
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
คร้ังที่  8/2562 

วันที่  27 พฤศจิกายน 2562  เวลา  09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล  อาคารป้องกันฯ  ชั้น 2  เทศบาลนครขอนแก่น 

 
---------------------------------------- 

 
 ผ๎ูเข๎าประชุม 
 
1. นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแกํน       ประธานท่ีประชุม 
2. นายธวัชชัย รื่นรมย์สิริ  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแกํน 
3. นายมนตรี   สิงหปุณณภัทร รองนายกเทศมนตรีนครขอนแกํน 
4. นางสาวชํอผกา เครือทองสี  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
5. นายพันธ์ศักดิ์ ศรีเรื่อง  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
6. ดร.กฤษณวรุณ ไชยนิจ  ปลัดเทศบาลนครขอนแกํน 
7. นางกฤษณา แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแกํน 
8. นายสุปัทม์ ทองรัตน์  รองปลัดเทศบาลนครขอนแกํน 
9. นายทศพล วงษ์อาษา  ผ๎ูอ านวยการส านักการชําง 
10. นายอภิชาติ วิศิษฐารักษ์  ผ๎ูอ านวยการสํวนควบคุมการกํอสร๎างฯ  
11. นางรุํง วิศิษฐารักษ์  ผ๎ูอ านวยการส านักการคลัง 
12. นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย  ผ๎ูอ านวยการสํวนบริหารการคลัง 
13. นางนัชชา ศรีโนนชัย  รักษาการผ๎ูอ านวยการสํวนพัฒนารายได๎ 
14. นางสาวสมพร ชัยอยุทธ์  ผ๎ูอ านวยการสํวนบริการสาธารณสุขฯ 
15. นางสุรางค์ พาน๎อย  ผ๎ูอ านวยการส านักสวัสดิการสังคม 
16. นางวทัญญุตา ธวัชโชติ  ผ๎ูอ านวยการสํวนสังคมสงเคราะห์ 
17. นางอัศรา เอกวิเศษ  รักษาการผ๎ูอ านวยการสํวนพัฒนาชุมชน 
18. นางอินทิรา ฆารเจริญ  ผ๎ูอ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
19. นายมานพ ชํองตะคุ  ผ๎ูอ านวยการส านักการศึกษา 
20. นางสวํางจิตร ตันติเวเวทย ์ ผ๎ูจัดการสถานธนานุบาล แหํงท่ี 1 
21. นางหงส์ลดา ทีปวิัฒน ์  ผ๎ูจัดการสถานธนานุบาล แหํงท่ี 2 
22. นางชํอเอื้อง ฤกษ์รุจิพิมล  ผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
23. นายยุทธศักดิ์ ไชยสีหา  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
24. นายวิชิน หมื่นศรีจูม  ผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
25. นายสันตีรณะ นามวงษา  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
26. นายเฉลิมศักดิ์ ภารดิลก  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
27. นางสาวสมหวัง รอดไธสง  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
28. นายประสิทธิ์ สมศักดิ ์  ผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.ค๎ุมหนองคู 
29. นางสาวชุตินธร หัตพนม  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.ค๎ุมหนองคู 
30. นางสาวทัศณี นุชนวลรัตน์  ผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านโนนทัน 
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31. นายทวีศักดิ์ พรมมงคล  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านโนนทัน 
32. นายพัฒนา ยอดสะอึ  ผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านหนองใหญํ 
33. นางเนื่องนิตย์ พาลี  ผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านโนนหนองวัด 
34. นายประชารัตน์ โนนทนวงษ์   รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านโนนหนองวัด 
35. นายสมศักดิ์ วิไลแก๎ว  ผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านโนนชัย 
36. นางภัททิรา ช ากรม  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา  รร.ท.บ๎านโนนชัย 
37. นางกุสุมาลย์ สมศักดิ ์  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านโนนชัย 
38. นางสาววาสนา แม๎นญาติ  ผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านหนองแวง 
39. นางสาวจินตนา ภูจอมจิตร  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านหนองแวง 
40. นายบุญธรรม โบราณมูล  ผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านสามเหล่ียม 
41. นายกมลพงษ์ ทองดีนอก  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านสามเหล่ียม 
42. นางบุณยนุช บุญปัญญาวัฏ รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท. บ๎านตูม 
43. นางสาวสายสุดา ฤทธิ์ยงค์  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านศรีฐาน 
44. นางสาวอมรา โกศลสุรภูม ิ  หัวหน๎าฝุายการประชุมและกิจการสภา 
45. นางดลฤดี ประจักษ์เมือง หัวหน๎าฝุายอ านวยการ 
46. นางนงนุช ศรีวรกุล  หัวหน๎าฝุายบริหารงานท่ัวไป 
47. นางสุภาพร สุรัตพิพิธ  หัวหน๎าฝุายทะเบียนราษฎรฯ 
48. นางนุชนภา ขันธ์เครือ  หัวหน๎าฝุายสํงเสริมการมีสํวนรํวมฯ 
49. นายพศวัต ธรรมวงศา  หัวหน๎าฝุายปกครอง 
50. นางบุหงา ตราชู  รักษาการในต าแหนํงหัวหน๎าฝุายสํงเสริมระบบการขนสํง 
51. นางมันฑิกา ไชยพรหม  หัวหน๎าฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
52. นางฐิติญาพัณ พีระธันยากานต์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
53. นางสาวราวดี มูลมาตร  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
54. นางวิภาวดี เตียวยืนยง  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
55. นายพิสุทธิ์ สารบรรณ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
56. นางสาวกนกรจ ชัยนิติกุล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
57. นางสาวทิพวรรณ แกล๎วกล๎าหาญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
58. นายโกวิท หรีกประโคน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
59. นางสาวมัชฌิมา สุวรรณผา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
60. นายณัฐพล หิรัญเรือง  นักพัฒนาการทํองเท่ียวปฏิบัติงาน 
61. นางจริญญา แสนนา  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
62. นางวารุณี มีอนันต์  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
63. นางสาวอุตมะรังษี ชํวงชิต  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
64. นางสาวสุกัญญา มุกดาศรี  เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
65. นายยศศักดิ์ สกุลพานิช  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
66. นางสาวทิพย์ประภา ทองสี  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
67. นางสุกัลยา บริบูรณ ์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
68. นายโกวิทย์ กุลวิเศษ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
69. นางรัตนา สุขบัว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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70. จําเอกนิตินัย แก๎ววิเศษ  นักจัดการงานเทศกิจช านาญการ 
71. นายอนุสรณ์ สารสม  เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
72. วําท่ี ร.อ.สิทธิพล โสมนัส  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
73. นายบุญคง ภูน้ าเงิน  เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
74. จําสิบเอกสันต์ ศรีโนนชัย  เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
75. จ.ส.ต.เดํนนภา มีทา  เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
76. นายอนิรุตต์ิ งามโรจน์  หัวหน๎างานระบบความปลอดภัย 
77. นางบัวรินทร์ อุํนวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
78. นายพงศ์หิรันย์ อุปรังขานเกตุ เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
79. สิบเอกเข็มชาติ รัตนะ  เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
80. นายชัยสิทธิ์ เลิศล้ า  เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
81. นายปฐมพงษ์ พิมพ์หานาม  ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานทะเบียนฯ 
82. นายนฤพนธ์ สอนบุญมา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
83. นายธนานันต์ ก๎อนใจจิตร  ผช.เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
84. นายชัยวิวัฒน์ สิงห์เสนา  ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
85. นางสาวสุวรรณี ธรรมาน๎อย  ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
86. นายธวัชชัย ภูยาทิพย์  ผ๎ูชํวยนายชํางไฟฟูา 
87. นางสาวอมรลักษณ์ กายขุนทด  ผ๎ูชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
88. ส.อ.สราวุธ วงโคกสูง  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
89. นางผกาสร ไขกัณหา  หัวหน๎าฝุายผลประโยชน์และพัฒนากิจการพาณิชย์ 
90. นางวราภรณ์ ธรรมาภิสมัย หัวหน๎าฝุายการเงินและบัญชี 
91. นางพิมพ์ศิริ ศรีโนนชัย  หัวหน๎าฝุายสถิติการคลัง 
92. ส.ต.ท.เรืองฤทธิ์ แก๎วมิ่ง  หัวหน๎าฝุายอ านวยการ 
93. นางสาวสุริชชา จักรทุม  หัวหน๎าฝุายวิชาการและแผนงาน 
94. นางภัสฑิรา ยิ้มเจริญศักดิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
95. นางสกาวรัตน์ นันบุญมา  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
96. จ.อ.จักราวุธ       ลุสมบัติ  เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
97. นางกัญชพร       ฟองทอง  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
98. นายสุเมธ       ปัตะโน  นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ช านาญการ 
99. นางสาวณัฐปฤตา      ยอดประทุม  นักวิชาการคลังช านาญการ 
100. นางสาวณัฐชริดา      ศรีแสง  เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
101. นางธัญพร       เดชนอก  นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ช านาญการ 
102. นางสาวพูลทรัพย์ ศรีเศษ  นักวิชาการคลังช านาญการ 
103. นางทัศนันท์ ศรีจันทร์หล๎า เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
104. นางกัลยา เทพศิลา  นักวิชาการคลังช านาญการ 
105. นางพีชญา ปานเหลือ  เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
106. นางสาวเอื้องฟูา สมปัญญา  เจ๎าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
107. นางสาวธนิดา ศรีบุญยอด  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
108. นางคณิศร ประดา  หัวหน๎าฝุายบริหารงานท่ัวไป ส านักการชําง 
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109. นายกวี ศิริชาติวาปี  หัวหน๎าฝุายควบคุมการกํอสร๎าง 
110. นายสถิตย์ เทพไกรวัล  หัวหน๎าฝุายสาธารณูปโภค 
111. นางปิยะนุช ปัญจพรรค ์  หัวหน๎าฝุายการจัดการสภาพแวดล๎อมด๎านวัสดุใช๎แล๎ว 
112. นายยุติธรรม น๎อยสุวรรณ  หัวหน๎าฝุายควบคุมอาคารและผังเมือง 
113. นายก าธร ชุมชูชาติ  หัวหน๎าฝุายศูนย์เครื่องจักรกลและระบบงานจราจร 
114. นายคมสันต์ สอนไว  หัวหน๎าฝุายจัดการคุณภาพน้ า 
115. นางภาสินี เพียธงษา  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
116. นายชินโชติ บึงไกร  นายชํางโยธาอาวุโส 
117. นางสาวณิชาภัทร สีดาทัน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
118. นายชวลิต หงส์ยนต์  นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการพิเศษ 
119. นายเลอสันต์ นามบุดดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงานช านาญการ 
120. นางสาวกนกจันทร์รัตน์ สมปัญญา  เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
121. นายพชร พลนิกร  นายชํางไฟฟูาอาวุโส 
122. นางสาวจิรานิตย์ อรรคนิตย์  หัวหน๎าฝุายบริหารงานท่ัวไป 
123. นางวิลาสินี สมานชาติ  หัวหน๎าฝุายสํงเสริมสุขภาพ 
124. นางสุวรรณรัตน์ ครุตรารักษ์  หัวหน๎าฝุายสุขาภิบาล 
125. นายธวัช มาศรี  หัวหน๎าฝุายบริการส่ิงแวดล๎อม 
126. นางวราภรณ์ บุญศร ี  หัวหน๎าฝุายบริการสาธารณสุขฯ 
127. นางนิภาธร พงศาปาน  หัวหน๎าฝุายปูองกันและควบคุมโรค 
128. นางสาววิภาวดี บุตตะโยธี  หัวหน๎างานพัฒนารายได๎ 
129. นางปิยรัตน์ โชติรัตน์  หัวหน๎างานปูองกันยาเสพติด 
130. นางภคอร ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
131. นายสุเวทย์ จิตภักดีบดินทร์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
132. นายรังสรรค์ วรวงษ์  สัตวแพทย์ช านาญงาน 
133. นางอัจฉรา หงส์แสงไทย  นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 
134. นนายเกียรติระกรานต์ นวลบุญมา  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
135. นางสาวพิมพ์ศิริ พิมพ์อุบล  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
136. นางสาวศิรินารถ เทียมไธสง  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
137. นางสาววันวิสาข์ เสาศิริ  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
138. นางสุทธาทิพย์ เนตรอริยทรัพย์ เจ๎าพนักงานสาธารณสุขชุมชนช านาญงาน 
139. นางงามอนงค์ บุญจิระสวัสด์ิ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
140. นางสาวฐิติพร ตํออ านาจ  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
141. นางสาวศศิพินท์ คงทรัพย์  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
142. นางวรรณา พงษ์เพียจันทร์ เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
143. นางสาวรุชชัชชา สีเสนซู๎  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
144. นางกุลิสรา คชรัตน์  หัวหน๎าฝุายแผนงานและโครงการ 
145. นางนภกช สาคร  รก.หัวหน๎าฝุายบริหารงานท่ัวไป  ส านักการศึกษา 
146. นายศรัณย์ เปานาเรียง  หัวหน๎าฝุายการศึกษานอกระบบ 
147. นางสาวสุจิตรา เวียงนนท์  หัวหน๎าฝุายสํงเสริมศาสนาฯ 
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148. นางสุพัตรา ตาลดี  หัวหน๎าหนํวยศึกษานิเทศก์ 
149. นางมณีรัตน์ เย็นสวัสด์ิ  หัวหน๎างานวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 
150. นางวิจิตรา เพิ่มพูน  หัวหน๎างานการเจ๎าหน๎าท่ี 
151. นางสุดารัตน์ อนุศักดากุล  หัวหน๎างานธุรการ 
152. นางเนตรนภา คลังสิน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
153. นางวญากรณ์ โหนํงจันดี  หัวหน๎างานแผนและโครงการ 
154. นางสาวหนึ่งน๎อง รํมเย็น  หัวหน๎างานงบประมาณ 
155. นางบงกร ศรีอํอน  หัวหน๎างานสํงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
156. จําเอกอภิชาติ พํวงฉ่ า  หัวหน๎างานบริหารงานท่ัวไป 
157. นางพรพนา ไชยรักษ์  หัวหน๎างานระบบสารสนเทศ 
158. นางรุํงทิพย์ เจริญเพชรกุล หน.งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
159. นางสุธาสินี แม๎นญาติ  หัวหน๎างานพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
160. นายวัชรินทร์ ตราชู  หน.งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
161. นายไพศาล มีอนันต์  หัวหน๎างานกิจการนักเรียน 
162. นางสาวภูวิชญา ภูเหมือนบุตร หัวหน๎างานห๎องสมุดและพิพิธภัณฑ์เครือขําย 
163. นายวิทยา น๎อยสุวรรณ  หัวหน๎างานกีฬาและนันทนาการ 
164. นางฤทัยรัตน์ แผนทอง  หัวหน๎างานกิจการศาสนา 
165. นางสมร ค าพิชชู  หัวหน๎าฝุายบริหารงานท่ัวไป 
166. นางเมธินี สุดเสนาะ  หัวหน๎าฝุายงบประมาณ 
167. นางสาวฐิติรัตน์ ศิริชานนท์  หัวหน๎าฝุายนิติการ 
168. นายยศ บุรีรัตน์  หัวหน๎าฝุายแผนงานและประเมินผบล 
169. นางสาวจรินทร์ญา สุทาวัน  หัวหน๎าฝุายประชาสัมพันธ์ 
170. นายกาญจน์ วันนุประธรรม หัวหน๎าฝุายบริการและเผยแพรํวิชาการ 
171. นางจันทิรา ชะอินทร์วงค์ รักษาการหัวหน๎าฝุายสถิติข๎อมูลและสารสนเทศ 
172. นางสาวเยาวลักษณ์ ไชยวงษา  นักวิชาการคลังช านาญการ 
173. นางสาวสุวนันท์ สีดาเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
174. นายพสิษฐ์ ยะอัมพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
175. นางสาวเบ็ญจวรรณ์ ศิริปรุ  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
176. นางวิมลรัตน์ นามตะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
177. นางสิริวรรณ ต้ังใจตรง  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
178. นางสาววัฒนา สีคาม  นักวิชาการคลังช านาญการ 
179. นางสาวนันท์ธิดา เสโส  เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
180. นายเฉลิมภพ คงกุทอง  หัวหน๎าฝุายสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
181. นายสาธิต สงวนทรัพย์  หัวหน๎าฝุายสังคมสงเคราะห์ 
182. นายอนุชิต ผลแก๎ว  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
183. นายกิมมี้ หรํองบุตรศรี นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
184. นายประจวบ สารกูล  นักพัฒนาชาชนช านาญการ 
185. นางสาวนันทพร สถิรคุปต์  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
186. นายพรสถิต กาสีชา  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 



6 
 

187. นายเศรษฐนัย ชํวงชิต  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
188. นางวรีกร คงกุทอง  เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
189. นางลักษณา สุขศรี  เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
190. นางสาวปาณิสรา ธนาวรางกูร  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
191. นายกรัสนัย บุตรแสง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
192. นางสาวธรณ์ธันย์ บุตนุ  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
193. นางสุธัมมา นามวงษา  ครู 
194. นางสาวศิริจิตร ปิตาฝูาย  ครู 
195. นางสาวชลดา กางส่ิว  ครู 
196. นางสาวกุสุมา บาลยอ  คูร 
197. นางสาววัชรินทร์ ผํองเล้ียง  ครู 
198. นางสาววิไลลักษณ์ แก๎วดว๎ย  ครู 
199. นางสาวสมใจ พัดขุนทด  ครู 
200. นายณรงค์ นามชัยสงค์  ครู 
201. นางสาวอุมาพร ผิวแดง  ครู 
202. นางณัฏยาณี ปรุงค ามา  ครู 
203. นางภารี อุดมชัย  ครู 
204. นางสาวสุดใจ ยศม๎าว  ครู 
205. นางสาวศิริวรรณ สามิบัติ  ครู 
206. นางสาวกษมพรรช จริงจัง  ครู 
207. นางสาวศิริลักษณ์ สมีแจํม  ครู 
208. นายถาวร เตือนจันทึก  ครู 
209. นายทรงพล พลเย่ียม  ครู 
210. นางสาววริศรา สิมภัยลี  ครู 

 
 เมื่อท่ีประชุมพร๎อม  นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแกํน ประธานท่ีประชุม 
กลําวเปิดการประชุมเมื่อเวลา 13.30 น. และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้                  

ระเบียบวาระที่  1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เรียนทํานรองนายกเทศมนตรีฯ ทํานปลัดเทศบาล ทํานรองปลัดฯ หัวหน๎าสํวนการงาน ผ๎ูบริหาร

สถานศึกษา พี่น๎องพนักงาน พี่น๎องพนักงานครู ลูก ๆ นักเรียนท่ีรักทุกทําน เนื่องจากทํานรองผ๎ูวําฯ ศรัทธา 
คชพลายุกต์ ได๎แจ๎งมาวําเนื่องจากมีพื้นท่ีจัดงานไหม บริเวณด๎านหน๎าพระบรมฉายาลักษณ์ในหลวงรัชกาลท่ี 
10 หน๎าศาลากลางมีพื้นท่ีวํางอยูํ 20 x  15 เมตร อยากให๎ชุมชนน าสินค๎าท ามือ สินค๎าแฮนด์เมดไปลงเพื่อ
จ าหนําย ดังนั้น มอบ ผอ.ส านักสวัสดิการฯ ประสานงานกับหน๎าห๎องทํานรองผ๎ูวําฯ ศรัทธา คือ คุณอ๎อ ดํวน 
ผมไมํแนํใจวําเป็นพื้นท่ีเปลําหรือไมํ ถ๎าเป็นพื้นท่ีเปลํา ๆ ก็แปลวําอาจจะต๎องรบกวนใช๎งบประมาณหมวดคําเชํา
ของส านักสวัสดิการสังคม ประสานดูวําถ๎าจะโอนเงินคําเชําอาจจะเป็นเงินคําเชําเต็นท์ คําประดับตกแตํง หรือ 
ผอ.ส านักการชําง ชํวยประสานด๎วย ในการเข๎าไปตกแตํงสถานท่ีชํวย อาจจะมีตุงของชุมชนศรีฐาน มีผลิตภัณฑ์
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ของชุมชนเปเปอร์มาร์เชํ ของพี่อุรา ของโรงเรียนมีอะไรหรือไมํท่ีจะมาโชว์ หรือถ๎าเอาชุมชนไปลงแล๎วมันยังมี
พื้นท่ีวํางไมํสวยงาม ก็อาจจะประสานทางคุณอมรา หัวหน๎าฝุายการประชุมฯ ถ๎าชุมชนลงไปจนเต็มท่ีแล๎วยังมี
พื้นท่ีเหลือ อยากจะให๎ดูดีก็ไปคัดเลือกผ๎ูประกอบการถนนฅนเดินสินค๎าท่ีเด็ด ๆ เอามาเป็นไฮไลท์โชว์ ดังนั้น 
กรณีเต็นท์ ปูายช่ือ ก็ควรจะมีช่ือวําอะไร หัตถกรรมชุมชนเทศบาลนครขอนแกํนหรือไมํ ประดับตกแตํงให๎ดูดี 
อยากให๎ดูสวย การประสานงาน ประสานกับเลขาฯ หน๎าห๎องทํานรองผ๎ูวําฯ ศรัทธา กรุณาประสานงานให๎จบใน
วันนี้นะครับ เป็นงานดํวนครับ 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบส านักสวัสดิการสังคมประสานกับพี่น้องชุมชนในเขตเทศบาลฯ เพื่อให้น า
สินค้าท ามือ สินค้าแฮนเมดไปจ าหน่ายในงานเทศบาลไหมฯ  และให้แจ้งผลไปยังจังหวัดฯ ทราบ 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

   2.1 รายงานการประชุม  คร้ังที่  7/2562  เม่ือวันที่  24  ตุลาคม  2562  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ มีเรื่องท่ีสืบเนื่องจากการประชุมคราวกํอนท่ีเรามีการปรับปรุ ง

สะพานลอยหน๎า บขส. กับโครงการติดต้ังลิฟท์เพื่อบริการผ๎ูพิการ คนสูงอายุ สตรีมีครรภ์ท้ังหลาย โครงการ 
ไมํสามารถด าเนินการได๎ เพราะด๎านหนึ่งของทางขึ้นหรือบันไดทางขึ้น ไปอยูํในท่ีดินของเอกชน ซึ่งรังวัดชัดเจน
แล๎ว ถ๎าเราดึงดันจะท าตํอ โดยการท าใหมํ รื้อท าใหมํความรับผิดชอบจะกลายเป็นของเรา เรารับถํายโอน
สะพานลอยพร๎อมกับพื้นท่ีถนนนี้มาจากกรมทางหลวง ตอนเรารับถํายโอนมา มันก็บุกรุกอยูํแล๎ว แตํถ๎าเราจะ
ปรับปรุงโดยการรื้อแล๎วก็สร๎างใหมํ ความรับผิดชอบตํอจากนี้ไปจะกลายเป็นเทศบาล องค์กรท่ีถูกฟูองกรณีบุก
รุกท่ีดินเอกชนก็จะกลายเป็นเรา ดังนั้นก็เลยจ าเป็นต๎องยกเลิกโครงการปรับปรุงขนาดใหญํ แตํการปรับปรุงควร
จะยังต๎องมี ไมํใชํเป็นลักษณะการรื้อ ยังคงมอบหมายส านักการชําง ตรวจสอบสภาพ จะใช๎งบจ๎างเหมาบริการ 
งบวัสดุอะไรก็แล๎วแตํ ซํอมคืนสภาพให๎เรียบร๎อยสวยงาม และยังมีความเป็นหํวงของพี่น๎องประชาชน กรณีคน
เรํรํอนขอทานท่ีมักจะไปอยูํบนสะพานลอย ท้ังหน๎า บขส. ท้ังหน๎าโรงพยาบาล และจุดส าคัญในเขตเทศบาลฯ 
ทีมงานเทศกิจ ทีมส านักการสาธารณสุขฯ ก็แบํงหน๎าท่ีรับผิดชอบกันนะครับ ในเรื่องการตรวจสอบความสะอาด 
การสร๎างเหตุร าคาญ หรือแม๎กระท่ังการดูแลจัดการคนเรํรํอน ก็ขอให๎มีแผนปฏิบัติการอยํางตํอเนื่อง ดังนั้น 
บขส. ยังไงก็ยืนยันวํายังต๎องซํอมเหมือนเดิม แตํคงไมํใชํเป็นการปรับปรุงใหญํแล๎ว ทีนี้งบประมาณท่ีใช๎ใน 
การด าเนินการ เป็นเงินรางวัลท่ีเราได๎จากการประกวดธรรมาภิบาล รางวัลการบริหารจัดการบ๎านเมืองท่ีดี เป็น
เงินท้ังส้ิน ประมาณ  1.7 ล๎าน ซึ่งก็ได๎มีข๎อยุติเมื่อวานนี้ เพราะวํามันประมาณ 3 ปีแล๎ว ได๎เงินรางวัลมาแล๎วใช๎
ไมํได๎ ก็เลยให๎มันจบได๎เร็ว จึงตัดสินใจให๎ซื้อรถกระบะ 1 คัน เพื่อใช๎ในสํวนกลาง ในงานภาคสนาม หรือ
แม๎กระท่ังการสํงเอกสารอะไรก็แล๎วแตํ และอีกหนึ่งคันให๎ซื้อเป็นรถ 4 ล๎อขนาดเล็ก เพื่อใช๎ของงานสวน เพราะ
ไมํเชํนนั้นเวลาเข๎าไปในสวนสาธารณะตําง ๆ รถใหญํเข๎าไปเหยียบถนนก็พัง พื้นก็พัง ก็ให๎ซื้อเป็นรถ 2 คันนี้ ซึ่ง
จ าเป็นจะต๎องเพิ่มแผนฯ อยํางไร ก็ให๎เอาเรื่องนี้เข๎าไปในแผน แล๎วก็ด าเนินการจัดซื้อหลังจากแผนปรากฏ
เรียบร๎อยนะครับ  
 เรื่องการนัดหมายนายกเทศมนตรีฯ เพื่อรายงานโครงการติดต้ังลิฟท์และการปรับปรุง ก็เรียบร๎อยไปแล๎ว  
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เรื่องกรณีเครือขํายฟื้นฟูประชาสร๎างสรรค์ท่ียื่นหนังสือคัดค๎านการรื้อถอนอาคารในชุมชนหลักเมือง 
ความคืบหน๎าเห็นเป็นเอกสาร เป็นระยะ ๆ ดูเหมือนความคืบหน๎าท่ีเราคุยกันเอาไว๎วํา ให๎ด าเนินการ ให๎ท่ีดิน
แปลงนี้สามารถเป็นท่ีดิน ท่ีประชาชนขอเชําใช๎ได๎รู๎สึกวําข๎อยุติจะเป็นอยํางนั้น แล๎วมีความคืบหน๎าอยํางไร
หรือไมํ  

นายทศพล  วงศ์อาษา    ผู้อ านวยการส านักการช่าง 
ขออนุญาตรายงานเพิ่มเติมครับ ทางคณะท างานประกอบด๎วยส านักการชําง และฝุายนิติกร กอง

วิชาการฯ ได๎รํวมกันไปท่ีวําการอ าเภอบ๎านแฮด เพราะเขามีกรณีตัวอยําง วําจะท าอยํางไรในกรณีเชํนนี้ ต๎องท า
อยํางไร ในกฎหมายเรื่องนี้ พึ่งไปมาแตํวํายังไมํได๎ข๎อยุติเป็นรายงานมา ซึ่งในสํวนของคณะกรรมการดังกลําว 
เทําท่ีตรวจสอบดูก็จะเป็นในระดับจังหวัด มีท่ีดินจังหวัดเป็นเลขานุการฯ ในการขับเคล่ือนท่ีจะใช๎ท่ีดิน
สาธารณประโยชน์ดังกลําว เพื่อให๎เอกชนเชําใช๎ ก็จะเป็นลักษณะของจังหวัดเป็นผ๎ูขับเคล่ือนซึ่งเราก็ได๎รายงาน 
ทางจังหวัดไปแล๎ววําตัวขับเคล่ือนจริง  ๆ คือส านักงานท่ีดินจังหวัดต๎องเป็นเลขานุการฯ และต๎องมีการแตํงต้ัง
คณะท างานขึ้นมา 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คือต๎องใช๎ค านี้ เทศบาลฯ ต๎องเป็นฟันเฟืองหลักในการขับเคล่ือน คนได๎รับผลกระทบคือพี่น๎อง

ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแกํน คนเขาไมํได๎รับผลกระทบ เขาไมํยอมขับเคล่ือนหรอก คือเทศบาลฯ 
ต๎องถือเป็นภารกิจของเรา ชุมชนริมทางรถไฟ ชุมชนนี้คือชุมชนหลักเมือง อยูํกันมานานหลายสิบปี อยูํกันเป็น
แถว ตามบรรพบุรุษท่ีเคยอยูํ อยูํมาวันหนึ่งพอมาถึงรุํนลูก รุํนลูกก็เกํง ฉลาด รู๎สึกวําเขานําจะได๎สิทธินี้ ก็เลยจะ
เอาท่ีดินซึ่งแปลงท่ีดินนี้เป็นท่ีดินสาธารณะ ไปออกเป็นโฉนด ชุมชนก็ไมํยอม ชุมชนก็คัดค๎าน เทศบาลก็คัดค๎าน 
พอคัดค๎านเขาก็อาละวาด ฟูองบุกรุกท้ังหมด เพราะเจ๎าตัวก็โดนฟูองบุกรุก เขาจึงฟูองบุกรุกชุมชนท้ังหมด 
จนกระท่ังเทศบาลฯ จ าเป็นต๎องด าเนินการ เพราะเขาก็ฟูองเทศบาลฯ ฟูองศาลด๎วย ถ๎าเทศบาลฯ ไมํด าเนินการ 
ก็จะเจอมาตรา 157 ประพฤติมิชอบ ละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ี ก็ต๎องด าเนินการตามหน๎าท่ี สุดท๎ายก็ต๎องไปถึง
ขั้นตอนท่ีต๎องรื้อบ๎าน เขาก็ไปฟูองศาลปกครอง ศาลก็ให๎ค๎ุมครองช่ัวคราว ขณะนี้เรื่องอยูํท่ีศาล ขณะเดียวกันก็
เข๎าสํูขั้นตอนการเยียวยาแก๎ไข ก็ตั้งคณะท างานในระดับจังหวัดซึ่งมีหัวหน๎าสํวนการงาน หลายสํวนเข๎ามารํวม 
หลัก  ๆ คือท าอยํางไรให๎เขาอยูํได๎ แล๎วก็สามารถเชําได๎ มีระเบียบ กฎหมายรองรับ ดังนั้น กรณีเป็นชุมชน 
ของเทศบาลฯ เป็นคนของเทศบาลฯ จึงเป็นความรับผิดชอบของเทศบาลฯโดยตรงท่ีต๎องดูแลเขาเหลํานั้น เราก็
จะเปล่ียนโหมดวิธีคิดนิดหนํอย แทนท่ีจะมาเป็นท่ีดินจังหวัดเป็นคนรับผิดชอบ แตํไมํครับ เทศบาลฯ ต๎องเป็น
คนรับผิดชอบ เรื่องนี้ส านักการชํางเป็นเจ๎าภาพหลัก มีฝุายนิติการดูแล ให๎ค าแนะน า เรื่องระเบียบฯ เพื่อให๎
สามารถด าเนินการให๎ได๎ เขาไมํหือ ไมํอือ ไมํประชุม เฉย ๆ  เทศบาลฯ ก็ต๎องกระท๎ุง ฝุายสํงเสริมการมีสํวนรํวม 
ส านักปลัดเทศบาล ให๎เข๎ามาดูแลเรื่องนี้เพื่อติดตามและประสานงาน เพื่อให๎มีความคืบหน๎าอยํางตํอเนื่อง เป็น
ระยะ ๆ จนกระท่ังสุดท๎ายสามารถผลักดันให๎ท่ีดินแปลงนี้เข๎าตาม พ.ร.บ. หรือพระราชกฤษฏีกา ก็แล๎วแตํ การ
ใช๎ประโยชน์ท่ีดินของรัฐ ซึ่งสามารถเชําได๎ในราคาท่ีถูกมาก ชุดนี้ก็ให๎ไปด าเนินการติดตามขับเคล่ือน  

เรื่องวัดศรีแก๎ว ก็ได๎ข๎อยุติ วัดศรีแก๎วช่ือเดิมคือวัดทําแขก มาจากภาษาอีสาน ทําแขก ก็คือ ถําแขก รอ
อาคันตุกะ รอต๎อนรับแขก ช่ือวัดศรีแก๎ว ช่ือคนพื้นบ๎านเรียกวํา วัดทําแขก กลายเป็นวัดร๎าง เคยเป็นวัดแล๎วก็
เป็นวัดร๎าง เป็นท่ีดินของส านักพุทธ ในอดีตเทศบาลฯ เข๎าไปปรับปรุงเป็นสวนสาธารณะ ก็โดยไมํมีข๎อมูลใด ๆ รู๎
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เพียงวําเคยเป็นของวัดโพธิ์ โนนทัน จ าได๎วําเคยขออนุญาตทางวัดด๎วยวาจา เจ๎าอาวาสก็อนุญาตด๎วยวาจา 
เทศบาลฯ ก็ไปด าเนินการจนกระท่ังถึงปัจจุบัน อยูํ ๆ ส านักพุทธมีหนังสือมา แล๎วคนท่ีมาประสานก็ใช๎วาจาท่ีไมํ
สุภาพ บอกจะไลํออก จะแจ๎งความด าเนินคดี ก็พึ่งจะทราบวํามีการใช๎ค าพูดแบบนี้ และมีหนังสือมาบอกวําจะ
เก็บคําเชํา ถ๎าเทศบาลฯ ประสงค์จะขอใช๎ เป็นไปตามระเบียบฯ ราชการ หากประสงค์จะขอใช๎ท่ีดินของส านัก
พุทธ ก็จะต๎องจํายคําเชําเป็นรายปี ในอัตราสํวนร๎อยละ 2 ของราคาประเมิน ส านักพุทธเอาท่ีดินแปลงนี้ 3 ไรํ 
3 งาน ไปให๎ส านักงานท่ีดินจังหวัดประเมิน ออกมาในราคายี่สิบล๎านเศษ ซึ่งร๎อยละ 2 ของราคาประเมินยี่สิบ
ล๎านเศษ ก็คือประมาณส่ีแสนบาทเศษตํอปี ซึ่งเราจะต๎องเชําก็ได๎ข๎อยุติวําให๎ประสานงานกับส านักพุทธ เพื่อดู
เงื่อนไขอื่น ๆ กรณีการขอใช๎ท่ีดิน ยกตัวอยําง เชํน ถ๎าเราจะปรับปรุงบางสํวนเป็นส านักปฏิบัติธรรม ศูนย์ปฏิบัติ
ธรรม ศูนย์เรียนรู๎การปฏิบัติธรรม ภายใต๎การดูแลของวัดหนึ่ง โรงเรียนหนึ่งเป็นไปได๎หรือไมํ ในราคาพิเศษ มี
เงื่อนไขใดหรือไมํ ก็พูดถึงเรื่องหมวดของการปรับปรุงโครงสร๎างอาคาร สวน หมวดของงบประมาณ เรื่อง
การเงิน เรื่องงบประมาณ และ Action Plan และการด าเนินการเพื่อเข๎าสํูขั้นตอน การขอเชํา การเจรจา 
มอบหมายอยูํภายใต๎การดูแลของทํานรองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี เพื่อไปขับเคล่ือนเรื่องนี้ครับ  
 เรื่องบึงหนองแวงตราชูก็ให๎นัดหมายกับนายกเทศมนตรีฯ ก็ไมํมีการนัดหมาย และยังไมํมีความคืบหน๎า 
ผมยังตามตํอนะครับ วําการจัดการจราจรรอบบึงหนองแวงตราชู เคยมีการออกแบบพูดถึง และมีการเปิดเวที 
วําจะท าเป็น One-way จะท าอยํางไรให๎จบกระบวนการ มันจะได๎ไมํต๎องค๎าง ก็ให๎มานัดหมายมาคุยให๎มันจบ 
เพื่อท่ีจะได๎เปิดประชุมกับชุมชน ผมตามครั้งนี้ครั้งท่ีสามแล๎วนะครับ 
 เรื่องท่ีมอบหมายตํอไปคือ เรื่องของความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพี่น๎องประชาชน คือ
โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปิด ในสํวนท่ีสาม เทศบาลมีโครงการติดต้ังกล๎องวงจรปิด 3 สํวน สํวนท่ีหนึ่ง เรา
ด าเนินการติดต้ังเองไปแล๎วในพื้นท่ีสาธารณะท่ีส าคัญ เชํน ในสวน ในบึง อาคาร พื้นท่ีท่ีเทศบาลดูแล นี่เป็นสํวน
ท่ีหนึ่ง สํวนท่ีสองก็คือโครงการกล๎องวงจรปิดภาคประชาชน 1,000 จุด ซึ่งขณะนี้ด าเนินการไปได๎แล๎วท้ังหมด
เจ็ดร๎อยกวําจุดแล๎ว เปูาหมายคือ 1,000 จุด ซึ่งติดต้ังตามอาคารบ๎านเรือนโดยแตํละบ๎านท่ีเขาติดต้ังกล๎อง
วงจรปิดอยูํแล๎วเดิม เขาหันกล๎องเข๎าหาบ๎านตัวเอง หันเข๎าหน๎าบ๎านตัวเอง เวลาเกิดเหตุแนํนอนคุณเห็นแตํหน๎า
บ๎าน แตํพอวิ่งพ๎นหน๎าบ๎าน ไมํรู๎ไปไหนแล๎ว ก็ไปเชิญชวนพี่น๎องประชาชนท่ีติดต้ังกล๎องวงจรปิดเหลํานี้ตามถนน
สายตําง ๆ เข๎ามามีสํวนรํวมกับเราโดยให๎ต ารวจเข๎ามาปรับมุ มกล๎องใหมํ หันออกนอกบ๎าน แล๎วก็ให๎มี
ความสัมพันธ์กันแตํละบ๎าน เวลาจะไปไหน จะวิ่งไปไหนสามารถเห็นได๎หมด หนึ่งกล๎องท่ีให๎ความรํวมมือติดต้ัง
กล๎อง เทศบาลฯ ให๎เงินอุดหนุนเป็นเงิน 5,000 บาท วิธีการอุดหนุน ๆ ผํานสถานีต ารวจ แล๎วต ารวจเป็นคน
จํายให๎กับเจ๎าของกล๎องนี้ ผลดี แงํดีก็คือเรื่องความประหยัด ไปติดต้ังกล๎องวงจรปิดเอง เอาแคํปริมาณ 100 ตัว 
เราก าลังพูดถึงเงินงบประมาณสามสิบล๎าน หรือหลายล๎านกวํานั้น แคํ 100 ตัว ถ๎าติดต้ังในระบบเดิม ๆ นี่คือ
ประการท่ีหนึ่ง ประการท่ีสองคือปัญหาเรื่องการบ ารุงรักษา เทศบาลเคยมีการติดต้ังตามส่ีแยกส าคัญ ติดต้ัง
ประมาณ 2 ปี ก็พัง พอพังจะซํอมก็ต๎องเปิดประมูลเพื่อซํอม พอประมูลไปแล๎ว แล๎วแตํใครท่ีอยากได๎งานก็
เสนอราคามา พอเสนอราคามาแล๎วไปด าเนินการก็อ๎างเรื่องเทคโนโลยีนั่นมีปัญหา อ๎างเรื่องนั้น เรื่องนี้ กวําจะ
ซํอมได๎ 8 เดือน 12 เดือน ก็มีปัญหาอยํางนี้มาโดยตลอด แตํพอใช๎ระบบแบบสํวนท่ี 2 อุดหนุน 5,000 บาท 
การบ ารุงรักษาเราไมํต๎องจําย เจ๎าของบ๎านดูแลเอง พอเกิดเหตุต ารวจสามารถเข๎าไปขอดูได๎ กลํุมเหลํานี้ก าลัง
พัฒนาสํวนท่ีสองนี้ พัฒนาให๎เป็นกล๎องแบบสมาร์ท เป็นกล๎องอัจฉริยะ ซึ่งก าลังให๎หาเทคโนโลยีท่ีจะเช่ือมจาก
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เดิม เกิดเหตุแล๎วต๎องเข๎าไปดูในบ๎าน เราก าลังจะเช่ือมเป็นระบบ WiFi  แล๎วมีระบบวอร์รูม เพื่อจะเช่ือมให๎
กล๎องเหลํานี้สามารถมาดูท่ีวอร์รูมได๎ ก็ให๎ด าเนินการขับเคล่ือนอยูํ แล๎วคาดวําภายในปีงบประมาณหน๎า ถ๎า
สามารถด าเนินการได๎ ให๎เข๎าแผนเพื่อท่ีจะติดต้ังจาก 700 ตัว อาจจะทดลองทีละ 100 หรือ 200 ตัวไปกํอน 
ในสํวนท่ีสองเพื่อปรับเป็นกล๎องอัจฉริยะ สํวนท่ีสามเป็นนโยบายใหมํ กรณีเกิดเหตุเราก็เห็นเฉพาะกล๎องวงจร
ปิดในถนนสายหลักกับสายรอง แตํพอเป็นซอยยํอยในชุมชนเขาหนีเข๎าไปในนั้น เราก็ตามไมํได๎ เกิดเหตุใน
ชุมชน ถนนเปล่ียว ซอยเปล่ียว เราก็ไมํรู๎วํามีเหตุอะไรเกิดข้ึน นโยบายนี้ก็เป็นการกระจายเพื่อให๎เกิดมีการดูแล
เพื่อให๎เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของภาคประชาชน ก็เลยให๎ติดต้ังกล๎องวงจรปิดให๎ครบท้ัง 95 
ชุมชน สํวนจ านวนให๎แปลตามขนาด และความเหมาะสม ซึ่งมีการมอบหมายทํานรองนายกเทศมนตรีฯ จุลนพ ทองโสภิต  
และส านักสวัสดิการสังคม และกองวิชาการฯ แล๎วกองอื่นท่ีเกี่ยวข๎องก็ไปชวนเขามารํวม ไปส ารวจ 1. จ านวน
และพื้นท่ีท่ีเหมาะสมเพื่อระบุ สรุปรวมเป็นจ านวนในภาพรวม 2. เลือกเทคโนโลยีหรือรูปแบบท่ีเหมาะสม คิด
แบบเร็ว ๆ วันนั้น เลยอธิบายไปวํา เชํน รูปแบบท่ีหนึ่ง ติดต้ังในชุมชน มอร์นิเตอร์ในชุมชน รูปแบบท่ีสองรวม
เขต หรือรวมกลํุมสิบชุมชนเป็นหนึ่งกลํุม แล๎วมีมอร์นิเตอร์รวม หรือเป็นกลํุมก็คือ มีมอร์นิเตอร์รวมท่ีดับเพลิง 
ท่ีกระจายไปตามสถานีตําง ๆ วําท าได๎หรือไมํกับแบบท่ีสาม คือ มอร์นิเตอร์ท้ังหมดมารวมท่ีวอร์รูมใหญํอยูํท่ี
เทศบาล ท้ังสามรูปแบบมีคําใช๎จําย เทคนิคท่ีแตกตํางกันมากน๎อยแคํไหน ก็ได๎มีการมอบหมายไปแล๎ว  

เรื่องรายงานความคืบหน๎า Low – Carbon ให๎ไปนัดประชุมกับผมตํางหากเพื่อติดตามนะครับ 
เรื่อง Universal Design ยังไมํทันได๎ติดตามเลย วันท่ี 1 ธันวาคม 2562 นี้ คุณกฤษณะ ละไล โทร

มาแล๎ว จะให๎เทศบาลฯ ไปรับเกียรติบัตรองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีด าเนินการเรื่องอารยสถาปัตย์ แล๎วก็จะ
ให๎ไปข้ึนเวทีเสวนากับทางคุณกฤษณะ วันท่ี 1 ธันวาคม 2562 นี้ ก็เลยให๎คณะท่ีเกี่ยวข๎องเดินทางไปด๎วย ใคร
ท่ีรับผิดชอบเรื่อง Universal Desigh อารยสถาปัตย์ แล๎วตอนนี้คุณกฤษณะก็เรียกเปล่ียนไปแล๎ว จากค าวํา 
Universal Desigh  ก็ไปเรียกวํา friendly design  แตํวําของเราในภาพรวมเราก็เรียกวํา อารยสถาปัตย์ 
โครงการขอนแกํนเมืองใจดี เหมือนเดิม ให๎คณะท างาน กอง / ส านัก ท่ีเกี่ยวข๎องกับเรื่องนี้สรุปเป็นเนื้อหา แล๎ว
ก็ท าเป็น Power point  ให๎ผม วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ไปนัดหมายให๎ผมด๎วย เพื่อหาเวลาสรุปดูพรี
เซนต์เพื่อท่ีจะได๎ไปขึ้นเวทีเสวนากับเขา ด าเนินการโครงการอะไรไปแล๎วบ๎าง แล๎วก็ไปดูตํอยอดจังหวัดก็เห็น
ด๎วยครับโครงการนี้ ก็เลยส่ังอ าเภอ ดูเหมือนจะมีอ าเภอชุมแพ และมีอ าเภออื่น ๆ  ก็ไปเอาข๎อมูลเรื่องนี้หามาให๎
ด๎วย เพื่อจะบอกวํามีการตํอยอด เราเริ่มต๎นท่ีหน๎าโรงพยาบาลขอนแกํน ไปตํอยอดท่ีเป็นการติดต้ังลิฟท์บริการ
คนพิการ ผ๎ูสูงอายุ หน๎าโรงพยาบาลขอนแกํน ก็ไปขยายไปท่ีหน๎าโรงพยาบาลศรีนครินทร์ แล๎วขณะนี้ผ๎ูวําฯ ก็ส่ัง
การไปท่ีอ าเภอชุมแพให๎ติดต้ังลิฟท์ท่ีสะพานลอยด๎วย แล๎วก็ไมํแนํใจวํามีอ าเภออื่นอีกหรือไมํ ท่ีมีการส่ังการ
มอบหมายไป ไปตามเรื่องนี้มา เพื่อจะได๎ไปแจ๎งท่ีประชุมวํามีการขยายออกมาแล๎ว ในเรื่องนี้ เราเป็นแหํงแรก
ของประเทศไทย ท่ีท าเรื่องนี้   

ผมอยากทราบราคาอาคารรูปแบบท่ีใหญํท่ีสุด สมบูรณ์ท่ีสุด ท าบันทึก รายงานนายกเทศมนตรีฯ มัน
จะมีกี่แบบ แบบท่ี 1 รื้ออาคารส านักการสาธารณสุขฯ สร๎างส านักการสาธารณสุขฯ ท่ีมีแบบมีราคาแล๎ว แล๎วก็
แบบท่ี 2 ท่ีเป็นแบบท่ีประกวดชนะเลิศสองหมื่นกวําตารางเมตรส่ีร๎อยกวําล๎าน น าเสนอเพื่อให๎นายกเทศมนตรีฯ นัด
หมายประชุมหัวหน๎าสํวนการงาน สมาชิกสภาเทศบาล เพื่อขับเคล่ือนเรื่องนี้ ขณะนี้เงินสะสมมีมากเพียงพอแล๎ว 
ท่ีจะใช๎ ผ๎ูวําฯ ก็ตามวําอนุญาตแล๎วท าไมเรายังไมํสร๎าง แตํเราก็คิดมากเกินไป วํามันก าลังจะเลือกต้ัง มันก าลัง
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จะหมดสมัยเลยคิดวําเรื่องนี้ควรจะเป็นเรื่องของรัฐบาลหน๎าท่ีเข๎ามาแล๎วมาท าเรื่องนี้ แตํวําบนความเดือดร๎อน
มันหนักขึ้นเรื่อย ๆ ลําสุดขําวดีส านักการชําง ก็มีพนักงานสอบได๎จะมาขอบรรจุท่ีเทศบาลนครขอนแกํนทีเดียว 
5 คน แล๎วส านักการคลังก็จะมาเพิ่มอีก ของส านักการชําง 5 คน สอบได๎ล าดับท่ี 1 จ านวน 3 คน ขอมาบรรจุ
ท่ีเทศบาลนครขอนแกํน ใน 5 คน สอบได๎ล าดับท่ี 1 จ านวน 3 คน  
 เรื่อง การพัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนด๎วยเทคโนโลยี คราวท่ีแล๎วยังมีบางส านัก/กอง ท่ียัง
ไมํได๎พูดถึง ยังคงต๎องตามตํอนะครับ ผมไมํรู๎จะมอบใคร มอบแล๎วก็ไมํคืบหน๎า คือ ระบบให๎บริการแบบ  
E - Service ท้ังหลาย คือท าให๎มันมีเป็นเรื่องท่ียากแตํก็ท าได๎ส าเร็จ แตํพอมีแล๎วประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนใช๎
กลับยากยิ่งกวํา ผมเห็นจังหวัด อยูํ ๆ ในวันไปแถลงขําวงานไหม ทํานก็พูดถึงกระสวย อยูํ ๆ ก็มีกระสวย ก็งง ๆ 
มันคืออะไร ลําสุดจังหวัดก็ประกาศ จังหวัด 4.0 แล๎วก็มีแอพลิเคช่ันตัวใหมํ ท่ีผ๎ูวําฯ ประกาศ คือผ๎ูวําฯ ก็
พยายามท่ีจะประกาศ แตํถ๎าทีม ระบบไมํสนับสนุนเพื่อการประกาศเชิญชวน ประชาสัมพันธ์  มันไมํมีทางท่ีจะ
ส่ือสารให๎รู๎เรื่อง แล๎วองค์กรเล็กอยํางเทศบาล ยิ่งแล๎วเลย Application ร๎องทุกข์ U-phee อื่น ๆ อีกมากมาย 
เรามี สุดท๎ายไมํมีคนรู๎ มันก็เป็นเพียงแคํ มีเพียงเพื่อมี มีเพียงเพื่อหน๎าตา แล๎วมันก็ไมํมีผลในการใช๎ โจทย์ใหญํ
มากกวํา คือ นอกจากพัฒนาให๎มี ประชาสัมพันธ์ให๎ใช๎ แล๎วก็มีคนติดตามประเมินผลวํามีประสิทธิภาพจริง
หรือไมํ ฝันของเราท่ีฝันไว๎ อนาคตในหลาย ๆ เรื่อง ประชาชนไมํต๎องเดินขึ้นมาบนส านักงาน วันนี้พี่น๎องเกือบท้ัง
ห๎อง จํายคําไฟฟูาผํานสมาร์ทโฟน และคําประปาด๎วย แล๎วท าไมคําธรรมเนียมเทศบาล หลาย ๆ เรื่องจํายผําน 
สมาร์ทโฟนได๎บางตัว หรือมีคนรู๎แคํบางคน เรื่องนี้เป็นสาระส าคัญมาก เราอาจจะไมํมีแรง ไมํมีก าลังเหมือนการ
ไฟฟูา ท่ีมีงบโฆษณาตํอปีหลายร๎อยล๎านบาทเหมือนเขา แตํภายในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ มันก็แปรตามจ านวน
ประชากร เราก็นําจะท าได๎ ดังนั้น เดิมทีมันแยกเป็นหลายชุดในการรับผิดชอบ รองนายกเทศมนตรีฯ จุลนพ ทองโสภิต  
เป็นเรื่องของ Smart City รองนายกเทศมนตรีฯ ธวัชชัย รื่นรมย์สิริ เป็นเรื่องของการจัดท ายุทธศาสตร์ Smart City  
รองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี สิงหปุณณภัทร รับผิดชอบการติดตามเป็นเรื่อง ๆ  ท่ีเกี่ยวข๎องกับเทคโนโลยี มันแยกสํวนมันก็ไมํ
คืบหน๎า แล๎วท่ีนําเห็นใจคือพนักงานก็จะโดนเรียกประชุมทีละชุด ๆ แล๎วก็ไมํประติดประตํอ ผมวํา 3 รอง
นายกเทศมนตรีฯ ให๎บูรณาการกัน แล๎วเปูาหมาย 1. ท าให๎มี 2.ประชาสัมพันธ์ให๎รู๎วํามี เชิญชวนให๎ใช๎ 3. มี
ระบบประเมินผลวําใช๎แล๎วมีประสิทธิภาพหรือไมํ และสุดท๎ายคํอยไปพูดถึงการพัฒนาตํอยอด และแนํนอ น
ต้ังเปูาหมายหลักส าคัญท่ีสุด ค าวํามี แปลวําอะไร แปลวําสุดท๎ายประชาชน ไมํต๎องเสียเวลามาติดตํอราชการ 
ท าเรื่องนี้ให๎ได๎ โดยเฉพาะการช าระคําธรรมเนียมท้ังหลาย ท่ีต๎องมาจําย ไปพัฒนาเพื่อจํายผํานสมาร์ทโฟนให๎ได๎ 
ไมํต๎องเดินขึ้นมาอีกแล๎ว เราเคยคุยกันวําคําเทอม แตํจริง ๆ แล๎วเรียนฟรี แตํมันจะมีคําบริการบางประการ ท่ี
ผ๎ูปกครองยังต๎องขึ้นมาจําย ก็ไปพัฒนาให๎มันมี เพื่อผ๎ูปกครองจะได๎ไมํต๎องน าเงินสดมาจํายก็ได๎ หรือแม๎กระท่ัง 
E – Payment  บาร์โค๏ด อยากให๎มีบนส านักงาน ซึ่งตอนนี้ส านักการคลังก็มีแล๎ว ส านักการชํางก็มีแล๎ว ท่ี
สามารถช าระคําภาษี คําธรรมเนียมได๎ คือสมมุติถ๎าเดินขึ้นมาจํายคําภาษี พอรับรู๎ยอดแล๎วอยากจะช าระ
เนื่องจากเป็นตัวเงินท่ีไมํเยอะ รูดบาร์โค๏ดจํายเสร็จเข๎าระบบเราได๎ เหลํานี้ควรมี ในส านักการชํางท่ีมีคําอื่น ๆ ท่ี
มีคนมาจํายไปพัฒนาเรื่องนี้ ส านักการสาธารณสุขฯเยอะสุด หลากหลายคําธรรมเนียม ก็ไปพัฒนาขึ้นมา 
การศึกษาก็ควรจะมีได๎ ประการท่ี 1. ท าให๎มันมี ประการท่ี 2. มีแล๎วประชาสัมพันธ์ให๎ใช๎ 3. เมื่อใช๎แล๎วก็มีการ
ประเมินผลวํามีประสิทธิภาพหรือไมํ 4. ปรับปรุงตํอยอด แตํเปูาหมายหลักกลับมาค านี้อีกครั้งหนึ่ง ประชาชน
ไมํต๎องเสียเวลาเดินเข๎ามาหาเราท่ีส านักงาน แล๎วให๎มีการนัดหมายกับส านักการศึกษาเรื่องผมจะติดตามเรื่อง 
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Smart Education จนตอนนี้ผมก็ยังไมํเห็นภาพความชัดเจน ค าวํา Smart Education คืออะไร นิยามของ
ส านักการศึกษา กับนิยามของนายกเทศมนตรี มันตรงกันหรือไมํ ทํานก็ไปถอดท่ีผมเคยพูด พอนิยามมันตรงกัน
เสร็จแล๎ว มันคํอยมาจัดกลํุม จัดกลํุมวําจะพัฒนาการศึกษาใดท่ีเข๎าขํายความเป็น Smart ผมยกตัวอยําง ใน
ความรู๎สึกของผมคือเน๎นการพัฒนาทักษะตําง ๆ ในเบ้ืองต๎น โดยใช๎เทคโนโลยีเข๎ามาชํวย พื้นฐานท่ีเราเคยมี เรา
เคยมีห๎อง LAB ภาษาอังกฤษ ถ๎าวันนี้ 11 โรงเรียนท่ีเคยมี มีแล๎วมันเสีย มันไมํครบ ไปท าให๎มันครบมี
ประสิทธิภาพ 2. พัฒนาอะไรตํอไป ทักษะอะไร เทคโนโลยี พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ ทักษะคณิตศาสตร์ เป็น
ระบบเทคโนโลยีเข๎ามาเสริม มาชํวยได๎หรือไมํ เพราะสุดท๎ายท่ีเรามักจะพูดกันถ๎าเช่ือมโยงเป็น ทํานจ าได๎หรือไมํ
ท่ีเราประกาศ เรื่อง Blueprint ทางการศึกษาใหมํของเรา อํานออก เขียนได๎ คิดเลขเป็น ต้ังแตํ ป. 1 เป็นเรื่อง
ท่ีธรรมดามาก ซึ่งเราก็ต๎องยอมรับในระบบ แตํเราเพิ่มอีกค าหนึ่งคือ มีทักษะชีวิตหรือคิดเป็น พอไปเช่ือมโยงวํา 
วิธีการท่ีจะสอนให๎เด็กคิดเป็น พื้นฐานคืออะไร ก็คือ STEM นั่นเอง STEM  เป็นทักษะของการคิด S คือ 
Science , T คือ Technology  , E  คือ Engineering ,  M คือ Mathematics   สอนคณิตศาสตร์ ก็คือสอน
วิธีคิดเป็นตรรกะ วิทยาศาสตร์สอนเพื่อพิสูจน์หาความจริง ท้ังสองวิชานี้อยํางน๎อยเป็นพื้นฐาน ถ๎าปูพื้นฐานได๎ดี 
จะสอนวิธีการคิดเป็นตรรกะได๎ กํอนท่ีคนจะพัฒนาการคิดจนสามารถคิดนอกกรอบได๎ มันก็ต๎องส่ังสมวิธีการคิด
เป็นตรรกะ คิดเป็นช้ัน คิดเป็นระบบ มันมีค า ๆ หนึ่ง คิดเป็นระบบ ค าวําคิดเป็นระบบคนท่ีไมํเคยสนใจกับเรื่อง
นี้ก็จะไมํเข๎าใจค านี้ มีแตํสัมผัสค า ๆ นี้ ค าวําคิดเป็นระบบถ๎าทํานผํานประสบการณ์ การท างานในระดับหนึ่ง 
ทํานจะรู๎ค าวําคิดเป็นระบบมันแปลวําอะไร มันแปลวําคิดครบครับ คิดครบ เช่ือมโยงครบ คิดต้ังแตํต๎นจนจบได๎ 
แตํขณะท่ีตัวเองก าลังเติมโตในหน๎าท่ีอาชีพการงานตามล าดับช้ัน ในแตํละช้ันในแตํละล าดับนั้น มันคิดเป็นแคํ
สํวน ๆ สักวันหนึ่งเมื่อโตขึ้นมาในระดับหนึ่ง รับผิดชอบในภาพรวมมากขึ้นการคิดเป็นระบบก็จะมากขึ้น เรื่องนี้
ส่ังสมโดยประสบการณ์แตํมีความรู๎เชิงวิชาการเข๎าไปสนับสนุน ดังนั้น กับพื้นฐานการศึกษาท่ีบอกวํา อํานออก 
เขียนได๎ คิดเลขเป็น แล๎วพัฒนาทักษะชีวิต หรือคิดเป็น มันก็แยกเป็นสองเรื่องแล๎ววันนี้ ทักษะชีวิต เราก็ไปเน๎น
เรื่องอาชีพ ในเรื่องอาชีพการงาน สํวนการคิดเป็นก็ใช๎วิชาท่ีสอนมาวางรากฐานในการท่ีจะสอนให๎ครูสามารถ
สอนเด็กเพื่อส่ังสมวิธีคิด สุดท๎ายผมมั่นใจอยูํอยํางหนึ่ง คือ โรงเรียนมักจะมีกระบวนการชํวงปิดเทอมพาครูไป
ท า Work shop นอกสถานท่ี ผมอยากให ๎ให๎เวลาในการท า Workshop กับการสอน ส่ังสมกระบวนการกับครู 
เพื่อให๎ครูไปสอนเด็กให๎คิดเป็น ถ๎าใครสามารถถอดได๎วํา วิทยาศาสตร์มันเป็นตัวพิสูจน์ในบางเรื่อง วําเป็นการ
แสวงหาความจริงเพื่อหาค าตอบ แล๎วคณิตศาสตร์ มันสอนคิดเป็นตรรกะ เป็นช้ันเป็นระบบ แล๎วก็เอาบางอยําง 
เอาเรื่องราวบางอยํางมาถอดเพื่อประยุกต์วิชาเหลํานี้ แล๎วก็จัดท าเป็นระบบวําในระบบ เชํน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เรื่องคิดอาจจะยังน๎อย มันเป็นทักษะทางด๎านรํางกาย อนุบาลเริ่มคิดเรื่องอะไร ประถมเริ่มอะไร มัธยมเริ่ม
คิดเรื่องอะไร การคิดเป็นสุดท๎ายมันจะชํวยเขาได๎ในการท่ีจะเสพขําว ในการท่ีจะใช๎ชีวิตอยูํในสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยํางรวดเร็ว จะสังเกตได๎วําวันนี้ หรือแม๎กระท่ังขําวที่รุนแรงท่ีสุด ณ วันนี้คืออะไร ลูกฆําแมํ คิดวํา
เขานําจะปุวย หรือเป็นระบบการสอนในครอบครัวท่ีมีปัญหามาต้ังแตํต๎นหรือเปลํา สังคมไปอยูํตรงไหน 
โรงเรียนไปอยูํตรงไหน กํอนท่ีวันนี้ตอนปลายคือ ลูกฆําแมํ กํอนนั้นมันมีอะไรท่ีสะสมมาหรือไมํ แตํละเรื่องนํา
ศึกษาท้ังส้ิน ดังนั้น Smart Education จะไปตอบโจทย์เรื่องอะไร ทักษะชีวิตหรือไมํ ตอบโจทย์เรื่องเทคโนโลยี
หรือไมํ ตอบโจทย์เรื่องสร๎างบุคลิกใฝุเรียนรู๎ตลอดชีวิตหรือไมํ ตอบโจทย์เรื่องคิดเป็นหรือไมํ ส าคัญท่ีสุด 
ศตวรรษท่ี 21 เขาเน๎นเรื่องทักษะใชํหรือไมํ ค าวําทักษะประกอบด๎วย ทักษะอะไร ไมํใชํนายเทศมนตรีฯ  
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ส่ังนะครับ ผมคิดอะไรได๎ผมก็พูดนะ แตํทํานต๎องเป็นคนพิสูจน์ให๎ผมเห็นวํานายกเทศมนตรีฯ ต๎องแก๎ค า ๆ นี้ 
นายกเทศมนตรีฯ ต๎องเปล่ียนค า ๆ นี้ ผมยังไมํมีการส่ือสารกับทํานเลย ทํานก็สะท๎อนผํานทางส านักการศึกษา
มาวําอยากจะนัดคุยกับผมได๎แล๎ว วํา ณ วันนี้มันบํมเพาะมาถึงในระดับหนึ่ง แล๎วตกผลึก จนกระท่ังเราสามารถ
แลกเปล่ียนกันได๎แล๎ว กํอนท่ีทํานจะไปท า Workshop มันต๎องมาแลกเปล่ียนกับผม และคณะผ๎ูบริหาร กับห๎อง
เครื่องการศึกษาด๎วย วําวันนี้เราตกผลึกเรื่องค าวําอะไร เรื่องทักษะชีวิตวําอยํางไร กระบวนการคิดเป็นอยํางไร 
แล๎วนายกเทศมนตรีฯ ท่ีก าลังพูดถึงเยอะมากกับค า ตรงนี้เป็นประโยคหนึ่งใชํหรือไมํ อํานออก เขียนได๎ คิดเลข
เป็น มีทักษะชีวิต คิดเป็น ประโยคท่ีสองตามมาคืออะไร คุณลักษณะพึงประสงค์ 5 + 1 มีวินัย  อดทน 
รับผิดชอบ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผํ กตัญญู + 1 ส านึกรักท๎องถิ่น แล๎วอีกบันได 3 ขั้น  มีพื้นฐานภาษาตํางประเทศ มี
พื้นฐานเทคโนโลยีท่ีดี แล๎วสุดท๎ายคือ มีบุคลิกใฝุเรียนรู๎ตลอดชีวิต ถ๎าส่ิงเหลํานี้ จริง ๆ แล๎ว ทํานก็เพียงแคํมา
ยืนยันกับผมวํา STEM  มันสอนเรื่องท่ีนายกเทศมนตรีฯ พูดแบบนี้ SBMLD มันก็พูดเรื่องแบบนี้ Active 
learning มันตอบโจทย์เรื่องเหลํานี้ ทํานก็มาขยายความให๎ผมเข๎าใจตรงกับทําน ทํานอาจจะเข๎าใจวิธีคิดผม แตํ
ผมยังไมํเข๎าใจความคิดของทําน ทํานก็หาเวลามาตกผลึกรํวมกับผม แล๎วสุดท๎ายก็มาปรับเพื่อไมํให๎สร๎างเป็น
ภาระมากมาย ท้ังท่ีส่ิงท่ีทํานท ามันมีอยูํแล๎ว ก็มาแลกเปล่ียนกับผม แตํสุดท๎ายโจทย์ท่ีผมต๎องการ ค าตอบท่ีผม
ต๎องการ Smart Education คืออะไร ท าอยํางไร กระจายไป 11 โรงเรียนอยํางไร แล๎วตอบโจทย์ใชํหรือไมํ กับ
โลกยุคใหมํ ท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว ลูกหลานจะสามารถเผชิญกับส่ิงเหลํานั้นได๎  

รายงานสถานการณ์โรคติดตํอ ผมใช๎เรื่องการรับรองรายงานการประชุมเป็นการติดตาม และการ
ประชุมในการติดตาม ทํานก็เรียนรู๎ไปด๎วยนะครับ วันนี้มีในระเบียบวาระด๎วยนะครับ 
 พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร๎าง ขอบคุณส านักการคลัง ในการอบรมฯ ประชาชนต่ืนตัวและให๎ความ
สนใจเป็นอยํางมาก มารํวมอบรมเป็นพันคน ซึ่งคนท่ีสนใจเกี่ยวข๎องกับเรื่องของต๎นทุนชีวิต ทางด๎านการเงิน คน
ไมํเคยจําย อาจจะต๎องได๎จําย ใครควรจะได๎รับสิทธิ์ในการยกเว๎น หรือใครไมํได๎รับการยกเว๎น ใครมีสมบัติมาก ๆ 
ก็ปวดหัว ท่ีดินเยอะ ๆ ท ายังไงจะรอด ท ายังไงจะจํายน๎อย คนก็สนใจมาก สรุปแล๎วภาษาส าคัญก็คือบ๎านหลัง
แรก จ างําย ๆ อยํางไร บ๎านหลังแรกมีชื่อเรา 2. บ๎านหลังแรกราคาไมํเกินเทําไหรํ เชิญ หัวหน๎า ณัชชา สรุปให๎
ด๎วยครับ 

นางนัชชา  ศรีโนนชัย    หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
สรุปคือใช๎ค าวําบ๎านหลังหลักคํะ ซึ่งมีองค์ประกอบอยูํสามอยํางคือ 1. มีโฉนดท่ีดินเป็นของตัวเอง  

2. เป็นเจ๎าของอาคาร 3. มีช่ืออยูํในทะเบียนบ๎านหลังนั้น คือบ๎านหลังหลัก ซึ่งส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ คือ ถ๎าเรา
ครบองค์ประกอบ 3 อยํางนี้ ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์คือจะได๎รับยกเว๎น 50 ล๎านบาท แปลวําถ๎ามูลคําบ๎านและท่ีดิน 
ราคารวมกันไมํถึง 50 ล๎านบาท จะได๎รับการยกเว๎นไมํต๎องช าระภาษี ภาษีนี้เรียกวําภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร๎าง
บ๎านหลังหลักจะมี 2 กรณี คือ เมื่อสักครูํได๎รับยกเว๎น 50 ล๎านบาท หลังหลักกรณีท่ี 2 คือ เราไมํได๎เป็นเจ๎าของ
ท่ีดิน แตํไปสร๎างอาคารบ๎านท่ีดินของคนอื่น แตํมีช่ืออยูํในทะเบียนบ๎าน เข๎า 2 องค์ประกอบ จะได๎รับยกเว๎น ไมํ
เกิน 10 ล๎านบาท  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คือ มีช่ือเป็นเจ๎าของอาคาร มีช่ืออยูํในทะเบียนบ๎านเป็นเจ๎าของบ๎าน แตํท่ีดินเป็นของคนอื่น คือกลํุมท่ี

ไปเซ๎งตึกของธนารักษ์ ไปอยูํในท่ีดินคนอื่น แตํสร๎างบ๎านเป็นของเรา เหมือนกลํุมท่ีไปเชําธนารักษ์  
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นางนัชชา  ศรีโนนชัย    หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
เรียกวําบ๎านหลังหลัก เพียงแตํวําไมํได๎เป็นเจ๎าของท่ีดิน 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
กลํุมเหลํานี้จะเสียภาษีได๎รับการยกเว๎นคือ บ๎านไมํเกิน 10 ล๎านบาทได๎รับการยกเว๎น แตํถ๎าอาคารเกิน 

10 ล๎านบาท คุณต๎องจําย จํายเทําไหรํไปศึกษาเอา แล๎วกลํุมตํอไปคืออะไร 

นางนัชชา  ศรีโนนชัย    หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
บ๎านหลังอื่น ท่ีไมํเข๎าองค์ประกอบเหลํานี้ ก็จะเสียต้ังแตํมูลคําบาทแรก ในอัตราเป็นไปตามกฎหมาย

ก าหนดคํะ  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็เป็นการทบทวนเพื่อให๎ทํานได๎เข๎าใจตรงกันนะครับ ตํอมาเรื่อง ตอนนี้แจ๎งทุกคนทราบ ทํานต๎อง

ทราบ ด๎านข๎างอาคารส านักการคลัง มีเต็นท์ใหญํและมีรายช่ือติดไว๎ ท าไว๎ให๎ประชาชนสามหมื่นห๎าพันหลังคา
เรือนมาตรวจสอบวําทรัพย์สินท่ีเขาครอบครองท่ีดินและอาคารมีการประเมินเป็นราคาแบบนั้น ๆ ถูกต๎อง
หรือไมํ 2. ทรัพย์สินของเขาเป็นไปตามท่ีเขาระบุไว๎ในนั้นหรือไมํ ให๎เขามาแจ๎งและพิสู จน์กัน เพราะจะเข๎าสํู
ขั้นตอนการเสียภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร๎าง 1 มกราคม 2563 เป็นต๎นไป ดังนั้นถ๎ามีประชาชนมาสอบถามวํา
จะดูตรวจสอบรายช่ือผ๎ูเสียภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร๎างดูได๎ท่ีไหน ก็ดูได๎ท่ีลานจอดรถข๎างส านักการคลังนะครับ 
ตอนนี้รายช่ือสมบูรณ์หรือยัง 

นางนัชชา  ศรีโนนชัย    หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
ตอนนี้ส านักการคลัง ด าเนินการอยูํในขั้นตอนการสํงรายการบัญชีท่ีดินและส่ิงปลูกสร๎างไปให๎ผ๎ูเสียภาษี

แตํละรายตามรายช่ือท่ีอยูํตามทะเบียนบ๎านคํะ ตอนนี้สํงไปตามอักษรจ านวน 8,148 รายคํะ ในหนังสือให๎เข๎า
มาตรวจสอบภายใน 15 วัน จะครบ 15 วัน ในวันท่ี 5 ธันวาคม 2562 นี้ กลํุมเปูาหมายท้ังหมด 35,000 
ราย ตอนนี้อยูํในขั้นตอนการทยอยสํงคํะ 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ลองนึกภาพวําคน 35,000 คน เขาจะต๎องเดินมาพบ มาหา มาตรวจ มายืนยัน จนสุดท๎ายถึงจะรู๎วํา

จะต๎องจํายหรือไมํต๎องจําย ก็จะคัดแยกออกไปกลํุมหนึ่ง คือ กลํุมท่ีไมํต๎องจํายจริง ๆ แตํกลํุมท่ีมีมากกวํา 1 ท่ี
จะต๎องจําย ตรงนั้นก็จะเป็นเรื่องนําปวดหัวสเต็ปท่ีสอง แจ๎งให๎ทุกทํานทราบ เมื่อมีประชาชนมาสอบถาม กรุณา
ตอบให๎ตรงกัน และก็กรุณาให๎บริการด๎วย ขอร๎องพนักงานเทศบาลฯ ท่ีเอารถมาจอดท่ีเทศบาลฯ ต้ังแตํ  
วันท่ี 1 ธันวาคม 2562 เป็นต๎นไป พยายามจอดด๎านนอก เพราะประชาชนจะเข๎ามาตรวจสอบรายช่ือ ซึ่งจะทยอย 
เข๎ามาต้ังแตํวันท่ี 1 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวนมาก พี่น๎องพนักงานเทศบาลฯ ท่ีจอดรถอยูํภายในส านักงานกรุณา
เสียสละขยับไปจอดด๎านนอกให๎ด๎วย เพื่อประชาชนจะได๎จอดได๎ 2. หูไวตาไวใครที่ท างานอยูํแถวนี้แล๎วเอารถมา
จอดท่ีเทศบาลฯ แจ๎งด๎วยจะได๎น าปูายไปติดเพื่อแจ๎งเตือน ไมํได๎มาติดตํองานราชการ แตํจะน ารถมาจอดแชํ 
ด าเนินการไปแล๎ว 3 คัน ติดปูายแจ๎งเตือนไปแล๎ว รถก็หายไปแล๎ว ก็ผํานไปด๎วยดีแตํยังจะตามมาอีกเนื่องจาก
เป็นเรื่องท่ีเป็นข๎อกังวลเพราะไมํรู๎ถ๎ารู๎เมื่อไหรํ ก็จะไมํกังวล แตํวําสเต็ปของการคลายความกังวล วิธีการคลาย
ความกังวลเป็นภารกิจของเรา ประชาชนจะหายต่ืนกลัว จะหายจากความกังวล เมื่อเทศบาลฯ มีระบบในการ
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ส่ือสารและอธิบายข๎อความท่ีดี ดังนั้นมันก็ยังมีความกังวลและมีความต่ืนกลัว มีความวุํนวายท่ีจะเกิดขึ้น ถ๎าให๎
ประเมินสถานการณ์ ก็จาก 1 ธันวาคม 2562 เป็นต๎นไป จนถึงเดือนมีนาคม – เมษายน 2563 เพราะคนไมํ
เคยเสียอยูํ ๆ จะต๎องเสียข้ึนมา เมื่อจะต๎องเสียขึ้นมาก็ต๎องมีข๎อโวยวายเป็นธรรมดา บอกพี่น๎องพนักงานเราใจ
เย็น ต้ังรับการให๎บริการ เมื่อสักครูํขอบคุณส านักการคลังท่ีจัดอบรมฯ ได๎รับการตอบรับจากพี่น๎องประชาชน
จ านวนมาก มาอบรมเป็นพันคน  

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม  คร้ังที่  7/2562  เม่ือวันที่  24  ตุลาคม  2562   

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 

  ๓.๑  เร่ืองติดตามความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ตามปีงบประมาณ 2562  
(ส านักการช่าง) 

นายกวี  ศิริชาติวาปี    หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  
กราบเรียนทํานนายกเทศมนตรีฯ คณะผ๎ูบริหาร  ทํานปลัดเทศบาล และผ๎ูเข๎ารํวมประชุมทุกทํานครับ 

ในสํวนของส านักการชํางขออนุญาตรายงานความก๎าวหน๎าโครงการประจ าปีงบประมาณ 2563  ในสํวนของ
งบเงินรางวัลปี 2559 จ านวน 3 โครงการ  เบิกจํายเสร็จแล๎ว 2 โครงการ ก็ขอยกเลิก 1 โครงการ  ตามท่ี
ทํานนายกเทศมนตรีฯ ได๎แจ๎งเป็นโครงการกํอสร๎างติดต้ังลิฟท์บริเวณสะพานลอยหน๎า บ.ข.ส. โครงการกํอสร๎าง
ประจ าปี 2560 มี 71 โครงการ  เบิกจํายแล๎ว 70 โครงการ ยกเลิกไป 1 โครงการ คือ  โครงการปรับปรุง
สะพานลอยข๎ามถนนประชาสโมสร บริเวณหน๎าสถานีขนสํง แหํงท่ี 1 ครับ  ตํอไปโครงการกํอสร๎างประจ าปี
งบประมาณ 2561 จ านวน 48 โครงการ ตอนนี้เบิกจํายแล๎วเสร็จ 39 โครงการ อยูํระหวํางการกํอสร๎าง 4 
โครงการ  ระหวํางจัดท าราคากลาง 4 โครงการ ยกเลิกไป 1 โครงการ  ก็คือ โครงการกํอสร๎าง ศูนย์ Onestop 
service  โครงการท่ีอยูํระหวํางการจัดท าราคากลางเพื่อปรากฏครั้งท่ี 2 ก็มีอยูํ 4 โครงการ  ก็มีโครงการท่ี 1 
กึคือโครงการศูนย์เรียนรู๎ท่ีทางชุมชนศรีฐาน  โครงการท่ี 2 เขื่อนปูองกันตล่ิงท่ีบึงแกํนนครชํวงทําน้ าเจ๎าพํอ
มเหศักด์ิถึงทําน้ าลานกีฬาต๎านยาเสพติด  โครงการท่ี 3 โครงการปรับปรุงซํอมแซมอาคารเรียนเทศบาลบ๎าน
โนนชัย  โครงการท่ี 4 คือ โครงการทํอระบายน้ าซอยมีบุญเปี่ยม (ชุมชนบะขาม) อยูํระหวํางการจัดท าราคา
กลางใหมํเนื่องจากวําผ๎ูรับจ๎างไมํมาลงนามในสัญญาก็แจ๎งไปท่ีผ๎ูท้ิงงานแล๎วนะครับ  ถัดไปเป็นโครงการท่ีอยูํในระหวํางกํอสร๎าง
ครับท่ีมีโครงการปรับปรุงสนามเด็กเลํน บึงแกํนนครนะครับ  ตอนนี้งานก็เสร็จ 95 % แล๎วนะครับ  คําปรับตอนนี้ 23 %   

ดร.กฤษณวรุณ  ไชยนิจ  ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ขออนุญาตครับทํานประธาน  โครงการปรับปรุงสนามเด็กเลํน ยกเลิกสัญญาแล๎วครับ 

นายกวี  ศิริชาติวาปี    หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  
ท าเรื่องบอกเลิกสัญญาไปแล๎วครับ เหตุผลคือ คําปรับเกิน 10 % ครับ แตํกํอสร๎างยังไมํแล๎วเสร็จ   

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล๎วกรณีเสร็จไป 95 %  สํวน 5 % ท่ีเหลือเมื่อยกเลิกโครงการแล๎วด าเนินการอยํางไรตํอไปครับ 

นายกวี  ศิริชาติวาปี    หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  
ก็ต๎องจัดซื้อจัดจ๎างใหมํครับ ตอนนี้เหลืองานเก็บและงานทางเดินโดยรอบท่ีต๎องให๎เขาแก๎ไขท่ีมีปัญหา 
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คณะกรรมการประชุมแล๎ว บอกวํายกเลิกโครงการแล๎ว ยกเลิกสัญญาแล๎ว ๆ แจ๎งเขาไปหรือยัง 

สาระส าคัญเพื่อให๎เกิดการเรียนรู๎ เรารอถึง 23.25 % คํอยแจ๎งยกเลิกหรือระเบียบบอกเอาไว๎วําเกิน 10 % ถึง
บอกยกเลิก  ส่ิงท่ีต๎องน ามาคิดเป็นกระบวนการก็คือ  นี่อาจจะเป็นโครงการท่ีโชคดีก็ได๎แล๎วเสร็จไป 95 % เมื่อ
ยกเลิกสัญญาโครงการยังเดินตํอได๎ถูกไหมครับยังเดินตํอได๎  แตํถ๎าเป็นโครงการอื่นท่ีด าเนินการเพียงแคํไมํกี่
เปอร์เซ็นต์แล๎วจ าเป็นจะต๎องยกเลิกมันจะเกิดผลกระทบเพราะโครงการนั้นจะกํอให๎เกิดความเดือดร๎อนเพราะ
มันยังสร๎างไมํเสร็จ ยกตัวอยํางเชํน ถ๎ามีการวางทํอหรือท าถนน ทีนี้ดุลยพินิจของคณะกรรมการในการตัดสินใจก็ฝากวําการ
ตัดสินใจมันเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการอยูํแล๎ว แตํส่ิงท่ีผมต๎องการจากผ๎ูรับผิดชอบเมื่อมีการยกเลิก  
5 % ท่ีเหลือวํายังไง  เพราะวําถ๎าเป็นสนามเด็กเลํนมันเกือบจะเสร็จอยูํแล๎วไมํสามารถไปกันไมํให๎เด็กเลํนหรอก 
2. เมื่อเด็กเข๎าไปเลํนต๎องเปิดให๎เลํนหรือเปลํา  3. เมื่อเข๎าไปเลํนมันก็ต๎องมีการช ารุดทรุดโทรมตามมา 
ขณะเดียวกันถ๎าเทศบาลจะต๎องจัดซื้อจัดจ๎างตํออีก 5 % ท่ีเหลือแล๎วมันจะต๎องท าอยํางไร ไปจัดการให๎เสร็จ
กระบวนการ  1. ต๎องจัดซื้อจัดจ๎างให๎เสร็จในสํวนท่ีเหลือใชํหรือไมํ เพราะเป็นระเบียบ  2. ในระหวํางจัดซื้อจัด
จ๎างสํวนท่ีเหลือท ายังไงสาระส าคัญคือท ายังไง  เกิดมันยังเสร็จไมํสมบูรณ์เนื่องจากมัน 95 % แล๎วเกิดมีเด็กไป
เลํนแล๎วเกิดอุบัติเหตุเด็กได๎รับบาดเจ็บ  โครงการท่ีไมํแล๎วเสร็จมีการยกเลิกสัญญามีเด็กไปเลํนมีการบาดเจ็บไมํ
มีการปกปูองไมํมีการดูแล ส่ิงท่ีตามมาเหลํานี้ต๎องคิดวําจะท าอยํางไร แล๎วระยะเวลาเมื่อแจ๎งยกเลิกจากนี้ไป  
หนังสือเอกสารเมื่อวานพึ่งประชุมเพื่อบอกยกเลิก  เอกสารกวําจะออกจากเทศบาลเพื่อบอกยกเลิก  แนํนอน
รายนี้ เขาจะต๎องฟูองกลับแนํก็เป็นเรื่องธรรมดา แตํบนความรอบคอบเมื่อศึกษาตามระเบียบแล๎ว เรา 
มีสิทธิยกเลิกแล๎วก็ไมํผิดก็ส๎ูกันไป แตํสาระส าคัญก็คือท าระยะเวลาออกมาจากวันนี้ เมื่อวานประชุม หนังสือ
ออกจากเทศบาลฯ เพื่อแจ๎งยกเลิกแล๎วมีการตอบรับวํายกเลิกไมํยกเลิก แล๎วถือเดทไลน์อะไรวํายกเลิก ถ๎าถือวัน
ไหนเป็นเดทไลน์บอกวํายกเลิก แล๎วเทศบาลฯจะด าเนินการตั้งต๎นจัดซื้อจัดจ๎างใหมํเริ่มต๎นเมื่อไหรํ แล๎วจัดซื้อจัด
จ๎าง 5 % คิดวําจะมีผ๎ูรับเหมาหรือไมํ  10 % ของ 1,500,000 บาท คือ 150,000 บาท ซึ่งผลงานท่ีเหลือ 
5 % ก็คือประมาณเจ็ดถึงแปดหมื่นบาท มันมีทางออกอื่นหรือไมํ ท่ีจะแก๎ปัญหาให๎ 5 % มันจบไปได๎ แตํมันท า
ไมํได๎เพราะระเบียบบอกวําจะต๎องท าให๎จบหรืออยํางไร ต๎องมีคนมาดูเรื่องระเบียบนี้ให๎ด๎วย  ถ๎ากรรมการบอก
วํา 5 % ไมํเป็นภาระสามารถด าเนินการได๎ ถือวําโครงการสามารถด าเนินการได๎ ถ๎ากรรมการมีข๎อยุติแบบนี้ก็
จะเป็นคุณกับบริษัทท่ีเราไปแจ๎งยกเลิกใชํหรือไมํ ผมก็ไมํแนํใจนะ ซึ่งเป็นสิทธิของกรรมการท่ีสามารถยกเลิกได๎
แตํค าถามเมื่อยกเลิกแล๎วจะท าอยํางไรตํอ 5 % ท่ีเหลือต๎องจัดซื้อจัดจ๎างใชํหรือไมํเพราะระเบียบบอกเอาไว๎
อยํางนั้น  ดังนั้นมอบหมายรองนายกเทศมนตรีฯ ธวัชชัย เชิญปลัดเทศบาล รองปลัดฯ ผอ.ส านักการคลัง นิติกร 
ผอ.ส านักการชําง ไปหารือในเงื่อนไขในโจทย์ท่ีผมเสนอไปเมื่อสักครูํ 5 % ท่ีเหลือจะท าอยํางไร ระเบียบวําไว๎
อยํางไร ถ๎าไมํต๎องจัดซื้อจัดจ๎างใช๎งบอื่นใดเพื่อท าให๎มันจบแล๎วเปิดให๎เด็กเลํนได๎ นี่คือกระบวนการแบบหยาบๆ 
กับ 2. ถ๎าระเบียบบอกวํา 5 % ท่ีเหลือต๎องด าเนินการแบบนี้ จัดซื้อจัดจ๎าง แล๎วสํวนตํางท่ีเกิดขึ้นต๎องเรียกปรับ
จากบริษัทเพราะท าให๎เราเสียหาย แตํผมไมํเช่ือวําเจ็ดถึงแปดหมื่นบาทมันจะเปิดประมูลได๎ 1,590,000 บาท 
ท่ีเหลือ 5 % มันก็แคํเจ็ดถึงแปดหมื่นบาทเทํานั้นเอง  สุดท๎ายในระหวํางนี้มันจ าเป็นจะต๎องเปิดแล๎วใชํหรือไมํ
หรือมันจ าเป็นจะต๎องกั้นไมํให๎เด็กเข๎ามีการไปดูสถานท่ีจริงหรือไมํ เนื่องจากวําผลงาน 95 % มันสมบูรณ์เกือบ
ร๎อยแล๎วลํะ ไมํเป็นอันตรายตํอเด็กแล๎วเปิดให๎เลํนได๎  แตํถ๎าเปิดให๎เลํนได๎จัดซื้อจัดจ๎างมันต๎องท าอยํางไร ความ
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ปลอดภัยมีหรือไมํ เรื่องนี้กลับเป็นสาระส าคัญท่ีสุด ไปท าตํอให๎มันจบนะครับ ทํานรองนายกเทศมนตรีฯ ธวัชชัย  
ทํานปลัดฯ เข๎าไปชํวยดูด๎วยเรื่องระเบียบ ผอ.ส านักการคลังด๎วยนะครับ เรื่องนี้ส าคัญมากวําควรจะแก๎อยํางไร 
แล๎วส านักการชํางต๎นเรื่องต๎องท าให๎จบกระบวนการนะครับ 

นายกวี  ศิริชาติวาปี    หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  
ตํอไปโครงการท่ี 2 เป็นโครงการปรับปรุงห๎องน้ าสาธารณะภายในบึงแกํนนคร จ านวน 4 แหํง ตอนนี้

ผ๎ูรับจ๎างเข๎าด าเนินการแล๎ว มีการซํอมแซมฝูาภายใน ทาสีภายนอกภายใน และจะมีการปรับปรุงในสํวนของ
ซํอมแซมครุภัณฑ์พื้นท่ีโดยรอบตัวอาคาร และก็สร๎างใหมํอีก 2 แหํง  ปรับปรุง 2 แหํง สร๎างใหมํ 2 แหํง   

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ให๎มันจบกระบวนการชุดสร๎างก็สร๎างไป ชุดดูแลก็ดูแลปูองกันทรัพย์สิน ต๎องเตรียมมาตรการอยําให๎

เหมือนในอดีตคือตอนนี้เราจะมี 3 ชุด ชุดท่ี 1 ชุดสร๎าง ชุดท่ี 2 เป็นกรรมการท่ีต้ังให๎เพื่อไปตรวจเพื่อ
บ ารุงรักษา แตํมันต๎องมีชุดปูองกันชุดปูองกันทรัพย์สินนี้เป็นสาระส าคัญท่ีสุด วันนี้เราคุยกันวําบึงทํุงสร๎างเรา
จะจ๎างอดีตทหารผํานศึก บรรดาห๎องน้ าท้ังหลายเป็นปัญหาท่ีเราหนักใจมากท่ีสุด เพราะคนใช๎สร๎างเสร็จไมํเกิน
เดือนก็พังหมด ชุดปูองกันกลับเป็นเรื่องส าคัญถือโอกาสปรับปรุงระบบจ าเป็นจะต๎องจ๎างหรือจ าเป็นจะต๎องใช๎
หรือแม๎กระท่ังการคัดกรองของบุคลากรของ อปพร. ถ๎าเป็นผ๎ูสูงอายุแล๎วและเกี่ยวข๎องกับการไปเฝูาทรัพย์สิน
เฝูาได๎ใชํหรือไมํ หรือพื้นท่ีๆ ผมเคยบอก  ยกตัวอยําง  ศาลหลักเมืองเห็นคนเรํรํอนไปนอนอยูํ บอก อปพร.ให๎ไป
จัดการ พอเห็นหน๎า อปพร. ก็ไมํกล๎าใช๎เพราะ อปพร.แกํมาก กลัวคนเรํรํอนท าร๎าย อปพร. กลัว อปพร.ส๎ูไมํได๎
แบบนี้เป็นต๎น ดังนั้นกับบางสถานท่ี คุณสมบัติ บุคลิกของเจ๎าหน๎าท่ีควรจะเป็นแบบใด แล๎วพื้นท่ีใดควรต๎องดูแล
ปูองกันอยํางเข๎มงวด เชํน ห๎องน้ ารอบบึงตอนนี้พังเกือบหมด เพราะต้ังงบต้ังหลายล๎านเพื่อจะซํอมพอซํอม
ตอนนี้เสร็จถ๎ากลับไปแบบเดิม ก็จะพังอีก และท่ีเราเปล่ียนระบบแล๎วไมํเก็บตังค์เราจะจ๎างคนไปดูแลและเปิด
ให๎บริการโดยใช๎ฟรี ไมํเก็บคําบริการ ทีนี้คนดูแลก็จะเป็นสํวนหนึ่งของการปกปูองทรัพย์สิน พ๎นจากคนนี้ดูแล
ใครดูแลปกปูอง นั่นก็แปลวําชุดท่ีส านักการชํางเป็นคนท า ถ๎าบึงแกํนนครชุดของปลัดฯกฤษณวรุณ เป็น
ประธานเดินตรวจบึง ชุดของรองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี เป็นชุดต้ังคณะท างานเพื่อปกปูองทรัพย์สินนะครับ  
ท าให๎มันจบกระบวนการนี้ ไปตํอครับ 

 

นายกวี  ศิริชาติวาปี    หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  
ตอนนี้ผ๎ูรับจ๎างอยูํระหวํางด าเนินการอยูํครับ โครงการท่ี 3 เป็นโครงการกํอสร๎างโรงเรียนต๎นแบบ

อนุบาลสาธิตโนนหนองวัด ตอนนี้ผ๎ูรับจ๎างอยูํระหวํางการรื้อถอนอาคารหลัง เดิมตอนนี้รื้อถอนเกือบหมดแล๎ว
โครงการท่ี 4 โครงการกํอสร๎างลานสนามกีฬาเอนกประสงค์ ตอนนี้ผ๎ูรับจ๎างเซ็นสัญญาไปแล๎วก็ยังไมํเข๎า
ด าเนินการกํอสร๎างสํวนท่ีประชุมได๎ก าชับให๎ไปล๎อมพื้นท่ีและติดปูายประชาสัมพันธ์ก าลังด าเนินการอยูํครับ
ตํอไปโครงการกํอสร๎างประจ าปีงบประมาณ 2562 ท้ังหมด 61 โครงการ เบิกจํายไปแล๎วท้ังหมด 46 
โครงการ อยูํระหวํางกํอสร๎าง 8 โครงการ อยูํระหวํางท าสัญญา 1 โครงการ ระหวํางจัดซื้อจัดจ๎าง 2 โครงการ
ระหวํางจัดท าราคากลาง 2 โครงการ และยกเลิกโครงการ 2 โครงการ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

โครงการอะไรที่อยูํระหวํางการจัดท าราคากลาง 2 โครงการ 



18 
 

นายกวี  ศิริชาติวาปี    หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  
อยูํระหวํางจัดท าราคากลาง 2 โครงการ คือ 1. โครงการกํอสร๎างปูองกันตล่ิงพร๎อมทางเดิน และ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสวนสาธารณะบึงแกํนนคร ชํวงจากทําน้ าวัดเสาเด่ียวไปทางทิศเหนือ ถึงทําน้ าบริเวณ
ลานเจ๎าแมํกวนอิม  โครงการท่ี 2 โครงการกํอสร๎างปรับปรุงอาคารโรงปุ๋ย (โรงฆําสัตว์เดิม) สองล๎านเศษ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็คือโครงการกํอสร๎างปูองกันตล่ิงพังจากวัดเสาเด่ียวมาถึงหน๎าเจ๎าแมํกวนอิม  แล๎วอีกโครงการหนึ่ง

จากตลาดเย็นริมบึงแกํนนครไปเช่ือมกับตรงนั้นท่ีตรงไหนวัดอะไร 

นายกวี  ศิริชาติวาปี    หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  
เจ๎าพํอมเหศักดิ์ครับ 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
2 โครงการนี้ท าเสร็จเมื่อไหรํ ทางส านักปลัดเทศบาล ฝุายปกครอง งานเทศกิจ เตรียมจัดระเบียบ

เอาไว๎ในวันข๎างหน๎า เมื่อทางเดินตล่ิงแล๎วเสร็จคนออกก าลังกายตํอจากนี้ไป ไมํไปวิ่งผํานตลาดเย็น เพราะเขา
เรียกร๎อง ออกก าลังกายผํานตลาดเย็นไมํสะดวก ฝุายปกครองและงานปูองกันฯ ก็ต๎องไปเตรียมการหรือเทศกิจ
ต๎องไปเตรียมแผนเมื่อตล่ิงตรงตลาดเย็นสร๎างเสร็จไปถึงเจ๎าพํอมเหศักด์ิสร๎างเสร็จ มันจะมีทางวิ่งทางเดินใหมํ
เตรียมจัดระเบียบวําทางเดินทางวิ่งไมํเข๎าไปปะปนตลาดเย็น แล๎วก็กรุณาท าแผนรํวมกับส านักการคลัง ส านัก
การสาธารณสุขฯ ส านักปลัดฯ วําตลาดเย็นหลังจากปรับปรุงทางเดินทางวิ่งเสร็จแล๎ว ได๎เวลาจัดระเบียบใหมํ
หรือไมํ จัดโซนใหมํอยํางไร เพราะมันจะไปเกี่ยวข๎องกับ 1. ลานกีฬาเอนกประสงค์ 2. ลานเอ็กซ์เกมส์ก็จะท า
ติดกัน  เมื่อเอาท่ีจอดรถบางสํวนไปท าเป็นลานกีฬา  ลานกีฬาจอดรถได๎หรือไมํ ส านักการชําง ส านัก
ปลัดเทศบาลฯ ไปดูผังเข๎าใจวําลานกีฬาเอนกประสงค์ชุดนี้กระทบลานจอดรถเดิม เมื่อกระทบลานจอดรถเดิม
แล๎วเอาตลาดเย็นมารวมกันตรงลานกีฬาท้ังหมดได๎หรือไมํ  เอาขึ้นมาบนลานกีฬาแล๎วไมํให๎ออกจากโซนลาน
กีฬา สํวนท่ีเหลือท้ังหมดจึงโลํงๆ เป็นท่ีจอดรถได๎หรือไมํ กับแผน 2. เอาลานกีฬาเป็นท่ีจอดรถบางสํวนเป็นท่ี
ขายของบางสํวนได๎หรือไมํ แล๎วจัดระเบียบท่ีมันกระจัดกระจายค๎าขายกระจัดกระจายเอามาอยูํ ฝ่ังเดียวกัน ปีก
เดียวกันได๎หรือไมํ  แตํการด าเนินการท้ังหมด ค านึงถึงชํวงมีงานเทศกาลด๎วย พอมีงานเทศกาลมีการลงร๎านมี
อะไรเพิ่มเติมกลํุมนี้จะท าอยํางไรตํอ คิดให๎ครบกับเรื่องนี้ให๎ด๎วย แตํวําโครงการยังไมํเร็วหรอกแตํวําคิดเผ่ือแผน
เอาไว๎ได๎ไมํงั้นพอท าเสร็จไมํมีแผนก็จะมีปัญหาเพราะมีตล่ิงวิ่งเสร็จคนไมํต๎องมาวิ่งผํานตลาดเย็นเสร็จแล๎วไปวิ่ง
ตล่ิงได๎  แตํขณะเดียวกันถือโอกาสจัดระเบียบตลาดเย็นด๎วย แล๎วจะได๎รับรู๎ข๎อมูลวําเมื่อกันพื้นท่ีท าลานกีฬา
เอนกประสงค์แล๎วท่ีจอดรถบางสํวนหายไปเราจะเอาท่ีจอดรถตรงไหนมาใช๎ ลานกีฬายังใช๎ได๎  แล๎วใช๎แบบใด
โครงสร๎างนําจะเพียงพอ มันรองรับการจอดรถได๎ แล๎วผลักท้ังหมดไปอยูํท่ีโซนเดียวกันหมด ไมํต๎องมาเตะ
ฟุตบอลตรงลานกีฬานี้อีกแล๎ว แล๎วลานกีฬาต๎านยาเสพติดย๎ายช่ือย๎ายปูายย๎ายพื้นท่ีไปเป็นลานกีฬาใหมํ ตรงนี้
จะหมดสภาพความเป็นลานกีฬา ต๎องมีอะไรมีกระบวนการบอกประชาชนหรือไมํวําจะย๎ายลานกีฬาต๎านยาเสพ
ติดไปยังลานท่ีก าลังมีการปรับปรุงกํอสร๎างแล๎วพื้นท่ีบริเวณนี้จะด าเนินการเป็นอะไรต้ังแตํวันท่ีเทําไหรํอะไร
อยํางนี้เผ่ือแผนต๎องบอกแตํเนิ่นๆ เขาจะได๎ไมํหาวํามันเป็นลานกีฬาดีๆ อยูํแล๎ว แล๎วไปยึดคืนมาเป็นท่ีจอดรถ  
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บนความเป็นจริงเป็นการสร๎างลานกีฬาเป็นแบบ 100 % รองรับแล๎วอะไรอยํางนี้เป็นต๎นก็จัดกระบวนการนี้
เผ่ือไว๎  ไปตํอครับ 

 

นายกวี  ศิริชาติวาปี    หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  
ตํอไปเป็นโครงการอยูํระหวํางจัดซื้อจัดจ๎าง 2 โครงการ 1. โครงการประตูเหล็ก สถานีขนถํายขยะ 

จ านวน 2 ประตู แจ๎งผ๎ูรับจ๎างมาด าเนินการแล๎ว 2. โครงการกํอสร๎างโรงเรียนต๎นแบบอนุบาลสาธิตโนน  
หนองวัด เฟส 2 โครงการท่ีอยูํระหวํางจัดท าสัญญานะครับมี 1 โครงการ คือ โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน
มิตรภาพชํวงจากถนนมะลิวัลย์ส่ีแยกสามเหล่ียม – สุดเขตเทศบาลทางทิศเหนือ อยูํระหวําการจัดท าสัญญา 
ตํอไปเป็นโครงการอยูํระหวํางการกํอสร๎าง 1. โครงการกํอสร๎างปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ถนนโพธิสาร ชุมชน
โนนทัน 2 ตอนนี้ผ๎ูรับจ๎างยังไมํได๎เข๎าด าเนินการ มีแตํเตรียมของวัสดุบํอพัก ตอนนี้ทางคณะกรรมการก็ได๎
ประชุมบอกเลิกสัญญาจ๎าง  โครงการท่ี 2 โครงการกํอสร๎างทํอระบายน้ าปรับปรุงผิวจราจรโรงเรียนเทศบาล
บ๎านหนองใหญํตอนนี้ก็ด าเนินการไป 80 % แล๎ว อยูํระหวํางการเทรางวี  ตอนนี้ผิวคอนกรีตเทเสร็จไปสํวน
หนึ่ง โครงการท่ี 3 โครงการกํอสร๎างทํอระบายน้ า ค.ส.ล. ซอยเกวียนทอง ชุมชนหนองแวงเมืองเกํา 1 ตอนนี้
ผ๎ูรับจ๎างเริ่มเข๎าด าเนินการวางทํอแล๎วก็ส้ินสุดสัญญาแล๎วตอนนี้เริ่มปรับ ผ๎ูรับจ๎างรับปากวําจะท าให๎เสร็จภายใน
วันท่ี 10 ธันวาคม 2563  โครงการท่ี 4 โครงการกํอสร๎างทํอระบายน้ า ค.ส.ล. ซอยเหลํานาดี 8 (ชุมชนหลัง
สนามกีฬา 1) ส้ินสุดสัญญาวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 ตอนนี้ก็ด าเนินการไป 50 % แล๎ว เบื้องต๎นเรียกเข๎า
มาคุยก็ด าเนินการแล๎วเสร็จภายในวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 โครงการท่ี 5 กํอสร๎างซํอมทํอระบายน้ าซอย
ลอนดอน (ชุมชนสามเหล่ียม 2) ตอนนี้อยูํระหวํางแจ๎งหยุดงานเนื่องจากวํามีแนวเขตท่ีไมํชัดเจน อยูํระหวํางรอ
ให๎เจ๎าพนักงานท่ีดินสอบแนวเขต โครงการท่ี 6 โครงการกํอสร๎างถนน ค.ส.ล. ซอยศรีจันทร์ 18 แยก 1 (ชุมชน
หนองใหญํ 1) พรุํงนี้ก็ส้ินสุดสัญญาแล๎วแตํยังไมํเข๎าด าเนินการผ๎ูรับจ๎างบอกจะท าให๎เสร็จภายในวันท่ี 25 
ธันวาคม 2562  แตํเช่ือวําโครงการนี้ก็นําจะบอกเลิกสัญญาด๎วยเชํนกัน  โครงการท่ี 7 โครงการปรับปรุงผิว
จราจรที่ถนนรอบบึงทํุงสร๎าง ก็ได๎ผ๎ูรับจ๎างเป็น หจก.ต.โชคชัยการโยธา ตอนนี้ก็ติดต้ังปูายเตรียมวัสดุเครื่องจักร
เริ่มเข๎าพื้นท่ีรื้อพื้นผิวจราจรเดิมแล๎ว เริ่มเข๎าไปด าเนินการแล๎ว โครงการท่ี 8 กํอสร๎างปรับปรุงผิวจราจร ถนน
ทานตะวัน (ชุมชนโนนทัน 7) ส้ินสุดสัญญาวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2563 ผ๎ูรับจ๎างเป็น หจก.พรศิริขอนแกํน
กํอสร๎าง ตอนนี้ได๎เริ่มเข๎าไปท างานแล๎ว อยูํระหวํางการปรับระดับบดอัดดิน ตํอไปเป็นโครงการกํอสร๎างประจ าปี 
2563 ท้ังหมด 143 โครงการ ตอนนี้อยูํระหวํางประกาศผ๎ูชนะการเสนอราคา 7 โครงการ  อยูํระหวํางการ
จัดซื้อจัดจ๎างอยูํ 35 โครงการ อยูํระหวํางการจัดท าราคากลางอีก 101 โครงการ   

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ตกลงกันไว๎วํา จะด าเนินการให๎แล๎วเสร็จท้ังหมดไตรมาสท่ีเทําไหรํ 

นายกวี  ศิริชาติวาปี    หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  
ไตรมาสท่ี 1 ครับ ส้ินเดือนธันวาคม 2562 คือท าราคากลางหมด จะพยายามจะท าให๎ได๎มากกวํา 80 % 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ฝากหัวหน๎าฝุายฯ วําคนคุมงานท้ังหมดต๎องเข๎มงวด  โดยเฉพาะผ๎ูรับจ๎างท่ีโดนปรับ อาจจะมีนอกมีใน 

คิดวําคุยกับคนคุมงานได๎งํายๆ เพื่องานจะได๎เสร็จเร็วๆ ลวกๆ ทีนี้มันจะพิสูจน์ประสิทธิภาพหัวหน๎าฝุาย คือชํวง 
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ตํอจากนี้ไป เพราะเมื่อเขาตํอสัญญาณถึงชํางคุมงานท่ีไมํมีประสิทธิภาพมันจะเริ่มมีระบบเงินตราเข๎ามาแลกกับ
ความสะดวก ถ๎าหัวหน๎าเค่ียวเข๎มดีพอ ลูกน๎องก็จะไมํกล๎า ลูกน๎องท่ีมีสามัญส านึกดีๆ ก็เชิดชูให๎เป็นตัวอยําง คน
ไหนท่ีมันจะนอกลํูนอกทาง ถือโอกาสจัดการ มันจะได๎หมดปัญหากับโครงการท่ีไมํมีประสิทธิภาพ เพราะข๎อ
กังวลท่ีตามมาชัดเจนมาก บริษัทท่ีเริ่มโดนปรับก็จะเรํงงาน แล๎วเรํงงานแบบไมํมีประสิทธิภาพ  วิธีการท่ีจะสอบ
ผํานการไมํมีประสิทธิภาพก็คือรู๎กันกับคนคุมงาน ตอนนั้นลํะเริ่มรั่วไหลเกิดขึ้น  ดังนั้นตอนนั้นจะเป็นการพิสูจน์
ฝีมือของเรากับทีมงานครับ  

 ฝากเรื่องโรงเรียนอนุบาลต๎นกล๎าแหํงปัญญา เพื่อให๎เครดิตกับชุมชนท่ีเขาเคยมีบุญคุณท้ังการบริจาคท่ี 
และเป็นความภูมิใจของชาวชุมชนซึ่งเคยมีโรงเรียนนี้มาโดยตลอด วันท่ีกํอสร๎างเสร็จแล๎วช่ือโรงเรียนเวลาท า
ปูายช่ือ ผมอยากให๎มี (โนนหนองวัด) ให๎ทางชุมชนหนํอย ได๎หรือไมํ หรือควรจะอยํางไร ไมํต๎องพูดถึง (โรงเรียน
โนนหนองวัดเดิม) ไมํต๎อง แตํ (โนนหนองวัด) ให๎เป็นความภูมิใจของคนในชุมชนได๎หรือไมํ แตํเวลาเรียก
สาธารณะก็เรียก โรงเรียนอนุบาลต๎นกล๎าแหํงปัญญา แตํวําปูายช่ือโรงเรียนต๎องให๎เครดิตเดิมเอาไว๎ (โนนหนอง
วัด) ส านักการศึกษากับ 11 โรงเรียนเห็นชอบหรือไมํ (โนนหนองวัด) อยําลืมนะครับ โครงการของคุณธนะชัย 
ใชํหรือไมํ ท าได๎นะครับ อยูใํนรายงานการประชุม ช่ือโรงเรียนตามด๎วย (โนนหนองวัด) นะครับ  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 3.2 เร่ืองติดตามผลการจัดซ้ือ/จัดจ้าง ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ส านัก/กอง) 
 ตามล าดับ ดังนี้ 1. ส านักปลัดเทศบาล  2. ส านักการช่าง 3. กองวิชาการและแผนงาน  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เรื่องติดตามผลการจัดซื้อ/จัดจ๎าง ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ส านัก/กอง) 1. ส านัก
ปลัดเทศบาล  2. ส านักการชําง 3. กองวิชาการและแผนงาน ให๎รายงานในการประชุมครั้งตํอไป 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 3.3  เร่ืองรายงานแผนการปฏิบัติการจัดซ้ือ/จัดจ้าง ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
(ส านัก/กอง)  ตามล าดับดังนี้  1. ส านักปลัดเทศบาล  2. ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3. ส านัก
การศึกษา 4. ส านักสวัสดิการสังคม 5. ส านักการช่าง 6. กองวิชาการและแผนงาน 7. ส านักการคลัง 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เรื่องรายงานแผนการปฏิบัติการจัดซื้อ/จัดจ๎าง ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ส านัก/กอง) ให๎
ยกไปรายงานในการประชุมครั้งตํอไป 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
 
 
 
 



21 
 

ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองที่ประชุมเพื่อทราบ 

4.1  เร่ืองรายงานผลการแข่งขันกีฬายูยิตสูชิงแชมป์โลก “JU – JITSU WORLD CHAMPIONSHIP 
2019” ระหว่างวันที่ 14 - 22 พฤศจิกายน 2562 ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  (โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง) 

นายเฉลิมศักด์ิ  ภารดิลก  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
 กราบเรียนทํานนายกเทศมนตรีฯ คณะผ๎ูบริหารเทศบาลนครขอนแกํน  ผ๎ูบริหาร 7 ส านัก/กอง หัวหน๎าสํวนการงาน 
ผ๎ูบริหารสถานศึกษา และผ๎ูเข๎ารํวมประชุมทุกทําน ขอรายงานผลการแขํงขันกีฬายูยิตสู ชิงแชมป์โลก หรือ  
Jujit su world championship 2019 ระหวํางวันท่ี 14 – 22 พฤศจิกายน 2562 ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรต์ส์ 
ท่ีผํานมา โดยมีนักเรียนของโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 2 คน คือ 1. นายวราวุฒิ แสงศรีเรือง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
และ 2. นายภานุวัฒน์ ดียะตาม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เข๎ารํวมแขํงขันในครั้งนี้ ในนามเยาวชนทีม 
ชาติไทย รุํน U 18 ซึ่งจะขอรายงานทีละคน ดังนี้ คือ นายวราวุฒิ แสงศรีเรือง ได๎แชมป์โลก 1 เหรียญทอง 
ประเภท Duo Show man /1 เหรียญเงิน ประเภท Duo Classic man /1 เหรียญเงิน ประเภททีม / 
1 เหรียญเงิน ประเภท Duo Show mix /1 เหรียญทองแดง ปรเภท Duo classic mix รวมท้ังหมด 5 
เหรียญ จากการแขํงขันท้ังหมด 5 ประเภท ส าหรับผลงานของนายภานุวัฒน์ ดียะตาม คือ แชมป์โลก 1 
เหรียญทอง ประเภท Duo Show man /1 เหรียญเงิน  ประเภท ทีม /1 เหรียญเงิน ประเภท Duo classic 
man /1 เหรียญทองแดง ปรเภท Duo classic mix รวมท้ังส้ิน 4 เหรียญ  จากการแขํงขั้นทั้งหมด 4 ประเภท 
และตอนนี้ยังเป็นตัวแทนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปแขํงขันในกีฬาเยาวชนแหํงชาติ ท่ีจังหวัดตราดท่ี 
จะถึงนี้ และท่ีผํานมาก็ไปคัดเลือกท่ีจังหวัดนครพนม โดยเป็นตัวแทนจังหวัดขอนแกํน ตอนนี้ได๎เป็นตัวแทน
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปแขํงขันที่จังหวัดตราดครับ 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
นอกจากจะให๎เครดิตทางโรงเรียนแล๎ว ต๎อง ขอให๎ เครดิตทางครอบครัวด๎วยในการผลักดัน 

ให๎ประสบความส าเร็จ ต๎องขอช่ืนชมครับ และทางโรงเรียนก็จะให๎การสนับสนุนตํอไป ผ๎ูปกครองเลําให๎ฟังวํา
สนับสนุนมาต้ังแตํช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 อีกคนก็สนับสนุนมาต้ังแตํ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พํอแมํผ๎ูปกครอง
ชํวยสนับสนุนจนกระท่ังมีวันนี้ แล๎วก็คงเห็นความส าเร็จท่ีใฝุฝันเอาไว๎ในระดับสูงสุดก็คงอีกไมํไกลตํอจากนี้ไป 
นะครับ เพราะอีกคนตอนนี้อยูํช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 อีกคนอยูํช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ยังมีเวลาท่ีจะบํมเพาะ แตํ
ส าคัญก็คือ ต๎องเสียสละมากกวําคนอื่น นักกีฬาท่ีประสบความส าเร็จมันไมํใชํฟูาสร๎างให๎ มันคือส่ิงท่ีเจ๎าตัวเอง
ต๎องพยายาม คนท่ีจะประสบความส าเร็จเขาต๎องทํุมเทมากท่ีสุด ถึงจะประสบความส าเร็จได๎ เสียสละมากกวํา
คนอื่น เคยไปอํานประวัติ ไมํวําจะเป็นน๎องโม น๎องเม หรือแม๎กระท่ังสองพี่น๎องตระกูลวิลเลียมส์ ซึ่งเป็นแชมป์
โลกเทนนิส เขาเหลํานี้สูญเสียชีวิตชํวงวัยรุํนไป สูญเสียโอกาสในวัยท่ีเขาควรจะได๎รับ แม๎กระท่ังมีเด็กผ๎ูหญิง  
บางคนของญี่ปุุน เธอใฝุฝันแม๎กระท่ังจะเป็นเกอิชา เธอเป็นลูกสาวคนเดียวในครอบครัว เธอบอกพํอแมํวําความ
ฝันของเธอคือการได๎เป็นเกอิชา พํอแมํก็ไมํขวาง แล๎วเธอก็ต๎องเตรียมบํมเพาะ เธอจะต๎องแตํงหน๎า ตลอด 24 
ช่ัวโมง มีภารกิจให๎ท า โดยเฉพาะทรงผมของเธอ ถ๎าท าผมแล๎วเวลานอนก็ต๎องใช๎หมอนไม๎หนุนคอ เพื่อผมจะไมํ
เสียทรง ห๎ามใช๎โทรศัพท์มือถือ เธออายุเพียง 18 ปี แปลวําเธอต๎องเสียสละมากมายกับการท่ีจะไปสํูฝันของ
ตัวเอง ก็เหมือนกับลูกนักเรียนของเรา ถ๎าเขามีฝันท่ียิ่งใหญํ ล าพังเพียงแคํมีพรสวรรค์อยํางเดียวมันไมํตอบ
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โจทย์ ถ๎ามีพรสวรรค์แล๎วไมํทํุมเท ไมํมานะพยายาม ไมํอดทน ไมํเสียสละมากกวําคนอื่น ความส าเร็จท่ีเหนือกวํา
คนอื่นก็จะไมํเกิด ก็ฝากไว๎ ถ๎าหากวํากรณีการซึมซับ และการถํายทอดตํอลูกศิษย์ แกํครูบาอาจารย์ ครับ 

มติที่ประชุม :  รับทราบ  

4.2  เรื่องรายงานผลการแข่งขันกีฬานักเรียน อปท. รอบคัดเลือกระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
คร้ังที่ 37 ประจ าปี 2562 ณ จังหวัดนครราชสีมา (ส านักการศึกษา) 

นายศรัณย์  เปานาเรียง    หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
เรียนทํานนายกเทศมนตรีฯ และคณะผ๎ูบริหารทุกทําน ส านักการศึกษาขอรายงานผลการแขํงขันกีฬา 

นักเรียนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รอบคัดเลือก ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 37 ประจ าปี 2562 
แขํงขัน ระหวํางวันท่ี 20 – 30 ตุลาคม 2562 ณ จังหวัดนครราชสีมา เทศบาลนครขอนแกํนสํงนักกีฬาเข๎า
แขํงขันทั้งส้ิน 321 คน เราได๎ล าดับท่ี 4 จากท้ังหมด 45 อปท. ท่ีรํวมแขํงขันในครั้งนี้ สรุปเหรียญรางวัล ได๎ 
20 เหรียญทอง 16 เหรียญเงิน 14 เหรียญทองแดง รวมท้ังส้ิน 50 รางวัล ครับ เปรียบเทียบกับปีท่ีผํานมา ปี 
2561 ได๎ 18 เหรียญทอง อยูํในล าดับท่ี 4 เชํนกัน ในปี 2560 ได๎ล าดับท่ี 2 นักกีฬาตัวแทนท้ังหมดท่ีได๎รับ
เหรียญในวันนี้จะเดินทางไปแขํงขันท่ีจังหวัดระยอง ในระหวํางวันท่ี 4 – 16 ธันวาคม 2562 นี้ เป็นการ
แขํงขันระดับประเทศครับ  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ต๎องขอช่ืนชม และขอบคุณลูก ๆ ท่ีมีวินัย อดทน รับผิดชอบกับการฝึกซ๎อม และประสบความส าเร็จ
สร๎างช่ือเสียงให๎กับโรงเรียนและเทศบาลฯ ขอบคุณไปยังคณะผ๎ูบริหาร คณะครู อาจารย์ โค๏ช พี่เล้ียงท่ีเกี่ยวข๎อง 
ท่ีให๎การดูแลเป็นอยํางดีครับ  

มติที่ประชุม :  รับทราบ 

4.3  เรื่องการมอบเกียรติบัตรโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง (ส านักการสาธารณสุขฯ) 

นางวิลาสินี  สมานชาติ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
เรียนทํานนายกเทศมนตรีนครขอนแกํน และคณะผ๎ูบริหารทุกทําน ด๎วยส านักการสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล๎อมรํวมกับโรงพยาบาลขอนแกํน และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง และกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดท าโครงการเพื่อดูแลสุขภาพกลํุมวัยเรียนปี 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให๎เด็กวัยเรียนได๎รับการบริการ
สุขภาพ มีการประเมินโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพระดับทอง ผํานเป็นระดับทองจ านวน 7 แหํง 1. โรงเรียน
เทศบาลบ๎านโนนชัย 2. โรงเรียนเทศบาลบ๎านหนองใหญํ 3. โรงเรียนเทศบาลค๎ุมหนองคู 4. โรงเรียนเทศบาล
วัดกลาง 5. โรงเรียนเทศบาลบ๎านตูม 6. โรงเรียนเทศบาลบ๎านสามเหล่ียม และล าดับท่ี 7. โรงเรียนเทศบาล
บ๎านหนองแวงคํะ ขอขอบพระคุณคํะ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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4.4  เรื่องงานบุญคูนเมืองขอนแก่น ประจ าปี 2562 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
งานบุญคูนเมือง สรุปงําย คือ วันท่ี 2 ธันวาคม 2562 รับเจ๎า รับส่ิงศักด์ิสิทธิ์ ท่ัวท้ังเมือง ท่ี

ศาลหลักเมืองเวลา 09.00 น. เป็นต๎นไป ในชุดเส้ือเหลืองพี่น๎องท่ีมีภารกิจหน๎าท่ีตามค าส่ังกรุณาพร๎อมเพรียง
กันกํอน 09.00 น.  วันท่ี 3 ธันวาคม 2562 พิธีสมโภชจดจ าเอาไว๎เกิดในยุคเราเริ่มต๎นในสมัยเราแล๎วจะสืบ
ทอดช่ัวลูกช่ัวหลานกํอนหน๎าเราไมํเคยมีก็คืองานสมโภชศาลหลักเมือง ศาลหลักเมืองสร๎างเมื่อปี พ.ศ. 2499 
จนกระท้ังบูรณะเมื่อปี พ.ศ. 2549 แล๎วเสร็จปี 2550 ไมํเคยมีงานสมโภชศาลหลักเมืองมีแตํประชาชนถามวํา
เมื่อไหรํจะมีแล๎วมันก็เกิดขึ้นในสมัยเราในปี พ.ศ. 2550 เจตนาเพื่อให๎รับรู๎ สอดแทรกวิธีคิดเรื่องหนึ่งผมก็ยังไมํ
ท้ิงค า ๆ นี้ คือค าวํากตัญญู การท างานบุญคูนเมืองเป็นการแสดงความกตัญญู ระลึกถึงบุญคุณบรรพบุรุษผ๎ูสร๎าง
บ๎านแปลงเมือง ท าบุญเหลํานี้เพื่อระลึกถึงทําน อุทิศสํวนบุญสํวนกุศลให๎กับส่ิงศักด์ิสิทธิ์ให๎กับบรรพบุรุษผ๎ูสร๎าง
บ๎านแปลงเมือง วันท่ี 3 ธันวาคม 2562 จึงเป็นวันสมโภชศาลหลักเมืองเวลา 07.00 น. ท าบุญใสํบาตร
เฉพาะกับพระสงฆ์ 9 รูป ท่ีมาเจริญพระพุทธมนต์ เสร็จแล๎วจึงเป็นพิธีบวงสรวงโดยคณะโหรพราหมณ์จาก
ส านักพระราชวัง ถือเป็นวาสนาคณะโหรพราหมณ์ชุดนี้ทํานท าให๎เรามาโดยตลอดทุกปี ก็คือทุกครั้งท่ีมีการเสด็จ
เปล่ียนเครื่องทรงพระแก๎วมรกต ไมํได๎ประกาศบอกสาธารณะเขาไมํให๎พูด ทํานจะขอน้ ามนต์ของพระแก๎วมรกต
ตอนเปล่ียนเครื่องทรงให๎เราทุกครั้ง เมื่อเสร็จพิธีบวงสรวงทํานก็จะให๎เรา ๆ ก็จะไปพรมให๎ทุกคนถ๎าทํานอยาก
ได๎ความเป็นสิริมงคล ก็เก็บน้ าขวดเล็กเอาไว๎แล๎วก็กรอกเติมเข๎าไป แล๎วก็ไปให๎คนท่ีบ๎านได๎ มีการเปล่ียนแปลง
เล็กน๎อยเจริญพระพุทธมนต์เสร็จ ตักบาตรเสร็จ สวดมนต์เสร็จบวงสรวงกํอนนะครับ ความหมายคือส านัก
พระราชวังแนะน ามาวําท่ีส านักพระราชวังเวลาบวงสรวงศาลหลักเมืองกรุงเทพเขาจะบวงสรวงเสร็จแล๎วเขา
คํอยร า แตํของ เราไปร ากํอนแล๎วคํอยบวงส รวง ความหมายให๎ ตีความแปลวํ าอะไรยัง ไมํ ไ ด๎เ ชิญ 
ส่ิงศักดิ์สิทธิ์เลย แล๎วไปร าให๎ใครดูก็ไมํรู๎ วิธีการคือร าบวงสรวงกํอน เชิญเจ๎ากํอนแล๎วคํอยร าให๎เจ๎าดู ดังนั้นการ
ร าปีนี้ก็จะเปล่ียนบวงสรวงเสร็จคํอยร า ขณะเดียวกันบวงสรวงเสร็จถวายพานบายศรีขันหมากเบ็ง เกิดจาก 
มหาบุญจนัทร์ที่พาท า ทํานบอกกับผมวําฝันเห็นหลังจากปรับปรุงศาลเจ๎าพํอหลักเมืองเสร็จไมํกี่วัน ฝันเห็นพาน
บายศรีขันหมากเบ็งเต็มศาลหลักเมืองไปหมด เลยขอร๎องผมบอกวําอยากให๎ถวายพานบายศรี เราก็เป็นผ๎ู
ก าหนดเองวําให๎มีพิธีถวายพานบายศรีขันหมากเบ็งศาลหลักเมืองด๎วย ส่ิงเหลํานี้ยุคเราเป็นผ๎ูสร๎างหน๎าท่ีคือสาน
ตํอให๎มันจบปลูกฝังเรื่องนี้กับพนักงานทุก ๆ ทําน เป็นบุญเป็นโชควาสนาของเทศบาลนครขอนแกํน นะครับ 
พื้นท่ีศาลหลักเมืองเป็นพื้นท่ีของเทศบาลนครขอนแกํน แล๎วเทศบาลนครขอนแกํน เป็นผ๎ูสร๎างรํวมกับพี่น๎อง
ประชาชน ถือเป็นบุญท่ีเราได๎ท า เราได๎ดูแล แล๎วทํานก็ปกปูองเรา ใครเช่ือไมํเช่ือไมํเป็นไร งานหลาย ๆ งาน
ของเทศบาลฯ ผํานพ๎นโดยราบรื่น แล๎วอยูํตรงนี้มาก็มีส่ิงศักดิ์สิทธิ์ก็คือศาลหลักเมืองค๎ุมครองพวกเรา ดังนั้นงาน
แบบนี้คนเทศบาลฯ ไมํเข๎ารํวมถือวําเป็นการไมํสมควร อยากจะเชิญชวนให๎เข๎ารํวมบวงสรวงวัน ท่ี 3 ธันวาคม 
2562 ตอนเช๎าเสร็จ ร าบวงสรวง เชิดสิงโตเสร็จ ร าบวงสรวง 2,222 คน ในโอกาสขอนแกํนครบ 222 ปี น า
โดยปลัดเทศบาล เสร็จจากวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 ชํวงเช๎า ชํวงบํายสวดนพเคราะห์ เชิญชวนเข๎ารํวมในชุด
ขาวทั้งเช๎า ท้ังบําย สวดนพเคราะห์ด าเนินการโดยคณะโหรพราหมณ์จากส านักพระราชวังเชํนกัน มาชํวยกรุณา
ท าให๎เรา วันท่ี 4 ธันวาคม 2562 ชํวงเช๎าไมํมีอะไร ตอนเย็นก็สวดมนต์เมือง ใช๎ค านี้สวดอิติปิโสเพื่อให๎เกิดเป็น
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สิริมงคลแกํเมือง 108 จบ กับคน 2,222 คน แล๎วก็นั่งภาวนาอธิษฐานจิตตํอ ตกลงกันเอาไว๎แล๎ว
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวรัชกาลท่ี 9 ขณะท่ียังคงพระชนม์ชีพเราเคยคุยกันเอาไว๎ภายใน พระองค์อยูํ
จนกระท่ังพระองค์ไมํอยูํ จะท าถวายพระองค์ตลอดชีวิตตลอดไป สํวนคนจะมาสานตํอไมํสานตํอเป็นเรื่องของ
เขาแตํบอกพวกเราอยูํเราจะท าถวายทํานตลอดไป ดังนั้นวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 ด๎วยเจตนารมณ์นอกจากจะ
สวดมนต์เมืองให๎เกิดความเป็นสิริมงคลกับคนท่ีมาสวดมนต์ภาวนาอธิษฐานจิตแล๎ว ก็ให๎เป็นสิริมงคลแกํ
บ๎านเมืองแล๎วก็ถวายเป็นพระราชกุศลด๎วย ซึ่งก็เชิญชวนทุกทํานนุํงชุดขาวไปสวดมนต์กันนั่งภาวนาอธิษฐานจิต
รํวมกันในเย็นวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 เช๎าวันท่ี 5 ธันวาคม 2562 เป็นงานท่ีเราจะต๎องท าอยูํแล๎ว จังหวัดก็ถือ
โอกาสมอบให๎เทศบาลฯ ท าต้ังแตํยุคท่ีพระเจ๎าอยูํหัวรัชกาลท่ี 9 อยูํ เดิมทีก็จัดงานวันพํอท าบุญวันพํอ ก็
เปล่ียนไปท าบุญวันชาติ แตํงกายด๎วยชุดเส้ือเหลือง 07.00 น. เป็นต๎นไปใครมีภารกิจหน๎าท่ีก็มากันแตํเช๎ามา
เตรียมการให๎เรียบร๎อยเพราะทุกวันท่ี 5 ธันวาคม กับวันท่ี 12 สิงหาคม คนจะมาตักบาตรมากเป็นพิเศษคนจะ
มาเยอะมากหลายพันคน พนักงานผ๎ูเกี่ยวข๎องใครที่รับผิดชอบ ประธานท่ีรับผิดชอบไปวางแผนให๎เรียบร๎อยอยํา
ให๎ติดขัด คนใสํบาตรเยอะ การต๎อนรับ การดูแลการ ประสานงาน การเตรียมระบบอยําให๎ผิดอยําให๎พลาด
เพราะเป็นพิธีส าคัญ เสร็จจากตักบาตรท าบุญวันชาติท่ีศาลหลักเมือง คณะชุมชนพี่น๎องประชาชนก็จะโยกไปท่ี
คํายศรีพัชรินทร์ไปรํวมงานวันชาติท่ีคํายศรีพัชรินทร์ แล๎ววันท่ี 5 ธันวาคม 2562 ก็จบด๎วยพิธีการตรงนี้ วันท่ี 
6 ธันวาคม 2562 ก็เป็นพิธีสํงเจ๎า สํวนท่ีเหลือบอกบุญรํวมกันท าโรงทานวันท่ี 3 – 5 ธันวาคม 2562 เฉพาะ
วันท่ี 5 ธันวาคม 2562 โรงทานเจ วันท่ี 3 - 4 ธันวาคม 2562 เป็นโรงทานท่ัวไป ใครอยากจะท าบุญก็เชิญ
ชวนรํวมกันแล๎วก็บอกพี่น๎องประชาชน ส าหรับงานบุญคูนเมืองสรุปพอสังเขปตามนี้ครับ  

มติที่ประชุม :  รับทราบ 

4.5  เรื่องการแถลงข่าวงานมหัศจรรย์พรรณไม้นานาชาติประจ าปี 2562 และงานขอนแก่น 
เคาท์ดาวน์ 2020  (กองวิชาการและแผนงาน) 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เรื่องการแถลงขําวงานมหัศจรรย์พรรณไม๎นานาชาติประจ าปี 2562 และงานขอนแกํนเคาท์ดาวน์ 

2020 จัดในวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ตอนเย็น ท่ีบึงทํุงสร๎างด๎านหน๎าของโลโก๎ บึงทํุงสร๎าง @ ขอนแกํน อยูํ
ใจกลางบึงทํุงสร๎างต้ังแตํเวลา 17.00 น. เป็นต๎นไป ขอแจ๎งพอสังเขปนะครับ 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 

4.6  เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น (ส านักการสาธารณสุขฯ) 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดตํอในเขตเทศบาลนครขอนแกํน (ส านักการสาธารณสุขฯ) ให๎น าไป
รายงานในการประชุมครั้งตํอไป 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 

 



25 
 

4.7  เร่ืองรายงานการแก้ปัญหาข้อร้องเรียนร้องทุกข์ (ส านักการช่าง) 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เรื่องรายงานการแก๎ปัญหาข๎อร๎องเรียนร๎องทุกข์ (ส านักการชําง) ให๎น าไปรายงานในการประชุมครั้งตํอไป 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 

4.8  เรื่องรายงานตัวพนักงานครูเทศบาลนครขอนแก่น (ส านักการศึกษา) 

นางกุลิสรา วงศ์เครือศร หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
กราบเรียนทํานนายกเทศมนตรีฯ คณะผ๎ูบริหาร หัวหน๎าสํวนการงานและผ๎ูเข๎ารํวมประชุมทุกทําน ใน

ห๎วงท่ีผํานมาเทศบาลนครขอนแกํนรับโอนย๎ายพนักงานครูเทศบาล ท้ังส้ิน 23 ราย ดังนี้ 1. นางสาววัชรินทร์  
ผํองเสียง ครูวิชาเอกการศึกษาประฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองทําบํอ ย๎ายมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โนนชัย 2. นางสาวกษมพรรช จังจริง ต าแหนํงครูช านาญ วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลโคกส าราญ ย๎ายมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนทัน 3. นางฉวี บรรณดาศักด์ิ ครูวิชาเอกคอมพิวเตอร์
จากโรงเรียนเทศบาล 2 เทศบาลเมืองกระท๎ู จังหวัดภูเก็ต ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลบ๎านสามเหล่ียม 4. นางธนา
ภา  พิศนุย ครูช านาญการ วิชาเอกประถมศึกษา จากโรงเรียนอนุบาล ต าบลพระลับ จังหวัดขอนแกํน ย๎ายมา
โรงเรียนเทศบาลบ๎านสามเหล่ียม 5. นายนิลพงษ์  เอกพันธุ์  ครูช านาญการ วิชาเอกสารสนเทศ โรงเรียน
อนุบาล เทศบาลต าลบพระลับ จังหวัดขอนแกํน ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลบ๎านสามเหล่ียม 6. นายนิธิศ  กิจขุน
ทด ครูวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ จากโรงเรียนเทศบาลบ๎านค าใหญํปันน้ าใจ จังหวัดขอนแกํน ย๎ายมาโรงเรียน
เทศบาลบ๎านสามเหล่ียม 7. นายถาวร  เตือนจันทึก ครูช านาญการ วิชาเอกพละศึกษา จากโรงเรียนเทศบาล
หนองแก จังหวัดขอนแกํน ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลบ๎านโนนชัย 8. นางสาวอาทิตยา  บึงโบก ครูช านาญการ
วิชาเอกภาษาไทย จากโรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสรณ์ จังหวัดสมุดสาคร ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง แตํ
วันนี้ไมํได๎มารายงานตัวเนื่องจากเดินทางไปราชการ 9. นางสาวกุสุมา  บาลยอ ครูช านาญการ วิชาเอก
เทคโนโลยีอาหาร จากโรงเรียนพรหมราษฎร์รังสรรค์ กรุงเทพมหานคร ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลบ๎านหนองใหญํ 
10. นางสาวกัญญาณัฐ  เมฆพยัพ ครูวิชาเอกชีววิทยา จากโรงเรียนวัดเทวราชกุญชร กรุงเทพมหานคร ย๎ายมา
โรงเรียนเทศบาลบ๎านสามเหล่ียม 11. นางสาวศิริลักษณ์  สมีแจํม  ครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ศึกษาจากโรงเรียน
วัดสุทธาโภชน์ กรุงเทพมหานคร ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลบ๎านศรีฐาน 12. นางสาวจุฬารัตน์  เหมือนพันธุ์  ครู
วิชาเอกการศึกษาประฐมวัย จากโรงเรียนบางเขน(ไว๎สาลีอนุสรณ์) กรุงเทพมหานคร ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาล
บ๎านสามเหล่ียม 13. นางสาวชมพูนุช  โนนทนวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ วิชาเอกเคมี – คณิตศาสตร์ จาก
โรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา อบจ.ขอนแกํน ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลบ๎านสามเหล่ียม 14. นางสาวพรรณเพ็ญ  ศิ
ริไชยจ านงค์ ครูช านาญการพิเศษ วิชาเอกนาฏศิลป์ จากโรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา อบจ.ขอนแกํน ย๎ายมา
โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 15. นายภทร  อุดมชัย ครูช านาญการ วิชาเอกภาษาอังกฤษ จากโรงเรียนหนองโน
ประชาสรรค์ ย๎ายมาโรงเรียนสวนสนุก 16. นางสาววไลลักษณ์  แก๎วต๎วย ครูช านาญการพิเศษ วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ จากโรงเรียนบ๎านคูขาด(สถติอุปถัมภ์) ย๎ายมาโรงเรียนบ๎านโนนชัย 17. นางสาวชลดา  กางส่ิว ครู
ช านาญการ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ โรงเรียนคลองรางจาก กรุงเทพมหานคร ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 
18. นางสาวสุดใจ  ยศม๎าว ครูช านาญากา รวิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป จากโรงเรียนวัดไผํเงินโชตนาราม 
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กรุงเทพมหานคร ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 19. นางสาวสุธิสา  มณีวงศ์ ครูวิชาเอกวิทยาศาสตร์จาก
โรงเรียนบ๎านคลองบัว(เอี่ยมแสงโรจน์) กรุงเทพมหานคร ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลบ๎านสามเหล่ียม 20. นางสาว
ศิริวรรณ  สามิบัตร ครูช านาญการ วิชาเอกชีววิทยา โรงเรียนวัดก าแพง กรุงมหานคร ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาล
วัดกลาง 21. นางสาวศิริ จิตร  ปิตาฝูาย ครูช านาญการ วิชาเอกประถมศึกษา โรงเรียนวัดบางเตย
กรุงเทพมหานคร ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 22. นางสาวสุธัมมา  นามวงษา ครูช านาญการพิเศษวิ ชา
เอกคณิตศาสตร์ จากโรงเรียนนครขอนแกํน ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก และทํานสุดท๎าย นางณัฏยาณี
ปรุงค ามา ครูช านาญการพิเศษ วิชาเอกคหกรรมศาสตร์ จากโรงเรียนบ๎านค าแคน ย๎ายมาโรงเรียนเทศบาลสวน
สนุกคํะ 

นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ก็ขอต๎อนรับทุกทํานด๎วยความยินดีเป็นอยํางยิ่ง ผมรบกวนให๎ทํานอยูํฟังการประชุมเพื่อจะได๎ซึมซับบาง
เรื่องบางราว แตํไมํใชํท้ังหมดอยํางน๎อยก็จะได๎ท าความค๎ุนเคย และรู๎จักกัน เราคาดหวังสูงมากกับเรื่อง
การศึกษา ครูเรารับไมํเคยคิดถึงเรื่องสังกัดใดท้ังส้ิน เราคิดอยูํอยํางเดียววําเราพยายามคัดครูท่ีมีคุณสมบัติท่ีมี
จิตวิญาณความเป็นครูที่มีความต้ังใจอยากมาเสริมมาเติมให๎โรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ มีคุณภาพการศึกษาท่ีดี
ขึ้นขอต๎อนรับเป็นอีกสํวนหนึ่งของเทศบาลนครขอนแกํน ในการพัฒนาการศึกษาด๎วยความยินดีครับขอบคุณ
มากครับ  

มติที่ประชุม :  รับทราบ 

4.9  เรื่องรายงานตัวพนักงานจ้างเทศบาลนครขอนแก่น (ส านักปลัดเทศบาล) 

นางดลฤดี ประจักษ์เมือง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
คํะ อันดับแรก ขออนุญาตแนะน าผ๎ูจัดการสถานธนานุบาล นางหงส์รดา  ทีปิวัฒน์ ทํานย๎ายมาจาก

เทศบาลเมืองเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี มาด ารงต าแหนํงผ๎ูจัดการสถานธนานุบาลเทศบาลนครขอนแกํน 
แหํงท่ี 2 คํะ ล าดับตํอไปพนักงานจ๎าง เราได๎บรรจุแตํงต้ังพนักงานจ๎างตามภารกิจจ านวน 13 ราย ดังนี้  
1. นายปฐมพงษ์  พิมพ์หานาม ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานทะเบียน สังกัดส านักปลัดเทศบาล มาบรรจุวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2562  2. นายกิตติวัชร กลางมณี ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 3. ส.อ.สราวุธ  
วงโคกสูง  พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) สังกัดส านักปลัดเทศบาล 4. นายชัยพฤกษ์  ศศิวรรณพงศ์  ผ๎ูชํวยนักผัง
เมือง ส านักการชําง  6. นายพลวิทย์  ค าพิชชู ผ๎ูชํวยวิศวกรโยธา ส านักการชําง 7. นายจักรพล พันธุ์โพธิ์  
ผ๎ูชํวยสถาปนิก ส านักการชําง 8. นายธนวันต์ เทศสนั่น  ผ๎ูชํวยนายชํางไฟฟูา ส านักการชําง 9. นายธีรภัทร  
สีสม ผ๎ูชํวยนายชํางไฟฟูา ส านักการชําง 10. นางสาวธัญารัตน์ โสตบุตร ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ ส านักการ
สาธารณสุขฯ 11. นายพงศ์สุพัฒน์  ชุมสถิตกุล ผ๎ูชํวยนักกายภาพบ าบัด ส านักการสาธารณสุขฯ 12. นายสิทธิ
พงษ์  ภูมิโยชน์ พนักงานเก็บเงิน(ทักษะ) ส านักการสาธารณสุขฯ 13. นายมนัส  ตราพรม พนักงานขับรถยนต์ 
ส านักการชําง คํะ 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แยกเป็น 2 กลํุม กลํุมหนึ่งท่ีรับเข๎ามาใหมํกับกลํุมเดิมท่ีสนับสนุนให๎เติบโตในหน๎าท่ีอาชีพการงาน โดย

การเปิดสอบเพื่อให๎เล่ือนไปสํูต าแหนํงใหมํท่ีสวัสดิการดีกวํา ท่ีอัตราตอบแทน อัตราเงินเดือนดีกวํา แล๎วอีกกลํุม
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ก็มาใหมํ ขอต๎อนรับท้ัง 2 คณะด๎วยความยินดียิ่ง ก็รํวมมือรํวมไม๎เพื่อพัฒนาเมืองของเรา เพื่อพัฒนาองค์กร
เทศบาลนครขอนแกํนของเราให๎มีความรุดหน๎า เพื่อตอบสนองประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด ขอบคุณ
ทุกทําน ขอบคุณมากครับ ก็หวังเป็นอยํางยิ่งวําทุกภาคสํวนจะผนึกก าลังกัน เราไมํได๎ท าเพื่อใครคนใดคนหนึ่ง 
ส าคัญสุดอันดับแรกข๎ามตัวตนของเราไป ไมํท าเพื่อตัวเองกํอน ชัดเจนก็คือมนุษย์ต๎องเห็นแกํตัวกํอนนี้เป็นเรื่อง
ปกติ แตํเมื่อเรามั่นคงก็คิดถึงคนอื่นตํอคิดถึงภารกิจคิดถึงความรับผิดชอบ ถ๎าเป็นกรณีของครูคิดถึงลูกศิษย์
คิดถึงโรงเรียน คิดถึงสถาบัน ระบบของประเทศท าหน๎าท่ีเหลํานี้ของทํานให๎เต็มท่ี ส าคัญท่ีสุดศึกษานโยบายของ
ผ๎ูบริหารโรงเรียน ศึกษานโยบายของผ๎ูบริหารเทศบาลฯ วํามีแนวความคิดอยํางไร ทํานจะเป็นคนท่ีรับภารกิจ
หนักมากเพราะทํานจะเป็นท่ีรับเยอะไปหมด ถ๎าเป็นคนแยกสติไมํดี สมาธิไมํนิ่ง มันก็จะสับสน กระทรวงก็มีของ
กระทรวง กรมก็มีของกรม อบรมแตํละครั้งก็มีแตํเรื่องใหมํ ๆ กลับเข๎ามาอึดอัด นายกเทศมนตรีฯ ก็มีรอง
นายกเทศมนตรีฯ ส านักการศึกษาก็มี ผอ. ส านักการศึกษาก็มี เพื่อผนวกรวมส่ิงเหลํานี้ให๎มันเกิดเป็นประโยชน์
เป็นคุณแล๎วก็ให๎มันเดินหน๎าตํอไปได๎ มันเป็นเรื่องท่ีมันไมํงําย ผมก็เข๎าใจก็เห็นใจ แตํอยํางน๎อยท่ีสุดก็คิดวําการ
มาอยูํรํวมกันกับองค์กรอยํางเทศบาลนครขอนแกํน จะสามารถเดินหน๎าไปด๎วยกันได๎กับกลํุมพี่น๎องพนักงานเป็น
อันรู๎กัน สํวนใหญํมันจะเป็นการท าไปเรียนรู๎ไป ฝึกไป ถํายทอดประสบการณ์โดยรุํนพี่แตํประสบการณ์จะไร๎
ประโยชน์ ถ๎าคุณท างาน 10 ปี แล๎วคุณท างานเหมือนปีท่ี 1 โดยไมํมีการท าการเปล่ียนแปลงคนประสบการณ์ 
10 ปี แปลวําอะไร แปลวําแตํละปท่ีีเปล่ียนไป เรียนรู๎และพัฒนาตัวเองอยํางตํอเนื่อง ถ๎าคุณเรียนรู๎พัฒนาแล๎ว
เปล่ียนแปลงปรับปรุงงาน 10 ปีคือประสบการณ์ 10 ปี แตํถ๎าเมื่อไหรํก็ตามปีท่ี 1 กับ ปีท่ี 10 ยังไงก็ท า
เหมือนเดิม ประสบการณ์คุณก็แคํ 1 ปี เทํานั้น ไมํใชํประสบการณ์ 10 ปี แล๎วประสบการณ์แบบนั้นกลับไมํมี
คุณประโยชน์กับองค์กร มากกวํานั้นผมเป็นหํวงกับกลํุมคณะท่ีอยูํภาคสนาม ใครเป็นลูกพี่ ใครเป็นคนดูแลทีม
ภาคสนาม กรุณาเผ่ือแผํและมีน้ าใจตํอเขา ขณะนี้กลํุมภาคสนามโดนคุกคามไมํวําจะเป็นเรื่องยาเสพติด มีขําว
ลือในเรื่องแบบนี้ ฟังแล๎วก็เครียดมาก ฟังแล๎วกล๎ุมใจมาก กลํุมภาคสนามเราเองก็รับรู๎คําตอบแทนเขาก็น๎อย 
งานเขาก็หนัก เขาเองก็อยากจะมานั่งในห๎องแอร์เหมือนเรา แตํบทบาทท่ีได๎รับ หน๎าท่ีท่ีได๎รับแตกตํางกันความ
อบอุํนจะเกิดขึ้นเมื่อเป็นลูกพี่ คนเป็นนายเข๎าใจลูกน๎อง ดูแลลูกน๎อง หมั่นไปหา ไปเยี่ยมบ๎าง ตอนนี้ก็รับทราบ
ส านักการสาธารณสุขฯเขาก็มีความหวั่นไหว รู๎สึกน๎อยอกน๎อยใจวําต๎องแยกไปอยูํท่ีปริ๊นเกํา ก็โปรดเข๎าใจครับก็
เป็นแคํช่ัวคราว ลําสุดก็มีบันทึกฯ จาก ผอ.ส านักการสาธารณสุขฯ ขึ้นมาบอกจะขอเชําเพิ่มอีกเดือนละ 
30,000 กวําบาท ตอนท่ีตกลงกับรองนายกเทศมนตรีฯ จุลนพ  มันก็อีกเรื่องหนึ่ง แตํพอบันทึกข้ึนมามันก็เป็น
อีกเรื่องหนึ่ง ตอนท่ีเราตกลงกับรองนายกเทศมนตรีฯ จุลนพ เราก าลังพูดถึงศูนย์เยาวชน พื้นท่ีด๎านลํางสามารถ
ใหส๎ านักการสาธารณสุขฯ ไปใช๎ได๎เพิ่มเติม ก็มีข๎อตกลงกันตามนั้น แตํลําสุดก็มีบันทึกฯ ขึ้นมาวําจะขอเชําช้ัน 2 
หรือช้ันบนตรงไหนผมก็ไมํแนํใจ ดูเหมือนกับท่ีคุยกับรองนายกเทศมนตรีฯจุลนพ มันตํางจากท่ี ผอ.ส านักการ
สาธารณสุขฯ บันทึกขึ้นมา ส านักการสาธารณสุขฯ กรุณากลับไปเคลียร์เรื่องนี้ผมก าลังมองวําถ๎ายกบางสํวน
บางฝุายย๎ายออกมาอยูํตรงศูนย์เยาวชน ท่ีเป็นห๎องประชุมข๎างลํางได๎ ทํานจะมีพื้นท่ีเหลือเพื่อจะบริการ
ประชาชนหรืออะไรก็ ไ ด๎  แม๎กระ ท่ังย๎ ายสํวนบริการประชาชน  มาอยูํ ศูนย์ เยาวชนก็ ไ ด๎  ซึ่ งตรงนี้ 
รองนายกเทศมนตรีฯ จุลนพ ก็ได๎พูดคุยกับผมไปเรียบร๎อยแล๎ว แตํผมไมํรู๎วํากระบวนการคุยกันภายในเป็น
อยํางไรก็ไมํรู๎ก็บันทึกฯ สวนขึ้นมาอีกแบบหนึ่ง ก็เลยแปลกใจ กรุณาเอาเรื่องนั้นท่ีให๎ผมแทงเรื่อง กลับไป ผอ.
ส านั กการสาธารณสุขฯ  แทงมาเรื่ องหนึ่ ง  น า เสนอเรื่ องหนึ่ ง  ผมก็ เลยแทงก ลับไปวํ า เห็นชอบ 
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ตามรองนายกเทศมนตรีฯ จุลนพ เสนอนะครับ ดังนั้นกรุณาน าเอาเรื่องนี้ไปคุยกันใหมํแล๎วหาเวลามาคุยกับผม 
ดี ๆ วําควรจะด าเนินการอยํางไร อีกไมํนานตอนนี้ก าลังจะเดินหน๎าเรื่องการสร๎างอาคารใหมํ ก าลังตัดสินใจ
แบบกล๎าขึ้นเล่ือย ๆ ก็ต๎องรับผลกระทบท่ีรุนแรงมากขึ้น เมื่อกล๎าท าส านักงานใหญํระดับส่ีร๎อยล๎าน ค าครหา 
ก็จะหนักหนาสาหัสมากส าหรับผม ผมเองก็หวั่นวิตกวํามันจะสํงผลกระทบตํอผมในตอนเลือกตั้งหรือไมํ คนก็จะ
มองวําผมจะคิดหาเปอร์เซ็นต์ตอนไปเลือกต้ัง ผมก็กลัวเรื่องนี้มาก ใจจริงผมไมํอยากจะแตะเพราะมันเป็นชํวง
ผลัดเปล่ียนแผํนดิน ผลัดเปล่ียนสมัย ใจจริงผมอยากจะสํงตํอเรื่องนี้ยุคตํอไปขึ้นมาท า แตํความกดดันมันก็มี  
คนนั้นก็บอกไมํมีท่ีนั่ง คนนี้ก็บอกวําแยํวําเทศบาลนครใหญํ แตํอาคารไมํได๎เรื่อง ก็กล๎ุมใจ ท้ังท่ีลําสุดดูเงินสะสม
เป็นพันล๎าน ดูบัญชีท้ังหมดมีเงินสะสมอยูํประมาณ 1.7 พันล๎าน ก็ก าลังหาความลงตัวอยูํ ก็พยายามคิดให๎มัน
รอบคอบ ก็เตือนอยูํตลอดเวลากับเรื่องนี้ ก็คงจะต๎องปรึกษาด๎วยความรอบคอบ วําควรจะเลือกเดินเส๎นทางใด 
เพราะผลกระทบมันเยอะมาก ก็น าเรียนให๎เข๎าใจครับ  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

4.10  เร่ืองรายงานรายรับจริง – จ่ายจริง  ประจ าเดือน ตุลาคม 2562 (ส านักการคลัง) 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เรื่องรายงานรายรับจริง – จํายจริง  ประจ าเดือน ตุลาคม 2562 (ส านักการคลัง) ให๎รายงานในการ

ประชุม คทม. ครั้งตํอไป 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอื่นๆ 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 พี่น๎องพนักงาน ครู นักเรียนท่ีจะร า นัดหมายกันอยํางไร ตํางคนตํางนัด

หรือจะนัดมาพร๎อม ๆ กัน ถ๎าจะให๎ดีนําจะประมาณ เขาเริ่มจริงเวลา 17.00 น. ก็นัดกันประมาณ 15.00 น. 
เพราะถ๎าทํานนัดกันท่ีโรงเรียน เวลา 15.00 น. ทํานจะเข๎ามาท่ีเทศบาลฯ ยาก ฉะนั้นจะนัดหมายกันอยํางไรก็
กรุณาดูกัน ทีมท่ีจะต๎องเข๎ามากํอนเพื่อนคือทีมท่ีจะร าลายดอกขิด กับทีมท่ีจะต๎องแปลตัวอักษร ถ๎ากลํุมนี้โดน
มาร์คให๎มาลงพื้นท่ีต้ังแตํ 15.00 น. ถ๎าเขาจะต๎องลงถนนต้ังแตํเวลา 15.00 น. เพื่อประจ าจุดมาร์คจุดให๎เกิด
ความสมบูรณ์เรียบร๎อยกํอน แปลวําถนนจะต๎องปิดต้ังแตํเวลา 15.00 น. เดิมทีเราจะเริ่มเปิดถนนเวลา 
16.00 น. แตํถ๎ากลํุมนักเรียนเกือบหมื่นคนต๎องเข๎ามามาร์คจุด เพื่อท่ีจะมาร า เพราะเป็นความยุํงยากและ
ซับซ๎อนมาก มีการนัดหมายให๎เขามาต้ังแตํเวลา 14.30 น. ถ๎าครูเขาตัดสินใจให๎ลงถนนกํอนเพื่อท่ีจะมาร์คจุด
ให๎เรียบร๎อย เพราะเราบอกเขาในวันนั้นวํา วันจริงถ๎าอาจารย์ยังท าแบบเดิม จัดเป็นสํวน ๆ คนเป็นแสนท่ีมารอ
ล๎อมรอบท้ังหมดจะไมํอดทน จะไมํรอ ดังนั้นเขาจะต๎องจัดการชุดของเขาให๎เรียบร๎อยกํอน แตํเนื่องจากมีการมา
มาร์คจุดแล๎ว ก็จะงํายในการบริหารจัดการ ก็ขออนุญาตยกระเบียบวาระท่ีเหลือไปประชุม คทม. ครั้งตํอไป 
เรํงดํวนในวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 ขอบคุณครับ ปิดประชุมครับ 
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ปิดประชุม  เวลา  12.00  น.  
 
 
 
            (ลงช่ือ)                              ผ๎ูบันทึกรายงานการประชุม                                            
                                                  (นางสาวราวดี   มูลมาตร)  
         นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
 
 

(ลงช่ือ)              ผ๎ูตรวจรายงานการประชุม 
            (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ) 
                                     หัวหน๎าฝุายการประชุมและกิจการสภา  
 
   
    
    (ลงช่ือ)             ผ๎ูตรวจ / ทาน          
               (นางนุชนภา  ขันธ์เครือ)   
        หัวหน๎าฝุายสํงเสริมการมีสํวนรํวม รักษาราชการแทน 

        หัวหน๎าส านักปลัดเทศบาล   
 
 
 
    (ลงช่ือ)             ผ๎ูตรวจ / ทาน          
                (นายสุปัทม์  ทองรัตน์)   
            รองปลัดเทศบาลนครขอนแกํน 
 


