
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนงานเทศบาลนครขอนแก่น 
คร้ังที่  7/2563 

วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เวลา  13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ช้ัน 2 เทศบาลนครขอนแก่น 

 
---------------------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 
 
1. นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น       ประธานท่ีประชุม 
2. นายธวัชชัย รื่นรมย์สิริ  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
3. นายจุลนพ ทองโสภิต  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
4. นายมนตรี   สิงหปุณณภัทร รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
5. นางสาวช่อผกา เครือทองสี  เลขานุการนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
6. นายพันธ์ศักดิ์ ศรีเรือง  เลขานุการนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
7. ดร.กฤษณวรุณ ไชยนิจ  ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
8. นางกฤษณา แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
9. นายสุปัทม์ ทองรัตน์  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
10. นายอดิศักดิ์ สมจิตต์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
11. นางสว่างจิตร ตันติเวทย์  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งท่ี 1 
12. นางหงส์ลดา ทีปิวัฒน์  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งท่ี 2 
13. นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย  ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 
14. นายทศพล วงศ์อาษา  ผู้อ านวยการส านักการช่าง 
15. นายกวี ศิริชาติวาปี  ผู้อ านวยการส่วนสุขาภิบาลฯ 
16. นายอภิชาติ วิศิษฐารักษ์  ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างฯ 
17. นายธวัชชัย วนาพิทักษ์กุล ผู้อ านวยการส่วนการโยธา  
18. นางสาวศิริกัลยา โพธิ์จันทร์  ผู้อ านวยการส านักการสาธารณสุขฯ 
19. นางสาวสมพร ชัยอยุทธ์  ผู้อ านวยการส่วนบริการสาธารณสุขฯ 
20. นายทัศนัย ประจวบมอญ ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุขฯ 
21. นายมานพ ช่องตะคุ  ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
22. นายศรัณย์ เปานาเรียง  ผอ.ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
23. นางอินทิรา ฆารเจริญ  ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
24. นางสุรางค์ พาน้อย  ผู้อ านวยการส านักการสวัสดิการสังคม 
25. นางวทัญญุตา ธวัชโชติ  ผู้อ านวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 
26. นางอัศรา เอกวิเศษ  รก.ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาชุมชน 
27. นางช่อเอื้อง ฤกษ์รุจิพิมล  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
28. นายวิชิน หมื่นศรีจูม  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
29. นายประสิทธิ์ สมศักดิ ์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
30. นางสาวทัศณี นุชนวลรัตน์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
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31. นางเนื่องนิตย์ พาลี  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนหนองวัด 
32. นางวาสนา แม้นญาติ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง 
33. นายบุญธรรม โบราณมูล  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหล่ียม 
34. นางกุสุมาลย์ สมศักดิ ์  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย 
35. นางสาวชุตินธร หัตถพนม  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
36. นายยุทธศักดิ์ ไชยสีหา  ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนหนองวัด 
37. นางสาวจินตนา เช้ือปรีชา  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
38. นางยุภาพร โฆษิตพิมาณเวช รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
39. นายวรวุฒิ อันปัญญา  ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
40. นางสาวสุปราณี สงวนรัตน์  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
41. นายวระพงษ์ กองพรม  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
42. นายอนุวัตร เส็งจันทร์  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหล่ียม 
43. นายสันตีรณะ นามวงษา  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
44. นายทวีศักดิ์ พรมมงคล  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
45. นางจินตนา ภูจอมจิตร  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง 
46. นางบุณยนุช บุญ ปัญญาวัฎ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
47. นายเฉลิมศักดิ์ ภารดิลก  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
48. นายกมลพงษ์ ทองดีนอก  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหล่ียม 
49. นางสาวสมหวัง รอดไธสง  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
50. นายกมลพงษ์ ทองดีนอก  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหล่ียม 
51. นางสาวอมรา โกศลสุรภูม ิ  หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 
52. นางดลฤดี ประจักษ์เมือง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
53. นางนงนุช ศรีวรกุล  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
54. นางสุภาพร สุรัตพิพิธ  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรฯ 
55. นางบุหงา ตราชู  รักษาการหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมระบบการขนส่ง 
56. นางมันฑิกา ไชยพรหม  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
57. นางสาวทิพย์ประภา ทองสี  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
58. นางกานต์พิชชา มะนิยม  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
59. นายกิตติพงษ์ พงษ์เพียจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
60. นางชุติมา ตรีชาลี  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและภาษีและทะเบียนฯ 
61. นางผกาสร ไขกัณหา  หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์ 
62. นางวราภรณ์ ธรรมาภิสมัย หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
63. นางพิมพ์ศิริ ศรีโนนชัย  หัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง 
64. ส.ต.ท.เรืองฤทธิ์ แก้วมิ่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
65. นางสาวณัชริดา ศรีแสง  นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 
66. นางกัญชพร ฟองทอง  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
67. นางสาวชุติมา โพธินาม  ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
68. นางคณิศร ประดา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
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69. นางปิยะนุช ปัญจพรรค ์  หัวหน้าฝ่ายการจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
70. นายยุติธรรม น้อยสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 
71. นายก าธร ชุมชูชาติ  หัวหน้าฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกลและระบบงานจราจร 
72. นายคมสันต์ สอนไว  หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า 
73. นายมาโนชช ธาดาจิตติกร  หัวหน้าฝ่ายสวนสาธารณะ 
74. นายประภาส รัตนวดีชัยกุล สถาปนิกปฏิบัติการ 
75. นายศุภวัตร นามค า  สถาปนิกปฏิบัติการ 
76. นางสาวจิรานิตย์ อรรคนิตย์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
77. นางสุวรรณรัตน์ ครุตรารักษ์  หัวหน้าฝ่ายสุขาภิบาล 
78. นางวราภรณ์ บุญศร ี  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
79. นางนิภาธร พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
80. นางวรรณา เกียงแก้ว  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมอาหารปลอดภัย 
81. นางสาววันชนกน์ บริกูล  รก.หัวหน้าฝ่ายพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อม 
82. นายเดชาชัช สายเมธางกูร หัวหน้างานบริหารกองทุน 
83. นางสาวมัชฉิมา สุวรรณผา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
84. นางสุพัตรา ตาลดี  หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ 
85. นางวิจิตรา เพิ่มพูน  นักวิชาการศึกษา 
86. นางสาวพรอุทัย ไชยศึก  นักสันทนาการ 
87. นางสาวธีราพร ปรีดีวงศ์  ศึกษานิเทศก์ 
88. นางรุ่งทิพย์ เจริญเพชรกุล นักวิชาการศึกษา 
89. นางสุธาสินี แม้นญาติ  ศึกษานิเทศก์ 
90. นางนภกช สาคร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
91. นางเมธินี สุดเสนาะ  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
92. นางสาวฐิติรัตน์ ศิริชานนท์  หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
93. นางสาวจรินทร์ญา สุทาวัน  หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
94. นายเฉลิมภพ คงกุทอง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
95. นายสาธิต สงวนทรัพย์  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
96. นายชัยยศ เต็งคิว  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
97. นางวรีกร คงกุทอง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
98. นามกิมมี้ หร่องบุตรศรี นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
99. นายณัฐพล หิรัญเรือง  นักพัฒนาการท่องเท่ียว 
100. นางสาวทิพวรรณ แก้วกล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
101. นางสิริวรรณ ต้ังใจตรง  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
102. นายสุวรรณชัย พันธ์แก้ว  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
103. นางสาวกรรณิกา ถวิลการ  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
104. นางสาวณัฐชา พันนา  ผู้ช่วยนักวิชาการการคลัง 
105. นางสาวราวดี  มูลมาตร  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
106. นางวิภาวดี เตียวยืนยง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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107. นางสุวรรณี ธรรมาน้อย  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
108. นายชัยวิวัฒน์ สิงห์เสนา  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
109. นายธวัชชัย ภูยาทิพย์  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
110. นางอมรลักษณ์ กายขุนทด  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
111. นางฐิติญาพัณ พีระธันยกานต์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
112. นางสาวกนกรจ ชัยนิติกุล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
113. นางสาวจรรยา สมสนุก  ครู 
114. นายธวัชชัย เพลินจิตร  ครู 
115. นายพสิษฐ์ ยะอัมพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 

 เมื่อท่ีประชุมพร้อม  นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ประธานท่ีประชุม  
กล่าวเปิดการประชุมเม่ือเวลา 13.30 น. และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่  1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

   2.1 รายงานการประชุม คร้ังที่ 6/2563 เม่ือวันที่ 25 มิถุนายน 2563 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เรียนท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนการงาน ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้า

กอง/ส านัก พี่น้องพนักงาน พี่น้องครูครับ ก็เป็นการประชุมต่อเนื่องจากคราวท่ีแล้ว และก็มีวาระใหม่เพิ่มเข้า
มาเนื่องจากมีความส าคัญก็เลยจ าเป็นต้องเพิ่มการประชุม คทม. ต่อเนื่อง เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้ง
ท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2563 มีใครจะขอแก้ไขรายงานการประชุมหรือไม่ครับ ไม่มีนะครับ 
เป็นอันว่าท่ีประชุมมีมติรับรองนะครับ  
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  6/2563  เม่ือวันที่  25 มิถุนายน  2563 
 
ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 

3.1 เร่ืองรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น และสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) (ส านักการสาธารณสุขฯ) 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
รายงานโรคติดต่อในเขตเทศบาลและสถานการณ์ โรคไวรัสโคโรนา 2019 เชิญครับ 

นางภคอร  ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
เรียนท่านนายกเทศมนตรี คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน สถานการณ์โรคติดต่อในเขต

เทศบาลนครขอนแก่น และสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 2019 ในเดือน มิถุนายน 2563 ท่ีผ่านมา 
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สถานการณ์โรคติดต่อในล าดับแรก ๆ ก็ยังคงเป็นไข้ไม่ทราบสาเหตุ ปอดอักเสบ ไข้เลือดออก ท้องร่วงอาหาร
เป็นพิษ คือท่ีพบเยอะในช่วง เดือนมิถุนายน 2563 ส าหรับสถานการณ์ไข้เลือดออกของประเทศในช่วงเปิด
ครึ่งปีนี้ มีผู้ป่วยอยู่ 18,000 กว่าราย คิดเป็นอัตราป่วย 27.96 ข้อมูล ณ วันท่ี 15 จังหวัดขอนแก่นเป็น
จังหวัดท่ีมีผู้ป่วยไข้เลือดออกเป็นอันดับ 3 ของประเทศอยู่ท่ี 73.48 รายต่อแสนประชากร แต่ ณ ส้ินเดือน  
ก็ล่นล าดับลงมาอยูท่ี่ ล าดับท่ี 10 แล้ว  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

หมายความว่าอย่างไรครับ ส้ินเดือน มิถุนายน 2563 
นางภคอร  ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

คือข้อมูล ณ วันท่ี 15 มิถุนายน 2563 อัตราผู้ป่วยเราสูง แต่ข้อมูลท่ีอัพเดท ณ ต้นเดือนกรกฎาคม 2563 
จ านวนผู้ป่วยของท่ีอื่นเพิ่มขึ้น ท าให้อันดับของจังหวัดขอนแก่น ลดไปอยู่ท่ี ล าดับท่ี 10 ของประเทศค่ะ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

โดยยังมีผู้ป่วยอยู่ท่ี 73 รายต่อแสนประชากร ใช่หรือไม่ 
นางภคอร  ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

ใช่ค่ะ ยังมีผู้ป่วยมากกว่านี้ค่ะ แต่จังหวัดอื่นเพิ่มมากกว่า ส าหรับในเขตอ าเภอเมืองท่ีเยอะก็จะเป็น 
ต าบลบึงเนียม ต าบลส าราญ ต าบลสาวะถี ในส่วนของเทศบาลนครขอนแก่น อยู่ท่ีล าดับ 8 ตรงนี้อัตราป่วย
ตามอัตราประชากรของทางอ าเภอเมือง เทศบาลนครขอนแก่นอยู่ท่ี 71 รายต่อแสนประชากร ในการ
ด าเนินงานเรื่องไข้เลือดออก ต้องดูท่ีค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี คือค่ากลาง ค่าเป้าหมายของการท างานต้อง
ลดลงจากค่ามัธยฐานร้อยละ 20 ท่ีผ่านมา 6 เดือนนี้เราก็ยังสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีควรจะเป็นแต่แนวโน้มกราฟ
ก็ดีข้ึน ทีมงานก็จะพยายามในการท่ีจะด าเนินการเพื่อลดผู้ป่วยอยู่ในเกณฑ์ในเดือนต่อไปนะคะ ซึ่งปัจจุบันตาม
ข้อมูลจะแสดงให้เห็นว่ามีผู้ป่วยกระจ่ายอยู่เต็มเกือบทุกพื้นท่ี แต่ว่าก็มีกระจุกในพื้นท่ีอย่างท่ีทราบกันท่ีมี
ระบาดในทางเขตชุมชนสามเหล่ียม ในส่วนของพื้นท่ีชุมชนสามเหล่ียมท่ีมีการระบาดเคสสุดท้าย คือวันท่ี ณ 
วันท่ี 26 พฤษภาคม 2563 ซึ่งในการท่ีจะดูว่าระบาดต่อเนื่องหรือไม่ต้องดูในการระบาดในห้วง Generation 
เดียวกันก็พบว่า ณ ตอนนี้ก็ผ่านไปแล้ว 28 วัน ถือว่า Generation ท่ีมีการระบาดนี้มันหมดไปแล้วถ้ามีการ
ระบาดต่อเนื่องแสดงว่าการควบคุมโรคยังท าไม่ได้ ตอนนี้ถือว่าน่าจะจัดการได้แล้ว เพราะว่าผ่านไป 28 วันไม่
มีเคสถ้าดูกลุ่มอายุก็ยังเป็นกลุ่มวัยเรียนอยู่ คืออายุ 15-24 ปีท่ีป่วย ก็เป็นช่วงท่ีโรงเรียนหยุดด้วย ช่วงนี้ทุกคน
อยู่บ้าน เพราะฉะนั้นการระบาดจะเกิดในชุมชนเป็นส่วนใหญ่ นี่คือสถานการณ์ของไข้เลือดออก ในส่วนของ
สถานการณ์วัณโรค อันนี้คือข้อมูลเป็นรายไตรมาสตามแนวคิดก็คือต้ังแต่ ตุลาคม 2562 ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาส
ท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ในส่วนของปี 2563 ไตรมาสท่ี 3 ตอนนี้อยู่ท่ี 144 ราย ซึ่งอันนี้คือจ านวน
ผู้ป่วยใหม่ ขึ้นทะเบียนใหม่รายเดือนก็จะอยู่ท่ีประมาณ 10 กว่ารายถึง 20 กว่าราย ซึ่งถ้าในส่วนของความ
คาดประมาณการของประเทศ คือประเทศไทยในปี 2563 นี้ เขาคาดประมาณการว่าจะต้องมีผู้ป่วยวัณโรคอยู่
ท่ี 153 ราย ต่อแสนประชากร เพราะฉะนั้นในหลักการท างานก็คือต้องค้นผู้ป่วยให้มาขึ้นทะเบียนและเข้ารับ
การรักษาให้ได้ไม่น้อยกว่า 153 ราย ต่อแสนประชากร ณ ตอนนี้ของเรามีคนไข้อยู่ท่ี 124.4 ราย ต่อแสน
ประชากรเพราะฉะนั้นยังมีคนไข้อีกกลุ่มหนึ่งซึ่งยังไม่ได้เข้าสู่ระบบการรักษาต้องมีการเร่งค้นหา คือเรื่องของ
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การคาดการณ์ประมาณการของการท างานเรื่องวัณโรค ซึ่งถามว่าผู้ป่วยวัณโรคพบเยอะในกลุ่มอายุใด ก็จะเป็น
วัยท างานเป็นส่วนใหญ่ คือ 25 - 54 ปี ในผู้สูงอายุก็พบได้เยอะเช่นกันค่ะ  ซึ่งถือว่าในกลุ่มผู้สูงอายุก็คือกลุ่ม
เส่ียงต่อการติดเช้ือวัณโรคแล้วก็ป่วยเป็นวัณโรคได้ง่าย ข้อมูลท้ัง 144 รายจ าแนกตามกลุ่มเส่ียงท่ีมีโอกาสรับ
เช้ือและป่วยเป็นวัณโรคสูงสุด 28 เปอร์เซ็นต์ จะเป็นกลุ่มท่ัวไป 18 เปอร์เซ็นต์ จะเป็นผู้สัมผัสร่วมบ้านและ
สัมผัสใกล้ชิดจากการที่ไปคัดกรองคนป่วยผู้สัมผัสร่วมบ้านเข้าสู่การรักษาก็จะมีอยู่ท่ีป่วยเป็นวัณโรคอยู่ท่ี 18 
เปอร์เซ็นต์ ผู้สูงอายุก็จะอยู่ท่ี 16 เปอร์เซ็นต์ และผู้ป่วยเบาหวานจะอยู่ท่ี 4 เปอร์เซ็นต์  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

B 24 คืออะไร ครับ 
นางภคอร  ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

B 24 คือผู้ป่วยท่ีติดเช่ือ HIV แล้วพบว่าเป็นวัณโรคร่วมด้วยค่ะ เพราะฉะนั้นการท่ีจะท างานเข้าสู่
เป้าหมายในส่วนของวัณโรค ค้นให้พบ คือการท างานเชิงรุกเน้นคัดกรองในกลุ่มเส่ียงซึ่งตอนนี้ส่ิงท่ีก าลัง
ด าเนินการอยู่คือคัดกรองในกลุ่มเส่ียงผู้ป่วยเบาหวาน แล้วก็ในส่วนของเรือนจ าทางโรงพยาบาลขอนแก่นก็
ด าเนินการอยู่ คนไข้ B 24 คือมีการคัดกรองทุกรายอยู่แล้ว และจบด้วยหาย คือตอนนี้เคสท่ีป่วยเป็นวัณโรคก็
พยายามจ่ายลงพื้นท่ีให้ศูนย์แพทย์ในการติดตามก ากับการกินยาให้ครบท้ัง 6 เดือน และการตรวจตามนัด
เพื่อให้หายค่ะ อันนี้ก็คือในส่วนของวัณโรค 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

จ านวนคนท่ีเป็น 144 ราย มีท่ีไม่ยอมรักษากี่ราย 
นางภคอร  ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

คือ 144 รายนี้เข้ารับการรักษาครบทุกราย มีการติดตามคือเขาจะไม่ไปรับยาตามนัด อันนี้ก็คืออัตรา
การขาดยา คือมันมีตัวชีว้ัดว่าต้องไม่เกิน 5 เปอร์เซ็นต์ ตรงนี้ต้องเท่ากับ 0 อัตราการตายต้องไม่เกิน 5 ในส่วน
ของอัตราการขาดยาก็คือเป้าหมายต้องเท่ากับ 0 แต่ ณ ตอนนี้ในพื้นท่ีเทศบาลนครขอนแก่นของเรานี้มีผู้ป่วย
ขาดยาท่ีไม่ยอมรับการรักษาท่ีติดตามอยู่อย่างต่อเนื่องมา 2 – 3 เดือน แล้วก็คือมี 1 รายซึ่งพยายามเข้าไป
พูดคุยมีสหวิชาชีพไปพูดคุยอะไรต่าง ๆ แล้วแต่คนไข้ไม่ยอม ณ ตอนนี้ก็เน้นให้เขาอยู่บ้านและให้ความรู้กับ
ญาติแนะน าญาติไปคัดกรองแล้วก็ตรวจเอกซเรย์ว่ารับเช้ือหรือไม่ นี่คือในส่วนท่ีท าได้มี 1 รายท่ีไม่ยอมทานยาค่ะ 
น.ส.สมพร  ชัยอยุทธ์ ผู้อ านวยการส่วนบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ขอรายงานเพิ่มนะคะ แต่ว่าเคสท่ีไม่ยอมไปรับยารายนี้ คนในบ้านได้ไปเอกซเรย์ครบทุกคนแล้วไม่มี
ใครติดเช้ือวัณโรคเลยค่ะ  
นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ไม่ยอมไปรักษาก็น่าเป็นห่วงคนในครอบครัวอยู่ชุมชนอะไรครับ  
นางภคอร  ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

อยู่ชุมชนศรีฐาน 4 ค่ะ 
นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ก็ต่อเนื่องมาตลอดรายนี้ 



7 
 

นางภคอร  ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
ก็พยายามคัดกรองกลุ่มผู้สูงอายุแล้วก็กลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังเพื่อท่ีจะน าเขาเข้าสู่การรักษาแล้วก็มากินยานะค่ะ 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ต่อไปรายงานเรื่องสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 2019 เชิญครับ 

นางภคอร  ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
ส าหรับสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 2019 ข้อมูล ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 จะอยู่ท่ี 11 ล้าน 

แต่ ณ วันนี้จะอยู่ท่ี 12.2 ล้าน ท่ีเป็นผู้ติดเช้ือท่ัวโลก สถานการณ์ในประเทศไทย ณ วันนี้จะอยู่ท่ี 3,202 ราย 
ประเทศสหรัฐอเมริกายังเป็นอันดับ 1  ประเทศบราซิลอันดับ 2 นะคะ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

วันนี้ประเทศไทยมีอัตราผู้ป่วยกี่รายครับ 
นางภคอร  ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

วันนี้ 0 รายค่ะ ประเทศอินเดียจะอยู่ท่ีอันดับ 3 จะท ากราฟให้ดูว่าในช่วง 2 เดือนท่ีผ่านมาคือในส่วน
ของเทรนด์การเกิดเคสโควิด – 19 ท่ัวโลก กราฟก็จะเป็นแนวโน้มความสูงประมาณนี้ไม่ได้ชันมาก คือเป็น
กราฟลักษณะแนวราบประมาณนี้ค่ะ ในส่วนของประเทศไทยแต่เดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 2563 ลักษณะ
กราฟเทรนด์ของโลกก็จะมีช่วงท่ีเพิ่มและไม่เพิ่ม ซึ่งสถานการณ์ ณ วันท่ี 9 และวันนี้ อัตราผู้ป่วยอยู่ท่ี 3,202 
ราย การติดเช้ือวันนี้เป็น 0 ราย เมื่อวานนี้ 5 ราย ซึ่งท่ีผ่านมาไม่พบผู้ป่วยในคนไทย 47 วันแล้ว ส่วนใหญ่เป็น
คนไทยท่ีเดินทางมาจากต่างประเทศ ในสไลด์นี้แสดงให้ดูว่าคนท่ีกลับมาจากอินโดนีเซีย สัดส่วนการติดเช้ือจะ
สูงกว่าท่ีกลับมาจากประเทศอื่นคืออยู่ท่ี 26 .92 เปอร์เซ็นต์ เมื่อเทียบคือสูงกว่าประเทศอื่น ๆ รองลงมาก็คือ
ประเทศไทยท่ีกลับมาอยู่ท่ี 16.92 เปอร์เซ็นต์ นี่ คือในส่วนของสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 2019 ของ
ประเทศไทยค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

คนไทยท่ีกลับมาจากต่างประเทศ 37,000 ราย ติดเช้ือ 260 ราย  คิดเป็น 0.7 เปอร์เซ็นต์ ถ้า
เปิดรับนักท่องเท่ียวอัตรา 0.7 เปอร์เซ็นต์ สมมุติเอาตัวนี้เป็นฐานในการคิด ถ้าเปิดรับมาหนึ่งล้านคนก็จะติด
ประมาณ 1,000 กว่าคน คิดแบบคร่าว ๆ เลยนะตกลงต่อครับ 
นางภคอร  ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

ตอนนี้ประเทศญี่ปุ่นเขาก็กลับมาติดเช้ือรอบท่ี 3 คือเกิน 100 ราย ติดต่อกันเกิน 3 – 4 วันแล้วท่ี
โตเกียวอย่างเดียวค่ะ  
มติที่ประชุม :  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเพื่อทราบ 

4.1 เร่ืองรายงานการจัดกิจกรรมการเดินทางลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมแปลงเพาะปลูกพันธุ์ผัก
พระราชทาน จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ แปลงเพาะปลูก
พันธุ์ผักพระราชทานฯ โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่   
นางสาวจรรยา  สมสนุก  ครู คศ. 1 โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 

กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่าน
ปลัดเทศบาลและท่านผู้บริหารเทศบาลทุกท่าน โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ขอรายงานการจัดกิจกรรม
ปลูกพันธุ์ผักพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในวันเสาร์ที่ 4 กรกฎาคม 2563 ณ แปลงปลูกพันธุ์ผักพระราชทาน โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 
การจัดกิจกรรมได้รับเกียรติจากท่าน ดร. ศักดิ์พงศ์ หอมหวล ผู้อ านวยการโครงการพัฒนาท่ีดินมูลนิธิชัยพัฒนา
จังหวัดยโสธร ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีโดยมีท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นกล่าวตอนรับและยังได้รับ
เกียรติจาก พล.ต.ต.พรหมณัฏฐเขต  ฮามค าไพ  รองผู้บัญชาการต ารวจภาค 4 นายศิริวัฒน์ พินิจพานิชย์
นายอ าเภอเมืองขอนแก่น นายศุภชัย ลีเขาสูง นายอ าเภอน้ าพอง ปลัดอาวุโสอ าเภอเมืองขอนแก่น ปลัดอ าเภอ
เมืองขอนแก่นและคณะผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่น รวมท้ังพี่น้องประชาชนชุมชนหนองใหญ่ 1 - 4 ชุมชน 
ต าบลพระลับ เข้าร่วมกิจกรรม ท่านประธานในพิธีได้กล่าวช่ืนชมเทศบาลนครขอนแก่น ท่ีได้จัดท าแปลงปลูก
พันธุ์ผักพระราชทานได้สวยงามและยิ่งใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย ในการจัดกิจกรรมยังมีการแจกพันธุ์ไม้ผลท่ี
ได้รับจากศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน ให้พี่น้องประชาชนได้น าไปปลูกในพื้นท่ีของตนเองจ านวน 250 ต้น 
ประกอบด้วยขนุน ล าไย เพกา ล้ินจ่ี โดยท่านประธานได้มอบให้กับตัวแทนคือท่านผู้อ านวยการโรงเรียน
เทศบาลบ้านหนองใหญ่และหัวหน้าศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนและโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ ท่านประธานยังได้ร่วมกันปลูกพันธุ์ผักพระราชทาน
รวมท้ังท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ทางโรงเรียนบ้านหนองใหญ่ต้องขอขอบพระคุณท่านนายกเทศมนตรี
นครขอนแก่น และท่านผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่น ตลอดจนขอบคุณท่านผู้อ านวยการส านักการช่าง ท่ีให้
ทีมงานพร้อมด้วยทีมงานท่ีได้ช่วยออกแบบและจัดท าแปลงปลูกพันธุ์ผักพระราชทานได้สวยงามและยิ่งใหญ่
ท่ีสุดขอบพระคุณมากค่ะ การส่งต่อจากส านักการช่างให้โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ ได้ก ากับดูแล
ผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ให้คณะครู ครูเวร นักการภารโรงได้ดูแลในวันหยุดวันราชการได้ให้นักเรียนได้ไป
ศึกษาเรียนรู้ในช่ัวโมงเรียน ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน 8 
กลุ่มสาระเพื่อมุ่งสู่การเป็นสถานศึกษาพอเพียงและเป็นศูนย์การเรียนรู้ในล าดับต่อไป การดูแลรักษา การ
บ ารุงรักษาโดยมีนักการภารโรง และคุณครูท่ีเว้นว่างให้การดูแลเวลาหลังเลิกเรียน ทางโรงเรียนเทศบาลบ้าน
หนองใหญ่ขอขอบพระคุณค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ขอบคุณโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ทุกท่านท่ีเกี่ยวข้อง ทุกกอง/ส านักของเทศบาลฯ ขอบคุณ
ส านักการช่าง งานสวนท่ีช่วย ท าออกมาดูดีเป้าหมายเราบอกว่าคนมาดูแล้วอยากให้สามารถถ่ายภาพได้ด้วย 
เพราะว่าจะได้มีภาพจ าแต่ท่ีมากกว่านั้นก็คือ โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ ชุมชนหนองใหญ่ โรงเรียนอื่น ๆ 
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ท่ีสนใจจะได้ประโยชน์อะไรจากแปลงนี้มันจะเปล่าประโยชน์ว่าท าไปแล้วปล่อยให้ร้างเด็กไม่ได้ไปเดินดูเด็ก
ไม่ได้ความรู้แล้วการเช่ือมโยงถึงสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ ถ้าเช่ือมโยงไม่ได้ก็จะเสียของด้วย เพราะอีกไม่
นานพื้นท่ีด้านหลังแปลงนี้หลังสระท่ีเห็นพื้นท่ีเขียว ๆ ด้านหลังท้ังหมดก็จะมีโครงการมาลงเพื่อท าเป็นศูนย์
เรียนรู้ถ้าการขับเคล่ือนเริ่มต้นไม่ส าเร็จโครงการเหล่านั้นก็คงจะไม่มา  พอโครงการนี้เริ่มต้นส าเร็จฟังมาว่า
หลังจากเสร็จจากงานนี้ ท่านก็โทรรายงานตรงไปยังผู้ใหญ่เบื้องบน ซึ่งก็ได้รับค าชมได้รับความพึงพอใจมาก
โอกาสท่ีจะขยายต่อก็เป็นไปได้สูงวันไหนท่ีไม้เล้ือยมันเล้ือยเป็นพุ่มพอให้ดูได้ก็บอกมาด้วยนะครับจะได้ไปดู เรา
เน้นปลูกต้นอะไรที่มันจะเล้ือยขึ้นไป 
นางสาวจรรยา  สมสนุก  ครู คศ. 1 โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 

น้ าเตา ถัว่พู แล้วก็บวบค่ะ น้ าเต้ายักษ์ถ้าใหญ่จริง ๆ สมบูรณ์จริง ๆ ก็เกือบเท่าคนค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

วันนั้นพรรณไม้พระราชทาน ผมเห็นการแจก เห็นการมอบ ก็ดูวุ่นวายมากกลายเป็นว่าไม่แน่ใจใคร ๆ 
ก็ไปรับเข้าใจว่ากระบวนการตั้งแต่ต้นไม่มีการก าหนดคนมารับ ไม่มีการก าหนดชาวบ้านมารับ พวกเรากันเองท่ี
ไปงานแล้วก็ต่างคนต่างรับ ก็ดูวุ่นวายภาพไม่สวยงามแต่ก็ไม่อยากจะพูดอะไรมากท่ีนั่น เพียงแต่รู้สึกว่าเป็น
พรรณไม้พระราชทานท้ังทีเป็นไม้ผลด้วยถ้าชาวบ้านก็ส่วนหนึ่งท่ีเราเชิญมาใช่หรือไม่ท่ีได้รับ 
นางสาวจรรยา  สมสนุก  ครู คศ. 1 โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 

ใช่ค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ท่ีเหลือก็เป็นคณะของพวกเราก็ขอให้ดูแลต่อไปนะครับ  
มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

4.2  เร่ืองการรับรางวัลบุคคลดีเด่นด้านการควบคุมแอลกอฮอล์  

นางภคอร  ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
เรื่องของการเข้ารับรางวัลตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2551 ก าหนดให้วัน

เข้าพรรษาเป็นวันงดด่ืมสุราแห่งชาติ ซึ่งส านักงานควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์โดยคณะกรรมการได้พิจารณา
รางวัลให้กับบุคคลและองค์กรท่ีด าเนินการดีเด่นให้กับคณะกรรมการควบคุมผู้บริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์เพื่อ
เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณจากพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ซึ่งโปรดให้
หม่อมหลวงสราลี กิติยากรเป็นผู้แทนพระองค์ เข้ารับเมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2563 ซึ่งรางวัลแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือบุคคลและองค์กรในส่วนของเทศบาลนครขอนแก่นเข้ารับรางวัลในส่วนของบุคคล ซึ่งบุคคลมี 4 
ประเภทแต่เทศบาลนครขอนแก่น เข้ารับ 2 ประเภท ประเภทท่ี 1 คือบุคคลส่วนราชการรวมท้ังท้องถิ่นด้วย 
ได้น าเสนอท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ได้รับการคัดเลือกรางวัลและในส่วนของภาคเอกชน เครือข่าย
บุคลากรผู้ได้รับประทานรางวัลคือคุณอุรา ปราบมนตรี หัวหน้า อสม.และประธานชุมชนการเคหะท่ีเข้า
รับประทานรางวัล ซึ่งเนื้อหาท่ีน าเสนอในเรื่องของการส่งเสริม คือทางท่านนายกเทศมนตรีฯ ก็มีการส่งเสริม
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และผลักดันให้มีนโยบายการท างานแล้วก็ในเรื่องของแนวทางการรณรงค์ต่าง ๆ 
รวมท้ังกิจกรรมงานประเพณีปลอดสุราในส่วนของงานวัดงานศพท่ีปลอดสุราและกิจกรรมอื่น ๆ รวมท้ัง
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ขับเคล่ือนของการงดการจ าหน่ายสุรา รวมท้ังป้ายโฆษณาท่ีผิดกฎหมาย ในส่วนทางคุณอุรา ปราบมนตรี ใน
ฐานะชุมชนก็ในเรื่องของการส่งเสริมคือการมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินการแล้วก็มีการจัดท าโครงการ
หลายอย่างร่วมกับทางภาครัฐ ทางต ารวจ เทศบาลนครขอนแก่น และเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการเฝ้าระวังเรื่อง
ของยาเสพติดและร้านค้า และมีการด าเนินการส่งต่อต่าง ๆ เป็นท่ีมาของการได้รับรางวัลของท้ัง 2 ท่าน ซึ่ง
ทางเทศบาลนครขอนแก่น โดยท่านนายกเทศมนตรีฯ เคยได้รับรางวัลนี้แล้วเมื่อปี 2560 แต่เป็นในส่วนของ
องค์กรดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการอุปโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ค่ะ ขออนุญาตน าเสนอเพียงเท่านี้ค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ครับ เสียดายความต้ังใจท่ีอยากจะท าอยู่เรื่องหนึ่งท าอย่างไรมันก็ยังไม่ส าเร็จ คือตอนลงพื้นท่ีชุมชนไป
งานศพชุมชนบางชุมชน พอเสร็จงานพระเดินยังไม่พ้นบ้านเลยเขาก็ต้ังวงการพนัน ต้ังวงน้ าเต้าปูปลารอตาม
ทางเต็มไปหมด แล้วที่เห็นรู้สึกแย่มากคือคุณยายบางคน ซึ่งเป็นผู้ใหญ่เป็นเจ้าแล้วเด็กเล็ก ๆ ล้อมวงแทงน้ าเตา
ปูปลากับคุณยายคนนั้น แล้วก็บางชุดก็ผู้ใหญ่หลายวง เด็กวัยรุ่น เด็กเล็ก ท่ีเศร้าคือเด็กเล็ก ๆ ซึ่งเขาก็เรียนรู้
วัฒนธรรมของชุมชนแบบนี้ มันสืบมาต่อเนื่องยาวนานจนกระท่ังกลายเป็นเรื่องปกติ เพราะเรารู้สึกแย่ตรงท่ีเขา
มามุงมารอกัน เขาไม่ได้มาแสดงความเสียใจกับครอบครัวท่ีสูญเสียแต่มาเพียงเพื่ออย่างเดียวคือต่างคนต่างมา
เพื่อจะมาเล่นการพนันแล้วเจ้าภาพก็ต้องเล้ียงสุรา เล้ียงอาหารนี้ต้องเล้ียงอยู่แล้วถ้าจัดอยู่บ้าน แต่พอต้องเล้ียง
สุราด้วย ความรู้สึกเราคือเหมือนคนสูญเสียโดนซ้ าเติม มาก็ไม่จริงใจมารอเล่นการพนัน สุราก็ต้องเล้ียงอาหารก็
ต้องเล้ียงท้ังท่ีเราก็รู้ว่าเจ้าภาพไปกู้หนี้ยืมสินยืมเงินคนมาเพื่อจะมาจัดงานศพ ไปชุมชนริมทางรถไฟก็เป็นแบบ
นี้ เป็นวัฒนธรรมแบบนี้ หลาย ๆ ชุมชนคุยกับประธานชุมชนว่าเราจะท าโครงการงานศพปลอดสุราปลอดการ
พนัน ก็พยายามมันก็ท าได้ไม่มากได้น้อยยกเว้นว่าชุมชนไปจัดงานศพอยู่ท่ีวัดถึงจะปลอดได้ ถ้าจัดอยู่ชุมชนก็มี
แค่ 2 - 3 ชุมชนท่ีเข้มแข็ง ช่ืนชมเลยก็มีชุมชนนาคะประเวศน์ ท่ีท าได้ชุมชนนาคะประเวศน์ติดกับชุมชนบะขาม แต่
ชุมชนบะขามท าอย่างไรก็ไม่ได้ กลายเป็นท าเนียมของชุมชนมันก็เป็นภาพจ ามาโดยตลอด ก็พยายามท าโครงการ
ให้กับชุมชนก็ท าได้ไม่เต็มท่ี แต่สุดท้ายบางอย่างเริ่มท่ีเรามันไม่ได้เริ่มท่ีเขาเริ่มท่ีเรามักจะไม่ประสบความส าเร็จ แต่ถ้าเริ่ม 
ท่ีเขา ทีมเขาเข้มแข็งมันก็จะประสบความส าเร็จ ส่ิงท่ีเราเรียนรู้มาโดยตลอดอะไรท่ีเริ่มท่ีเราส่วนใหญ่แล้ว  
เจ้าตัว หน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท่ีเกี่ยวข้องเขาไม่เอาด้วยใช้อ านาจส่ังอย่างไรก็ไม่มีทางส าเร็จ ถ้าเขาไม่ให้
ความร่วมมือโดยท่ีเริ่มต้นท่ีเขาเอง ตราบใดท่ียังไม่เห็นปัญหาก็ไม่มีทาง เปลือกนอกชุมชนเข้มแข็งเท่าไรก็ตามที
แต่เปลือกในก็ยังมีเรื่องแบบนี้มันก็เข้มแข็งแบบปลอม ๆ ตลอด ก็เป็นเรื่องท่ีติดอยู่ในใจเรามาโดยตลอดกับ
เรื่องนี้ ก็น าเรียนให้ทราบ 
มติที่ประชุม :  รับทราบ  
 

4.3  เร่ืองรายงานรายรับจริง – จ่ายจริง  ประจ าเดือน มิถุนายน 2563  
นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน ขออนุญาตรายงาน
สรุปรายรับจริงรายจ่ายจริงประจ าเดือน มิถุนายน 2563 รายรับจริงเดือน มิถุนายน 2563 รายรับจริงอยู่ท่ี 
915,684,434.31 บาท รายจ่ายจริงอยู่ท่ี 853,765,140.16 บาท รายรับสูงกว่ารายจ่ายจริงอยู่ ท่ี 
61,919,294.15 บาท หักยอดผูกพันไว้ท่ี 54,746,714.46 บาท คงเหลือยอดเงินรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง  



11 
 

หักผูกพันอยู่ ท่ี 7,172,549.69 บาท ส าหรับตัวคาดการณ์ท่ีเคยได้น าเรียนท่านในท่ีประชุมเมื่อวันท่ี  
8 กรกฎาคม 2563 ในคราวประชุมของเรื่องบุคลากร เนื่องจากว่าได้มีการเก็บตัวเลขซึ่งยังไม่ครบถ้วน ตัว
คาดการณ์รับท้ังปีและท่ีคาดว่าจะจ่ายของเดือน กันยายน ท้ังปี ส านักการคลังก็ได้เก็บตัวเลขใหม่ซึ่งเป็นตาราง
สรุปท่ีเมื่อสักครู่ได้แจกไปก็จะเป็นในหมวดภาษีอากรจะคาดการณ์รับท้ังปีอยู่ท่ี 45,432,290 บาท ซึ่งต่ ากว่า
ประมาณการณ์อยู่ ท่ี 120 ล้าน ในหมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาตคาดการณ์รับท้ังปีอยู่ ท่ี 
37,546,552.13 บาท ต่ ากว่าประมาณการณ์อยู่ท่ี 5,051,647.87 บาท หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
คาดการณ์รับจริงอยู่ท่ี 37,644,404 บาท สูงกว่าประมาณการ 3,766,654 บาท 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

นี่เป็นตัวเลขท่ีเราอัปเดตเมื่อวานนี้หรือไม่  
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

ใช่ค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เราคาดการณ์สุดท้ายเมื่อวานนี้คาดการณ์รับจริงอยู่ท่ีประมาณ 1,205,000,000 บาท 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

ใช่ค่ะ แต่ ณ ปัจจุบันนี้คาดการณ์รับจริงอยู่ท่ี 1,190,000,000 บาท ลดลง 20,000,000 บาท 
เนื่องจากว่าภาษีจัดสรรท่ีจัดสรรมาประจ าเดือน มิถุนายน 2563 ท่ีรับจริงลดลงสามตัวท าให้ตัวยอดจัดสรร
ลดลง 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ถึงส้ินปีจะมีมาเพิ่มอีกหรือไม่ 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

ไม่มีแล้วค่ะ คือหมายความว่าเหลืออีก 3 เดือนสุดท้ายก็จะใช้ตัวเลขสถิติของเดือน มิถุนายน 2563 
มาคาดการณ์รับในภาษีจัดสรรมันก็เลยลดลงประมาณ 20,000,000 บาท จาก 1,205,000 บาท เหลือ 
1,190,000,000 บาท ส่วนตัวคาดการณ์รายจ่ายเดิมท่ีคาดว่าจะจ่าย 1,132,000,000 บาท เปล่ียนยอด
เป็น 1,188,000,000 บาท ก็จะท าให้รายรับจริงท่ีคาดการณ์สูงกว่ารายจ่ายจริงท่ีคาดว่าจะจ่ายจริง ๆ แค่ 
1,825,000 บาท ค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เมื่อวานคุยกันคาดการณ์จ่ายจริงท่ีเท่าไร  
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

1,132,000,000 บาท ค่ะ แต่ว่าเนื่องจากว่ าตัวเลขท่ีเก็บมา คาดว่าจะจ่ายถึงเดือนกันยายน 
2563 ยังไม่ได้รวมของส านักการช่างพึ่งส่งยอดลงมาวันนี้  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ใช่เป็นตัวเลขเมื่อวานท่ีให้เพิ่มบวกเข้าไปหรือไม่ 
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นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 
ไม่ใช่ค่ะ คือตัวเลขของวันท่ีเราประชุม ติดบวก 73,000,000 บาท ซึ่งเป็นตัวเลขท่ียังไม่ได้รวม

คาดการณ์จ่ายของส านักการช่างเลยค่ะ 
นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ส านักการช่าง ยังไม่คาดการณ์จ่ายมาเลยหรือครับ 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

ใช่ค่ะ 
นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แล้วเมื่อวานประชุมอย่างไร 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 ประชุมยังไม่ส่งยอด พึ่งส่งยอดมาวันนี้ก็เลยอัปเดตให้วันนี้ค่ะ ก็คือติดบวก
อยู่ท่ี 1,800,000 บาท ค่ะ  
นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แล้วคาดการณ์รับตัวอื่นไม่มีแล้ว 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

ไม่มีแล้วค่ะ ก็คือคาดเต็มหมดแล้วนะคะ แล้วตัวท่ีคาดลดลงเนื่องจากเฉพาะตัวภาษีตัวอื่นคาดเท่าเดิม
หมดเลยค่ะ เฉพาะภาษีจัดสรรกับนิติกรรมท่ีดิน ท่ีลดลงเยอะค่ะ  
นายทศพล  วงศ์อาษา ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

ขออนุญาตนะครับ ท่านนายกเทศมนตรีฯ เมื่อวานท่ีเราคุยกันเรื่องรายจ่ายของส านักการช่าง ท่ีว่า
ศูนย์บาท ท่าน ผอ. บอกว่ายังไม่รวมงบลงทุนใช่หรือไม่ครับ 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

คือรายการตัวนี้จะไม่รวมงบลงทุนท้ังหมดท่ีเราหักออกเลยนะคะ รายจ่ายท่ีชะลอท้ังหมด 
152,000,000 บาท  
นายทศพล  วงศ์อาษา ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

คือวันนี้ท่ีรายงานคือรวมงบลงทุนของส านักการช่างไปแล้วใช่หรือไม่ ท่ีเมื่อวานท่ีท่าน ผอ.เบญญาภา
รายงานไปในการประชุมว่ายังไม่รวมงบลงทุน 57,000,000 บาท ใช่หรือไม่ 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

วันนั้นก็ยังไม่รวมค่ะ  
นายธวัชชัย ร่ืนรมย์สิร ิ รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ตัวเลข 25,000,000 บาท นี้คืออะไรครับ งบลงทุน 25,000,000 บาท ประมาณการรายจ่าย 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

ตัวนี้คือตัวท่ีท าสัญญาไว้แล้วก็จ่ายแล้วบางส่วนก็อยู่ท่ี 25,000,000 บาท คือตัว 25,000,000 
บาท ท่ีคาดว่าจะจ่ายจะเป็นยอดท่ีจ่ายเงินไปแล้วก็มีเป็นตัวท่ีผูกพันสัญญาไว้ในตัวท่ีเราท าสัญญาไว้แล้วใน
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หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ส่วนท่ีเหลือท่ีประกาศพิจารณาผลไว้ท่ีรายงานไปในคราวท่ีแล้ว 
เนื่องจากว่า ณ ปัจจุบันนี้มีเงินติดบวกแค่ 1,800,000 บาท ก็ยังไม่สามารถท่ีจะแจ้งท าสัญญาได้ท้ังหมดเลยค่ะ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

มีตัวเลขของวันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 ท่ีเราคุยกันหรือไม่ 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

มีค่ะ แต่ไม่ได้น ามาประกอบในเอกสารวันนี้ให้ค่ะ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

คืออยากดูยอด 1,132,000,000 บาท ท่ีวันนั้นเราคุยกันเดิมแล้ววันนี้มันมียอดอะไรบวกขึ้นมาจน
เป็น 1,188,000,000 บาท เพราะว่ามันเพิ่มขึ้นมา 50 กว่าล้าน  
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

ก็จะมีหมวดเงินเดือน หมวดค่าใช้สอย หมวดเงินอุดหนุนค่ะ เดิมเงินอุดหนุนไม่ได้คาดจ่ายไว้ท้ังหมด
แต่จริง ๆ ไปตรวจสอบดูแล้วต้องจ่ายท้ังหมดนะคะ ในหมวดเงินอุดหนุน 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

คือตอนนี้ผมยังฟังไม่เข้าใจจาก 1,132,000,000 บาท ท่ีคาดการณ์ว่าจะจ่ายจริงจนส้ินเดือน
กันยายน 2563 วันนี้กลายเป็นจาก 1,132,000,000 บาท กายเป็น 1,188,000,000 บาท ก็เพิ่มมา 
56 ล้าน 56 ล้าน ท่ีเพิ่มอธิบายอีกครั้งนะครับว่าวันนั้นท่ีคุยมีอะไรที่เรายังไม่ได้บวกเข้าไป 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

มีเงินเดือนของส านักการช่าง มีหมวดค่าใช้สอย ตอบแทนใช้สอยวัสดุของส านักการช่างท้ังหมดแล้วก็
หมวดเงินอุดหนุนท่ีไม่ได้รวมค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

หมวดเงินอุดหนุนอะไรบ้างครับท่ีไม่ได้รวม 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

หมวดเงินอุดหนุนท้ังหมด 14 ล้าน แล้วก็ของส านักการช่าง หมวดเงินเดือน ตอบแทนใช้สอยวัสดุ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

อุดหนุน 14 ล้านมีตัวอะไรบ้าง 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

จะเป็นอุดหนุนของส านักการสาธารณสุขฯ นะคะ ท่ีไม่ได้เอามาค านวณว่าคาดจะจ่ายได้ท่ีตัวเลขท่ีไปดู
คาดจะจ่ายแค่แสนกว่าบาท ดูแล้วไม่ใช่มันต้องจ่ายเต็มท้ังหมดของส านักการสาธารณสุขฯ เกือบ 14 ล้าน ก็
เลยจะต้องคาดจ่ายเต็มให้ เงินอุดหนุนของชุมชนค่ะ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

คือตอนนี้ตกใจเพราะว่าวันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 เคลียร์แล้วว่าจะบวก 73 ล้านบาท พอบวก 73 
ล้านบาทก็ให้สัดส่วนไปงบส่ิงปลูกสร้าง งบลงทุน 340 ล้านบาทถูกหรือไม่ แล้วก็เงินเดือนบุคลากรก็กระทบ
เพียงแค่เท่าไรแสนกว่าบาทใช่หรือเปล่า แสนกว่าบาทก็เลยบอกว่าให้เอาหมวดค่าใช้สอย โครงการ กิจกรรม 
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มาจัดระดับความส าคัญแล้วปลายเดือนนี้มาประชุมว่าโครงการท่ีส่ังชะลอท้ังหมดจะปล่อยให้ท าอะไรกันบ้าง
พอถึงเวลานี้กลับเป็นบวกแค่ 1.8 ล้าน จาก 73 ล้าน เหลือบวก 1.8 ล้าน พอบวก 1.8 ล้าน บุคลากรจ่าย 
แน่ ๆ อีกแสนกว่าบาท งบลงทุนท้ังหมดต้องชะลอหมดเลย โครงการท่ีประมูลแล้วรอเซ็นสัญญา 50 กว่าล้าน 
ใช่หรือเปล่า ก็ต้องหยุดหมดแล้วโครงการ ถนนประชาสโมสร 19 ล้าน ท่ีส่ังแล้วก็เร่งให้ด าเนินการก็ต้องหยุด
อีก ท้ังท่ีถนนก็แย่มาก ๆ แล้วตอนนี้ ช้าไปอีกหนึ่งปีสถานการณ์ก็เลวร้ายไปอีกหนึ่งปีหนักขึ้นอีกหนึ่งปีจะมี
สัญญาณบวกถ้าหากมันมีสัญญาณบวกจะดูตรงไหน ดูตอนไหน 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

ต้องประมาณภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างถ้าเข้ามามันก็จะปรับขึ้นมา 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ปรับขึ้นก็ปรับขึ้นไม่มาก เพราะประมาณการต่อจากนี้ไปรับแค่เดือนละ 4 ล้านเศษถ้าจ าไม่ผิด ภาษี
จัดสรรต้ังรับ 540 ล้าน รับจริง 442 ล้าน ติดลบ 97 ล้าน เงินอุดหนุนท่ัวไปประมาณการ 667 ล้าน รับจริง 
609 ล้าน ติดลบ 58 ล้าน 2 ตัวนี้รวมกันติดลบ 155 ล้าน วันจันทร์ ไปดูตารางนัดผมแล้วส านักการคลัง 
ส านักการช่าง รองนายกเทศมนตรีฯ ปลัดเทศบาลฯ รองปลัดเทศบาลฯ ส านักปลัดเทศบาลฯบางส่วน นัด
ประชุมไปดูห้องประชุมส านักการช่าง แล้วลงตารางนัดผมไว้เลยแล้วก็เอารายละเอียดภาษีจัดสรรเงินอุดหนุน
พวกนี้หรือรายละเอียดพวกนี้เอามาดูกันอีกรอบหนึ่งในรายละเอียด เพราะประมาทไม่ได้ตอนนี้ เพราะว่าตอนนี้
โครงการ/กิจกรรมท่ีมารอและก็อนุมัติไปแล้ว จัดซื้อ-จัดจ้าง โรงเรียนก็มีขอไปแล้วไม่รู้ทันหรือไม่ 
นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

จะมีตัวท่ีได้กันไว้ร้อยเปอร์เซ็นต์อีกตัวหนึ่งคืองบกลาง คือเงินส ารองจ่ายของท่านนายกเทศมนตรีฯ 
คือเหลืออยู่ท่ี 17 ล้าน อาจจะมีตัวนี้ไว้เพื่อส ารองค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เพราะว่าเข้าใจว่าเงินจัดงานอย่างเช่น งานสงกรานต์พวกนี้มันไม่ได้จ่ายเราก็ตัดออกไปแล้วถูกหรือไม่
เพราะเขาคาดการณ์จ่ายจริงถึงส้ินเดือน กันยายน 2563 นี้ โดยหักพวกนี้ออกไปท่ีวันนั้นจ าไม่ผิดท่ี วันนั้นเข้า
ตัดไป 40 กว่าล้าน ในช่องหมวดค่าใช้สอยตัดออกไปประมาณ 48 ล้าน ถ้าจ าตัวเลขไม่ผิดนะครับ ก็คือจะไม่มี
จ่ายเลย มันต้องประกอบด้วยส่วนการงาน 7 กอง/ส านัก นายกเทศมนตรีฯ รองนายกเทศมนตรีฯ 
ปลัดเทศบาลฯ  รองปลัดเทศบาลฯ นัดประชุมอีกรอบหนึ่งไปดูห้องประชุมสีโห  ถ้าใครจองอะไรไว้ขอให้ท่าน
เล่ือนไปก่อน ขอให้คณะนี้ใช้ห้องประชุม เรื่องนี้ส าคัญท่ีสุด  คุณจะจัดงานอะไร จะท าอะไรก็ได้ แต่เราไม่มี
งบประมาณให้ท าแล้ว วันนี้ต้องเคลียร์ให้ทะลุก่อน ถ้าตราบใดไม่ทะลุ จะไปท าเรื่องต่าง ๆ สุดท้ายไม่มีเงินจ่าย  
มีช่องสุดท้ายเอาไว้ทดเท่านั้นเองคือเงินส ารองจ่าย คือเงินท่ียังเหลือแล้วก็กันเอาไว้เท่านั้นเองถูกไหมครับ ท่ีจะ
เอาไว้ทดเผ่ือกรณีมีจ าเป็นอะไรต่าง ๆ   
นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย  ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 
  คือตัวงบกลางนี้ก็คือกันไว้เพื่อท่ีจะเป็นค่าใช้จ่ายเผ่ืออย่างอื่นนะคะ  แต่ว่าอย่างอื่นนี้เป็นค่าใช้จ่ายท่ี
ส านัก/กองส่งยอดมาจริงๆ นะคะ โดยเฉพาะตัวงบกลางนี้ท่ีท ายอดไว้มันจะเหลือท่ียังไม่ได้จ่ายก็คือเงินต้น 
เงินกู้ 9 ล้านบาท ดอกเบี้ย ดอกเบี้ยจ่าย อีก 2 ล้านบาทท่ียังไม่ได้จ่าย แล้วก็ตัวส ารอง จ่ายของท่าน
นายกเทศมนตรีฯ 17 ล้านบาท นอกนั้นก็คือจะต้องจ่ายตามภารกิจจริงๆ ค่ะ 
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  ท่ีจ่ายสันนิบาตเทศบาล 700,000 บาท นี้จ่ายไปแล้วใช่หรือไม่ครับ 
นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย  ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 
  จ่ายไปแล้วค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  เอาเป็นว่าวันจันทร์มาเคลียร์นะครับ วันจันทร์มาเคลียร์เรื่องนี้ นัดหมาย 7 กอง/ส านัก วันจันทร์ท่ี 
13 กรกฎาคม 2563 เวลา 9.30 น. ประชุมส่วนการงาน นายกเทศมนตรีฯ  รองนายกเทศมนตรีฯ 
ปลัดเทศบาลฯ รองปลัดเทศบาลฯ  หัวหน้าส่วนการงาน นัดทางวาจาเรียบร้อย ไม่ออกหนังสือโปรดรักษานัด
หมายด้วย ทุกท่านทราบนะครับ แล้วที่โรงเรียนมีเซ็นจัดซื้อจัดจ้างไปนี้กระทบไหมหรือว่าอยู่ในคาดการณ์จ่าย
จริงหมดแล้ว เอาแค่หลังวันท่ี 8 กรกฎาคม  2563 นี้ก็มีเซ็นไปแล้ว รอบสัปดาห์นี้ก็มีเซ็นไปแล้ว ก็เลยไม่
แน่ใจว่ามันเป็นอย่างไร ผอ.มานพ เช็คดูว่าตามบัญชีนี้คาดการณ์จ่ายจริงท่ีจะจ่ายถึงเดือนกันยายน  2563  
มันอยู่ในวงเงินท่ีกันเอาไว้จ่ายเรียบร้อยแล้วหรือยัง  ขอให้ท่านหาข้อมูลตรงนี้ให้ด้วย กอง/ส านักต่างๆ ก็
ตรวจสอบข้อมูลตรงนี้ให้ด้วยว่าในตัวเลขท่ีน าเสนอในวันนี้  ผมยกตัวอย่าง เช่น ในเอกสารวันนี้สรุปรายรับ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 ในตารางช่องข้างล่างนี้เริ่มจากงบกลางคาดการณ์จ่ายจริง จนถึงส้ินเดือน
กันยายน 2563 193,644,655.66 บาท เงินอุดหนุนคาดการณ์จ่ายจริง 55,090,720.00  บาท งบ
ด าเนินงาน 437,982,275.34 บาท คาดการณ์จ่ายจริง  376,590,094.73  บาท  งบบุคลากร  
610,201,580.00  บาท  คาดการณ์จ่ายจริง  537,489,263.50  บาท  งบรายจ่ายอื่น  518,900.00  
บาท  งบลงทุน  174,023,660.00  คาดการณ์จ่ายจริง  25,541,820.82  บาท  ใครเกี่ยวข้อง กองไหน
เกี่ยวข้อง กับงบประมาณตรงนี้ท้ังหมดไปตรวจสอบข้อมูลแล้ววันจันทร์นี้เอาตัวเลข เอาขึ้นมาดู ส านักการคลัง
ก็จะเช็คของส านักการคลัง กอง/ส านักท่ีมีสัดส่วนอยู่ในนี้ก็ไปตรวจสอบข้อมูล เช่น ในงบเงินอุดหนุนนี้มี  
55 ล้านบาท นี้มีของส านัก/กองใดบ้าง งบด าเนินงาน 376 ล้าน มีของส านัก/กอง ใดบ้าง 
นางกฤษณา  แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
  ขออนุญาตค่ะท่านประธาน คืออยากให้แสดงตัวเลขของส านัก/กองท่ีเขาส่งมาให้ด้วยจะได้ดูว่า คือ  
เห็นเป็นภาพรวมเลยดูไม่ออกว่าเกี่ยวข้องกับส านัก/กองใด ตัวไหนชะลอไว้  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  เข้าใจว่าส านักการคลังมีท่ีมาของการรวมใช่หรือไม่ครับ ถ้าอย่างนั้นส านักการคลังก็ให้ลูกน้องแจกแจง
ภายในเย็นวันนี้ก็ได้แล้วส่งให้ส่วนการงาน ตอนนี้ใครรับผิดชอบเรื่องนี้ก็เรียกเข้ามาคุยแล้วไปท าตอนนี้เลย  
ประชุมเสร็จแล้วเอาข้อมูลให้เขาไปมีเวลาก่อนกลับบ้าน  ผอ.และคณะท่ีเกี่ยวข้อง จะได้ส่ังลูกน้องเขาให้ไปตาม
ตัวเลขแล้ววันจันทร์ตอนเช้าก็มาคุยกัน ไม่อย่างนั้นเราเห็นแต่ตัวเลขรวม  แต่เราไม่รู้ว่ารวมมาเป็น 376 ล้าน
บาท มีอะไรรวมอยู่บ้าง ให้ส านักการคลังช่วยแจกแจงให้ แล้วประชุมเย็นนี้เสร็จเอาไปให้ ผอ. ทุกกอง/ส านัก  
แล้วผอ.กรุณาส่ังการลูกน้องให้ไปตามตัวเลขเหล่านั้น  ถ้ามีของท่านเพราะบางกอง/ส านักมันมีหลายงบ มัน
ไม่ใช่งบเดียว ท าตามนี้ คือ 1. สรุปตัวเลขคาดการณ์จ่ายจริงประกอบรายละเอียดด้วยอะไร  ภายในเวลา 
16.30 น. แล้วเสร็จทุกกอง/ส านักรับจากส านักการคลัง  แล้วผู้บริหารกอง/ส านัก เมื่อได้รับตัวเลขแล้ว
มอบหมายภารกิจหน้าท่ีให้เจ้าหน้าท่ีกอง/ส านักของตัวเองว่าวันนี้อย่าพึ่งรีบกลับบ้าน เอาตัวเลขไปเคลียร์ให้จบ 
วันจันทร์ตอนเช้าก่อนเวลา 9.00 น. ทุกกอง/ส านัก ท่านก็สรุปตัวเลขของท่านมา แล้วเวลา 9.30 น. เรา
ประชุมถ้าไม่ทันให้เล่ือนเป็น 10.00 น. ให้มีเวลาส านัก/กองไปท าการบ้านในตอนเช้าวันจันทร์ก่อน ขอเปล่ียน
เวลาเป็น 10.00 น. เพื่อให้ท่านได้ทบทวนตัวเลขก่อนท่ีท่านจะเข้าประชุม แล้ว 10.00 น. ประชุมใน
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รายละเอียดร่วมกัน แล้วมันถึงจะขยับได้ไหมอีกไม่เช่นนั้นก็ไปไม่ได้อีก เนื่องจากห้องประชุมไม่ว่างขอเปล่ียน
เวลาจาก 10.00 น. เป็นเวลา 13.30 น. ครับ 
มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมายรองนายกฯ  ปลัดเทศบาลฯ  รองปลัดเทศบาลฯ  ผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง ทุกท่านประชุมสรุปคาดการณ์รายจ่ายจริงตามงบประมาณ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ใน
วันจันทร์ที่  8  กรกฎาคม  2563  เวลา  13.30  น.  ณ  ห้องประชุมสีโห 
 

  4.4 เร่ืองแนะน าตัวผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวมัชฌิมา  สุวรรณผา    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักการศึกษา 
  ขออนุญาตแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาเทศบาลนครขอนแก่น ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ซึ่ง
ประกอบไปด้วยท้ังหมด 6 ท่าน ดังนี้ 1. นายวรวุฒิ  อันปัญญา ต าแหน่งเดิม รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหล่ียม สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น แต่งต้ังเป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษาช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น  2.  นายยุทธศักด์ิ 
ไชยสีหา ต าแหน่งเดิมรองผู้อ านวยการสถานศึกษาเช่ียวชาญ  โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก สังกัดเทศบาลนคร
ขอนแก่น แต่งต้ังเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาเช่ียวชาญ โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด สังกัดเทศบาลนคร
ขอนแก่น 3. นายอนุวัฒน์ เจือจันทร์ ต าแหน่งเดิมครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหล่ียม สังกัด
เทศบาลนครขอนแก่น แต่งต้ังเป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบ้าน
สามเหล่ียม สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 4. นางสาวจินตนา เช้ือปรีชา ต าแหน่งเดิมครูช านาญการพิเศษ
โรงเรียนป้อมแผลงไฟฟ้า สังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง แต่งต้ังเป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการ
พิเศษ โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 5. นางสาวสุปราณี สงวนรัษฎร์  ต าแหน่ง
เดิม ครูช านาญการโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีทรายมูล สังกัดเทศบาลนครเชียงราย แต่งต้ังเป็นรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 6. นายวีระพงษ์  กองพรม ครูช านาญการ
พิเศษ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก สังกัดเทศบาลเมืองหล่มสัก แต่งต้ังเป็นรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน  สังกัดเทศบาลนครขอนแก่นค่ะ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  2 ผอ. กับ 4 รองผอ. 2 ผอ.นี้ไม่ต้องพูดรู้จักกันดีไม่ต้องสัมภาษณ์เป็นมือท างานของพวกเรา ใน 4 
รองผอ. นี้ก็มือเก่าท่ีสอบได้ อีก 3 ท่านนี้ก็ย้ายมา ก็ขอแสดงความยินดีกับทุกๆ ท่าน เทศบาลนครขอนแก่นขอ
ต้อนรับมาช่วยกันพัฒนาทางด้านการศึกษา กรอบการท างานก็โปรดรับทราบไม่ใช่แค่วงการการศึกษาในรั้วของ
โรงเรียน เรายังมีภารกิจในนามของค าว่าเทศบาลนครขอนแก่นรอให้ท่านใช้ความรู้ความสามารถมาช่วยกัน
พัฒนาร่วมกันแต่สุดท้ายเป้าหมายหลักจริงๆ ก็คือเรื่องการพัฒนาด้านการศึกษา ผมให้การบ้านกับทางส านัก
การศึกษาเอาไว้การคัดกรองบุคลากรครูการรับโอนย้ายครูต่อจากนี้ไปนอกเหนือจากดูแค่จากประวัติถ้าเป็นไป
ได้ผมก็อยากให้เชิญเจ้าตัวมาสัมภาษณ์เวลารับโอน/ย้าย เพราะบางครั้ง เช่น เมื่อวานประชุมแล้วพูดยาว เรื่อง 
Low Carbon ก็พูดเรื่องนี้ว่ากรณีมีเอกสารส่งมาขอรับโอนแล้วบอร์ดส านักการศึกษาเราก็ประชุมแล้วก็บอกว่า
จะรับคนนั้นคนนี้ ก็บอกว่าเป็นสาขาวิชาท่ีขาดเราก็ถอดบทเรียนว่าถ้าจ าได้ตอนท่ีเราเคยอบรมในแต่ละด้าน
ยกตัวอย่างเช่น อบรมภาษาไทย อบรมครูสอนภาษาไทย ต่าง ๆ ครูบางคนก็ประกาศโครมต่อหน้าสาธารณะว่า
ฉันสอนวิชานี้มา 30 กว่าปี คนอย่างฉันจะต้องอบรมอีกหรือ แค่ฟังมันก็เศร้าแล้วว่าเรามีครูท่ีจะต้องไปสอน 
ลูกศิษย์แต่ครูเราก็ท าตัวเปรียบเหมือนกับน้ าเต็มแก้วอยู่ตลอดเวลา แล้วครูแบบนี้จะเปิดกว้างในการท่ีจะรับเอา
ความรู้ใหม่ๆ เปิดกว้างในการท่ีจะปรับปรุงตัวเอง เปิดกว้างท่ีจะพัฒนาไปตามยุคตามสมัยท่ีเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้อย่างไร แต่สุดท้ายแล้วก็ยังโชคดีท่ีครูคนนั้นท่ีพูดไป หลังจากอบรมเสร็จแล้วกลับขอบคุณว่าท่ีจัดให้มี
การอบรมการเรียนการสอนวิชานั้นว่าอบรมแล้วเขาก็ได้บางส่ิงบางอย่างท่ีเป็นรูปแบบความรู้ใหม่ในการน ามา
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เสนอประยุกต์ ไม่ต้องอื่นไกลครับ เราคุยกันว่าถ้าเด็กจะอ่านออกเขียนได้ต้ังแต่ ป.1 เทอม 2 เรามีโจทย์ใหญ่
มากว่าเด็กจะอ่านออกเขียนได้วิธีการสอนใช้สูตรไหนสอน เราเองลงรายละเอียดถึงขนาดท่ีว่าจัดโครงการ ครู
หมอ พ่อแม่ คัดกรองเด็กประถมแล้วเราก็รับรู้ว่าเรามีเด็กท้ังหมดกี่ร้อย  เกือบ 600 จากเด็กประถมตอนนั้น 
คัดกรองเด็ก 6,000 กว่าคน  แล้วเราก็รับรู้มีเด็ก 600 คนท่ีมีปัญหาเรื่องบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นโรคนั้น
โรคนี้ เป็นออทิสติก เป็นดาวบ้างเล็กน้อยพอรับรู้เสร็จก็เอาข้อมูลนี้ ส่งกลับโรงเรียน ส่งกลับผู้ปกครอง ท่ี
น่ายินดีคือครึ่งหนึ่งของผู้ปกครองยอมรับรู้ว่าลูกเป็นโรคมันทะลวงความเช่ือเก่าๆ ของผู้ปกครองท่ีมีอยู่ 2 ค าใน
สมองเวลาตัดสินลูกตัวเองเวลาเรียนหนังสือ คือโง่กับฉลาด เรียนเก่งแปลว่าฉลาด เรียนไม่เก่งแปลว่าโง่ แล้ว
ผู้ปกครองก็จ าค านี้ไปตลอดชีวิต แต่พอมีอีกค าใหม่เกิดข้ึนเพราะว่าลูกเป็นโรค ผู้ปกครองครึ่งหนึ่งเข้าใจยอมรับ
และให้ความร่วมมือในการรักษา เด็กท่ีมีการรักษาท่ีดีกลับมาเป็นปกติ กลับมาสู่การเรียนปกติแล้วก็เกาะติด
เพื่อนทัน อีกครึ่งหนึ่งผู้ปกครองท่ีโชคร้ายมากผู้ปกครองไม่ยอมรับว่าลูกเป็นโรค ไม่รู้จะไปดันตรงไหนไปผลัก
ตรงไหนก็มีแต่ฝากผอ. ว่าช่วยติดตามเรื่องนี้ให้ด้วย ว่าเด็กและผู้ปกครองท่ีไม่ยอมให้ลูกได้รักษาหรือเข้า
กระบวนการรบกวนเถอะครับรับเป็นนโยบายของโรงเรียนให้หน่อย ไปตามเด็กกลุ่มนี้เพื่อท่ีจะจัดการให้ด้วย
แล้วเราก็อุตส่าห์ท าเรื่องแบบนี้ เพื่อท่ีครูจะแบ่งเบาภาระออกไปเป็นส่วนหนึ่งว่าเด็กท่ียังไงก็ไม่มีทางท่ีจะอ่าน
ออกเขียนได้ หรือตามเพื่อนไม่ได้ คัดออกมาจากระบบแล้วส่วนหนึ่ง ท่ีเหลือก็กลายเป็นเด็กปกติเพราะเด็กปกติ
ก็จะเข้าสู่ระบบเพื่อจะสอนให้อ่านออกเขียนได้เราควรจะท าอย่างไร ผมเห็นข่าวสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 
มีสูตร มีโรงเรียนท่ีพระองค์ไปสนับสนุน แล้วโรงเรียนของท่านท่ีประสบความส าเร็จในการสอนเด็กให้อ่านออก
เขียนได้โรงเรียนเราก็มีครูทางด้านวิชาการท่ีเก่งหลายๆ ท่าน สามารถสอนเทคนิคให้อ่านออกเขียนได้ผมว่า
วิธีการสอนให้อ่านออกเขียนได้มันมีเทคนิค ดังนั้นกรณีแบบนี้เพียงแค่รู้จ าแนกเด็กเป็นกลุ่มเป็นกลุ่ม เด็กปกติ
เด็กไบร์ท เด็กไม่ไบร์ท เด็กเป็นโรค เด็กไม่เป็นโรค เด็กมีปัญหาครอบครัว เด็กธรรมดา เด็กปกติสอนท้ังหมดใน
เทคนิคเดียวผมมั่นใจว่าไปไม่ได้ เมื่อรู้ความแตกต่างของเด็กแล้วมีหลายเทคนิคท่ีครูแต่ละคนท่ีมี  เด็กบางคน
สอนแบบเดียวแล้วบอกว่าท้ังห้องต้องได้ไม่มีทาง สมัยผมเรียนผมเป็นคนท่ีชอบภาษาอังกฤษ อาจารย์
ภาษาอังกฤษจะชอบใช้ผมอ่านภาษาอังกฤษหน้าห้องให้เพื่อนๆ ฟัง ให้ผมอ่านผมถามว่าเรียน 40 กว่าคน ใคร
ได้ผมว่าผมได้ แต่เพื่อนไม่ได้ ถ้าใช้สูตรเดียวสอนคนท้ังห้องท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีแตกต่างกันไม่มีทางท่ีจะ
พัฒนาเท่าเทียมกันในห้อง ผมว่าเรื่องนี้คุยกับผู้บริหารเข้าใจ แล้วก็เป็นหน้าท่ีของท่าน ถึงแม้ท่านจะมีการแบ่ง
หน้าท่ีบอกว่าเป็นรอง ผอ. ฝ่ายอาคารสถานท่ี รอง ผอ. ฝ่ายวิชาการ หรือด้านต่าง ๆ  แต่ส าหรับผมมองอยู่
อย่างเดียวว่าเป็นความรับผิดชอบของทุกๆ คน เพราะ ผอ. เวลาเรียกประชุมก็ต้องเรียกทุกคนเข้าประชุมอยู่
แล้วในเรื่องแบบนี้ มันเป็นเรื่องท่ีต้องติดตามร่วมกันอยู่แล้ว ดังนั้นท่านเป็นคณะแรกที่ผมพูดยาวในการต้อนรับ
เพราะผมให้ความส าคัญกับเรื่องการศึกษามาก ผมเองไม่มีปัญญาสอนหรอกแต่ผมท าได้แค่แลกเปล่ียนวิธีคิด
การพยายามพัฒนาตนเองอยู่เสมอกับมีคุณค่าและความหมายยิ่ง แล้วเมื่อคนท่ีจะไปสอนคน ไปกักตัวเองกับ
การไม่ยอมพัฒนามันไม่มีทางท่ีมันจะตามโลกใบนี้ทัน ดังนั้นเรามีคนรุ่นใหม่ก็หวังว่าทุกท่านจะมาอยู่ในกลุ่มท่ี
สามารถพัฒนาด้านการศึกษากับเราได้ แต่โปรดรับรู้นะครับไม่จ ากัดกรอบเฉพาะในรั้วโรงเรียนยังมีภาพ
กิจกรรมของเทศบาลนครขอนแก่นท่ีจะต้องรับการสนับสนุนจากท่าน  โปรดช่วยให้การสนับสนุนด้วยขอ
ต้อนรับสู่เทศบาลนครขอนแก่นครับขอบคุณมากครับ  
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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4.5  เร่ืองแนะน าตัวพนักงานเทศบาลสายผู้บริหารและพนักงานจ้าง 
นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล 

กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน ในส่วนของพนักงาน
เทศบาล ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ได้มีพนักงานเทศบาลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายบริหาร
สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น จ านวน 6 ท่าน มารายงานตัววันนี้ 5 ท่าน อีก 1 ท่านไปราชการ คือคุณนัชชา 
ศรีโนนชัย ไปราชการกับท่าน ผอ.รุ่ง ค่ะ วันนี้ขอรายงานตัว 5 ท่าน ดังนี้ค่ะ 1. นายศรัณย์  เปานาเรียง
หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ส านักการศึกษา ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดส านักการศึกษา 2. นายกวี ศิริชาติวาปี  
หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  ส านักการช่าง  แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส่วนช่างสุขาภิบาล  
สังกัดส านักการช่าง 3. นายมาโนชช ธาดาจิตติกร วิศวกรโยธาช านาญการ ส านักการช่าง แต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายสวนสาธารณะ ส านักการช่าง 4. นางสาวมัชฌิมา  สุวรรณผา  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ สังกัดส านักปลัดเทศบาล ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส านัก
การศึกษา 5.  นายชัยยศ  เต็งคิว  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลเมืองศิลา แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ส านักสวัสดิการสังคม  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  

เทศบาลนครขอนแก่นเราไม่มีผอ. ส่วนคนใหม่มานานแล้ว นี่เป็นผอ. ส่วนคนใหม่ 2 คนขึ้นมาจากคน
เดิมของเรา โชคดี สอบได้เก่ง คุณนัชชาด้วยอีกคนหนึ่ง รอมานาน ขอต้อนรับทุกท่านเข้าสู่รั้วเทศบาลนคร
ขอนแก่นท าเพื่อพี่น้องประชาชน ไปเรียนรู้ 2 ค าท่ีเรากว่าจะตกผลึกได้ปีนี้ ค าแรกวัฒนธรรมองค์กร ค าท่ีสอง 
ค่านิยมองค์กร สองค านี้มีรายละเอียด มีความหมาย ขี้เกียจอธิบายใช้เวลาเยอะไปเรียนรู้แล้ววันหน้าวันหลัง
เริ่มต้นคือค าว่าค่านิยมบางแห่งบางท่ีใช้การสัมผัสใช้ความรู้สึก ใช้ประสบการณ์ เพื่อจะถอดค าบางค าแต่เรา
พยายามจนกระท่ังเราสามารถถอดเป็นนิยามของ เราได้ว่าในองค์กรของเรามีค่านิยมว่าอะไรแล้วเราก็มี
วัฒนธรรมองค์กรว่าอย่างไร การจะเรียนรู้องค์กรจากเทศบาลนครขอนแก่นไปเรียนรู้สองค านี้ก่อนเพื่อเป็นการ
เริ่มต้น จากนั้นจึงไปเรียนรู้เรื่องโครงสร้าง ไปเรียนรู้เรื่องงาน ไปเรียนรู้ Job Description แต่ในวันนี้จนถึง
ตอนนี้ผมเช่ือว่า Job Description ท่ีเขียนเป็นค าส่ังผมว่าส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้จริง มีคนบางคนเคยโอดครวญกับ
ผม Job Description เขียนมาท้ังหมดไม่รู้กี่ 10 ข้อ พอดูจริงๆ ท าเองไม่กี่ข้อแล้วก็จะเอา Job Description  
เพื่อจะมาอวดอ้างเอาความดีความชอบว่ามีรายละเอียด มีภารกิจงานเยอะมาก ไปแอบสืบก็ไม่ได้ท างานอะไร
มากมาย ท างานน้อยกว่าคนอื่นด้วยซ้ าไป ดังนั้น Job Description  ไม่ใช่ตัวบ่งบอกว่าเป็นภารกิจท่ีควรจะท า
มันเป็นความทุ่มเทเป็นความรับผิดชอบส่วนตัวต่างหาก และบุคลิกแบบเทศบาลนครขอนแก่นเราก็จะมีงาน
มอบหมายอยู่ตลอดเวลาก็หวังว่าท่านจะเรียนรู้แล้วก็ช่วยพวกเราในการท างานเพราะเป้าหมายสุดท้ายก็คือการ
ให้บริการประชาชน การท างานด้วยความทุ่มเทด้วยความรับผิดชอบอยู่เคียงข้างและเคียงคู่กันไปขอบคุณมาก
ครับ  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

5.1   เร่ืองแนวทางการปรับปรุงตลาดสดเทศบาล 3 (ตลาดโบ๊เบ๊) , อาคารตลาดหนองไผ่ล้อม,   
สถานีปรับอากาศแห่งที่ 2 และอาคารส านักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
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เรียนให้ทราบอย่างนี้ครับ เราประสบปัญหา 2 เรื่องใหญ่ๆ ในขณะนี้ เรื่องท่ี 1 คือตลาดโบ๊เบ๊ ตลาด
สดเทศบาล 3 หมดสภาพการใช้อาคาร มีการขอให้ส านักการช่างเข้าไปตรวจสอบ มีรอยร้าว รอยรั่วก็รอการ
ยืนยันจากการส ารวจเพื่อแจ้งให้ผู้ประกอบการทราบ มันไม่จบเพียงแค่นี้ พอแจ้งให้ทราบ มันก็จะมีการจัดการ
ตามมา คนท่ีอยู่เอาอย่างไรต่อ ก็มีการส่ังการว่าให้ส ารวจผู้ประกอบการจริงท่ียังใช้ข้างในอาคารขายของจริงๆ 
มีกี่ราย แต่โดยประสบการณ์ของผมในตลาด บางคนมาเฉพาะเช้า บางคนมาเฉพาะเย็น การส ารวจผมทราบ
จากส านักการคลังเมื่อตอนก่อนประชุมว่าส านักการคลังมีการส ารวจ 107 ราย 200 กว่าแผง ทีนี้ค าว่า 107 
ราย แยกให้หน่อยเช้าเท่าไหร่ มีเย็นหรือไม่เท่าไหร่ อะไรอย่างนี้ พอรู้จ านวนราย เป็นเช้า เป็นบ่ายเป็นเย็น 
ชัดเจน การบ้านต่อไปก็มอบส านักการคลัง และส านักการสาธารณสุขฯ ส ารวจรอบตลาดโบ๊เบ๊เดิม 1. มีพื้นท่ีท่ี
จะเอาจ านวนรายท่ีจะขายจริงออกมาไว้รอบอาคารตลาดโบ๊เบ๊หรือไม่ เพียงพอหรือไม่ ถ้าเพียงพอความ
ซับซ้อนท่ีตามมาคือถือโอกาสจัดเขาเข้าไปใส่ จัดแบบเรื่องใหญ่ก็ต้องท าโซนนิ่งใหม่หมด เพื่อก าหนดให้เขาอยู่
ได้แบบถ้วนหน้า ซึ่งจะเห็นได้ว่าบางแผงครองพื้นท่ีใหญ่เกินจริง บางแผงครองแผงแล้วก็ไม่มาขาย เรื่องนี้ต้อง
ลงรายละเอียดร่วมกันระหว่างส านักการคลัง ส านักการสาธารณสุขฯ ส านักปลัดเทศบาล ท าการบ้านให้
รอบคอบ พวกแผงท่ีอยู่รอบตลาดเราก็รู้ครับ มีวัสดุอุปกรณ์ มีโต๊ะ มีเก้าอี้ เอาขึ้นไปต้ัง มีโซ่เอาไปล่ามแต่ไม่เคย
ไปขาย พวกอย่างนี้จะจัดการอย่างไร 2. การจัดการจะบรรลุได้ข้อยุติก็คือคุณยึดคุณครองแต่คุณไม่จ่ายค่าเช่านี่
เป็นตัวตัดสินมีใครครองไม่จ่ายยึดคืนให้หมด เด็ดขาดยึดคืนให้หมด แล้วไม่เอื้อว่าติดแล้วมาจ่าย มาจ่ายแล้วจะ
ให้คืน ไม่เอาเพราะต้องการแผงว่าง เพื่อรองรับพวกในตลาดออกมา งานนี้ระหว่างรองนายกเทศมนตรีฯ จุลนพ
กับรองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี ท่ีต้องช่วยผมท าเรื่องนี้ช่วยผมท าเรื่องนี้ ต้องเด็ดขาด 1. ในตลาดมีจ านวนกี่
รายท่ีขายจริง 2. ข้างนอกมีกี่รายท่ีขายจริง และมีกี่รายท่ีครองพื้นท่ีไม่ขายแต่จ่าย แล้วก็ไม่ขายแล้วก็ไม่จ่าย
เพื่อลงในรายละเอียดเป้าหมายท่ี 1. ย้ายออกจากในตลาดแล้วมาขายรอบตลาดโบ๊เบ๊โดยไม่ต้องย้ายไปไหนถ้า
ท าเรื่องนี้ได้จบก็ไม่มีเรื่องหนักใจ 2. ย้ายออกมาแล้วรอบนอกตลาดจุได้ไม่หมดก็ต้องเอาตลาดสดเทศบาล 1 ท่ี
มีแผงว่าง ค าว่าแผงว่างส านักการคลังต้องได้ข้อยุติ ค าว่าว่างแปลว่าอะไร แปลว่า 3 เรื่อง 1.มีสิทธิ์/ไม่ขาย/แต่
จ่าย 2. มีสิทธิ์/ไม่ขาย/ไม่จ่าย 3. เป็นแผงว่างจริงๆ ไม่มีคนครอง เคลียร์เรื่องนี้เสร็จจะได้รู้ว่ามีแผงท่ีเรา
สามารถย้ายจากตลาดโบ๊เบ๊ไปใส่ตลาดสดเทศบาล 1 ได้กี่แผง แล้วก็จะปวดหัวต่ออีกเนื่องจากตลาดสด
เทศบาล 1 มีการจัดโซนนิ่ง มีความเป็นโซนนิ่งท่ีค่อนข้างชัดเจน ถึงแม้ไม่ 100% ดังนั้น สินค้า แผง ถ้าลงรอบ
ตลาดโบ๊เบ๊ไม่ได้มันจะต้องย้ายไปตลาดสด 1 ก็ต้องย้ายไปตามโซนนิ่งให้ได้มากท่ีสุด ไม่อย่างนั้นลองนึกภาพถ้า
ย้ายปลาร้าไปขายใกล้กับร้านเส้ือผ้า ท่านเคยเห็นความทุกข์ของคนในตลาดไหมครับ ขายเส้ือผ้าติดแผงปลาร้า
เส้ือผ้าเขาไม่เคยขายได้เลย คนขายป่วย คนขายเส้ือผ้าป่วยเพราะขายไม่ได้แล้วยังเหม็นปลาร้าอีก ดังนั้นเราจะ
ย้ายไปมันก็ต้องเกี่ยวข้องกับโซนนิ่ง แต่ท่ีจัดการยากท่ีสุดก็คือรอบตลาดโบ๊เบ๊เข้าใจว่าในอดีตสมัยก่อนมันเคยมี
โซนนิ่งแต่ตอนนี้ไม่เป็นส่วนนิ่ง ถ้าจัดแบบง่ายๆ แผงว่างอยู่ตรงไหนจัดไปก่อน แล้วทุกคนยอมรับจบไม่ทะเลาะ
กันก็โอเค ถ้าไม่ได้ข้อยุติก็จะต้องบอกเขา ถ้าไม่ได้ข้อยุติสุดท้ายวุ่นวายต้องจัดโซนนิ่งใหม่หมดทุกคนจะโดนรื้อ
รื้อสิทธิ์ในการจ าหน่ายซึ่งมันจะไปกระทบวงกว้าง ในเวลาท่ีไม่เอื้อ ถ้าท าแบบง่ายรวบรัดก็ออกมา 107 ราย 
หาพื้นท่ีว่าง 107 แผงได้หรือไม่ ใครที่ครองมากเกินไปแล้วไม่ได้ขาย แบ่งคืนมาเนื่องจากว่าคุณจ่ายไม่เต็ม มัน
ต้องมีเหตุเพื่อท่ีจะเอาคืนได้ คุณครองเท่านี้แต่คนจ่ายเพียงแค่นี้ แล้วคุณจะยึดเยอะๆ ไม่มีสิทธิ์ ตัดเสร็จเพื่อจะ
ได้แผงคืน แล้วก็รองรับจากข้างในเพื่อจะย้ายออกมา พยายามใส่เข้าไปแล้วก็ยังไม่ครบ ก็ต้องเตรียมท่ีตลาดสด 1 ให้ ไป
อยู่ท่ีตลาดสด 1 ใกล้ตลาดโบ๊เบ๊ท่ีสุดแล้ว แล้วก็ได้สิทธิ์กลุ่มเหล่านี้คุณจะได้สิทธิ์ในการจองสิทธิ์ ปรากฏสิทธิ์ท่ี
จะเข้าตลาดโบ๊เบ๊ใหม่เมื่อสร้างเสร็จชัดเจน ถ้าคุณเอาสิทธิ์จองสิทธิ์คุณจะได้สิทธิ์แต่พวกไม่เคยขายแต่ว่าเคยมี
สิทธิ์แล้วจะมาอ้างสิทธิ์แล้วจะมาจับฉลากเราได้บทเรียนท้ังตลาดหนองไผ่ล้อม ท้ังตลาดสดเทศบาล 1 บทเรียน
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ท่ีเจ็บปวดมาก แผงท่ีมีจองเกินสุดท้ายไม่มาขาย ไม่มาขายยังไม่จ่ายอีก จะยึดสิทธิ์แล้วก็ไม่จ่าย พวกนี้ยุ่ง
วุ่นวายมาก ส่วนกระบวนการซับซ้อนตอนหลังแล้วค่อยไปจัดการ ให้ผมไปจัดการร่วม แต่ว่าไปจัดกระบวนการ
ตอนต้นตอนกลางให้ก่อนเพื่อจะได้ท าเรื่องนี้ แล้วทีนี้ส านักการช่างแจ้งให้ทราบว่าไทม์ไลน์เขาจะตัดสินได้ก็คือ
เดือนสิงหาคม 2563 จะมีการประกาศหยุดให้ใช้ตลาดสดเทศบาล 3 ถ้าเดือนสิงหาคม 2563 จะประกาศ
หยุดให้ใช้ นั่นก็หมายความว่าประกาศหยุดแล้ว ก่อนเดือนสิงหาคม 2563 ก่อนประกาศหยุดมีการเตรียมการ
เก็บของขนข้าว ขนของ ประกาศเสร็จก็ย้ายไปอยู่รอบตลาดโบ๊เบ๊ได้ เราก็เหลือเวลาท างานเดือนกรกฎาคม 
2563 จนถึง กลางเดือนสิงหาคม 2563 ก็ประวิงเวลากับส านักการช่างว่าหลังจากวันนี้อาทิตย์หน้าส านักการ
สาธารณสุขฯ ส านักการช่าง ส านักการคลัง ประชุมกันแล้วว่าเราจะขอเวลาจนถึงก่อนเดือนสิงหาคม 2563 
เพื่อจัดกระบวนการเพื่อเอาคนท่ีจะย้ายออกไปอยู่รอบตลาดโบ๊เบ๊ขอใช้เวลานานแค่ไหน ถ้าเรามีเวลาเริ่มจาก
อาทิตย์หน้าถ้ามีเวลาครึ่งหนึ่ง 15 วันในเดือนกรกฎาคม 2563 และถ้าเดือนสิงหาคม 2563 ประกาศ
ตอนกลางเดือนสิงหาคม 2563 ท่านก็ท างานแค่เดือนเดียวถ้าเดือนเดียวจัดพื้นท่ีว่างรอบตลาดโบ๊เบ๊ทันหรือไม่
ทัน 1. ถ้าทัน 2. คนท่ีจะออกมาลงได้พอดีจบ ถ้าไม่พอดีจะอย่างไร ถ้าให้ประกาศกลางเดือนสิงหาคม 2563
ท างานไม่ทันก็ไปขอเวลาไปจนถึงปลายเดือนสิงหาคม 2563 ก็จะมีเวลา 45 วัน ถ้า 45 วันคิดว่ามีเวลา
เพียงพอ ส านักการช่างก็รับเอาเรื่องนี้ไป ว่าไปประกาศปลายเดือนสิงหาคม 2563 อย่างนี้เป็นต้น ดังนั้นเวลา
ท างานจัดกระบวนการเอาคนเก่าออกไปใส่ เอาคนจากข้างในไปใส่ข้างนอก ไปใส่ท่ีอื่นมีเวลาท างาน 15 วัน
โดยท่ีเราต้องชัดเจนว่ามีงานอะไรบ้างท่ีเกี่ยวข้อง 1.งานส ารวจคนตอนนี้ส ารวจเสร็จแล้ว 2. ส ารวจข้างนอก
ส ารวจหรือยัง 3. ส ารวจข้างนอกเสร็จมันมีกระบวนการยึดคืนไม่ยึดคืนจัดการเพื่อให้ได้แผงว่างให้มันเพียงพอ
เป็นกระบวนการท่ี 3.  4. กระบวนการท่ีจะเข้าเข้าไปในตลาดโบ๊เบ๊เอาเข้าไปเสร็จมันมีกระบวนการเก็บเงินอีก
เป็นค่าเช่าอะไรต่อมิอะไร แต่ยืนยันว่าต้องเป็นคนท่ีขาย แต่ไม่มีหน้าท่ีหาพื้นท่ีท่ีคุณอยู่ในตลาดเอาเป็นสต๊อก
เก็บของ เอาเป็นโกดังน้อยอยู่ในตลาด แล้วคุณก็มีประตูต่างๆ กั้นแล้วเอาไว้เก็บของ พอหยุดใช้แล้วคุณบอกว่า
จะขอหาท่ีเก็บของรอบนอกตลาดตรงนี้ห้ามเด็ดขาด 2. เมื่อประกาศไม่ให้ใช้แล้วใครก็ตามยังใช้ในอาคารเพื่อ
เก็บของเก็บสต๊อกสินค้าต้องมาท าหนังสือข้อตกลงกับเทศบาลฯ เกิดความเสียหายถูกไหมครับ เทศบาลฯ ไม่
รับผิดชอบ แล้วมันมีอื่นใดหรือไม่ฝ่ายนิติการคิดให้ต่อ ถ้ายังจะใช้ต่ออะไร เทศบาลได้ประโยชน์ไม่ได้ประโยชน์
อะไรเราเสียหาย อะไรเขาจะเสียหาย เขาเสียหายเราเสียหายด้วย เราเสียหายฝ่ายเดียวเขาไม่ต้องเสียหายเขา
ได้ประโยชน์เราได้ประโยชน์ด้วย คิดเรื่องพวกนี้ให้ด้วย ดังนั้นการประชุมนิติกรเข้าร่วมด้วยเพื่อดูเรื่องพวกนี้ว่า
ต้องท าข้อตกลงแบบใดกับคนท่ีจะใช้พื้นท่ีเพื่อเก็บของต่อในอาคาร เข้าใจว่าตอนนี้ช้ัน 2 ตลาดโบ๊เบ๊รื้อ
หมดแล้ว ไม่มีคนอยู่แล้ว เราเคยไปเคลียร์พื้นท่ีครั้งหนึ่งแล้วและวันนี้ยังมีใครถือโอกาสไปเก็บของอีกหรือไม่ก็
ยังไม่ได้ไปตรวจอีกเลย ห้องน้ าเป็นอย่างไรถ้าประกาศงดใช้ตลาดโบ๊เบ๊ ห้องน้ ามีผลพวงกันหรือไม่ มันจะต้อง
หยุดใช้ห้องน้ าด้วยหรือไม่ ถ้าไม่ต้องหยุดใช้ตลาดก็ยังใช้บริการห้องน้ าได้ใช่หรือไม่อย่างนี้เป็นต้น ไม่อย่างนั้น
เดือดร้อนอีกเพราะถ้าใช้ไม่ได้กล่ินปัสสาวะ กล่ินอุจจาระ ก็จะเต็มตลาดคราวนี้ เพราะอะไร เพราะใช้ไม่ได้เขา
ก็จะแอบเข้าไปปัสสาวะอุจจาระในตลาดซวยเลย แล้วในระหว่างงดใช้ ความเหม็น ความอับช้ืน ความสกปรก
หนู แมลงสาบ มันจะต้องมีการจัดการเพื่อไม่ให้ในระหว่างรอรื้อมันจะต้องมีการจัดการเรื่องพวกนี้ไว้ด้วย
หรือไม่ เพราะไม่เช่นนั้นพอไม่ให้ใช้ ไม่มีการดูแลท าความสะอาดสุดท้ายสภาพอเนจอนาถแน่ๆ เมื่อไม่มีคนใช้
เพราะมีคนใช้ยังมีคนท าความสะอาด แต่ถ้าไม่ให้ใช้แล้วไม่ท าความสะอาดแล้วไม่สามารถท ารั้วรอบขอบชิดได้
เพราะยังมีการใช้เป็นท่ีเก็บของก็จะมีปัญหาตามมา เรื่องพวกนี้กรุณาคิดให้ด้วยเพื่อจะได้มีการจัดการ ดังนั้น
กรณีตลาดโบ๊เบ๊โดยสรุปจะเป็นดังนี้ 1. เข้าใจว่าจะไม่สามารถใช้อาคารได้อีกต่อไปจึงจ าเป็นจะต้องประกาศ
หยุดใช้แล้ว 2 .ผู้ประกอบการก็จะต้องหาท่ีจ าหน่ายเพื่อรองรับ 3. เตรียมโครงการรื้อ 4. โครงการก่อสร้าง
ตลาด 5. กระบวนการกับธนารักษ์ฯ เจ้าของพื้นท่ี ท้ังการหยุดใช้แล้วต้องหยุดจ่ายค่าเช่านะครับ เข้าใจใช่
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หรือไม่ เมื่อไม่ได้ใช้ก็ต้องแจ้งหยุดจ่ายค่าเช่าหรือไม่ เปิดการเจรจา หรือจะต้องจ่ายหรือไม่ต้องจ่าย ซึ่งก็ ต้อง
เจรจาให้ทะลุ เมื่อไม่มีรายได้ ก็ไม่ควรจะจ่ายอย่างนี้เป็นต้น แล้วต้องอาศัยระเบียบใดเพื่อจะได้หยุดแล้วก็หยุด
การช าระหยุดการใช้ แต่ว่ามีหนังสือขอด าเนินการเพื่อปรับปรุงโครงการ ระยะเวลาเหล่านี้ต้องใช้เวลานานแค่
ไหน 6. คือกระบวนการปรับปรุงรูปแบบตลาดโบ๊เบ๊ แบบก่อสร้างกระบวนการปรับปรุงรูปแบบกระบวนการจะ
ใช้เวลานานแค่ไหนเพื่อสรุปข้อยุ ติรูปแบบอาคารใหม่ แล้วก็ คู่ขนานไปกับกระบวนการงบประมาณ 
กระบวนการของแผน ว่าเราเข้าแผนพัฒนาเทศบาลเข้าไปในปีไหน ใช้งบประมาณปีไหน แต่ชัดเจนแน่ๆ ตลาด
สดใช้เงินสะสมเพื่อสร้างตลาดได้ เรื่องนี้รองนายกเทศมนตรีฯ ท้ัง 3 ท่าน ต้องท าร่วมกันเพราะกระบวนการ
คาบเกี่ยวท้ัง 3 ท่าน ต้องท าหน้าท่ีร่วมกันขอความกรุณานัดหมายประชุมร่วมกัน แล้วท่านจะได้แจกแจง
ภารกิจหน้าท่ีได้ ดังนั้นรองนายกเทศมนตรีฯ ท้ัง 3 ท่าน ก็กรุณาช่วยกันเพราะมันคาบเกี่ยวกันหมด พอไปถึง
ได้สรุปแบบ สรุปแผน สรุปงบประมาณ ไทม์ไลน์จบ ก็จะได้ต้ังต้นเพื่อเตรียมการเริ่มต้นก่อสร้างรื้อแล้วก็
ก่อสร้าง ส่ิงท่ีเป็นห่วงก็ให้สอบถามไปด้วย ผมเข้าใจว่าท่ีผ่านมาผู้เช่าตึกรอบตลาดโบ๊เบ๊ก็พยายามประวิงเวลา
ของอายุอาคารพาณิชย์รอบตลาดโบ๊เบ๊มานานมากแล้วถูกไหมครับ เข้าใจว่าอายุของอาคารพาณิชย์รอบตลาด
โบ๊เบ๊มันก็เกิดขึ้นมาพร้อมกับตลาด ตลาดมันพังขนาดนี้แล้วอาคารพาณิชย์คงเหลือเวลาอีกไม่กี่ปี ถ้าจ าได้ตอน
สร้างตลาดสดเทศบาล 1 เราจะรื้อสร้างตลาดสดเทศบาล 1 ทางธนารักษ์ฯ ใช้โอกาสนั้นเพื่อแจ้งเจ้าของ
อาคารพาณิชย์รอบตลาดสดเทศบาล 1 เพื่อรื้อสร้างใหม่ไปพร้อมกัน ซึ่งกระบวนการเราก็แยกให้ตัวแทน
อาคารพาณิชย์ประชุมร่วมกัน จัดกระบวนการร่วมกัน ก็ยอมให้รื้อแล้วก็ยอมสร้างอะไรของเขาก็ว่ากันไปเพราะ
ไม่อย่างนั้นปัญหาคืออะไรพอสร้างตลาดเสร็จ เกิดเขาบอกว่าสร้างตลาดเสร็จเขาจะต้องรื้ออาคารพาณิชย์
ตลาดสร้างเสร็จก็ไม่ได้เปิดนะครับเพราะต้องปิดเพื่อให้เขารื้อ รื้อเสร็จก็ต้องปิดเพื่อให้เขาสร้าง ถ้ามันคู่ขนาน
กันไปได้ระยะเวลามันเหมาะสม ลองคุยกับธนรักษ์ฯดูเท่านั้นเอง ถ้าบอกว่าอาคารก็ยังใช้ต่อได้ ยังไม่ต้องรื้อเรา
ก็ท าของเราไปได้นี่ก็เรื่องตลาดโบ๊เบ๊ ข้อยุติในการประชุม คทม. ครั้งนี้ เข้าใจว่าอธิบายมายาวๆ ทุกท่านคงจะ
รับทราบเหตุผลความจ าเป็น ดังนั้นมันจะมีมติในการประชุม คทม. ก็คือเห็นชอบให้ด าเนินการ หากส านัก  
การช่างตรวจสอบแล้วไม่สามารถใช้อาคารตลาดโบ๊เบ๊ได้ ก็เห็นชอบเพื่อให้มีการหยุดใช้แล้วก็เข้าสู่ขั้นตอน
กระบวนการเพื่อรื้อและก่อสร้างตลาดสดเทศบาล 3 ใหม่ นี่คือเรื่องท่ี 1  

เรื่องท่ี 2 เวลามันสุกงอมเพียงพอแล้วที่จะต้องสร้างอาคารส านักงานใหม่ ข้อจ ากัดอาคารไม่สามารถ
ใช้การได้ อพยพไปท างานท่ีต่างๆ แล้วก็มีแนวคิดรองรับ ถ้าจะสร้างส านักงานใหม่ก็ให้รองรับได้ไม่ต่ ากว่า  
20 -30 ปีในอนาคต เพราะเดิมทีกับ 3 แผน แผนท่ี 1 รื้อส านักการสาธารณสุขฯ สร้างส านักการสาธารณสุขฯ แผนท่ี 2 
รื้อส านักการสาธารณสุขฯ ไม่สร้างแต่ไปสร้างท่ีส านักการคลังแทน แผนท่ี 3 แผนใหญ่ คือ รื้อส านักสวัสดิการฯ 
แฟลตดับเพลิง และส านักทะเบียนราษฎร์ฯ แล้วสร้างอาคารใหญ่มูลค่า 388 ล้าน แพงก็จริงแต่จ าเป็นแล้วก็
รองรับเป็นระยะเวลายาวนานได้ ทีนี้การจะด าเนินการก็ต้องมีกระบวนการรองรับก่อนจะรื้อคนเดิมท่ีเคยอยู่
ต้องมีท่ีไปช่ัวคราว ดังนั้นก็ได้ข้อยุติว่าจะเข้าขอจ่ายขาดเงินสะสมเพื่อไปปรับปรุงพื้นท่ี  ดังต่อไปนี้เพื่อรองรับ
พื้นท่ี ท่ี 1 ตลาดหนองไผ่ล้อมปรับปรุงเพื่อรองรับ ส านักการสาธารณสุขฯ ส านักสวัสดิการฯ ฝ่ายส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ฝ่ายการประชุมและกิจการสภาฯ ไปอยู่ท่ีตลาดหนองไผ่ล้อม แล้วก็ปรับปรุงสถานีขนส่งปรับอากาศ 
แห่งท่ี 2 เพื่อรองรับสถานีดับเพลิง กับฝ่ายทะเบียนราษฎร์ฯ เป็นหลัก ห้องประชุมอยู่ตลาดหนองไผ่ล้ อม 
ประมาณ 120 ตารางเมตร ก็ประมาณห้องประชุมสีโห ประชุมครั้งหนึ่งได้จุประมาณ 50-60 คน  
คือปรับปรุงตลาดหนองไผ่ล้อมรองรับส านักสวัสดิการสังคม ส านักการสาธารณสุขฯ ฝ่ายการประชุมและ
กิจการสภา ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ ปรับปรุงสถานีปรับอากาศแห่งท่ี 2 รองรับฝ่ายป้องกันฯ และฝ่าย
ทะเบียนราษฎร์ฯ มีประเด็นต่อเนื่องตามมาก็คือเมื่อปรับปรุงแล้วเสร็จสร้างส านักงานใหม่เสร็จ ฝ่ายทะเบียน
ราษฎร์ฯ หลักกลับมาอยู่ท่ีนี่ สถานีขนส่งปรับอากาศแห่งท่ี 2 จะเป็นฝ่ายทะเบียนราษฎร์ฯ ใหม่ของเทศบาลฯ
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ต่อไป แล้วยุบฝ่ายทะเบียนราษฎร์ฯ ท่ีอยู่ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลฯ  เพราะว่าเซ็นทรัลฯให้เวลาบริการก็ต้อง
เป็นไปตามเวลาของห้างฯ เปิด เวลาปิดก็เป็นไปตามระบบของกระทรวงมหาดไทย ดังนั้นเวลาให้บริการของ
ทะเบียนราษฎร์ท่ีเซ็นทรัลมีเวลาให้บริการน้อยมาก ให้บริการต้ังแต่ 10:00 น ถึง 16:30 น ไม่เกินนี้ ถ้าเรา
ไปอยู่ท่ีสถานีปรับอากาศก็ให้เวลาตามระบบราชการได้ แล้วจะได้พื้นท่ีใหญ่ด้วย สถานีดับเพลิงไปอยู่สถานี
ขนส่งปรับอากาศแห่งท่ี 2 ก็จะสะดวก เพราะมันมีช่องจอดรถขนาดรถทัวร์ ดังนั้นมันจะมีท่ีจอดรถขนาด
รองรับรถทัวร์ได้ ดังนั้นรถดับเพลิงเทศบาลมันก็สามารถไปจอดได้ การเข้าออกก็สะดวกออกท้ังถนนกลางเมือง 
ออกถนนอ ามาตย์ได้ แต่เราบอกว่าทิศท่ีจะให้สถานีดับเพลิงไปอยู่ต้องเป็นทิศท่ีอยู่ชิดกับฝ่ังท่ีตรงข้ามโรงเรียน
ขอนแก่นวิทย์ฯ เพื่อให้รถดับเพลิงเข้าออกถนนกลางเมืองเป็นหลัก ไม่ให้รถดับเพลิงเข้าออกฝ่ังถนนอ ามาตย์
เป็นหลัก ส านักปลัดเทศบาลฯ เข้าใจใช่หรือไม่ เพราะเนื่องจากทางเข้าออกฝ่ังถนนกลางเมืองมันใหญ่ถูกไหม
ครับ ถ้าไปเข้าออกถนนอ ามาตย์กว่าจะเล้ียวรถได้ไม่ทันกับสถานการณ์ฉุกเฉิน แล้วพอเสร็จหลังจากสร้าง
อาคารนี้เสร็จ กรณีดับเพลิงต้ังใจจะให้เป็นสถานีแห่งท่ี 5 ขึ้นอยู่ใจกลางเมือง เพราะรอบบริเวณนั้นมีอาคารสูง
มีสถาบันการศึกษา มีด้านอาคารพาณิชย์มากมาย ถ้าฝ่ายทะเบียนราษฎร์ฯ กับสถานีดับเพลิงอยู่ท่ีนั่น ตึก
พาณิชย์ ผู้ประกอบการท่ีซบเซาก็มีโอกาสท่ีจะกลับมาค้าขายได้ต่อ เพราะจะมีคนไปใช้บริการมีการเข้า – ออก 
ท่ีพลุกพล่านมากขึ้น ตึกท่ีซบเซาการค้าท่ีก าลังจะตายบริเวณนั้นก็อาจจะโดนฉุดขึ้นมาได้บ้าง เพราะเทศบาลฯ
ไม่มีขีดความสามารถในการไปลงทุน เดิมท่ีบอกว่า innovation center DEPA เราเคยเสนอไปแล้วไม่มีความ
คืบหน้า ไม่รอแล้ว เอาพื้นท่ีตรงนี้ไปท า Mall ก็ไม่เอาแล้ว เอาไปท าเป็นแขวงเทศบาลดีกว่า เอามาขยายสาขา
ศูนย์ให้บริการของเทศบาลฯ เพราะรถมันติดหนักมากข้ึน ถ้าเราสามารถกระจายศูนย์ให้บริการประชาชนให้ไป
อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากขึ้น ก็ลดการเดินทาง ประหยัดพลังงาน ประชาชนให้บริการเราก็มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ดังนั้นกรณีส านักงานใหม่ก็จะมีดังท่ีว่าแล้วสถานีดับเพลิงตามแบบส านักงานใหม่ สถานีดับเพลิงจะอยู่ ฝ่ัง
ตรงข้าม โรงแรม pullman ตามแบบ คือประมาณบ้านฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมไป จะเป็นพื้นท่ีสถานี
ดับเพลิง ทางเข้า – ออก ก็จะเป็นบริเวณนั้น ซึ่งอาจจะสะดวกน้อยลง อาคารใหม่ความสูงท้ังหมด 6 ช้ัน มี 3 
แท่ง แท่งขวาสุดจะอยู่ติดกับตึกเดิม แท่งขวาสุดจะอยู่ติดกับตึกกลาง แล้วปลายของอาคารติดรั้วเลย ดังนั้น
บ้าน 3 หลัง คือ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม และบ้านฝ่ายอ านวยการเดิม ก็จะโดนรื้อ
ท้ังหมด แต่กองวิชาการฯยังอยู่ ซึ่งในแบบเราท าเอาไว้แล้วไม่กระทบกันใช่หรือไม่ หมายถึงกองวิชาการฯท่ีเรา
สร้างไม่กระทบกับอาคารนี้ใช่หรือไม่  

นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  
ต้องมีการ revise ครับ มีส่วนท่ีต้อง revise  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เข้าใจว่าต้องโดนหน่อยๆ อาคารกองวิชาการฯ ตรงนี้โดนบังมิดเลย ผมก าลังมองว่าอาคารส านักการ

สาธารณสุขฯ โดนรื้อแล้วอาจจะต้องสร้างอาคารจอดรถรูปแบบอัตโนมัติท่ีทรงสูงแนวสูงทดแทน ท่านดูตามรูป
นี้แบบเดิมท่ีออกมาซ้ายสุดท่ีเป็นหอสูง เจตนาตอนนั้นเอาไว้ท าอะไร สมมุติคนขอนแก่นได้เหรียญทองโอลิมปิก
ให้มาพบปะกับประชาชนท่ีนี่ เข้าใจว่าประมาณอย่างนี้ เป็นพื้นท่ีท่ีเอาไว้โชว์บุคคลส า คัญอะไรแบบนี้ พบปะ
ประชาชนหรืออะไรแบบนั้น ซึ่งอาจจะต้องมีการแก้ไขใหม่ ซึ่งตอนเราคิดในสมัยนั้น อนาคตมันควรจะมาใช้
แบบนี้หรือไม่ มันก็ดูแปลก ๆ เพราะท าไปแล้วถ้าไม่ได้ใช้มันก็จะกลายเป็นอาคารหอระฆังร้าง ผมมองว่าถ้า  
revise ใหม่ ตรงหอสูงนี้ถ้าเราไม่ได้ใช้ประโยชน์จริงๆ โอกาสในการใช้น้อยมาก คือสมัยนั้นก าลังไปคิดถึงว่า
ยกตัวอย่างสมัยก่อนมีสมรักษ์ ค าสิงห์ ได้เหรียญทองและมาพบปะประชาชน ในการคิดสมัยนั้นก็คิดแบบง่ายๆ
แต่พอถึง ณ วันนี้ ถ้าท าลงทุนไปแล้วมีโอกาสแบบนี้ใช้ประโยชน์แบบนี้มันน้อยมากก็ไม่น่าจะคุ้มในการลงทุน 
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ใช่หรือไม่ตอนนั้นคิดเรื่องนี้ไว้ใช่หรือไม่ ผอ.ธวัชชัย พอจ าได้หรือไม่ แต่นานแล้วคือวัตถุประสงค์ตอนนั้นคือ
เรื่องนี้ใช่หรือไม่ ผมว่าคิดใหม่ท าใหม่ตัดออกซะ ไม่ต้องไปลงทุนท าเรื่องนี้หรอก เป็นพื้นท่ีโล่งๆ ให้รถสัญจร
เข้า-ออก ได้ถ้ามันสามารถปรับเป็นทาง เข้า-ออก ได้เพราะตรงนี้ไปขวาง  

นายอภิชาติ วิศิษฐารักษ์    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างฯ 
 ขออนุญาตครับ หอสูงตรงนี้เจตนาเดิมก็คือจะเป็นส่วนท่ีใช้ติดป้ายประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งถ้าปัจจุบันนี้ก็ปรับนิดเดียวคือให้เป็นจอ LED ให้ข้อมูลกับประชาชน  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ก็ปรับเป็นพื้นท่ีโล่งเพื่อให้คนมาประมูลพื้นท่ีเพื่อท าจอ LED ไป อย่างนั้นดีกว่า จะได้มีรายได้ด้วย ทีนี้
หน้าอาคารที่หันออกจะเห็นได้ว่าไม่ได้หันออกสู่รั้ว ดังนั้นการปรับเส้นทางจราจรของรถกับรั้วจะไม่เป็นสภาพ
แบบปัจจุบัน จะต้องปรับทางเข้าของรั้ว เส้นทางเข้า-ออกอะไรต่างๆ ต้องปรับไปตามอาคารแบบนี้นะครับ โดย
อาคารกลางเก่าเราจะอยู่ขวามือของภาพ อาคารใหม่ท่ีว่านี้ท้ังหมดมีพื้นท่ีใช้สอยท้ังหมด 25,618 ตารางเมตร
เรารื้ออาคารไป ส านักการสาธารณสุขฯ รื้อพื้นท่ีใช้สอยเดิมกี่ตารางเมตร  

นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  
1,300 ตารางเมตรครับ ท้ังหมดของส านักการสาธารณสุขฯ ครับ  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ส านักงานสาธารณสุขประมาณ 1,300 ตารางเมตร รื้อบ้าน 3 บ้านเต็มท่ีก็ไม่เกิน 200 กว่าตาราง

เมตร รื้อฝ่ายทะเบียนราษฎร์ฯ พื้นท่ี 100 กว่าตารางเมตร ก็เป็นประมาณ 1,700 ตารางเมตร อาคารนี้ใช้
ประโยชน์จริงก็ประมาณ 300 ตารางเมตร ก็ 2,000 ตารางเมตร ส านักสวัสดิการสังคมใช้ประโยชน์เท่าไหร่
ประมาณ 300 ตารางเมตรก็รวมแล้วท้ังหมดท่ีเรารื้อไปเป็นพื้นท่ีท่ีเราเคยใช้สอยประมาณไม่เกิน 3,000 
ตารางเมตร ท่ีเรารื้อไปซื้อไป 3,000 ตารางเมตรกลับคืนมา 25,618 ตารางเมตร ก็เพียงพอครับรองรับได้อีก
หลายสิบปี ไปดูแบบโครงสร้างภายใน ทบทวนให้พี่น้องพวกเราได้ดูด้วย โครงสร้างภายในมีพื้นท่ีใช้สอย มีแต่
ละช้ันให้ดูบ้างหรือไม่ จ าได้ว่าเราเคยคุยเรื่องนี้กันอยู่ โดยสรุปเรื่องของตลาดหนองไผ่ล้อม และสถานีขนส่ง
ปรับอากาศแห่งท่ี 2 กับส านักงานเทศบาล มติท่ีประชุม คทม.เห็นชอบหรือไม่ครับ ท่ีเราจะต้องรื้อสร้าง
ส านักงานใหม่ แล้วก็ปรับปรุงตลาดหนองไผ่ล้อม กับปรับปรุงสถานีขนส่งปรับอากาศ แห่งท่ี 2 ครับ  
เห็นชอบหรือไม่ครับ เห็นชอบนะครับ ได้เวลาท าเรื่องนี้แล้ว เป้าหมายหลักก็ยังยืนยันว่าต้องจ่ายขาดเงินสะสม
ข้อแนะน าอื่นใดท่ีบอกว่าให้ไปต้ังงบประมาณประจ าปีส่วนหนึ่ง และท่ีเหลือจ่ายขาดเงินสะสมท่านเองก็รู้ว่าเงิน
ประจ าปี งบประมาณประจ าปีมันไม่มีเหลือแล้ว มันจะท าได้ยังไง ถ้ายังกั๊กแบบเดิมอีกคุยเกือบตายก็ไม่ได้ท า
เพราะทะเลาะหลักการเรื่องนี้มาหลายปี สุดท้ายก็เลยไม่ไปแตะก็เลยไม่ตัดสินใจ เพราะบอกว่าต้องใช้เงินสะสม 
บางท่านบอกว่าไม่ให้ใช้ ให้ไปใช้เงินงบประมาณประจ าปี ให้ผมมาคุยเรื่องแบบนี้ผมไม่คุยด้วยเพราะผมบอกว่า
จะสร้างอาคารต้องจ่ายขาดเงินสะสมเพราะมีเงินเป็นพันล้าน คนเขาด่ามีเงินใช้ แล้วใช้ไม่เป็นอย่างนี้แล้วบอก
ให้เทศบาลฯ ไปกู้ ผมก็ไม่ยอมหรอกไม่ท าหรอก พันล้านเก็บกินดอกเสียดายตายดอกก็ไม่ได้ใช้ประโยชน์อะไร
เพราะดอกเบ้ียก็น้อยมาก 1% มาดูโครงสร้างภายในนิดหนึ่งครับ 

นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  
อันนี้จะดูยากนิดหนึ่งนะครับ ตัวนี้เป็น ตัว A ท่ีอยู่หัวมุม  
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ดังนั้น นี่คือช้ัน 1 ช้ัน 1 มีฝ่ายทะเบียนราษฎร์ ฝ่ังนี้คืนมุมนี้ คือตึกนี้ เว้าเข้าไปหน่อยนึง แฟลต

ดับเพลิงโดยประมาณท่ีจะเป็นพื้นท่ีฝ่ายทะเบียนราษฎร์ฯ ใช่ไหมครับ 

นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  
 ใช่ครับ ก็จะมีส่วนของฝ่ายทะเบียนราษฎร์ฯ และจะเป็นส่วนบริการเก็บเอกสารเก็บบัตรฯ เป็นฝ่าย

ทะเบียนราษฎร์ท้ังหมดเลย ด้านหน้าของฝ่ายทะเบียนราษฎร์ฯ ก็คือโถงกว้าง ขยับมาด้านซ้าย ตรงมุมแหลมนี้ 
เป็นขั้นบันไดท่ีประชาชนเดินจากหัวมุมตรงฝ่ังหน้าส านักสวัสดิการฯเดิม พอส านักสวัสดิการฯรื้อไปตรงนี้จะ
เป็นพื้นท่ีโล่ง สีด าตรงนี้คือขั้นบันไดให้ประชาชนเดินขึ้นมา ก็จะเป็นพื้นท่ีโล่งด้านนอก เพื่อเข้าสู่การให้บริการ
ของฝ่ายทะเบียนราษฎร์ฯ เข้ามาข้างในต่อ พอมาทะเบียนราษฎร์เสร็จ ต่อไปก็เป็นตึกกลางตรงกลาง เป็น
ส านักการคลัง ซ้ายมือเริ่มจากซ้ายมือตะกี้นี่คือจัดสวนภูมิทัศน์โถงโล่ง ระหว่างตึก A กับตึก B ก็จะมีจัดสวน มี
โถงโล่ง เพื่อเป็นตัวค่ันบรรยากาศแล้วก็เดินเข้าสู่ส านักการคลัง ด้านหลัง มีห้องประชุมของส านักการคลัง ห้อง
เก็บเอกสาร ห้องผอ. ส่วน  ห้องน้ าชาย-หญิง อยู่ด้านหลัง ชายอยู่ด้านซ้าย หญิงอยู่ด้านขวา  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ตอนนั้นออกแบบเอาไว้ ห้องน้ าชายไม่ได้เยอะจนเกินไปใช่ไหม ให้ความส าคัญของห้องน้ าหญิงเยอะ
มากกว่า ปรับวิธีคิดใหม่ ห้องน้ าของผู้ชายมันไม่ได้เยอะ มันไม่ต้อง 6 ห้อง มันควรจะเพิ่มให้ห้องน้ าผู้หญิงให้
เขามากกว่าตรงนี้รับเป็นการบ้าน  ติดกับห้อง ผอ. ส่วน เป็นห้องประชุมอีก 2 ห้อง โถงบันได ลิฟท์อยู่ตรงไหน 
นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  

ลิฟท์อยู่ตึกกลางครับต่อไปเป็นตึก C ครับ มีห้องประชุม มีห้องโถง มีลิฟท์ ตรงนี้ก็จะมีตึก C ก็มีจะมี 
ส านักการคลังอีก เป็นส่วนบริหารการคลัง แล้วก็บริเวณด้านหลังท่ีจะเป็นของฝ่ายป้องกันฯ ท่ีจะจอดรถดับเพลิง  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

จากส านักการคลัง ขึ้นไปห้อง ผอ.ท้ังหลาย ด้านหลังห้อง ผอ.ส านัก ผอ. ส่วน เป็นอะไร  
นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  

ตรงนี้จะเป็นมุมแหลม เป็นจุดให้รถเข้า-ออก เพราะว่าจอดรถใต้ดิน  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

388 ล้าน คือรวมที่จอดรถใต้ดินแล้วใช่หรือไม่ แล้วที่จอดรถใต้ดินมีกี่ช้ัน 
นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  

รวมแล้วครับ ท่ีจอดรถใต้ดินมีท้ังหมด 2 ช้ัน  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

วันนั้นเรามีคุยกับสมาชิกสภาเทศบาลฯ เรื่องท่ีจอดรถ ว่าเราควรจะยกเลิกไปหรือไม่ จ าได้ไหมวันนั้นคุยกับสมาชิก
สภาเทศบาลในห้องประชุม เพื่อประหยัดงบประมาณเพื่อมาสร้างอาคารท่ีจอดรถตรงส านักการสาธารณสุขฯ เดิม ดีกว่าอย่าง
นี้เป็นต้น ท้ิงเป็นการบ้านไว้ ตอนท่ีรองนายกเทศมนตรีฯ ธวัชชัย นัดประชุมเพื่อปรับแบบ  
นายอภิชาติ วิศิษฐารักษ์    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างฯ 

ขออนุญาตขอเสนอข้อคิดเห็นครับ คือถ้าดูตามแบบแปลนแล้วมันจะเป็นอาคารซึ่งเปิดโล่งด้านหน้า 
ถ้าเป็นด้านหน้ามันจะเป็นจุดมุมมองของตัวตึก แล้วถ้าเราเอาท่ีจอดรถมาต้ังข้างหน้า ตรงอาคารส านักการ
สาธารณสุขฯ ปัจจุบัน มันจะบดบังทัศนวิสัยการมองเข้ามา มันจะมีตึกมาบังความสวยงามของตึก ก็โดยความ
คิดเห็นส่วนตัวก็คือควรท าท่ีจอดรถตามแบบเดิม คือให้จอดใต้ดิน จะดูดี ดูสวย  
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็โอเคครับ ก็ไปจบกระบวนการกับสมาชิกสภาเทศบาลฯ ให้ได้ว่ามันก็มีเหตุมีผลเพราะถ้าเอาขึ้น

มาแล้ว ทิศมันหันไปทางนั้น แล้วมันโดนบังอะไร มันโดนบังโดยตึกท่ีจอดรถ มันก็จะมองไม่เห็นความสวยงาม
ของอาคาร ไม่เห็นหน้ากากด้านหน้าพูดง่ายๆ ถ้าต้ังอาคารตรงนี้บังขึ้นมา มันก็จะมองไม่เห็นแต่ถ้าตรงนี้เปิดโล่ง 
รถผ่านไปผ่านมาก็จะเห็นอาคาร แต่มุมก็แปลก ๆ อยู่  
นายอภิชาติ วิศิษฐารักษ์    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างฯ 

ให้เป็นลานกิจกรรม ก็ยังดีกว่าครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

นี่ล่ะ เขาเลยบอกว่าท่ีดินสามเหล่ียม มันท ายากท่ีสุดเลยแบบนี้ ตึก C ช้ัน 1 เป็นอะไรบ้าง  
นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  
 ตึก C ช้ัน 1 เป็นส านักการคลัง กับฝ่ายป้องกันฯ ครับ ต่อไปช้ัน 2 ครับ อันนี้รวมท้ัง 3 ตึกเลยครับ ก็
จะมีห้องประชุมใหญ่ มี Stage ข้างหลังมีห้องแต่งตัว มีห้องน้ าแยกชาย-หญิง ด้านหลังโถงลิฟท์บริการอยู่
ด้านข้าง เล่ือนภาพมาข้างซ้ายต่อ เป็นพื้นท่ีโล่งด้านหน้าห้องประชุม ตอนนี้ก็จะเริ่มท่ีกองวิชาการฯ ช้ัน 2  
มีส านักงานเลขานุการฯ มีห้องประชุม มีห้องประชุมขนาดกลาง ห้องประชุมขนาดเล็ก ขนาดกลางส านักงาน
เลขาฯ ต่อไปเป็นส านักปลัดเทศบาลฯ  ส านักปลัดเทศบาลฯ เป็นตึกมุม ตึกท้ายแล้วนะครับ มีห้อง
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ถัดไปเป็นแผงกันแดด โถงลิฟท์โดยสาร  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไปต่อช้ัน 3 เลยครับ เราเคยคุยกันไว้ว่า ตึกใหม่เราต้องการห้องประชุมเยอะ จะสังเกตได้ว่าจะมีห้อง

ประชุมทุกช้ัน แทบจะเป็นห้องประชุมของกอง/ส านักด้วยซ้ าไป ช้ัน 3 ซ้ายสุดคืออะไรครับ  

นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  
ตรงนี้จะเป็น Duplex Double Floor ห้องประชุมใหญ่จะต้องสูงขึ้นไป กินไปอีกช้ันหนึ่ง หลังคาจะ

กินไปช้ัน 3 ครับ ตรงนี้จะเป็นส านักการช่าง มีห้องประชุม ส่วนการโยธาฯ ถัดไปตรงกลางเป็นส่วนควบคุม ช้ัน
นี้ท้ังช้ัน คือส านักการช่างท้ังหมดเลยครับ ต่อไปช้ัน 4 ส านักการศึกษา อยู่ช้ัน 4 ด้านหลัง ตรงกลางด้านหน้า
เป็นโถงโล่ง ด้านซ้ายสุดเป็นส านักการศึกษา มีห้องประชุม ห้องผอ.ส านัก ห้องเก็บเอกสาร ห้อง ผอ.ส่วน  
โถงโล่ง ต่อไป ช้ัน 5 มีห้องประชุมสภาเทศบาลฯ มีห้องรับรอง มีโถงรับรอง ห้องประธานสภาเทศบาล  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ของกิจการสภาท้ังหมดนี้ใช่หรือไม่  

นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  
ใช่ครับ  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
โถงรับรองอาจจะเป็นกิจการสภาก็ได้ใช่ไหมครับ เป็นห้องประชุมสภาเทศบาลฯ โดยเฉพาะเลย มีอีกช้ันหรือไม่  

นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  
มันจะเป็นท่ีโล่ง ส่วนโล่งครับ   

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ส านักสวัสดิการฯ อยู่ตรงไหนครับ  
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นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  
ตัวนี้พอดีเป็นแบบท่ีชนะการประกวดมา อาจจะต้องมีการปรับครับ อย่างกองวิชาการฯ ก็มีการใส่เข้า

มา ส านักการช่างอย่างนี้นะครับ 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ส านักงานการช่างตึกเดิมมีแล้ว ส านักการศึกษาตึกเดิมก็อยู่ ก็แปลว่ายังสามารถปรับแบบได้ เพราะว่า

เป้าหมายตึกเดิมจะเป็นอย่างนี้ครับ ท่านปลัดเชิญครับ  

ดร.กฤษณวรุณ  ไชยนิจ  ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ขออนุญาตครับ อาคารใหม่นี้ผมไม่ได้อยู่แต่ก็อยากจะแสดงความคิดเห็นในจุดท่ีว่าส านักการสวัสดิการ

สังคมนั้นเขาอยู่กับภาคประชาชน แล้วประชาชนก็มาติดต่อหรือว่าติดต่อเบี้ยยังชีพ เบี้ยผู้พิการ ผู้สูงอายุ หรือ
ว่าเด็กคลอดใหม่ แล้วบางทีเขาเข้ามาโดยถ้าอยู่ช้ันสูงๆ เขาอาจจะไปไม่ถูก แล้วถ้าหากเป็นไปได้ก็อย่าให้สูงนัก
เพราะผู้สูงอายุคนเฒ่าคนแก่ หรือแม้แต่เด็กเล็ก จะเห็นว่าตึกหลังนี้เวลาคนมาจาก บขส. ไม่มีเงินเขาก็จะเข้ามา
ขอเงินค่ารถ โดยท่ีเจ้าหน้าท่ีส านักสวัสดิการสังคมก็ได้จ่ายเงินค่ารถบ่อย ดังนั้นก็อยากจะฝากผู้บริหารว่าต้อง
ค านึงถึงประชาชนผู้มาขอใช้บริการเราแล้วก็เวลาเราเลือกตั้งเราท ากิจกรรมส่ิงท่ีระลึกถึงข้อมูลต่างๆ นั้น ก็ฝาก
ให้พิจารณาเรื่องนี้ด้วยครับ  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไม่คือเขาเอากกองเดิมส านักเดิมมาปะปนอยู่ในอาคารใหม่ บนความเป็นจริงแล้วอาคารเดิม มีส านักการช่าง 

ส านักปลัดเทศบาลฯ ส านักการคลัง ส านักการศึกษา จะมีแค่บางกอง/ส านักเท่านั้นเองท่ีจะไปอยู่อาคารใหม่ ส านักการช่าง 
สมมุติว่าถ้าให้ผมคิดเร็ว  ๆตึกเดิมมี 2 ส านัก ส านักการคลังกับส านักการช่าง ตึกเดิม ส านักปลัดเทศบาลฯยกให้ส านักการ
ช่าง ส านักการศึกษายกให้ส านักการคลัง มันก็ต่างคนต่างรองรับได้จบเลยเชิญครับ  

นายทศพล  วงษ์อาษา    ผู้อ านวยการส านักการช่าง 
ขออนุญาตนะครับท่านนายกเทศมนตรีฯ เมื่อสักครู่มีกองวิชาการฯ ซึ่งจริงๆ กองวิชาการฯ เรามีตึก

ใหม่ให้อยู่แล้วก็เลยไปอยู่ในช้ัน 2 ของส านักปลัดเทศบาลฯ  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็คือก าลังจัดสัดส่วนอย่างนี้ว่า ถ้าตึกกลางช้ันล่างท้ังหมดเป็นของส านักการคลังยกส่วนพื้นท่ีของส านัก

การศึกษาให้ ช้ันบนเป็นของส านักการช่างท้ังหมด ช้ัน 2 กับช้ัน 3 เป็นของส านักการช่างท้ังหมดก็จะพอ
รองรับได้เท่านั้น แต่นี่โจทย์ก่อน อย่าพึ่งไปฟันธงว่าใช่ กองวิชาการฯ อยู่ตึกใหม่ท่ีสร้างข้างหลังไป 3 ส านักแล้ว
ก็จะเหลืออีก 4 กอง/ส านัก ก็จะไปอยู่ตึกใหม่ 4 กอง/ส านัก อันดับแรกช้ันล่างท้ังหมด เน้นส่วนบริการส่วน
หน้าท้ังหมด 1. ฝ่ายทะเบียนราษฎร์ฯ 2. เสียภาษี ก็เหลือส านักสวัสดิการฯ แล้วก็ส่วนบริการส่วนหน้าของ
ส านักการสาธารณสุขฯ ก็คือห้องปฐมพยาบาล ห้องรักษาอะไรแบบนี้ ก็ต้องไปจัดส่วนกันใหม่ และ Back Office ของแต่
ละส านักก็ยกขึ้นไปตามช้ันข้างบนเอา ก็ค่อยมาว่ากันแต่ให้รู้ว่าหน้าตาของอาคารเป็นแบบนี้ ใช้เวลาพอสมควร
กับเรื่องนี้ ก็ค่อยว่า ก็ให้รู้ว่ารูปร่างหน้าตาสัดส่วนการใช้ประโยชน์ข้างใน ไปดูโถงช้ัน 1 ตรงทางเข้า ท่ีต้ังถ้วย 
จะเป็นโถงต้อนรับ ผนังท้ังหมดท่ีอยู่ล้อมรอบก็จะมีการตกแต่งท่ีเอาโล่ เอาถ้วยรางวัลต่าง ๆ ซึ่งตอนนี้ไม่รู้จะ
เอาไปต้ังไว้ที่ไหน เต็มไปหมด ส านักสวัสดิการฯ ก็มี ส านักปลัดเทศบาลฯ ก็มี หน้าห้องนายกเทศมนตรีฯ ก็มี
กระจัดกระจายเยอะไปหมด ตรงนี้ก็จะเป็นภาพกิจกรรมส าคัญ เป็นพื้นท่ีท่ีต้ังโชว์ พวกโล่ พวกถ้วยแล้วก็มีโถง
ต้อนรับ เวลาคนมาดูงาน เวลามีคนมาติดต่อก็มีพื้นท่ีให้เขานั่งคอยเป็นต้น ท่านผอ. เชิญ  
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นายทศพล  วงษ์อาษา    ผู้อ านวยการส านักการช่าง 
ขออนุญาตทราบนโยบายท่านนายกเทศมนตรีฯ ครับ ในส่วนของห้องจัดเล้ียง แต่ก่อนท่ีเราคุยกัน

สมัยก่อนท่ีเราจะมีการจัดประโยชน์งานแต่งงานอะไรพวกนี้ ตรงนี้ยังจ าเป็นต้องใช้อยู่หรือไม่ครับ 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คือใช้ค าว่าอย่างนี้ เปล่ียนจากห้องจัดเล้ียง เป็นห้องประชุม แล้วพอเป็นห้องประชุมเสร็จวันข้างหน้า

ค่อยมาคุยกัน เพราะเราคุยกันว่าประชาชนเดินขึ้นจากช้ัน 1 ขึ้นช้ัน 2 รู้สึกจะมีบันไดเล่ือนด้วยซ้ า ตอนนั้นท่ี
คุยกัน มีบันไดเล่ือนเพื่อรองรับคนขึ้นไปประชุมช้ัน 2 ได้ มีบันไดเล่ือนจากช้ัน 1 ขึ้นช้ัน 2 แล้วเวลามีงาน
สมมุติมีการจัดเล้ียง ต่าง ๆ เราสามารถปิดอาคาร b กับ C ได้ แล้วเหลือเฉพาะส่วนนี้เท่านั้นเอง ประชาชน 
เดินจากด้านนอกไม่ต้องไปเข้าช้ัน 1 ช้ัน 1 ปิด ตึก B ตึก C ปิด เหลือเฉพาะห้องจัดเล้ียง ตรงนี้เอาไว้เปิดให้บริการได้  
ไม่ต้องไปปะปน ไม่ต้องมีคนเข้าไปในส านักงานเรา คือหลักคิดจะเป็นอย่างนี้อยู่ แต่ว่าน าเสนอก็จะยังใช้ค าว่าห้องประชุม 
ทีนี้ตรงนี้อยากรู้ว่าพื้นท่ีมากน้อยแค่ไหน กว้างเท่าไหร่ ยาวเท่าไหร่ น่าจะจุได้เกือบ 500 คน ตอนนั้นท่ีเราคุยกัน  

นายประภาส  รัตนวดีชัยกุล    สถาปติกปฏิบัติการ  
พื้นท่ี 675 ตารางเมตร ครับ 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ใหญ่กว่านี้อีกหนึ่งเท่า เดิมท่ีจุได้ 200 กว่า สูงสุดก็ประมาณ 500 คน ถ้า 675 ตารางเมตร โต๊ะจัดเล้ียง 1 ตัว 

เราเอาตัวไหนหาร เอา 20 ตารางเมตรหารใช่หรือไม่หรือ 10 ตารางเมตร หรือ 15 ตารางเมตรหาร บวกทางเดินสมมุติถ้าตี
แบบหยาบๆ 10 ตารางเมตรหารก็ถือว่าจัดได้ขั้นต่ า 50 โต๊ะ ก็รองรับแบบจัดงานเล้ียงได้ 500 ท่ีนั่ง ถ้าเป็นแบบ 
classroom ก็ประมาณ 600 ท่ีนั่ง ก็ถือว่าเป็นขนาดใหญ่เพียงพอท่ีจะรองรับการประชุมขนาดใหญ่ได้ แล้วก็จะมีห้อง
ประชุมสภาเทศบาลฯ แยกต่างหากอีก ท่ีเป็นห้องประชุมขนาดใหญ่ ผ่านเรื่องนี้ครับ  

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ ดังนี้ 
1. เห็นชอบให้ด าเนินการ หากส านักการช่างตรวจสอบแล้วไม่สามารถใช้อาคารตลาดโบ๊เบ๊ได้  

ก็เห็นชอบเพื่อให้มีการหยุดใช้แล้วก็เข้าสู่ขั้นตอนกระบวนการเพื่อร้ือและก่อสร้างตลาดสดเทศบาล 3 ใหม่ 
2. เห็นชอบให้ร้ืออาคารส านักการสาธารณสุขฯ(เดิม) บ้าน 3 หลัง คือ 1. บ้านฝ่ายประชาสัมพันธ์  

2. บ้านฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม และ 3. บ้านฝ่ายอ านวยการ(เดิม) เพื่อสร้างส านักงานใหม่ และให้มีการปรับปรุง
ตลาดหนองไผ่ล้อม และปรับปรุงสถานีขนส่งปรับอากาศ แห่งที่ 2 เพื่อเป็นพื้นที่รองรับพนักงาน เจ้าหน้าที่ เม่ือมีการ
ร้ือส านักงาน 

55.2  เร่ืองคณะกรรมการด าเนินงานต้นกล้าแห่งปัญญาและเมล็ดพันธุ์แห่งการเรียนรู้  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ประเด็นหลักคืออะไรครับ ข้อ 5.2  
นายศรัณย์  เปานาเรียง    ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเด็นหลักคือร่างพิจารณาว่าจะมีสัดส่วนอยู่ท่ีกี่ท่าน มาจากตรงส่วนไหนบ้างครับ และวาระในการ
ด ารงต าแหน่ง  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

หลักการก็คือคณะกรรมาธิการต้นกล้ากับเมล็ดพันธุ์คือกลุ่มการมีส่วนร่วมท่ีดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จากเมล็ดพันธุ์ก็จะกลายเป็นต้นกล้าก็คือกลุ่มคณะกรรมาธิการที่ดูแลอนุบาลการขับเคล่ือนก็ได้ผลแล้วก็มีคนท่ี
อยากจะมีส่วนร่วมในการเข้าไปมีส่วนร่วมไปเสริมไปเติมในคณะท างาน ก็เลยประกาศเป็นนโยบายว่าไม่ปิดกั้น
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ให้ขยายสัดส่วนเพิ่มข้ึนได้ส าหรับคนท่ีสนใจท่ีจะมีส่วนร่วมโดย 1. เปิดช่องเพิ่มคนได้ 2. มีกระบวนการถ้ากรณี
มีคนสนใจมากก็มีกระบวนการคัดกรองและ 3. มีระเบียบรองรับ ก็ออกระเบียบของเทศบาลฯรองรับเรื่อง
อะไรบ้าง 1. ภารกิจหน้าท่ีและมีส่วนการสนับสนุนของเทศบาลท่ีปรากฏอยู่ในระเบียบว่าเทศบาลฯ จะ
สนับสนุนอะไรโครงการพัฒนาความรู้ความสามารถสนับสนุนโครงการงบประมาณตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมาธิการ มีระเบียบเหล่านี้หรือไม่ มีแล้วเราไปปรับปรุงหรือยัง  
นายศรัณย์  เปานาเรียง    ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

คือรอนโยบายตรงนี้ก่อนแล้วคิดว่าจะหารือท่านนายกเทศมนตรีฯ ว่าจะหารือคณะกรรมการเก่า
ท้ังหมดมาฟังนโยบายจากท่านแล้วไปด าเนินการต่อหรืออย่างไรครับ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ประเด็นคือ ณ วันนี้มีพัฒนาการท่ีก้าวหน้าก็ได้เวลาปรับปรุงให้เหมาะสมสอดคล้องการท่ีจะเพิ่ม
คณะกรรมาธิการหรือเพิ่มคณะกรรมการ การจะปรับปรุงเรื่องระเบียบ อะไรแบบนี้เป็นต้น แม้กระท่ังภาค
ประชาชนก็อยากจะมีส่วนร่วม แล้วมีวาระครั้งละ 4 ปี กรณีวาระก็ไม่มีอะไรต้องปลด ยกตัวอย่างเช่นพอจะ
ครบวาระ ก็จะมีการสอบถามท่านใดประสงค์ท่ีจะอยู่ต่อท่านก็มีสิทธิ์ ท่านใดไม่ประสงค์อยู่ต่อก็ค่อยหาคนใหม่
มาแทนแค่นั้นเอง ก็ไปเขียนระเบียบมาตามนี้ แล้วท าไมตามร่างนี้คนใหม่น้อยลง  
นายศรัณย์  เปานาเรียง    ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

คือคนใหม่ตอนหลังมาคนมาสมัครเยอะครับก็เลยว่าจะจ ากัดจ านวนหรือไม่ หรือว่าจะแต่งต้ังไว้คงเดิม
ก่อน คือมีมาสมัครใหมเ่รื่อยๆ ทุกป ีกลัวจะเป็นคณะใหญ่  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

คือคนท่ีมาสมัครใหม่เรื่ อย ๆ นี้ คุณไม่มีกระบวนการจัดการ คือท่ีผมตกใจคือเรื่องนี้มันไม่มี
กระบวนการ คือจะให้ผมไปคิดรายละเอียดให้เลยหรือคุณจะคิดรายละเอียดมาให้ว่ามีการกระบวนการคัดคน
อย่างไร มีกระบวนการการสมัครหรือไม่  
นายศรัณย์  เปานาเรียง    ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เรื่องนี้ส านักการศึกษาได้ร่างตรงนี้ไว้แล้วครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ไปนัดผมประชุมเรื่องนี้ แต่ว่าหลักการในวันนี้ก าหนดว่าได้เวลาปรับปรุงพัฒนาเรื่องนี้ เรื่องจ านวนคน
ระเบียบการได้มาซึ่งคนแล้วก็จ านวนคน ภารกิจหน้าท่ี การสนับสนุนจากเทศบาลฯเพื่อส่งตรงไปยัง
คณะกรรมาธิการเพื่อส่งตรงไปยังศูนย์เด็กเล็กกับโรงเรียนโดยเฉพาะนี่คือเป้าหมายท่ีจะคุยคือเรื่องนี้นะครับ 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายส านักการศึกษานัดหมายนายกเทศมนตรีฯ ประชุมเพื่อก าหนด
นโยบายในการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานต้นกล้าแห่งปัญญาและเมล็ดพันธุ์แห่งการเรียนรู้ 
 

5.3   เร่ืองการจัดการศึกษาตามรูปแบบ The School Cluster management system  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

วันนี้จะน าเสนอรูปแบบรายละเอียด The School Cluster management system  ใช่หรือไม่หรือจะฟัง
หลักคิด ฟังแนวคิดก่อนครับ 
นายศรัณย์  เปานาเรียง    ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ขอฟังหลักคิดจากท่านนายกเทศมนตรีฯ ก่อนครับ 
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คือเรามีแต่พูดค าว่า cluster แต่ผลท่ีเป็นรูปธรรมมันขับเคล่ือนไม่มีเลย ผมยกตัวอย่างถ้า Cluster  

เราต้ังใจแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลักๆ จริงๆ วันข้างหน้ามันจะต้องขยายเป็น 3 - 4 กลุ่ม Cluster อันดับแรก Cluster 
ทางด้านวิชาการ เป้าหมายคือประกอบด้วยอนุบาล 1 โรงเรียน ประถม 1 โรงเรียน มัธยม 1 โรงเรียน 2. เรา
อยากจะมี cluster โรงเรียนด้านสายอาชีพ 3. Cluster สุดท้าย คือ cluster ตามบริบทตามแนวถนัด ตาม
ความชอบความใช่ของแต่ละโรงเรียน ถ้าแบ่งแบบนี้มันก็จะมีอยู่ 3 cluster clusterท่ี 1 คือทางด้านการ
วิชาการทางด้านการศึกษา ยกตัวอย่างเช่น โรงเรียนอนุบาลต้นแบบท่ีก าลังสร้าง จบโรงเรียนอนุบาลต้นแบบ
ถามว่าจะไปต่อโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกจะไปแบบไหน ผมก าลังคิดว่าถ้ามีเด็กเรียน 500 คน เด็กท่ีมีผลการ
เรียนดีเด่น 40 คนแรก สมมุตินะ เป็นตุ๊กตาท้ังหมด 40 คนแรกท่ีจบจากอนุบาลต้นแบบมีระเบียบรองรับว่า
สามารถได้สิทธิ์ไปเรียนต่อ โรงเรียนเทศบาลสวนสนุกทันที 40 คน เข้าใจความหมายใช่ไหมครับ ถ้าเป็นแบบนี้
คนก็จะแย่งกันเข้าโรงเรียนอนุบาลต้นแบบ เพื่อแย่งกันเข้าโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ป. 1 มันก็จะมี
กระบวนการแข่งกันไปกลาย ๆ เพื่อให้ผู้ปกครองมีศักยภาพท่ีจะเสริมลูกตัวเอง ถ้าเรามีระบบต่อเนื่องว่าจบ
จากโรงเรียนอนุบาลต้นแบบแล้วมีส่วนหนึ่งได้สิทธิ์ท่ีไปเรียนต่อโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกจ านวนหนึ่งทันที
ขณะเดียวกันจบจากโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกคุณจะได้สิทธิ์ส่วนหนึ่งตามเกรดไม่ต่ ากว่าเท่านี้ คุณจะได้สิทธิ์ไป
เรียนต่อโรงเรียนเทศบาลวัดกลางทันที มันจะแสดงความเป็น cluster ท่ีต่อเนื่องแต่โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง
เป้าหมายหลักท่ีเคยมอบหมายภารกิจให้ ผอ.วิ ชิน มุ่งเน้นและผลักดันและก็เร่งรัดขีดความสามารถ
ประสิทธิภาพ ผลการเรียน การสอบ การสอน ให้เป็นโรงเรียนติดอันดับต้นของจังหวัดขอนแก่นไปเทียบเคียง
กับ 3 - 4 โรงเรียนใหญ่ และตัวชี้วัดของเราก็คือต้องยอมรับตรงนี้มันจะหลุดจากกรอบวิธีคิดแบบเดิมๆ ความ
ดี ความงามท่ีไม่ใช่เป็นเรื่องแบบเดิมๆ ท่ีวิธีคิด ต้องยอมรับว่า 3 โรงเรียนนี้ยกไปเลยวิชาการ เด็กท่ีจบจาก
โรงเรียนเทศบาลวัดกลางจบมัธยมปลายตัวช้ีวัดอาจจะไปพูดถึงเรื่องอะไร เรื่องสอบเข้าระดับอุดมศึกษา 
ถูกไหมครับ เรื่องการเรียนต่ออะไรอย่างนี้เป็นต้น เคยคิดไหมว่ามันมีผลการสอบเด็กโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง
สอบเข้าแพทย์ 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน ในวันข้างหน้าถ้าโรงเรียนเทศบาลวัดกลางปักธงชัยแบบนี้ ผอ. วิชิน 
ปีหน้าเกษียณ ผอ.ท่ีเหลือท่านก็มีสิทธิ์  เพราะปีหน้า ผอ. ช่อเอื้องก็เกษียณเหมือนกัน โรงเรียนใหญ่เราก็
อยากจะได้คนท่ีจะไปท าเรื่องวิชาการให้เราแบบนี้  ผอ.ท่ีจะไปอยู่โรงเรียนอนุบาลต้นแบบ ผอ.ท่ีจะไปอยู่
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ผอ.ท่ีจะไปอยู่โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 3 ท่านนี้จะโดนกดดันว่าท่านจะแบกความ
คาดหวังเรื่องขีดความสามารถของเด็กท่ีจบมาแล้วเก่งเช่ียวชาญทางด้านวิชาการและส านักการศึกษาก็จะไปดู
เรื่องระเบียบ เรื่องโรงเรียนอนุบาลต้นแบบเป็นส่วนหนึ่งไปเรียนต่อโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกได้ จบจาก
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ส่วนหนึ่งคุณได้สิทธิ์ไปต่อโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล
วัดกลางจะหนักท่ีสุด หน้าท่ีต่อจากนี้ไปคือพัฒนาช่ือเสียง ภาพลักษณ์ ศักยภาพและขีดความสามารถทางด้าน
วิชาการ รอง ผอ. แต่ละคนไม่มีพื้นฐานเก่งเช่ียวชาญด้านวิชาการก็ไม่ต้องไป เข้าใจความหมายใช่ไหมครับ เพื่อ
จะแข่งกันในเรื่องนี้เลย คนจะไปเป็น ผอ. รอง ผอ. โรงเรียนเทศบาลสวนสนุกคุณจะต้องแข่งกันเรื่องนี้ไม่มี
ความสามารถในด้านนี้อย่าไป พื้นๆ ธรรมดาโลกไม่จ าบอกเลย มันต้องกดดันกันแบบนี้ แล้วก็พัฒนา คัดคนท่ี
จะไปแข่งกันแบบนี้ ดังนั้น ผอ. คนต่อไป พ้นจาก ผอ. วิชิน ผอ.ช่อเอื้อง คนท่ีจะไปดูต่อสองท่านนี้ก่อนเกษียณ
ผมบอกไว้เลยท่านต้องวางรากฐานเรื่องนี้ให้ นี่คือ cluster สายวิชาการ มันจะเป็นตัวฉุดเรื่องภาพลักษณ์ 
ทางด้านความสามารถทางด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ ถ้านายกเทศมนตรีฯ ภูเก็ตพูดได้ว่า
โรงเรียนเทศบาลฯภูเก็ต มีแต่คนแย่งเข้า ผมก็อยากจะให้เทศบาลนครขอนแก่นเรามีเหมือนกัน โรงเรียน
อนุบาล โรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยมศึกษาของเทศบาลนครขอนแก่นมีแต่คนอยากแย่งเข้าเรียน มันจะได้
เป็นต้นแบบ เป็นตัวเทียบเคียง เป็น benchmark ของอีกโรงเรียนท่ีเหลือในสังกัดของพวกเรา ส่วนอีกกลุ่ม
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หนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่  โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู โรงเรียนเทศบาลบ้านหนอง
แวง อะไรเหล่านี้ซึ่งมีสไตล์ล าปลายมาศ มอนเตสเซอรี่ มีวิถีชุมชนแบบโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัยพวกนี้ คุณ
ก็ตามบริบท แต่ตัววัดความส าเร็จ เช่น บุคลิก หรือผลลัพธ์หรืออะไรเอาให้มันชัด มีทักษะชีวิต คิดเป็น อีกกลุ่ม
หนึ่งสายอาชีพประกอบด้วยอะไร สมมุติโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหล่ียม มีสาย
วิชาชีพ โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่  โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหล่ียมชัดมาก จบมาได้ใบประกาศนียบัตร 
2 ใบ สายวิสามัญกับสายวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทันเราไปผลักดันด้านกีฬาเพิ่มเติมได้หรือไม่  
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่มีกล่ินอายด้านวิชาชีพไปถักทอ ไปท า MOU กับวิทยาลัยเทคนิคกับวิทยาลัย
อาชีวะ แล้วก็เป็นทวิศึกษาได้หรือไม่ เหมือนโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหล่ียม สมมุติอย่างนี้ ถ้ามีความชัดเจน
ต่อไปนี้ ค าว่า cluster มันจะเป็น 3 กลุ่มท่ีชัดมาก ประกาศเป็นแนวคิดแบบนี้ก่อน แล้ววันหลังรอง
นายกเทศมนตรีฯ ผอ.ส านัก ผอ. โรงเรียน หาเวลานัดหมายมานั่งระดมสมองคุยกันเรื่องนี้ ว่าวันนี้ผมเปิดเวที
แบบนี้ไว้ก่อน แต่พี่ผมพูดไม่ใช่ข้อยุติ แล้วผมก็ไปจบกับท่านวันท่ีเรานัดประชุมกันว่าท่านคิดยังไงถ้าท่าน
เห็นชอบหรือว่าท่านว่ามันใช่ เราจะมาต่อยอดกันอย่างไร ถ้าปักหมุดอย่างนี้เสร็จ จะได้บอกได้เลยว่าโรงเรียน
เทศบาลวัดกลางต้องการอะไร โรงเรียนเทศบาลสวนสนุกต้องการอะไร ส่วนโรงเรียนอนุบาลต้นแบบต้องการ
อะไรที่คุณจะไปแบบนี้ ถ้าโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่จะไปสายวิชาชีพคุณ
ต้องการอะไร คุณท าแผน คุณเข้าโครงการ ท างบประมาณมาแล้วไปตอบโจทย์เรื่องแบบนี้ clusterพัฒนา
ทักษะชีวิตคิดเป็น ท้ัง 3 - 4 แบบเหล่านั้น ต้องการอะไรเพื่อไปอย่างนั้น แล้วมันจะเห็นทิศทาง อย่างนี้เป็นต้น 
นี่คือส่ิงท่ีผมประกาศเป็นแนวคิด ดังนั้นกรณีส านักการศึกษาท่ีจะท าการบ้านต่อเนื่องกับผม คือไปท า
รายละเอียดในระดับหนึ่งร่วมกับ ผอ.กับผู้บริหารแล้วมานัดวัน ไปหาข้อยุติว่าถ้ามันใช่ เราจะได้เดินต่อและฟัน
ธงใหไ้ด้ชัด เพราะอีก 2 ปีข้างหน้าเกษียณเยอะมาก ผอ.วิชิน ผอ.ช่อเอื้อง ผอ.สมศักด์ิ ผอ.เนื่องนิตย์ 4 ท่าน
ดังนั้น ในระดับรอง ผอ. จะได้ขยับเยอะมากก็เรียนให้ทราบว่ามีเวลาประเมินตัว รอง ผอ. อีก 2 ปีว่าใครจะมี
แววหรือไม่มีแวว แต่ว่าจะประเมินอย่างไรก็ตามทีท่านก็ต้องไปสอบ สอบเสร็จแล้วไม่มีแววก็ไม่รับนะครับ พูด
ตรงไปตรงมาเลย   
มติที่ประชุม :  รับทราบ และมอบส านักการศึกษาไปจัดท ารายละเอียดร่วมกับผู้อ านวยการสถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาลฯ ร่วมกับผู้บริหารแล้วมานัดหมายเพื่อประชุมกับนายกเทศมนตรีฯเพื่อหาข้อยุติในการ
ก าหนด รูปแบบ The School Cluster management system ของแต่ละโรงเรียนให้ชัดเจน 
 

5.4   เร่ืองการพิจารณาชื่อโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

โรงเรียนอนุบาลต้นแบบท่ีเราใช้ค าว่า ต้นกล้าแห่งปัญญา เขาก็บอกว่านายกเทศมนตรีฯ พูดง่ายไป
หน่อย ผมก็บอกต้ังแต่แรกแล้วว่าเป็นช่ือตุ๊กตา กระบวนการทางส านักการศึกษายังไม่ได้ท ากระบวนการให้ผม
เพื่อข้อยุติ เพราะต้องการให้ท่านนายกเทศมนตรีฯ ประกาศ แล้วจบ ผมก็ไม่อยากให้มันจบแบบนั้น ส่ิงท่ีผม
ต้องการคือไปจัดกระบวนการหาช่ือ เช่น ร่วมกับ 11 โรงเรียน กับผู้ทรงคุณวุฒิ กับสมาชิกสภาเทศบาลฯ 
เสนอช่ือขึ้นมาสัก 5 ช่ือ หรือไม่ แล้วเปิดเวทีสาธารณะท่ีชุมชนหนองวัดกับพี่น้องชุมชนกับประชาชนเปิดเวที
เพื่อหาข้อยุติเรื่องช่ือ กับผู้ปกครองว่ามีช่ือตุ๊กตา อยู่ 4 - 5 ช่ือ ช่ือนี้มีความหมายดังต่อไปนี้ มีท่ีมาจากวิธีคิด
แบบนี้ มีรากความคิดจากเรื่องนี้ เป้าหมายของช่ือนี้คือแบบนี้ สมมุติว่าเป็นแบบนี้ อธิบายเสร็จ ร่วมโหวต พอ
โหวตเสร็จก็เลือกช่ือใดช่ือหนึ่ง ยกตัวอย่างเช่น ช่ือท่ี 1 โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีบริรักษ์ ช่ือท่ี 2 โรงเรียน
อนุบาลต้นกล้าแห่งปัญญา ช่ือท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลต้นแบบเทศบาลนครขอนแก่น สมมุติอย่างนี้ เข้าใจ
ความหมายนะครับ ถ้าต้ังแบบนี้มันมีท่ีมาท่ีไปแล้วก็หาข้อยุติ  ก็ไม่อยากให้ประกาศว่าช่ือโรงเรียนอนุบาลต้น
กล้าแห่งปัญญา ช่ือมันก็ฟังดูดี แต่คนก็จะบอกว่านายกเทศมนตรีฯ ลุแก่อ านาจทุบโต๊ะ ชอบช่ือนี้เองก็
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ประกาศใช้ช่ือนี้ ผมไม่ต้องการแบบนี้ ไปจัดกระบวนการนี้ เชิญครับ แต่ต้องมี (โนนหนองวัด) ให้เขา ช่ือจะเป็น
ยังไงก็แล้วแต่ก็จะมีวงเล็บต่อท้ายว่า(โนนหนองวัด)  
นายมานพ  ช่องตะคุ  ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 

เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ และท่ีประชุมครับประเด็นในการพิจารณาช่ือของโรงเรียนท่ีจะเกิดขึ้น
กราบเรียนข้อมูลเบื้องต้นดังนี้ครับ ในโครงการท่ีด าเนินการมาได้มีการก าหนดช่ือโครงการในเทศบัญญัติ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 คือเขียนตามเทศบัญญัติ ว่าโรงเรียนต้นแบบเทศบาลสาธิต (โนนหนองวัด) ซึ่งก็ต้ัง
งบประมาณเพื่อก่อสร้างโครงการเฟสแรกไว้ที่ 28.4 ล้านบาท ก็ได้ด าเนินการในช่วงหนึ่งไปแล้ว แล้วต่อมา มี
การต้ังงบประมาณในเทศบัญญัติ ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อีก 31.5 ล้านบาท ก็เป็นช่ือโรงเรียน
ต้นแบบอนุบาลสาธิต ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สืบเนื่องจากมีการร่างงบประมาณ ก็มีการต้ังช่ือหรือ
ใส่ไว้ตรงนี้ ว่าโรงเรียนอนุบาลต้นกล้าแห่งปัญญาเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด) ดังนั้นในความคิดเห็น  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

คือท่ีมาท่ีไปของช่ือมันคลุมเครือ ท่านอ่าน 3 รอบ 3 ช่ือ ผมเลยต้องการได้ข้อยุติสักที ก็เลยฝากเป็น
ข้อยุติให้กับส านักการศึกษา ไปจัดกระบวนการหาช่ือมา แล้วจัดกระบวนการเพื่อจบช่ือ วิธีท่ีดีท่ีสุดในการหา
ข้อยุติเรื่องการจบช่ือคืออะไร คือ เปิดเวทีสาธารณะประกอบด้วยบุคคลท่ีสนใจ บุคคลในพื้นท่ีชุมชนโนนหนองวัด 
ผู้ปกครอง ชุมชนโนนหนองวัด คนอื่นท่ีเราจะเชิญ คณะผู้บริหาร คณะครูในสังกัดเทศบาลฯ สมาชิกสภา
เทศบาลฯ เปิดเวทีเพื่อถกกันเรื่องช่ือแล้วทุกคนเห็นชอบช่ืออะไรโหวตเลย แล้วจบเลย แล้วโรงเรียนอนุบาล
สาธิตก็เสนอได้ แต่มี Conflict จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ไม่ยอมหาว่าเทศบาลฯ มาขโมยช่ือเขา อะไรอย่างนี้ 
คือเขาอาจจะโมโหว่าไปชิงความส าเร็จของช่ือ เพราะค าว่าสาธิตมีพื้นฐานท่ีดีในระดับหนึ่ง อยู่ ๆ มีใครก็ไม่รู้ มี
คนมาต้ังช่ือโรงเรียนสาธิตอนุบาลขอนแก่น คนก็จะมองว่าแอบชิงช่ือท่ีส าเร็จเอามาแอบใช้ ก็เข้าใจวิธีคิดเขาได้
ครับ  
นายมานพ  ช่องตะคุ  ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 

ขออนุญาตเรียนครับว่า ดังนั้นในปีงบประมาณ 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณของ 2 ปี 
ท่ีผ่านมา ขออนุญาตว่ามีรายการท่ีจะต้องต้ังครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ก็ขออนุญาตเปล่ียนแปลงเป็นช่ือเดิม 
คือโรงเรียนต้นแบบอนุบาลสาธิต (โนนหนองวัด) เมื่อด าเนินการไปได้เสร็จแล้วขออนุญาตช้ีแจงเรื่องการเปล่ียน
ช่ือ ซึ่งทางกระทรวงมหาดไทยก็ได้มีแนวทางตามหนังสือ มท.0312.3/ว0630 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 
2541 เป็นแนวทางในการตั้งช่ือไว้ ซึ่ง อบจ. เทศบาล หรืออะไรก็ใช้หลักเกณฑ์นี้ในการท่ีจะเปล่ียนช่ือ ซึ่งใน
การเปล่ียนช่ือตามหนังสือนี้เป็นอ านาจของนายกเทศมนตรีฯ ให้เปล่ียนช่ือหรือก าหนดช่ือได้ตามความ
เหมาะสม ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น อันนี้เป็นแนวปฏิบัติโดยอนุโลม ซึ่งท่ีผ่านมาก็มีท้ัง อบจ.
และเทศบาล อบต. ก็เปล่ียนช่ือตามหลักเกณฑ์นี้  ส่วนในขั้นตอนท่ีจะเปล่ียนช่ือวันนี้เรายังรับงบประมาณ
บางส่วนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วงนี้ก็เป็นช่ือโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด ซึ่งเป็น
หลัก SIS  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

คือเราแยกเป็น 2 เรื่อง คือขั้นตอนกระบวนการในการปฏิสัมพันธ์ราชการกับหน่วยงานอื่นใดท่ีมันยัง
ไม่ได้ข้อยุติ ก็ยังเป็นช่ือโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด ต่อให้ได้ช่ือก็ต้องท าเรื่องกระบวนการเปล่ียนช่ือ
เปล่ียนจนครบทุกแห่ง จนกระท่ังทางกรมรับช่ือใหม่แล้ว งบประมาณในการใช้ช่ือใหม่ก็ค่อยว่ากัน แต่สุดท้ายก็
ยังยืนยันว่าถึงจะเป็นอ านาจของนายกเทศมนตรีฯ ก็ไม่อยากจะตัดสินใจก็ไปท ากระบวนการให้ได้ช่ือเท่านั้นเอง
ครับ  
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(ลงช่ือ)                         ผู้ตรวจ/ทาน                       
       (นายสุปัทม์  ทองรัตน์)             
    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

นายมานพ  ช่องตะคุ  ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
สมมุติว่าเรามีการก าหนดช่ือแล้ว กระบวนการในการเปล่ียนช่ือก็จะเริ่มจาก ข้อท่ี 1. คือสถานศึกษา

ส ารวจแล้วขอรับความเห็นชอบแล้วจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง ล าดับท่ี 2. คือขอความเห็นชอบหรือข้อเสนอ
จากประชาชนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษา อันนี้เป็นบริบทหรือบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษา เมื่อ
ได้ความเห็นท้ังข้อ 1 ข้อ 2 แล้วก็น าเสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
ให้ความเห็นชอบ หลังจากนั้นให้เสนอช่ือท่ีเห็นชอบต่างๆ มาแล้ว กระบวนการต่างๆ ต่อนายกเทศมนตรีฯ เพื่อ
ประกาศเปล่ียนแปลงตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติ สุดท้ายเมื่อนายกเทศมนตรีฯประกาศ
แล้ว ให้น าเสนอสภาเทศบาลฯ เพื่อทราบ แล้วรายงานจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้
เปล่ียนช่ือเป็นปัจจุบันครับ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ภารกิจนี้ก็มอบหมายส านักการศึกษา กับ ผอ. ยุทธศักด์ิ ไชยสีหา รับไปด าเนินการ ท าให้จบ ท าให้ได้ 
ก็ตามนี้ครับ เรื่องอื่นครับท่านใดจะเพิ่มเติมหรือไม่ครับ ไม่มีนะครับ ขอบคุณครับ ปิดประชุมครับ 

 

มติที่ประชุม :  รับทราบ และมอบหมายส านักการศึกษาและผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด
ด าเนินการเรื่องการเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด ตามระเบียบ ข้ันตอนที่เก่ียวข้อง  
 

ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอื่น ๆ 

 - ไม่มี 
 

ปิดประชุม เวลา  16.40 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
(ลงช่ือ)                         ผู้ตรวจ/ทาน                       
        (นายอดิศักดิ์  สมจิตต์)              
      หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(ลงช่ือ)                           ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

          (นางสาวราวดี  มูลมาตร) 
          นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

(ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
    หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 


