
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
คร้ังที่  1/2564 

วันที่  28  มกราคม  2564  เวลา  13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ช้ัน 2 เทศบาลนครขอนแก่น 

 
---------------------------------------- 

 ผู้เข้าประชุม 
 
1. นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น       ประธานท่ีประชุม 
2. นายธวัชชัย รื่นรมย์สิริ  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
3. นายมนตรี   สิงหปุณณภัทร รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
4. นายวิทยา ภูโยสาร  ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
5. นายธณาวุธ ก้อนใจจิตร  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
6. นางกฤษณา แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
7. นายสุปัทม์ ทองรัตน์  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
8. นายอดิศักดิ์ สมจิตต์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
9. นางสาวชนกานต์ ปัดทุมมา  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งท่ี 1 
10. นางสุวิมล วิคแมน  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งท่ี 2 
11. นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย  ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 
12. นางนัชชา ศรีโนนชัย  ผู้อ านวยการส่วนพัฒนารายได้ 
13. นายทศพล วงศ์อาษา  ผู้อ านวยการส านักการช่าง. 
14. นายกวี ศิริชาติวาปี  ผู้อ านวยการส่วนสุขาภิบาล 
15. นางสาวศิริกัลยา โพธิ์จันทร์  ผู้อ านวยการส านักการสาธารณสุขฯ 
16. นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์  ผู้อ านวยการส่วนบริการสาธารณสุขฯ 
17. นายทัศนัย ประจวบมอญ ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุขฯ 
18. นายมานพ ช่องตะคุ  ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
19. นายศรัณย์ เปานาเรียง  ผอ.ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
20. นางอินทิรา ฆารเจริญ  ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
21. นางช่อเอื้อง ฤกษ์รุจิพิมล  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
22. นายวิชิน หมื่นศรีจูม  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
23. นายสันตีรณะ นามวงษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
24. นางยุภาพร โฆษิตพิมานเวช รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง  
25. นายเฉลิมศักดิ์ ภารดิลก  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
26. นางสาวสมหวัง รอดไธสง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
27. นายพัฒนา ยอดสะอึ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
28. นางสาวชุตินธร หัตถพนม  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
29. นายวรวุฒิ อันปัญญา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
30. นายทวีศักดิ์ พรมมงคล  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
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31. นายวีระพงษ์ กองพรม  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
32. นายประสิทธิ์ สมศักดิ ์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
33. นางสาวจินตนา เช้ือปรีชา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
34. นายยุทธศักดิ์ ไชยสีหา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนหนองแวง 
35. นายประชารัตน์ โนนทนวงษ์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนหนองวัด 
36. นายสมศักดิ์ วิไลแก้ว  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  รร.ท.บ้านโนนชัย 
37. นางภัททิรา ช ากรม  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  รร.ท.บ้านโนนชัย 
38. นางกุสุมาลย์ สมศักดิ ์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  รร.ท.บ้านโนนชัย 
39. นางวาสนา แม้นญาติ  ผู้อ านวยการสถานศึกษษ รร.ท.บ้านหนองแวง  
40. นายกมลพงษ์ ทองดีนอก  รองอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหล่ียม 
41. นายอนุวัตร เจือจันทร์  รองอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหล่ียม 
42. นางเนื่องนิตย์ พาลี  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
43. นางบุณยนุช บุญปัญญาวัฎ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
44. นางสาวจินตนา ภูจอมจิตร  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
45. นางสาวทัศณี นุชนวลรัตน์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
46. นางสาวสายสุดา ฤทธิยงค์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
47. นางสาวอมรา โกศลสุรภูมิ  หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 
48. นางดลฤดี ประจักษ์เมือง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
49. นางนงนุช ศรีวรกุล  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
50. นางสุภาพร สุรัตพิพิธ  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรฯ  
51. นางนุชนภา ขันธ์เครือ  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
52. นายพศวัต ธรรมวงศา  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
53. นางมัณฑิกา ไชยพรหม  หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 
54. นางบุหงา ตราชู  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมระบบการขนส่ง 
55. นางสาวทิพย์ประภา ทองสี  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
56. นางฐิติญาพัณ พีระธันยกานต์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
57. นางสาวราวดี มูลมาตร  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
58. นางวิภาวดี เตียวยืนยง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
59. นายพิสุทธิ์ สารบรรณ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
60. นางสาวกนกรจ ชัยนิติกุล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
61. นางสาวทิพวรรณ แกล้วกล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
62. นายโกวิท หรีกประโคน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
63. นายณัฐพล หิรัญเรือง  นักพัฒนาการท่องเท่ียวปฏิบัติการ 
64. นายยศศักดิ์ สกุลพานิช  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
65. จ่าเอกนิตินัย แก้ววิเศษ  นักจัดการงานเทศกิจช านาญการ 
66. นายทวีทรัพย์ ลอยนอก  นิติกรช านาญการ 
67. พ.จ.ต.กิตติสัณฑ์ บุญสิงห์ฐิติ  นักจัดการงานเทศกิจช านาญการ 
68. พ.จ.อ.ชนาเมธ แสงวิเชียร  เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน 
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69. นายอนุสรณ์ สารสม  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
70. ว่าท่ี ร.อ.สิทธิพล โสมนัส  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
71. จ่าสิบเอกสันต์ ศรีโนนชัย  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
72. ว่าท่ี ร.ต.อาทิตย์ พรหมศิริ  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
73. จ.อ.สนองศักดิ์ หนูนามเสริฐ  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
74. จ.ส.ต.เด่นนภา มีทา  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
75. นายอนิรุตต์ิ งามโรจน์  หัวหน้าสถานีบึงทุ่งสร้าง 
76. จ่าเอกโกศล โขมณี  หัวหน้างานฝึกอบรมฯ 
77. นางบัวรินทร์ อุ่นวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
78. นายทวี ศิริสุรักษ์  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
79. สิบเอกเข็มชาติ  รัตนะ  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
80. นายชัยสิทธิ์ เลิศล้ า  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
81. นางสาวเอื้อเอ็นดู ภาคทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
82. นายเทพพิทักษ์ โคกลือชา  นักวิชาการทะเบียนและบัตรช านาญการ 
83. นางชุติมา ตรีชาลี  หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนฯ 
84. นางผกาสร ไขกัณหา  หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์ฯ  
85. นางดรุณี อ่อนน้อย  หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
86. นางอนรรฆอร พรมมี  หัวหน้าฝ่ายระเบียบคลัง  
87. นางพิมพ์ศิริ ศรีโนนชัย  หัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง 
88. ส.ต.ท.เรืองฤทธิ์ แก้วมิ่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
89. นางภัสฑิรา ยิ้มเจริญศักดิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
90. นางธัญพร เดชนอก  รก.หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
91. จ.อ.จักราวุธ ลุสมบัติ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
92. นางกัญชพร ฟองทอง  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
93. นางสาวณัฐชริดา ศรีแสง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
94. นางสาวพูลทรัพย์ ศรีเศษ  นักวิชาการคลังช านาญการ 
95. นางภควดี ศรีอุดร  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
96. นางกัลยา เทพศิลา  นักวิชาการคลังช านาญการ 
97. จ่าเอกปรชาติ แสนบน  หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน 
98. นางสาวณัชชา พันนา  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
99. นางสาวปัทมา ออกอังชัน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
100. น.ส.เพ็ญประกายมาศ   สาบ ุ  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
101. นางสาวศิริวรรณ เบ้าเท่ียง  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
102. นางคณิศร ประดา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
103. นายกมลศักดิ์ แก้วมาตย์  หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
104. นายสถิตย์ เทพไกรวัล  หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
105. นางปิยะนุช ปัญจพรรค์  หัวหน้าฝ่ายการจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
106. นายยุติธรรม น้อยสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายควบคุมการอาคารและผังเมือง 
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107. นายก าธร ชุมชูชาต  หัวหน้าฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกลและระบบงานจราจร 
108. นายคมสันต์ สอนไว  หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า 
109. นายมาโนชช ธาดาจิตติกร  หัวหน้าฝ่ายสวนสาธารณะ 
110. นายชวลิต หงส์ยนต์  นักวิชากการสุขาภิบาลช านาญการพิเศษ 
111. นางสาวจิรานิตย์ อรรคนิตย์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
112. นางสุวรรณรัตน์ ครุตรารักษ์  หัวหน้าฝ่ายสุขาภิบาล 
113. นางภคอร ทองสุข  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
114. นางนิภาธร พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
115. นางวรรณภา เกียงแก้ว  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมอาหารปลอดภัย 
116. นางสาววันชนกน์ บริกูล  รก.หัวหน้าฝ่ายพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อม 
117. นายรังสรรค์ วรวงษ ์  สัตยแพทย์ช านาญงาน 
118. นายเดชาชัช สายเมธางกุร เภสัชกรช านาญการ 
119. นายรัชวิศว์ นันท์นิธิจงชัย นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 
120. นายพุทธินันท์ ค าแหงพล  นักกายภาพบ าบัด 
121. นางสาวรัชดาพร ศิริเกศ  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
122. นางกุลิสรา วงศ์เครือศร  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
123. นางสุพัตรา ตาลดี  หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ 
124. นางเนตรนภา คลังสิน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
125. นางสาวภูวิชญา ภูเหมือนบุตร หน.งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์เครือข่าย 
126. นางฤทัยรัตน์ แผนทอง  หน.งานกิจการศาสนา 
127. น.ส.พรอุทัย ไชยศึก  นักสันทนาการช านาญการ 
128. นางสมร ค าพิชชู  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
129. นางเมธินี สุดเสนาะ  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
130. นายยศ บุรีรัตน์  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
131. นางสาวจรินทร์ญา สุทาวัน  หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
132. นายกาญจน์ วันนุประธรรม หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
133. นางจันทิรา ชะอินทร์วงค์ รักษาการหัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
134. นางสาวสุวนันท์ สีดาเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
135. นายพสิษฐ์ ยะอัมพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
136. นางสาวเบญจวรรณ ศิริปรุ  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
137. นางวิมลรัตน์ นามตะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
138. นางสิริวรรณ ต้ังใจตรง  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
139. นางสาววัฒนา สีคาม  นักวิชาการคลังช านาญการ 
140. นายสาธิต สงวนทรัพย์  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
141. นายชัยยศ เต็งคิว  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
142. นายประจวบ สารกูล  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
143. นางสาวกฤษณา ทัพซ้าย  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
144. นางสาวอมรรัตน์ บุญมาธรรม  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
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145. นางสาวกรรณิการ์ ศิริรักษ์  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
146. นายภูชิชญ์ ศรีศุภร  ครู 
147. นางขนิษฐา ศรีกลชาญ  ครู 
148. นางเยาวพา จันทร์สาเทพ ครู 

 

เร่ิมประชุมเวลา  13.30  น.  
เมื่อท่ีประชุมพร้อม นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ประธานท่ีประชุม 

กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้     

ระเบียบวาระที่  1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เรื่องท่ี 1 เรื่อง BBL มีก าหนดการช่วงระยะเวลาต่อจากนี้ไปอย่างไรเรื่อง BBL จะได้มีการมอบหมาย

ฝากไว้เพื่อจะได้ไปเดินต่อ อย่างคราวท่ีแล้วเราต้องยกคณะยกกันชุดใหญ่ตอนไป defense งบประมาณท่ี
รัฐสภา ดังนั้นมีก าหนดการระยะเวลาคร่าวๆ หรือไม่ เพื่อทางท่านปลัดฯ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องจะได้เตรียมการกัน
ไว้ก่อน 
นางเมธินี  สุดเสนาะ  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ตามก าหนดการในวัน
จันทร์ท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 นี้ จะเป็นการตรวจ BBL ขั้นตอนแรก และจะผ่านอีก 3 คณะภายในส านัก
งบประมาณ คาดการณ์ว่าประมาณเดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 2564 จะเป็นการน าเสนอต่อ ส.ส. และ 
ส.ว. ค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2564 ก็ดูว่าถ้าเป็นช่วงท่ีไม่มีผู้บริหาร ก็จะมีท่านปลัดฯ ปฏิบัติหน้าท่ี
นายกเทศมนตรี ก็ต้องน าพาคณะเพื่อด าเนินการ หลักๆ ก็มีส านักการศึกษา โดยท่านผู้อ านวยการส านัก ท่าน
มานพ ช่องตะคุ ส านักการช่าง โดยผู้อ านวยการส านักการช่าง ท่านทศพล วงษ์อาษา และ ผู้อ านวยการส่วน 
ทุกท่าน และมีกองวิชาการและแผนงาน รองปลัดเทศบาลท่ีเกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบในแต่ละกอง รวมถึงฝ่าย
งบประมาณของกองวิชาการฯ ช่วยกรุณาประชุมติดตาม เพื่อท่ีจะได้ไม่หลุดโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลายๆ 
โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องการก่อสร้าง โครงการพื้นฐาน แบบการประมาณราคาพวกเหล่านี้ก็ต้องเรียบร้อย
เข้าใจว่าท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ธวัชชัย ได้กรุณาตรวจทานโครงการต่าง ๆ เรียบร้อยแล้วว่าไม่ให้หลุด  
ดูเหมือนเราจะประเมินเอาไว้ท่ีประมาณเท่าไหร่ 67 ล้านเศษโดยประมาณก็เผ่ือเอาไว้เล็กน้อยเพื่อการ
พิจารณา ส่วนส านักการศึกษาและส านักสวัสดิการสังคมท่ีเคยเป็นประเด็นกรณียอดท่ีไม่ตรงกับจ านวนหัวที่มีอยู่ 
การจะติดตามอย่างไรเพื่อไม่ให้หลุดเหมือนคราวท่ีแล้ว ส านักสวัสดิการสังคมเบี้ยยังชีพท้ังหลาย และยังมีเงิน
อุดหนุนรายหัวของนักเรียนท่ีมันเคยมีหลุด ไม่รู้ปีนี้เขาจะสมทบคืนอย่างไร ก็ต้องตามเรื่องนี้ด้วยนะครับ เข้าใจ
ว่าท่านก็คงรับทราบกันเป็นอย่างดีอยู่แล้วก็ฝากเรื่องนี้ให้ติดตามนะครับ  

เรื่องท่ี 2 คราวที่แล้วเชิญผู้บริหารสถานศึกษามาประชุมเพราะมีเรื่องเสียงสะท้อนจากครูบางท่านผ่าน
ไปยังภาคประชาชนแล้วก็มาเล่าให้ผมฟังโดยชุมชนบางท่านก็มาเล่าให้ผมฟัง และยังทราบว่าในส่วนของ
พนักงานเองก็มี  เป็นระดับภาคสนามบางกอง/ส านักท่ีหลุดพูดไป แล้วเขาก็ต าหนินายกเทศมนตรีฯ เรื่องท่ีเขา
พูดคือว่านายกเทศมนตรีฯ ไม่ยอมให้โบนัสกับพนักงาน จากภาคโรงเรียน ครู กับพนักงาน ฟังแล้วก็แปลกใจว่า
มันผิดพลาดท่ีขั้นตอนใด เฉพาะการคุยเรื่องโบนัสในท่ีประชุมคณะผู้บริหารฯ ในท่ีประชุมอื่นใด คุยกันหลาย
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รอบมาก จนกระท่ังมาชัดเจนตอนท่ีประชุมกับโรงเรียน แม้กระท่ังผู้บริหารโรงเรียนหลายท่าน ก็ไม่สามารถให้
รายละเอียดได้ครบ การอธิบายสาระส าคัญ เมื่ออธิบายไม่ครบก็จะเลือกไม่อธิบาย เมื่อไม่อธิบายก็จะเลือกใช้
ค าพูดท่ีง่ายกระชับแต่มันไม่ส่ือถึงท่ีมาท่ีไป พอเป็นไปตามล าดับช้ันกว่าจะถึงพนักงานในระดับผู้ปฏิบัติหรือ
ภาคสนามหรือครูผู้สอนท้ังหลาย ก็ส่ือแบบไม่เข้าใจกัน วันนั้นก็ขอความกรุณากับท่านผู้บริหารสถานศึกษา 
ช่วยเก็บข้อมูลให้ครบ ช่วยกรุณาประชุมส่ือสารให้ด้วย มันอาจจะมีผลบ้างกับสถานการณ์ในขณะนี้และก าลัง
จะถึงนี้  แต่มันไม่สบายใจตรงท่ีกลายเป็นจ าเลยแต่เพียงผู้เดียว ท้ังท่ีทุกคนรับรู้ว่าเราท างานร่วมกันภายใต้
สถานการณ์วิกฤตท่ีเกิดจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 แล้วมันจ าเป็น
จะต้องบริหารจัดการงบประมาณภายใต้สถานการณ์ท่ีวิกฤตแต่การส่ือสารท่ีไม่ครบซึ่งเราห่วงใยมาโดยตลอด
เคยมีคนเห็นต่างกับผมว่าการประชุมคณะผู้บริหารฯ (คทม.) บางคนก็ไปแอบต าหนิลับหลังนายกเทศมนตรีฯ
เชิญท าไมต้ังแต่ระดับหัวหน้างานขึ้นมาจนถึงระดับสูงสุด เราก็พยายามคิดว่าโดยระบบแบบนี้น่าจะมีใครสักคน
ในบางกอง/ส านัก ในบางโรงเรียนเก็บข้อมูลครบถ้วนเป็นกระบอกเสียงในการอธิบายเรื่องราวแต่ละเรื่องท่ี
ก าหนดในท่ีประชุมเกิดเรื่องราวในท่ีประชุมแต่ละเรื่องมันมีท่ีมาท่ีไป แต่พอส่ือสารไม่ครบมันก็จะเป็นอย่างนี้
สุดท้ายก็ด่าแต่นายกเทศมนตรีฯ ว่าไม่ยอมให้โบนัส  ขออนุญาตใช้เวลาเล็กน้อยเพื่อทบทวน  ท่านระดับ
หัวหน้าขึ้นไปท้ังหมดหรือแม้กระท่ังพี่น้องพนักงานก็ช่วยประมวลเรื่องราว และช่วยพูดด้วยนะครับจริง ๆ ก็
พร้อมรับสภาพเพราะมันจะหมดวาระอยู่แล้วแต่อย่างน้อยท่ีสุดถ้าจะจากกันก็จากกันด้วยความเข้าใจ ก็ไม่
อยากให้เป็นการจากกันด้วยความเกลียดชังด้วยความเข้าใจผิดแบบผิด ๆ โดยท่ีไม่มีเจตนาใด ๆ ท้ังส้ิน มันไม่ได้
เกิดจากการบ้าอ านาจ ท่ีมีอ านาจในมือแล้วจะบอกว่าให้หรือไม่ให้ มันไม่ใช่ สาระส าคัญ คือ อันดับแรก ข้อ 1 
ท่ีต้องจ า คือ งบประมาณรายจ่ายมันมียอดเท่าไหร่ถ้าเราสามารถต้ังงบประมาณท่ีเป็นโครงสร้างพื้นฐานได้ถึง 
10 เปอร์เซ็นต์ของงบประมาณรายจ่าย กม็ีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาให้โบนัส 2. ต้องผ่านการประเมิน LPA จะมี
คณะท างานของเทศบาลน าโดยปลัดเทศบาลฯ หัวหน้าส่วนการงานท าแบบการประเมินตนเองว่าตามหัวข้อ
ตามท่ีเขาให้ประเมินเราผ่านแต่ละหัวข้ออย่างไร ขั้นต่ าไม่ต่ ากว่ากี่เปอร์เซ็นต์ ข้อมูลพื้นฐานเหล่านี้ทุกคนต้องมี
ข้อมูลและจ าไว้นะครับ  
นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

ขออนุญาตเรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ค่ะ คะแนน LPA ผลคะแนนต้ังแต่ 75 คะแนนขึ้นไป แต่ว่าให้
จ่ายโบนัสลดหล่ันตามผลการประเมินค่ะ คือถ้าจ าไม่ผิดประมาณ 75 คะแนนขึ้นไปก็มีสิทธิ์ขอรับการประเมิน
โบนัสส่วนจะได้โบนัสเท่าไหร่ก็ต้องมาประเมินตามแบบประเมินโบนัสอีกครั้ง ถ้าได้ 80 คะแนนขึ้นไป ก็จะได้ 
0.5 เท่า ถ้าได้ 95 คะแนนขึ้นนไป ก็จะได้ 1 เท่า ซึ่งจะมีอัตราท่ีก าหนดไว้ค่ะ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

สรุปว่า 75 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไปถ้าผ่านการประเมินตนเองไม่พอ จังหวัดก็จะต้ังคณะท างานท่ีทางผู้ว่าฯ
มอบหมายหลักๆ จะเป็นท้องถิ่นจังหวัดท่ีเป็นกองเลขาฯ น าหัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคและตัวแทนหรือผู้
ท่ีรับมอบหมายมาประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ ถ้าผ่านการประเมินก็จะมีสิทธิ์ได้รับการพิจารณา
มันมี 2 อย่างเป็นองค์ประกอบ ข้อ 1. งบโครงสร้างพื้นฐานถึง 10 เปอร์เซ็นต์ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ข้อ 2. ผ่านการประเมิน LPA ไม่ต่ ากว่า 75 % จริง ๆ หลักการแบบนี้ผมว่าทุกคนรับรู้เพียงแต่ไม่มี
สมาธิไปจ า เมื่อรับรู้ว่ามันต้องผ่าน 2 อย่างนี้ คืองบประมาณตอนจะผ่านสภาเทศบาลฯ รู้แต่แรกแล้วว่าจะได้
โบนัสเพราะเราเคยพลาดอยู่ปีหนึ่ง โดยท่ีทุกคนไม่มีใครท้วงติงเลยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีพันล้านเศษเรา
ต้ังงบประมาณโครงสร้างพื้นฐาน 70 -80 ล้าน ทุกคนก็ไม่ทราบเพราะพอถึงปีนั้นเราจะจ่ายโบนัสค่อยมาบอก
ว่าต้ังไม่ถึง 10 เปอร์เซ็นต์ แล้วเราก็ไม่ทราบสุดท้ายปีนั้นก็ไม่ได้โบนัส จากนั้นมาก็ซีเรียสกับเรื่องนี้ว่าโครงสร้าง
พื้นฐานต้องไม่ต่ ากว่า 10 เปอร์เซ็นต์ ก็เป็นสูตรท่ีท่องกันเอาไว้ ครั้นปีงบประมาณปี 2563 เทศบัญญัติผ่าน 
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1,400 ล้าน โครงสร้างพื้นฐานก็เกิน 140 ล้าน ก็เห็นว่าสามารถได้แน่แต่พอเข้าสู่ช่วงสถานการณ์  
covid - 19 เข้าสู่เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2563 สถานการณ์โควิดเกิดขึ้นเดือนมีนาคม – เมษายน 
2563 ก็เริ่มมีสัญญาณบางอย่าง งบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ เก็บแบ่งให้ อุดหนุนให้ ตัวเลขมันลดลง 
ตัวเลขท่ีหน่วยงานราชการบางแห่งจัดเก็บให้แล้วแบ่งให้เรา เช่น ภาษีธุรกรรมท่ีดิน ชัดเจนเลยว่าเศรษฐกิจ 
มันแย่ การค้าขายท่ีดินน้อยมากถ้าเราเคยได้ระดับหลักร้อยล้านต่อปี ต่อเดือนมันจะเห็นเดือนละหลายล้าน 
แล้วมันก็ลดมาตามล าดับเราก็พูดคุยกันเรื่องสัญญาณของเงินเหล่านี้ท่ีมันลดลงแล้วแย่ท่ีสุดในระหว่างนั้น
กระทรวงการคลังซึ่งตกเป็นจ าเลยของเราอย่างน่าเกลียดโดยความร่วมมือของกระทรวงมหาดไทยก็ใช้อ านาจท่ี
เหนือกว่าส่ังให้ท้องถิ่นทุกแห่งเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจากเดิมเก็บ 100 เปอร์เซ็นต์ของการประเมินให้
เก็บได้เพียง 10 เปอร์เซ็นต์ เวลาพูดมันง่ายแต่พอไปดูแล้วมันเป็นหนึ่งในงบประมาณหลักท่ีท้องถิ่นสามารถ
เล้ียงดูตัวเองได้เพราะเราประมาณการเอาไว้ว่าภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างเราประมาณการไว้ซึ่งเป็นการใช้ภาษี
เป็นครั้งแรกตั้งแต่มีพระราชบัญญัติตัวนี้ออกมาก็ประมาณการเอาไว้เผ่ือเหลือเผ่ือขาดโดยสูงกว่าภาษีโรงเรือน
และท่ีดินเล็กน้อยก็เป็น 120 ล้านบาท แต่พอประกาศให้เก็บได้ 10 เปอร์เซ็นต์ มันเหลือแค่ 12 ล้านบาท
เก็บได้แค่ 12 ล้าน ก้อนแรกมันหายไป 100 ล้านเศษ ภาษีนิติกรรมท่ีดินกรณีมีการซื้อขายมีการโอนท่ี  
เวลาเขาจ่ายภาษีตรงนี้เขาก็จะแบ่งให้ท้องถิ่นซึ่งเป็นเจ้าของพื้นท่ีมีการซื้อขายท่ีดินในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น เขาก็จะแบ่งให้เราพอไม่มีการซื้อขายเพราะเศรษฐกิจมันแย่ มันก็หายไปหลายสิบล้าน ช่วงหนึ่งเรา
ประมาณการเอาไว้ว่าเงินมันหายถึง 250 ล้าน ท่านจ าได้หรือไม่ครับ ในท่ีประชุมเราคุยกัน มันหายไปถึง 250 
ล้าน  มีการเตรียมการว่าถ้าหายไป 250 ล้าน ทุกอย่างวิกฤตหมด โครงการต่าง ๆ ค่าใช้สอย กิจกรรม
โครงสร้างพื้นฐาน อันดับแรกชะลอ สองยกเลิก และสุดท้ายส่วนใหญ่ยกเลิกท้ังโครงการ โครงสร้างพื้นฐาน
หมวดค่าใช้สอย กิจกรรม ค่าวัสดุทุกอย่างพากันประหยัดหมด แล้วก็ติดตามกรณีเช่นนี้ทุกเดือน จนกระท่ังได้
ข้อยุติได้ข้อ 2 - 3 เดือนสุดท้ายว่าเราช็อตแน่ตอนนั้นก็น่าจะประมาณ 100 ล้านเศษ สุดท้ายก็ตัดโครงการ 
ไม่ท า ประกาศไปแล้วก็ยกเลิก โชคดียังไม่ได้เซ็นสัญญา หลายโครงการก็ยังออกแบบหรือประมาณการราคายัง
ไม่แล้วเสร็จ ตอนหลังก็พยายามท าให้แล้วเสร็จเพื่อจะได้ไม่มีปัญหา แต่เมื่อแล้วเสร็จก็ต้องมาเสนอยกเลิกแล้วก็
มีการพูดคุยว่าเมื่อมันไม่ได้โครงสร้างพื้นฐานปีงบประมาณ 2563 ประมาณ 30 ล้านเศษท่ีเราท าได้จริงทุกคน
ก็รับรู้ว่าเม็ดเงินท่ีจะท าเรื่องโครงสร้างพื้นฐานมันไม่มี พอไม่มีก็ท าได้เพียงแค่ 30 กว่าล้านท้ังท่ีพยายามเจียด
ทุกอย่างและโอนแม้กระท่ังเงินส ารองจ่ายเพื่อเข้าไปเติมให้มันสามารถท าได้ด้วยประการท้ังปวงแล้วก็มีการ
ประกาศในท่ีประชุมคณะผู้บริหารฯ ประกาศในวาระการประชุมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องว่าเราประสบปัญหา
วิกฤตในเรื่องนี้เมื่องบประมาณโครงสร้างพื้นฐานมันไม่บรรลุ 10 เปอร์เซ็นต์ ของงบประมาณรายจ่ายก็จึงไม่
สามารถจ่ายโบนัสได้ ท้ังท่ีการประเมิน LPA เราผ่านถึง 90 กว่าเปอร์เซ็นต์ ก็มีการย้ ากันในท่ีประชุม สุดท้าย
หลังจากนั้นมาก็มีเสียงเข้าหูเป็นระยะ ลูกน้องไปบ่นกับภาคประชาชน ภาคประชาชนทนฟังไม่ได้ก็มาเล่าให้
นายกเทศมนตรีฯ ฟังก็แปลกใจว่าท าไมเป็นอย่างนี้ มันก็ไม่จบ ก็พยายามใจเย็นเขาคงคุยกันให้เข้าใจ 2 - 3 
เดือน มานี้ก็มีมาตลอด ถ้ามันส้ินปีงบประมาณไปแล้วก็ยังมีกระเซ็นกระสายท้ังจากพนักงาน ท้ังจากครูก็เริ่ม
รู้สึกไม่สบายใจว่าส่ิงท่ีเป็นห่วงสุดท้ายมันก็ย้อนกลับมาเป็นปัญหาหลักขององค์กรขนาดใหญ่ก็คือปัญหาการ
ส่ือสารในระดับแนวด่ิงจากสูงสุดไประดับล่างเราก็ส่ือสารได้ไม่ครบถ้วน ปัญหาการส่ือสารในระดับแนวราบ
ระหว่าง กอง/ส านัก ระหว่างโรงเรียนก็ยังเป็นปัญหา เราพยายามพูดถึงการใช้เทศบาลดิจิทัลเข้ามาเพื่อการ
ประมูลข้อมูล เพื่อลดขั้นตอนการส่ือสารให้มีประสิทธิภาพในการส่ือสารสุดท้ายมันก็ล้มเหลว เพราะสุดท้ายจะ
ระบบดีแค่ไหน เทคโนโลยีแพงแค่ไหน จ้างนักวิชาการดีแค่ไหนสุดท้ายก็ไปตายท่ีคน ดังนั้นก็ขออนุญาตว่าถ้า
ท่านจะช่วยกรุณาไม่ใช่เพื่อผมแต่เพื่อให้เจ้าตัวหรือคนท่ีไม่เข้าใจในเรื่องนี้ให้เขาได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็น
ข้อเท็จจริง ช่วยขอความกรุณาพูดให้ด้วยนะครับ และอย่างน้อยท่ีสุดอยู่ในระบบราชการเดียวกันของเทศบาล
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การไม่เข้าใจระเบียบ การไม่รู้เรื่องระเบียบมันก็ไม่สมศักดิ์ศรีความเป็นราชการในฐานะในเรื่องระเบียบท่ีควรจะ
รู้แต่กลับไม่รู้ ดังนั้น ก็ขอความกรุณาช่วยอธิบายให้ด้วยเท่าท่ีท่านสามารถท าได้นะครับ  

เรื่องท่ี 3 ท่ีผมมีการให้สัมภาษณ์ส่ือมวลชนเรื่องวัคซีนท่านฟังดี ๆ นะครับ เป็นแนวคิดของผู้บริหาร
แล้วก็บังเอิญเป็นแนวคิดท่ีเป็นตรงกลับหลาย ๆ เมืองในช่วงเวลาเดียวกัน สถานการณ์เดียวกัน เพราะมีการพูด
ถึงความเป็นห่วงพี่น้องประชาชนว่าถ้า covid – 19 มันระบาดมาก ๆ แล้วมีการฉีดวัคซีนไม่ครบทุกคนคนท่ี
ไม่ได้ฉีดจะเป็นอย่างไรความรู้สึกจะน้อยเนื้อต่ าใจหรือไม่ เมื่อมีการจัดกลุ่มเส่ียง อาชีพ วัย โรคประจ าตัว
เรียบร้อย ผมเข้าใจว่าคนท่ีไม่ได้ฉีดแน่ ๆ ถ้ามันมีวัคซีนก็คือคนหนุ่มสาว ดังนั้น แต่คนท่ีเคล่ือนไหวมากท่ีสุดใน
บรรดาทุกช่วงวัยก็กลายเป็นคนหนุ่มสาวที่น าโรคไปติดกันมากท่ีสุดด้วยความห่วงใยดังกล่าวเราก็คิดว่าเมื่อมันมี
เรื่องราวแบบนี้เกิดขึ้นเราก็เห็นชอบสนับสนุนแนวคิดว่าถ้าสามารถใช้เงินงบประมาณของท้องถิ่นช่วยเหลือ
รัฐบาลได้เพราะรัฐบาลก็ไม่พูดให้จบเสียทีว่าจะซื้อท้ังหมดครบ ถ้าจ านวน 70 ล้านคน ก าลังพูดถึง 140 ล้านโดส  
แต่ก็ยังจบเพียงแค่ 60 ล้านโดส เพื่อฉีดได้ประมาณ 30 ล้านคน แล้วคนท่ีไม่ได้จะท าอย่างไร เรามองว่าถ้า
ท้องถิ่นช่วยกัน เทศบาลขนาดใหญ่ท่ีมีสถานการณ์คลังท่ีดี องค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีมีสถานะการคลังท่ีดีถ้า
ช่วยกันด้วยความเข้าใจจะมีประชาชนได้ฉีดเพิ่มอีกไม่ต่ ากว่า 10 ล้านคน แน่นอนประชากรแฝงก็จะถามถ้า
บ้านไม่อยู่ในเขตเทศบาลนครจะได้ฉีดหรือไม่ ท่านก็จะได้สิทธิ์ 30 ล้านแรก เพราะ 30 ล้านแรกมันมาก่อน
ท้องถิ่นอยากจะได้ก็ได้ช้า ยังไงก็ช้ากว่ารัฐบาลเพราะกว่าจะจองคิวได้ วัคซีนของสยามไบโอไซเอ็นซ์ท่ีเป็นไป
ตามพระราชด าริผลิตได้เดือนละ 17 ล้านโดส แต่เขาจะต้องส่งให้ประเทศในอาเซียนทุกประเทศก็จองวัคซีนของ
สยามไบโอไซเอนซ์  ผลิตได้มากแค่ไหนคุณก็ต้องปันส่วนไปแต่ละประเทศ  ดังนั้นต่อให้เราจองอันดับแรกเรา
จะได้หลังจากรัฐบาลฉีด ทีนี้ถ้าหลังรัฐบาลฉีดก าลังหมายความว่าถ้าประชากรในเขตเทศบาล 110,000 คน
สมมุตินะครับเอาตามทะเบียนราษฎร์เป็นหลัก  ได้ฉีดเต็มท่ีก็ 30,000 – 40,000 คน ท่ีเหลือ 60,000 – 
70,000 คน ก็ไม่ได้ฉีด ถ้าเราสามารถสนับสนุนได้ 1. ก็เป็นการแบ่งเบาภาระงบประมาณ 2. ก าลังพูดถึง
ความเท่าเทียม แต่ความสมัครใจเป็นอีกเรื่องหนึ่ง ท่านมีสิทธิ์แต่ท่านไม่ประสงค์จะฉีดก็เป็นสิทธิ์ของท่านไม่
สมัครใจจะฉีดก็เป็นเรื่องของท่าน ก็เลยเกิดแนวคิดนี้ ดังนั้นก็มีการประสานกันระหว่างนายกเทศมนตรีฯ 
หลายๆ เมือง เราก็สอบถามว่าระเบียบมันสามารถใช้ได้หรือไม่ โดยเฉพาะระเบียบใช้จ่ายเงินสะสม ขณะนี้มี
เทศบาลท าไปแล้ว ก็คือเทศบาลนครนนทบุรี เขาก็ผ่านสภาฯ ไปแล้ว รู้สึกจะเป็นเรื่องของวัสดุทางการแพทย์ ซึ่งผม 
ก็น าเรียนท่านปลัดเทศบาลฯ และคณะช่วยดูว่าท่ีเขาผ่านไปนี้ ด้วยความรอบคอบท าได้จริงหรือไม่เพราะเราไม่
รีบร้อนท่ีจะท า ก็ไม่ได้แปลว่าผลักหลังคนอื่นให้คุณไปเส่ียงก็ไม่ใช่ถูกไหมครับ  เพราะมันเป็นเรื่องใหม่  
กระบวนการมันต้องรอบคอบ เหตุผลในการตอบสาธารณะมันต้องดีเพียงพอ ดังนั้น เทศบาลนครนนทบุรีเขา
ด าเนินการก่อน 200,000 โดส แล้วก็มีการถามแต่ละเมืองท่ีมีความพร้อมก็แจ้งความประสงค์ไปเขาจะ
รวบรวมเรื่องราวเหล่านี้ไปเสนอกระทรวงสาธารณสุขฯ ของเราก็แจ้งความประสงค์ไป 10,000 โดส เพราะ
แนวคิดเราคือ  1. ต้ังใจจะขอซื้อผ่านกระทรวงสาธารณสุขฯ กระทรวงสาธารณสุขฯ ซื้อวัคซีนอะไรเราอยากได้
วัคซีนแบบนั้น 2. ในราคาใดท่ีท่านซื้อเราก็อยากซื้อราคานั้นเพื่อท่ีทุกคนจะได้สบายใจไม่ต้องมาคลางแคลงใจ 
มีนอกมีใน มีเปอร์เซ็นต์ จะเลือกตั้งหรือไม่จะหาเงินไม่ใช่เลย ไม่เกี่ยวเลย ต้ังใจว่าจะให้ประชาชนเกิดความอุ่น
ใจว่าถ้ามันมีแบบนี้ทุกคนก็จะสบายใจ ใครสมัครใจอยากจะฉีดก็สามารถฉีดได้แล้วก็ครบเท่าท่ีทะเบียนราษฎร์
จะปรากฏ ดังนั้นกับแนวคิดถ้าใช้ระเบียบใช้จ่ายเงินสะสมภายใต้ระเบียบท่ีชอบ แล้วก็ซื้อจากแหล่งท่ีใช่ ก็คือ
กระทรวงสาธารณสุขฯ ภายใต้ราคาท่ีเหมาะสม ถูกต้อง และเป็นธรรม ก็น่าจะสามารถจัดกระบวนการนี้ได้แล้ว
มากกว่านั้นอีกถามว่าถ้าซื้อได้ซื้อมาแล้วท าอย่างไรต่อ ผมเองก็ไปพบคณบดีคณะแพทย์ ไปพบผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น และไปพบนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด แล้วก็เอาแนวคิดนี้ไปเล่าให้ท่านเหล่านั้น
ฟัง ส่ิงท่ีได้รับกลับมาดีมาก คณบดีคณะแพทย์ตบโต๊ะเลยอยากให้ฉีดเป็นเมืองแรกของประเทศไทยด้วยซ้ าไป 
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และคุยต่อในรายละเอียดเรื่องลักษณะของวัคซีนเราก็บอกท่านว่าถ้าเราจัดซื้อผ่านกระทรวงสาธารณสุขฯ 
ไม่ได้ ถ้าระเบียบมันไม่เอื้อ ถ้าเทศบาลไม่ต้องจัดซื้อจัดจ้างเองเราขอการสนับสนุนตัวแทนจากคณะแพทย์จะ
เป็นคุณหมอท่านใดก็ได้จากโรงพยาบาลศรีนครินทร์ไปพบ ผอ. บุคลากรแพทย์จากโรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น 
ขอบุคลากรจาก สสจ. มาเป็นคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะ ตรวจรับ ซื้อจ้าง ขอเชิญเข้ามาร่วมท้ังหมด
คณบดีคณะแพทย์คนแรกที่เราไปคุยเห็นชอบ บอกว่าดีแล้วท่านนายกเทศมนตรีฯเราล็อกสเปกเลย เพราะอะไร
รู้ไหม เนื่องจากวัคซีนแต่ละประเทศไม่เหมือนกัน วัคซีนซิโนแวคของประเทศจีน ไฟเซอร์ของเยอรมัน แล้วก็
ของอังกฤษ เทคโนโลยีของจีนถึงแม้จะมีเทคโนโลยีเก่า  เก่าแบบไหนถ้าผมพูดผิด ทางส านักการสาธารณสุขฯ 
ท่ีมีข้อมูลลึกกว่าก็ช่วยเสริมให้ผมด้วยนะครับ นั่นก็คือเขาจะเอาเช้ือเอาไปฆ่ามันท าใหม้ันอ่อนถึงอ่อนท่ีสุด แล้ว
ก็เอามาฉีดใส่คนเพื่อให้มีภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันเช้ือนี้  แต่ของฝรั่งสมมุติเช้ือเป็นเส้นเขาจะเอาคอของมันตัด
ออกมา แล้วเอาไปเพาะทีละจ านวนมาก ๆ พอเสร็จแล้วก็เอาเช้ือพวกนี้ท าให้มันอ่อน แล้วก็ไปฉีดใส่ไวรัสตัว
หนึ่ง แล้วเอาไวรัสตัวนั้นมาฉีดใส่คน ดังนั้นกรณีท่ีเกิดการเสียชีวิตก็เพราะว่าไวรัสท่ีเขาเอาไปเพาะก็ไม่รู้ว่าเป็น
ตัวอะไร แล้วยังไม่ผ่านเฟส 3  100 เปอร์เซ็นต์ทุกตัว แต่ว่าวัคซีน ซิโนแวคของจีนถึงแม้ประสิทธิภาพ 60-70 
เปอร์เซ็นต์ แต่มันปลอดภัยในชีวิตของคน นี่คือข้อมูลจากคณบดีคณะแพทย์ ดังนั้นท่านบอกว่าถ้าจะซื้อ เรา
ล็อคสเปคซื้อซิโนแวคเลยเพราะตัวอื่นท่านก็ยังไม่มันใจ นี่ก็เป็นรายละเอียดท่ีไปคุย แต่ท่ีเราต้องการเรา
ต้องการคนท่ีมาช่วยเราจัดซื้อจัดจ้าง ก าหนดคุณสมบัติ ตรวจรับ รวมถึงพิจารณาราคากลางให้เราด้วย ทุกคน
ตอบรับหมดเลยแล้วสุดท้ายท่ีเราขอความร่วมมือ คือ ถ้าได้วัคซีนมาแล้วจะฉีดอย่างไร เราก็ไปขอสนับสนุนบุคลากร
จากบุคลากรทางการแพทย์ทุกแห่งให้ความร่วมมือหมด ท้ังมหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะแพทย์โรงพยาบาล 
ศรีนครินทร์ โรงพยาบาลศูนย์ฯ สาธารณสุขจังหวัด ทุกคนให้ความร่วมมือท้ังหมด บอกว่าถ้ามาเมื่อไหร่พร้อม
ให้การสนับสนุนเพียงแต่เทศบาลฯ อาจจะต้องคิดเผ่ือ เช่น การซื้อเข็มฉีดยา วัสดุทางการแพทย์ท่ีเกี่ยวข้อง
รวมถึงค่าแรงของหมอ ของพยาบาลท่ีจะมาช่วย พวกนี้ไปคิดค านวณให้ครอบคลุม ซึ่งก็ไม่เป็นประเด็นปัญหา 
ของเรา สามารถด าเนินการได้ ก็มีการพูดคุยรายละเอียดคืบหน้าไปเยอะขนาดนี้  จนกระท่ังสุดท้ายไปถาม
วิธีการฉีด มันไม่ใช่ให้คนมาลงทะเบียนแล้วไปฉีดในโรงยิมทีละเยอะ ๆ เขาก็แนะน ามาว่าถ้าจะฉีดมันต้องฉีด
ใกล้หมอ ฉีดเสร็จอย่าพึ่งปล่อยกลับบ้านให้ดูอาการครึ่งช่ัวโมงว่าแพ้หรือไม่แพ้ เขาบอกถึงขนาดว่าเข็มท่ีหนึ่งฉีด
อีกเข็มเสียบเอาไว้เป็นอะดรีนาลีน เกิดฉีดวัคซีนไปแล้วช็อค ก็ให้ฉีดอะดรีนาลีนทันที พูดกันขนาดนี้ จริงไม่จริง
ไม่รู้ แต่ให้รับรู้ว่าการจะฉีดไม่ใช่เรื่องง่าย บุคลากรทางการแพทย์ไม่ได้แสดงความต้องการฉีดครบทุกคนด้วย 
ซ้ าไป  แต่ส าหรับเราคือเสนอเป็นทางเลือก คนท่ีเป็นห่วงถูกไหมครับ คนท่ีห่วงว่าตัวเองจะไม่มีโอกาสจะไม่มี
สิทธิ์ท่านได้โอกาสนั้น ท่านได้สิทธิ์นั้น แต่สิทธิ์นั้นท่านประสงค์หรือไม่แล้วแต่ความสมัครใจ ดังนั้นกรณีเรื่อง
วัคซีนจึงมีรายละเอียด ขั้นตอน ตามท่ีผมเรียนให้ทราบตามนี้ และข้อมูลอีกข้อมูลหนึ่งผมไม่แน่ใจ เขาบอกว่า
วัคซีนชุดนี้ไม่ใช่วัคซีนป้องกันท่ีพากันฉีดท้ังโลกมันเป็นวัคซีนเมื่อฉีดเข้าไปแล้วถ้าเกิดเราติดเช้ือโควิด – 19 มัน
ก็ท าให้เราติดแล้วอาการเราไม่รุนแรง พอไม่รุนแรงก็แปลว่าอะไร แปลว่าเช้ือมันอยู่ในตัวเรา แปลว่าตัวเราไม่
เป็น แต่ตัวเราเป็นพาหะ เราไม่มีอาการแต่มีเช้ือในตัวเราถ้าเราฉีดแต่เราไม่ใส่หน้ากากยังท าตัวเหมือนเดิม เรา
ก็กลายเป็นพาหะ พาหะแบบเราไปแพร่คนอื่น คนท่ีไม่ได้ฉีดเขาก็มีความเส่ียงท่ีจะได้รับเช้ือท่ีจะวนอยู่แบบนี้
ข้อเท็จจริงเป็นอย่างไรไม่ทราบ นี่ฟังจากปากหมอ หมอพูดได้ขนาดนี้ ผู้ใหญ่พูดได้ขนาดนี้ไม่เช่ือก็ไม่รู้จะไปเช่ือ
ใคร เพียงแต่เล่าสู่กันฟังเท่านั้นเอง ดังนั้น ก็เป็นการน าเรียนนะครับ เรื่องกรณีวัคซีนมีแนวคิดแบบนี้หลายคน
อาจจะเอาไปโจมตี คือถ้าใครกลัวก็ไม่ต้องไปฉีดหรอกถูกไหม มันเป็นสิทธิ์ของท่าน ถ้าท่านไม่สมัครใจก็ไม่ต้อง
ฉีด แต่กระบวนการท้ังหมด ค าถามก็คือโปร่งใสหรือไม่ รอบคอบหรือไม่ มีทุกส่ิงทุกอย่างท่ีควรจะพูดถึง
ครบถ้วนทุกประเด็นหรือยัง ก็ยืนยันว่าโดยวิธีคิดและวิธีการท่ีคิดมาตลอดก็พยายามท าให้ครบถ้วนแล้ว และก็
ยังไม่ได้ด าเนินการใด ๆ  รออย่างเดียวว่าท่ีมีคนอื่นเขาท าไปแล้ว ชอบด้วยระเบียบหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่ ซึ่ง
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เรื่องนี้ฝากท่านปลัดเทศบาลฯ ดูเรื่องนี้เอาไว้แล้ว ซึ่งเขาก็ส่งร่างส่งรายละเอียดญัตติท่ีเข้าสภาเทศบาล  
บางแห่งมาให้ปลัดเทศบาลฯได้พิจารณาแล้ว เอาไว้มีวาสนากลับมา ถ้าสามารถท าได้เราก็จะมาท า แล้วก็แสดง
ความต้องประสงค์ไปเพียงแค่ 100,000 โดส เพื่อรองรับการฉีดท่ี 50,000 คน แต่ซื้อจริงรอประเมิน
สถานการณ์อย่างใกล้ชิดอีกครั้งหนึ่ง แต่ภายใต้ตัวเลขท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวันแบบนี้น่าเป็นห่วงมากครับ 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุม  คร้ังที่  11/2563  เมื่อวันที่  28  ธันวาคม  2563 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ มีท่านใดอ่านแล้วจะขอแก้ไขอะไรหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีท่านใดแก้ไข  
ก็เป็นอันว่าท่ีประชุมรับรองรายงานการชุมครั้งท่ี  11/2563  เมื่อวันท่ี  28  ธันวาคม  2563 นะครับ 
มติที่ประชุม  :  รับรองรายงานการประชุม  คร้ังที่  11/2563  เมื่อวันที่  28  ธันวาคม  2563 

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 

3.1  เร่ืองรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น และสถานการณ์โรคไวรัสโค
โรน่า 2019 (COVID-19) 
นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 

เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน ขออนุญาตน าเสนอสถานการณ์โรคไวรัสโคโรน่า 2019 ข้อมูลของวันนี้ ท่ัวโลกตอนนี้ผู้ป่วย
ยืนยัน 101,433,090 ราย มีผู้เสียชีวิต 2,184,120 ราย และตอนนี้ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 120 ของโลก 
ขึ้นมา 30 อันดับ ของกลุ่มอาเซียน อินโดนีเซียตอนนี้ 1,024,298 ราย ประเทศท่ี 2 เป็นฟิลิปปินส์ มาเลเซีย 
เมียนมา ประเทศสิงคโปร์ ไทย เวียดนาม กัมพูชา และลาว ของประเทศไทยวันนี้ผู้ป่วยรายใหม่ 756 ราย 
และผู้ป่วยยืนยันสะสม 16,221 ราย ในระลอกท่ีสองผู้ป่วยยืนยันสะสม 11,984 ราย ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 15 
ธันวาคม 2563 ถึง 28 มกราคม 2564 ค่ะ ส าหรับตัวเลข 756 ราย ก็จะเป็นผู้ติดเช้ือจากสมุทรสาคร 9 
ราย จะเยอะในจังหวัดสมุทรสาครเนื่องจากเป็นการตรวจหาผู้ติดเช้ือในเชิงรุก ค้นหาในเชิงรุก 724 ราย กรณี 
9 รายในจังหวัดสมุทรสาครจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในสถานการณ์เส่ียงหรือว่าติดจากผู้ท่ีเป็นผู้ป่วยและเป็นกลุ่มอาชีพ
เส่ียงค่ะ ตอนนี้ก็มีผู้ติดเช้ือท้ังหมด 63 จังหวัด จะมี 14 จังหวัดท่ียังไม่มีผู้ติดเช้ือและมีอีก 17 จังหวัดท่ีไม่มีผู้
ติดเช้ือมามากกว่า 7 วัน และ 2 จังหวัดคือช่วง 5-6 วันท่ีผ่านมาไม่มีผู้ติดเช้ือ และมี 1 จังหวัดท่ีมีช่วง 3-4 
วันมีผู้ติดเช้ือ และจังหวัดท่ีพบผู้ติดเช้ือในช่วง 2 วันท่ีผ่านมามี 63 จังหวัด ตอนนี้จะแบ่งพื้นท่ีเฝ้าระวังมี
ท้ังหมด 35 จังหวัด พื้นท่ีเฝ้าระวังสูง 17 จังหวัด และพื้นท่ีควบคุม 20 จังหวัด พื้นท่ีควบคุมสูงสุด 4 จังหวัด
และควบคุมในช่วงเข้มงวดคือจังหวัดสมุทรสาครอย่างเดียว และตอนนี้พื้นท่ีควบคุมสูงสุดเขาจะเปล่ียนเป็นเป็น
กรุงเทพฯ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดนนทบุรี และปทุมธานี จากเมื่อก่อนจะมีพื้นท่ีควบคุมสูงสุด และพื้นท่ี
ควบคุมเข้มงวด จะมี 5 จังหวัด มีจังหวัดชลบุรี  จังหวัดตราด จังหวัดระนอง จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี
และจังหวัดสมุทรสาคร ตอนนี้กลายเป็นพื้นท่ีในกรุงเทพฯ และปริมณฑลแทนค่ะ พื้นท่ีควบคุมสูงสุดสีแดง 4 
จังหวัด  ประกอบด้วยกรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ  จังหวัดนนทบุรี  และจังหวัดปทุมธานี จังหวัด
สมุทรสาครเป็นเขตควบคุมสูงสุด เข้มงวดเป็นดาวค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แล้วใน 4 จังหวัดท่ีควบคุมสูงสุด ถ้าเดินทางมาขอนแก่น  จังหวัดเราประกาศว่าเขาจะต้องกักกันตัวหรือไม่  
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นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ตอนนี้มันเป็นร่างท่ีเขาก าลังน าเสนออยู่  และในวันนี้มีหนังสือ มาตรการท่ีจะให้แต่ละจังหวัดเริ่มมีการผ่อน

ปรน ให้แต่ละพื้นท่ีแต่ละจังหวัดเริ่มผ่อนคลายลงมา ตอนนี้ถ้ามาจาก 4 จังหวัดนี้ ตามมาตรการของจังหวัดขอนแก่น
ของเราก็คือให้กักตัวเอง 14 วัน  ไม่ได้ให้กักเข้าเป็น state quarantine ค่ะ และของจังหวัดขอนแก่นมีผู้ป่วยยืนยัน
สะสมท้ังหมด 16 ราย รายละเอียดของผู้ป่วยในระลอกท่ี 2 จ านวน 10 ราย และส่วนรายท่ี 4 กับรายท่ี 8 เป็น
การส่งตัวมารักษาต่อในจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นคนขอนแก่นเลยส่งมาจากจังหวัดร้อยเอ็ด และโรงพยาบาลสุทธาเวช
ส่งตัวมารักษาต่อท่ีนี่  จึงไม่ได้รวมเป็นผู้ป่วยในจังหวัดขอนแก่น และตอนนี้ผู้ป่วยกลุ่มรายท่ี 7 - 10 ก็จะให้กลับ
บ้านในวันพรุ่งนี้  3 ราย ท่ีเป็นแม่และลูกชายอีก 2 คน กลับไปอยูจั่งหวัดหนองบัวล าภู และอีก 1 รายท่ีเป็นผู้หญิง
ท่ีเป็นรายท่ี 10 กลับไปอยู่อ าเภอน้ าพอง  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แล้วคนใกล้ชิดท้ังหมดท่ีเขาไปตรวจไม่ปรากฏมีใครติดเลยใช่ไหม 
นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 

ไม่มีค่ะ   
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ครบหมดแล้ว  อีกหนึ่งพันรายเศษ   
นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 

อีกหนึ่งพันกว่ารายท้ังหมดท่ีตรวจ วันท่ี 9 มกราคม 2564 ท่ีวิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 109 ราย  ก็เป็น
ลบทุกราย  แล้วอีกกลุ่มหนึ่งท่ีเป็นกลุ่มพนักงานสถานบันเทิงท้ังหมด 394 รายก็เป็นลบ และอีกกลุ่มหนึ่งท่ีศูนย์
ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 4 รวมทั้งหมด 1,750 ราย  ผลก็เป็นลบทุกรายค่ะ ตอนนี้แต่ละพื้นท่ีท่ีมีการจัดงานหรือมี
กิจกรรมต่าง ๆ ก็จะลงไปตรวจตามมาตรการท่ีเขาได้เสนอทางจังหวัดไป ซึ่งของเราก็ได้มีการลงไปตรวจกิจกรรม
ก่อนท่ีจะด าเนินการ ขอน าเรียนเพิ่มเติมกลุ่มเป้าหมายท่ีท่านนายกเทศมนตรีฯ ได้พูดไปในวาระแรก คือ 4 กลุ่มแรก
ท่ีเขาจะฉีด คือ กลุ่มแรกบุคลากรทางการแพทย์  และสาธารณสุขท่ีเป็นด่านหน้าท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  ส่วน
กลุ่มท่ีสองเป็นบุคคลท่ีมีโรคประจ าตัว แยกเป็นกลุ่มดังนี้ 1. โรคเบาหวาน 2. โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง  เช่น โรค
ปอดอุดกั้นเรื้อรังและโรคหอบหืดท่ีควบคุมไม่ได้  3. กลุ่มโรคหัวใจและหลอดเลือด  4. กลุ่มโรคไตเรื้อรังท่ีอยู่ใน
ระยะ 5 ขึ้นไป คือโรคไตวายท่ีมีการฟอกเลือด  5. กลุ่มโรคหลอดเลือดสมอง  6. กลุ่มโรคมะเร็งทุกชนิด  ท่ีอยู่ใน
การรักษาด้วยเคมีบ าบัดรังสีบ าบัดและภูมิคุ้มกันบ าบัด  ส าหรับกลุ่มท่ีสามก็จะเป็นผู้มีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป  และ
กลุ่มท่ีส่ี ก็คือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุม Covid ท่ีมีโอกาสสัมผัสกับผู้ป่วย  จะเริ่มฉีดวันแรกก็คือวันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2564 จะฉีด 50,000 โดส เป้าหมายคือจังหวัดสมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร ส่วนเดือนมีนาคม -
เมษายน 2564  จะฉีดอีก  100,000  โดส  คือจังหวัดสมุทรสาคร  กรุงเทพฯ  ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  และ
ตราด  ส่วนเดือนพฤษภาคม - เดือนธันวาคม 2564 ก็จะเป็น 26 ล้านโดส  ฉีดท่ัวประเทศในปี 2565 ก็จะฉีดอีก 
35 ล้านโดส ค่ะ ส่วนสถานการณ์โรคไข้เลือดออกตอนนี้ต้ังแต่วันท่ี 1 - 20 มกราคม 2564 ท่ัวประเทศก็มี 140 
ราย คิดเป็นอัตราป่วย 0.21 ต่อประชากรแสนคน ยังไม่มีผู้เสียชีวิต  จังหวัดท่ีมีผู้ป่วยสูงสุดคือจังหวัดนครสวรรค์  
อัตราป่วย 1.79 ต่อประชากรแสนคน ราย มี 19 ราย ท่ีมีผู้ปว่ยสูงสุดก็คือภาคเหนือ ปี 2564 ในเดือนมกราคมก็
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มีผู้ป่วย 2 ราย อยู่ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  เป็นนักศึกษาท่ีอยู่ในหอพักในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  จ านวน  2 ราย  
ในชุมชนต่าง ๆ ยังไม่มีผู้ป่วย ส่วนโรคติดเช้ือไวรัสซิกา ไม่พบผู้ป่วยในปี 2564 และก็ชิคุนกุนยา ไม่พบผู้ป่วย  ส่วน
สถานการณ์ของวัณโรค ต้ังแต่เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2563 มีจ านวน 64 ราย  ขอจบการน าเสนอขอบคุณค่ะ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

มีใครจะถามอะไรไหมครับ  ไม่มีนะครับ   
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเพื่อทราบ 
 

4.1  เร่ืองนักเรียนลูกเสือ - เนตรนารีได้รับเข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปี 2563  
จากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
นางสาวสมหวัง  รอดไธสง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 

เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ และคณะผู้บริหารทุกท่าน โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง โดยการน าของ 
ท่านผู้อ านวยการฯ ท่านวิชิน  หมื่นศรีจูม ได้น าบุคลากรคุณครู และลูกเสือเข้าประกวด ด้วยส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ประกาศรายช่ือลูกเสือ – เนตรนารี ผู้สมควรได้รับเหรียญลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปีการศึกษา 
2563 เพื่อเชิดชูและประกาศเกียรติคุณโดยผ่านการคัดเลือกระดับจังหวัด และระดับประเทศตามล าดับ โดยมี
เกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือก คือ 1. เป็นผู้ช่วยเหลือกิจกรรมลูกเสือด้วยดี 2. เป็นผู้ช่วยเหลือกิจกรรมของ
โรงเรียนและชุมชน 3. เป็นผู้ช่วยเหลือครอบครัว ประหยัด และอดออม 4. เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ลูกเสือรุ่นน้อง 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขและส่ิงเสพติด และคณะลูกเสือแห่งชาติได้แต่งต้ังให้บุคลากรคุณครู คือ นายวีระพล 
เพรงมา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางลูกเสือ ด ารงต าแหน่ง รองผู้ตรวจการลูกเสือประจ าจังหวัดขอนแก่น สังกัด
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  ในการนี้ลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง  ได้รับเหรียญ
บ าเพ็ญประโยชน์ ช้ัน 3 จ านวน 7 คน และเหรียญบ าเพ็ญประโยชน์ ช้ัน 2 จ านวน 6 คน มีรายช่ือ
ดังต่อไปนี้  เหรียญบ าเพ็ญประโยชน์ช้ัน 3  1. นญ.ณัฐพิชา หนาซุย 2.นญ.จารุภา  ภูระพี 3. นญ.กฤษณา ค าจันทร์  
4. ลญ.วัชระพงษ์ ใยแก้ว 5. ลญ.กิตติ จันทร์โสภณ  6. ลญ.จักรรินทร์  อุปมะ 7. ลญ.อภิวิชญ์ บุญรัตน์  
และผู้ได้รับเหรียญบ าเพ็ญประโยชน์ ช้ัน 2  1. นญ.วรรณวิษา สีทองสุก 2. นญ.ทอฝัน ศิริหนองบัว  
3. นญ.กาญดา  พูลพุทรา  4. ลญ.อภินันท์ เก้งโทน 5. ลญ.ปัญณวิชญ์ ค ามูล 6. ลญ.กิตติภูมิ แก้วบุญเรือง  
ในโอกาสนี้ขอเรียนเชิญท่านนายกเทศมนตรีฯ และคณะผู้บริหารได้ท าพิธีประดับเหรียญลูกเสือบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และให้โอวาทแก่คณะครู  และนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ขอกราบเรียนเชิญค่ะ 
มติที่ประชุม  :   รับทราบ 

 

4.2  เร่ืองโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ได้เป็นตัวแทนน าคณะครูและนักเรียนเข้าร่วมขบวนแห่งานเทศกาล
ไหมนานาชาติประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น ประจ าปี 2563 
นายสันตีรณะ  นามวงษา    รองผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 

กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น และคณะผู้บริหารเทศบาลทุกท่าน เนื่องจากวันท่ี  
29 พฤศจิกายน 2563 ท่ีผ่านมา โรงเรียนเทศบาลวัดกลางได้เป็นตัวแทนในการเข้าน าขบวนแห่เทศกาลไหม
และประเพณีผูกเส่ียว ประจ าปี 2563 เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้โดยโรงเรียนเทศบาลวัดกลางได้จัดการแสดง
ในช่ือชุดก าเนิดหม่อนไหมงามวิไลลายแคนแก่นคูน  ซึ่งเป็นการแสดงชุดใหม่ท่ีน าเชิญเป็นครั้งแรกของการแสดง
ในงานไหมครั้งนี้  เกิดความประทับใจเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสืบเนื่องมาจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัส covid-19  
เกิดการแพร่ระบาดในช่วงปีท่ีแล้ว  จึงได้จัดการแสดงเพื่อเป็นฉบับย่อโดยไม่มีขบวนแห่ในการเข้าร่วมขบวน 
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แต่จะเป็นการแสดงอย่างเดียว ส าหรับพิธีนั้นให้ติดตามท่ี facebook โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง และ 
facebook ของเฉิ่มเมืองหมอแคน  ในครั้งนี้ใคร่ขอเรียนเชิญท่านนายกเทศมนตรีฯ ได้เป็นตัวแทนมอบ 
เกียรติบัตรเพื่อเป็นเกียรติให้กับคณะครูผู้ฝึกซ้อม และนักเรียนท่ีท าการแสดงท้ังหมด 120 คน เพื่อน า 
เกียรติบัตรไปประกอบในฟอร์ดฟอลิโอในการไปสมัครหรือไปเรียนต่อในระดับสูงขึ้นไปซึ่งเป็นตัวช้ีวัดท่ี
แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะการมีจิตส านึกรักท้องถิ่น ตัวแทนในครั้งนี้ คือ 1. คุณครูขนิษฐา ศีกลชาญ  
ผู้ร่วมฝึกซ้อม 2. คุณครูไพรวัลย์ กัญญาพันธ์ 3. คุณครูเยาวพา รักษาเทพ 4. คุณครูอมรพรรณ  เจริญแสน  
5. คุณครูณิชาพัฒน์ แก้วกิ่ง และนักเรียนตัวแทนท่ีจะรับมอบเพื่อไปมอบต่อให้กับเพื่อนๆ ท่ีโรงเรียน คือ  
1. นางสาวศิริญญานันท์  คีรีเทพ 2. นางสาวทิพยดา ป้อมสุวรรณ 3. นายณัฐพล แก้วหาวงศ์ 4. นายธนโชติ 
เอี่ยมศรี และ 5. นางสาววิลาสินี รุ่งองศา ในโอกาสนี้ขอกราบเรียนเชิญครับ  
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

 

4.3  เร่ืองรายงานผลงานการเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดการประดิษฐ์ต้นคริสต์มาสรีไซเคิล ประจ าปี 2563  
นางบุณยนุช  บุญปัญญาวัฎ    รองผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 

โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม น าโดยท่านผู้อ านวยการฯ เนื่องนิตย์  พาลี  ได้น านักเรียนเข้าประกวดการประดิษฐ์
ต้นคริสต์มาสรีไซเคิล ประจ าปี 2563 ท่ีสาขาบิ๊กซี 1 และบิ๊กซี 2 รางวัลท่ีได้รับส าหรับบิ๊กซี สาขา 1 ได้แก่ รางวัล 
ขวัญใจมหาชนได้รับเงินรางวัลพร้อมเกียรติบัตร เงินรางวัล 1,500 บาท ได้แก่ 1. เด็กหญิงสุภาวิณี  ก๋าเขียว  
2. เด็กหญิงณัฐวิภา พลทะจักร์ 3. เด็กหญิงกมลชนก นามศรีลี 4. เด็กหญิงณัฐา อันทะสัดา คุณครูเกรียงไกร กานุสนธิ์ 
เป็นผู้ฝึกสอน ล าดับต่อไปเป็นรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประกวดการประดิษฐ์ต้นคริสต์มาสรีไซเคิล ประจ าปี 2563 
ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัล 1,000 บาท ได้แก่ 1. เด็กหญิงภัทรพร ทองโคตร 2. เด็กหญิงสาธกา นิตย์เมืองปัก  
3. เด็กหญิงรัฐริกา ด้านวังขวา 4. เด็กหญิงรัตนา เทศภา คุณครูจุลล่ี บุตรทะสี เป็นผู้ฝึกสอน รางวัลชนะเลิศ 
การประกวดการประดิษฐ์ต้นคริสมาสรีไซเคิล ประจ าปี 2563 ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัล 3,000 บาท ได้แก่  
1. เด็กชายศรัณ จันทดวง 2. เด็กหญิงศุภานัน นิยันตัง 3. เด็กหญิงอรติญา เนียมชมพู 4. เด็กหญิงอรรธนิศา เล็กประโคน 
คุณครูรัชดาวรรณ แฝงศรีค า เป็นผู้ฝึกสอน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดการประดิษฐ์ต้นคริสต์มาสรีไซเคิล 
ประจ าปี 2563 1. เด็กหญิงปภาวรินทร์ บุญมี 2. เด็กหญิงสโรชา ศรีสงคราม 3. เด็กชายวิชญ์ภาส สองเมือง  
4. เด็กหญิงนิภาวรรณ ทองปรีชา คุณครูไชยชาญ พิมพ์ชาลี  เป็นผู้ฝึกสอน รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ประกวด 
การประดิษฐ์ต้นคริสต์มาสรีไซเคิล ประจ าปี 2563 ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัล 1,000 บาท ได้แก่   
1. เด็กหญิงหนึ่งฤทัย พุดสุด 2.เด็กหญิงมณฑาทิพย์ หอชัย 3. เด็กหญิงเสาวณีร์ ชินคีรี 4. เด็กหญิงปภัสรา ปัญญาข้อง 
รางวัลขวัญใจมหาชน ประกวดการประดิษฐ์ต้นคริสต์มาสรีไซเคิล ประจ าปี 2563 ได้แก่ 1. เด็กหญิงกาญจนา พาภักดี 
2. เด็กหญิงพิตะวัน โพธิสาจันทร์ 3. เด็กหญิงอรยา เปรมไธสง 4. เด็กชายพิสิฎฐ์ วงษ์พล ในนามโรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
ขอขอบคุณค่ะ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ขอแสดงความยินดี และช่ืนชมท้ังครูและนักเรียนท่ีมีผลงานท่ีดีเด่นค าว่าลูกเสือ เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์  ค าว่าผู้บ าเพ็ญประโยชน์เป็นค าท่ีได้ฟังอยู่บ่อย ๆ แล้วก็ฟังโดยผิวเผินก็เหมือนไม่มีอะไร แต่ผมว่า 
ค านี้มันมีความหมายมากพอโตขึ้นมาค านี้มันหายไปแม้กระท่ังในองค์กร  ในชมรมของผู้ใหญ่ ก็ยังมีค าว่า 
จิตอาสา แต่ผมกลับช่ืนชมค าว่าผู้บ าเพ็ญประโยชน์มากกว่าในวิธีการของลูกเสือเนตรนารีมันตอบโจทย์
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 + 1 ของเราได้หลายเรื่องมาก ไม่ว่าจะเป็นมีวินัย อดทน รับผิดชอบ 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ แม้กระท่ังค าว่ากตัญญู เพราะมันก็เกี่ยวข้องเพราะดูเหมือนลูกเสือเนตรนารีคนท่ีอินกับเรื่องนี้
เขาจะมีความผูกพันกับครูฝึกเป็นพิเศษ และบุคลิกของเด็กเหล่านี้ก็จะมีบางส่ิงบางอย่างท่ีเห็นสัญญาณ 
ท่ีแตกต่าง ดังนั้นก็ขอช่ืนชมต้ังแต่คณะผู้บริหารไปถึงคณะครูลูกนักเรียนท่ีเกี่ยวข้องก็ส่งเสริมให้ท ากิจกรรม
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เช่นนี้อย่างเสมอต้นเสมอปลายนะครับ  ส่วนผลการประกวดรางวัลต่าง ๆ ก็ขอช่ืนชมด้วยเช่นกัน รางวัลอาจจะ
ดูไม่ได้สูงค่า แต่การท่ีเด็กได้ท ากิจกรรมบ่อย ๆ ได้มีโอกาสรวมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมหมู่มันเป็นส่ิงท่ีต้องใช้ค าว่า
โลกยุคใหม่ ถ้าเด็กไม่โดนดึงมาท ากิจกรรมเขาก็จะอยู่ส่วนตัวของเขาในโลกของเขา โอกาสจะดึงเขาออกมาจาก
ห้องเล็ก ๆ ออกมาจากโลกแคบ ๆ มันเป็นเรื่องท่ียากมากในโลกปัจจุบัน ดังนั้นผมว่ากรณีโรงเรียนท่ีพยายาม
ส่งเสริมกิจกรรมเหล่านี้เพื่อเตรียมปลูกฝังบางส่ิงบางอย่างเพราะไม่เช่นนั้นแล้ว เราจะเห็นชีวิตของเด็กรุ่นใหม่
เด็กหอ เด็กญี่ปุ่นจ านวนมากมีปัญหา กลายเป็นโรคประจ าตัวท่ีติดอยู่ในโลกของตัวเองไม่พร้อมท่ีจะเจอคน
ภายนอก ยิ่งนานวันเข้าสุดท้ายโรคซึมเศร้ามันยังไม่เพียงพอ มันยังมีโรคอีกบางตัวท่ีท าให้เขาติดอยู่ในโลกของ
เขาเป็นเรื่องท่ีน่ากลัวมาก การส่งเสริมกิจกรรมเด็ก ๆ ให้เขามีโอกาสท าแบบนี้เป็นเรื่องท่ีดีงามก็ส่งเสริมกัน
ต่อไป ขอบคุณทุกท่านท่ีเกี่ยวข้องครับ 
มติที่ประชุม  :   รับทราบ 
 

 4.4  เร่ืองรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด)  
นายยุทธศักด์ิ  ไชยศรีหา   ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง  

กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านผู้บริหารหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน  
ขอรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด)  สืบเนื่อง
จากนโยบาย cluster school ในกลุ่มวิชาการประกอบด้วยโรงเรียนนอนุบาลบ้านโนนหนองวัด ระดับอนุบาล  และ
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ระดับประถมศึกษา  และโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ให้มีการจัดการศึกษาท่ีเน้นวิชาการ
ในส่วนของโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด เพื่อให้ประกอบกับระดับช้ันในการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา  2564 เราได้ท าการเปล่ียนช่ือสถานศึกษาจากเดิม โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด เป็นโรงเรียน
อนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด) ตอนนี้ด าเนินการคือ ส่งหนังสือรายงานไปยังกรมฯ ซึ่งตอนนี้ได้
เปล่ียนฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น  (Local Education Center Information System : 
LEC)  เปล่ียนช่ือโรงเรียนใหม่เรียบร้อยแล้ว ตอนนี้ได้ด าเนินการภายใต้ช่ือใหม่ในเดือนพฤษภาคม  2564  ส าหรับ
ในปีการศึกษา 2564 เราได้วางแผนในการรับนักเรียนไว้ คือ เราจะเปิดรับนักเรียนใหม่ในระดับช้ันอนุบาล 2  
จ านวน  175  คน โดยก าหนดประกาศรับสมัครและจ าหน่ายใบสมัครคือวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 และรับสมัคร
วันท่ี  1 - 5 มีนาคม  2564 ขอใช้สถานท่ีโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกรับสมัครในนามของโรงเรียนอนุบาลสาธิต  ใน
การคัดเลือกเด็กจะมีการประเมินพัฒนาการความพร้อมเด็ก โดยก าหนดแบ่งออกเป็น  2 กลุ่ม  กลุ่มท่ี 1 กลุ่มเด็ก
ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น เราจะรับ 100 คน ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีคุณสมบัติคือ  เด็กและผู้ปกครอง  
มี พ่อ แม ่ปู ่ย่า ตา ยาย คนใดคนหนึ่งต้องมีช่ืออยู่ในเขตเทศบาลขอนแก่น ไม่น้อยกว่า 1 ปี ขึ้นไป ส่วนบุคคลท่ัวไป
เรารับ 75 คน ตอนนี้ก็เป็นเด็กท่ีให้ความสนใจ ตอนนี้เรารับเฉพาะอนุบาล 2 จะท าการมอบตัวแล้วเสร็จประมาณ 
วันท่ี 3 เมษายน  2564  เป็นแผนการท างาน  ส่วนแผนการเปิดเรียนปีการศึกษา 2564 เราจะเปิดเรียนแต่อาคาร
ของเรายังไม่แล้วเสร็จ  แต่ยังรับนักเรียน ซึ่งจะเปิดภาคเรียนท่ี 1  เราขอใช้พื้นท่ีของโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกท่ี
เป็นอนุบาลเดิมจ านวน  7 ห้อง  นักเรียนเดิมนั้น  244 คน  รวมนักเรียนใหม่ท่ีเป็นอนุบาล  205 คน  แล้วก็ช้ัน
อนุบาล 3 จ านวน 139 คน ขอใช้พื้นท่ีโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก และขอใช้พื้นท่ีของโรงเรียนเทศบาลวัดกลางท่ี
เป็นอาคารอนุบาลสอนนักเรียน 62  คน  ช้ันอนุบาล 2 อยู่ท่ี 35  คน เทศบาล 3  อยู่ท่ี 27 คน  ขอใช้พื้นท่ี
โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม จ านวน 1 ห้อง  ส่วนภาคเรียนท่ี 2 คาดว่าการก่อสร้างจะแล้วเสร็จ เราจะท าการย้าย 

https://lec.dla.go.th/
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นักเรียนท้ังหมดไปท่ีโรงเรียนใหม่ ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 โดยการจัดช้ันเรียน  คืออนุบาล 2 จ านวน 7 
ห้องๆ ละไม่เกิน 25 คน อนุบาล 3 จ านวน 7 ห้องๆ ละไม่เกิน 25 คน ในปีการศึกษา 2564 เราจะมีนักเรียนอยู่
ท่ี 345 คน นักเรียนโรงเรียนอนุบาล 2 จะเป็นนักเรียนกลุ่มเดิมท่ีขอใช้พื้นท่ีโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกและโรงเรียน
เทศบาลวัดกลาง และโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด ในเดือนเมษายน 2564 โรงเรียนอนุบาล 2 และโรงเรียน
อนุบาล 3 ต้องท าการขนย้ายไปโรงเรียนใหม่   อันนี้เป็นแผนการเปิดเรียนครับ แต่ถ้าอาคารยังไม่แล้วเสร็จตาม
ก าหนดการ แผนท่ีสองเราก็คือเราจะขอใช้พื้นท่ีโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกและโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง อีก 1 ปี
การศึกษา และในปีการศึกษาปี 2565 จะเปิดโรงเรียนใหม่ ในขั้นตอนท่ี 2 ส่วนความคืบหน้าในการก่อสร้าง  
ตอนนี้การก่อสร้างเฟสท่ี 1 ด าเนินการไปแล้ว 93% ตอนนี้สัญญาเสร็จส้ินได้หมดลงแล้วของเดือนธันวาคม  2563 
ผู้รับเหมาได้ท าการขอขยายสัญญาเนื่องจากผลกระทบจากโควิด ก็เลยคาดว่าเฟสท่ี 1 ท่ีเป็นอาคาร 3 อาคาร เฟส 
2  2 อาคาร  และสร้างใหม่ 1 อาคาร  จะแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2564  ส่วนเฟส  2 จะประกอบด้วย สระว่าย
น้ าและทางเดินทางเช่ือม  ตอนนี้ด าเนินการไปแล้ว 30%  ตามสัญญา  โครงการจะแล้วเสร็จตามสัญญาคือ วันท่ี 
15 มิถุนายน  2564  ถ้าเสร็จตามสัญญาตัวนี้ แผนการเปิดเรียนในวันท่ี  1 พฤศจิกายน 2564  น่าจะเป็นไปได้
ครับ  ในส่วนของปี 2564 นี้ เราเปิดหลักสูตรภาคปกติโดยใช้หลักสูตรของอนุบาลท่ีเป็นหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีน ามาปรับแล้วเน้นมาตรการ  4 ด้าน  ก็คือในด้านของร่างกายเราจุดเน้นของโรงเรียนเราท่ี
ทักษะการว่ายน้ า  ในส่วนของด้านอารมณ์และจิตใจ เราจะเน้นคุณธรรม 5 + 1  ส่วนด้านสังคมเราจะเน้นไปท่ี
ทักษะชีวิตและก็ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สุดท้ายด้านสติปัญญา เป็นด้านวิชาการจะเน้นอนุบาล 2  เพื่อเตรียม
ความพร้อม โดยอนุบาล 2 จะเตรียมในด้านการส่ือสาร  ด้านภาษา  โดยจะเน้นภาษาอังกฤษและภาษาจีน  ส่วน
อนุบาล 3  เราจะเน้นด้านทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์   โดยตอนนี้เราใช้โครงการด้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยของ  สสวท. เราจะพัฒนาเด็กทางด้านอัตลักษณ์ของเด็กๆ  อัตลักษณ์ของเราก็คือใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  และ
เป็นนวัตกรรมต้นแบบ ส่วนอัตลักษณ์เอกลักษณ์ของโรงเรียนก็คือ  โรงเรียนอบอุ่น ปลอดภัย และใส่ใจส่ิงแวดล้อม  
อันนี้คืออัตลักษณ์ของโรงเรียนเราท่ีวางแผนไว้ครับ   
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ดูภาพเมื่อสักครู่ท่ีมีระเบียง  หมายความว่าเด็กไม่มีสิทธิ์ปีนขึ้นได้เลยใช่ไหมท่ีช้ันลอย เพราะรายละเอียดมัน
จะโค้งบังคับใช่หรือไม่ครับ  ส านักงานช่างไปตรวจสอบด้วยความเป็นห่วงนะครับ เราอยากใหเ้ด็กมีพื้นท่ีและเราก็ย้ า
มาโดยตลอดว่าตรงช้ันลอยท่ีเป็นช้ันสองท่ีให้เด็กวิ่งเช่ือมมาอาคารต่าง ๆ ได้  ตรงระเบียบท่ีเป็นราวเหล็กจะ
ออกแบบมาบังคับให้เด็กปีนขึ้นไม่ได้  2. ผมไปเดินดูอาคารมาแล้วเมื่อไม่กี่วันก่อนช้ัน 2 ช้ัน 3 ตรงระเบียงดูเหมือน
เป็นความสูงยังเหมืองอาคารของเด็กโต  ไม่แน่ใจว่ามันจะล่อแหลมหรือไม่ สมมุติเด็กไปเล่นอยู่ตรงระเบียงซึ่งมัน
ไม่ได้สูงมากมันก็เส่ียงท่ีจะตกลงมา ดังนั้น เรื่องนี้ฝากส านักการช่าง  ฝากท่านปลัดเทศบาลฯ  หาเวลาไปเดินดูก่อน
กับทางส านักการศึกษา  ไปดูให้มันชัดเจนว่าแบบท่ีบอกว่าจะเสร็จแล้ว  90% แล้วระเบียงเป็นอย่างนี้ถูกต้องไหม
ส าหรับเด็กอนุบาล  และในระหว่างนี้ท าอะไรได้ เช่น การปรับปรุงในเรื่องของราวระเบียงอาคารท าอย่างไรให้เกิด
ความปลอดภัยสูงสุด 2. ถ้ามันจะต้องเติมโดยระบบงบประมาณท าอะไรได้บ้าง  แล้วอาคารเฟส 2 ตอนนี้อาคาร
หลักมันมี 3 อาคารถูกไหม โรงเรียนนี้มีอาคารหลัก  3 อาคาร  ดูเหมือน 3 อาคารเกือบจะเสร็จแล้ว  มันเหลือแต่
ทางเช่ือมถูกไหมแล้วก็อาคารสระว่ายน้ า  ในระหว่างนี้มันยังมีเวลาจนถึงส้ินปียังไม่มีการไปใช้อาคาร  แต่ว่าผมเห็น
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แล้วผมก็หวั่นใจว่าเด็กอนุบาลไปเรียนช้ัน  2  ช้ัน 3 แล้วตรงราวระเบียงมันถูกต้องมันเส่ียงหรือไม่  ผู้ปกครองจะ
เป็นกังวลหรือไม่  ส านักการศึกษามีคนไปดูเป็นระยะกับส านักการช่างหรือไม่ แล้วต้องมีบันทึกโดยเร่งด่วนอย่างไร  
ส านักการศึกษา  ท่านปลัดเทศบาลฯ  ท่าน ผอ.ส านักการศึกษา  ท่าน ผอ.ส านักการช่าง  ช่วยจัดทีมคณะไปเดินดู
ด้วยกัน แล้วก็ผลการไปเดินตรวจต้องรีบท าบันทึกอะไรบางอย่างหรือไม่เพื่อท่ีจะเร่งหาวิธีการอะไรท่ีมันจะต้อง
เตรียมการ ถ้าในแบบไม่มีแล้วเพื่อความปลอดภัยสูงสุดมันควรจะมี  จะต้องยังไงช่วยท าเรื่องนี้ต่อให้ด้วย  ไปดูรูปท่ีมี
ช่ือโรงเรียนอนุบาลสาธิตโนนหนองวัด ถึงแม้มันจะปรากฏในแบบแต่เพื่อความไม่ประมาทช่ือท่ีถูกต้องคือ  โรงเรียน
อนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น แล้วจึง (โนนหนองวัด) เล็กๆ เข้าใจความหมายนะครับ  ดังนั้นพอบอกอนุบาล
สาธิตโนนหนองวัดไปคนละเรื่องเลยนะครับ อยู่คนละเมืองเลย  ส่ิงท่ีเราต้องการเน้นนี่เป็นโรงเรียนเดียวใน 11 
โรงเรียนท่ีมีค าว่าเทศบาลนครขอนแก่นปรากฏอยู่ในช่ือโรงเรียน  นี่ย้ าส าคัญนะครับ โรงเรียนอื่นไม่มีช่ือเทศบาล
ปรากฏอยู่ในช่ือโรงเรียน ส่วนใหญ่จะใช้ค าว่าเทศบาล โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหล่ียม  โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน  
แต่ตรงนี้เฉพาะตรงนี้โรงเรียนเทศบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น  นี่คือช่ือเต็มแล้วก็ในวงเล็บ (โนนหนองวัด) เล็กๆ  
ดังนั้น  กรณีอาคารผมไปเดินดูแล้วก าลังสร้าง แต่ด้วยความเป็นห่วง ว่าถ้าไม่รีบท าอะไรต้ังแต่ตอนนี้แต่ถ้ามัน 
ติดขึ้นมาแล้วมันจะแก้ไม่ได้ ต้องรีบไปดูตรงนี้ให้เรียบร้อย แล้วที่เป็นห่วงมากกว่านั้นก็คือในแบบมันจะเป็นพื้นสนาม
หญ้าไปเดินดูในพื้นท่ีไม่แน่ใจว่ามันไปจะท าเป็นสนามหญ้าได้หรือไม่ ถ้าไม่มีการเตรียมการกันก่อนจะต้องตรวจสอบ
ต้ังแต่เนิ่น ๆ เพราะผมไปเดินแล้วมันเป็นทรายอะไรก็ไม่รู้ ท าไมไม่เตรียมการพอถึงเวลาเร่งรัดเสร็จมันเพียงแค่โรย
ทรายปุ๊บแล้วเอาหญ้าปกสุดท้ายหญ้าก็ตาย  บทเรียนของเราท่ีโรงเรียนทศบาลบ้านโนนทัน ต้ังใจท าอย่างดีออกแบบ
มาอย่างดีสุดท้ายสนามหญ้าเราก็ไม่รอด  กระบวนการท่ีน่าสนใจก็คือถ้าสนามหญ้าเขียวแบบนี้ในแบบท่ีเขียนเอาไว้
นี้เป็นหญ้าอะไรแล้วพื้นมันคืออะไร แล้วแน่นอนว่าเด็กเล็ก ค าว่าเด็กเล็กรู้นะว่าหมายถึงอะไร  ครูจะมาไล่ต้อนไม่ให้
วิ่งสนามหญ้าเหมือนบางโรงเรียนไม่มีทางมันควรจะเป็นยังไงก็ไปดูกันให้เรียบร้อยก่อน  มากกว่านั้นชัดเจนมากครู
ต้องการท่ีจอดรถ เมื่อครูต้องการท่ีจอดรถ แบบโรงเรียนนี้ออกแบบให้มีท่ีจอดรถกี่คัน  แล้วมันรองรับได้จริงไหม
เพราะถนนหน้าโรงเรียนก็แคบ ผอ.โรงเรียนและครู  เรื่องนี้ตกลงภายในกันให้เรียบร้อยก่อนด าเนินการ  ผมจ าได้ว่า
มันมีช่องข้างๆ เป็นท่ีจอดรถ  แบบแต่ก่อนมันจะมีช่องข้างๆ แต่มันจอดกี่คันครูท้ังหมด เกือบ 40 คน  ช่องจอดรถ
จะอยู่ขวาสุดใช่หรือเปล่าอยู่หลังอาคาร  ตกลงกันให้ดีนะครับ แล้วจุดคอยของผู้ปกครองบางโรงเรียนผู้ปกครองมี
บุคลิกไปก่อนเนิ่น ๆ ไปนั่งคุยกัน โดยเฉพาะเด็กเล็ก ๆ ผู้ปกครองจะต้องใช้เวลาไปรอก่อน  มีท่ีให้เขานั่งรอ นั่งคุยกัน
หรือไม่ ให้เขาได้นั่งคอยรับลูกหลานอะไรพวกอย่างนี้มันต้องคิดเผ่ือต้ังแต่ตอนนี้ไหม  เพราะสุดท้ายถ้าไม่ตกลงกัน 
ดี ๆ ครูบางแห่งบางโรงเรียนก็จะแสดงอ านาจ ถ้าบอกไม่ใช่ต้ังแต่ต้นตกลงกันให้ดี ๆ  แต่ถ้าว่าใช่ต้ังแต่ต้นก็ต้องจัดท่ี
ให้เขา ใช้อ านาจยังไงไปไล่เขาหนีแล้วแต่อารมณ์ อารมณ์ดีก็แกล้งมองไม่เห็น อารมณ์ไม่ดีก็ไล่หนีถูกไหม  เรื่องพวก
นี้มันเป็นเรื่องละเอียดอ่อนก็ไปพูดคุยเรื่องละเอียดอ่อนเล็กๆ แบบนี้ ส าคัญก็คือบทเรียนจากห้องน้ าท่ีบึงแก่นนคร
เราใช้วัสดุแบบไหน  ออกแบบมาแบบนั้นแล้วเด็กเล็กๆ ท่ีพึ่งจะเริ่มใช้พวกอย่างนี้มันทนมือทนเท้าเด็กไหม  พอเรา
เขียนสเปกแบบหนึ่งแล้วของท่ีจะรับมอบมันใช่ไหม  อยากได้ยี่ห้อนี้อยากได้ของแบบนี้อะไรแบบนี้สุดท้ายก็เจ็บใจ 

สนามกีฬาเปิดให้ใช้ได้หรือยัง  เขาไปโจมตีว่าท่ีบึงแก่นนครท าเสร็จแล้วจนป่านนี้ยังไม่เปิดใช้ มันจริงเท็จ
ยังไง ตกลงมอบหรือยังมันเสร็จเป็นปี แล้วจะรับมอบเมื่อไหร่ 
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นายทศพล  วงศ์อาษา ผู้อ านวยการส านักการช่าง 
ครับท่านนายกเทศมนตรีฯ  คือข้อร้องเรียนของเขาก็คือเขาอยากใช้สนามกีฬา  ในส่วนของส านัการช่างเอง

ยังไม่ได้ส่งมอบ  เราก็บอกให้ช่างเปิดให้ประชาชนใช้เลย  ส่วนเรื่องเอกสารจะเร่งให้ท าเข้าไปครับ  ตอนนี้เราต้อง
ดูแลไปก่อนในส่วนของส านักการช่างครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

คิดดี ๆ นะ ยังไม่ตรวจรับให้ใช้ไปก่อน  
นายทศพล  วงศ์อาษา  ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

เสร็จแล้วแต่ยังไม่ได้ส่งมอบให้กับทางส านักการศึกษาดูแค่นั้นเองครับ   
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แล้วกระบวนการส่งมอบจะต้องใช้เวลาอีกนานแค่ไหน  
นายทศพล  วงศ์อาษา  ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

น่าจะอาทิตย์หน้านะครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ทางส านักการศึกษาจะรับมอบ  รับมอบแปลว่าอะไรก่อนหน้านี้ลานกีฬาของบึงแก่นนคร  ส านักการศึกษา
เคยรับมอบหรือไม่ ส านักการศึกษาเคยรู้เรื่องนี้หรือไม่ 
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

ขออนุญาตตอบท่านนายกเทศมนตรีฯ ครับ  ก่อนหน้านี้ไม่มีเป็นลายลักษณ์อักษรว่าส านักไหนเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ แต่หลังจากท่ีได้มีการประชุมพูดคุยเรื่องการจัดระเบียบบึงแก่นนครก็ได้มีมติท่ี
ประชุมว่าส่วนท่ีสนามกีฬา  ถ้าด าเนินการเสร็จส้ินว่าจะมอบให้ส านักการศึกษาเป็นคนดูแล   ส านักการศึกษาได้จัด
เจ้าหน้าท่ีไว้ว่าจะท าป้ายกติกาในการใช้สนาม เวลา เปิด – ปิด เป็นเวลา  แล้วก็มีเจ้าหน้าท่ีคอยประสานงานถึงเวลา
เราก็จะเปิด - ปิด  อาจจะมีอุปกรณ์ให้ยืมเป็นบางอย่าง  อันนี้ก็คือได้วางแผนไว้จากส านักการศึกษาครับ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แผนนี้จะปฏิบัติการได้เมื่อไหร่ 
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

ก็รอรับมอบจากส านักการช่างครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ส านักการช่างบอกส่งมอบแล้ว  
นายทศพล   วงศ์อาษา  ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

ยังไม่ได้ท าเป็นเอกสารไปครับ แต่ว่าประชาชนอยากใช้ก่อนก็เลยเปิดให้ใช้ก่อน  ตรงนี้เราก็ดูแลให้แต่ว่า
เอกสารก็คงจะถึงอาทิตย์หน้าครับ   
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ข้อ 1. ให้ท่านปลัดเทศบาลฯ ตามเรื่องนี้ด้วยนะครับ ต้องรับมอบให้เรียบร้อย  2. การเปิดใช้ท่ีว่านี้เป็นช่วง
สุญญากาศ  ส านักการศึกษาก็ช่วยกันกรุณาดูแลโดยปริยาย 3. อัตราเรื่องบุคลากรท่ีจะดูแล  4. ระบบของการดูแล  
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ระบบในท่ีนี้หมายความว่าอย่างไร 1. คนเหล่านั้นเขาควรจะต้องรับรู้หน้าท่ีว่าเมื่อมีหน้าท่ีต้องดูแลเขาต้องท าอะไร
ไม่ใช่เพียงแค่ไปเปิด ไปปิด ถูกไหมครับ  ตอนไปเปิดเอากุญแจท่ีไหนเปิดเสร็จแล้วคุณจะเข้าไปใช้  ระบบไฟจะเป็น
ช่วงเย็นจะให้เขาใช้ถึงเมื่อไหร่  แล้วไฟท่ีว่านี้มันจะเปิดแช่ตลอดหรือมันจะต้องปิดตามเวลา  แล้วพอเสียข้ึนมาช ารุด
ขึ้นมาบันทึกเพื่อขอให้ซ่อม  การซ่อมมันแยกเป็น 2 ลักษณะซ่อมเล็ก ๆ ภายใต้งบประมาณบางส่วนของส านัก
การศึกษามันก็เป็นไปได้ถูกไหม  แต่พอซ่อมใหญ่ ค าว่าใหญ่นี้แปลว่าอะไร  นึกออกใช่ไหมครับ  ถ้าไม่ตกลงกันท่ี
วงเงิน ค าว่าซ่อมใหญ่น่าจะตกลงท่ีวงเงินไหม  ซ่อมเกินเท่านี้เท่านี้มันจะต้องบรรจุเป็นแผนไหม  บรรจุแผนเพื่อตั้ง
งบประมาณซ่อมแซมไหม  ถ้าเกิด ผอ.ส านักท้ัง 2 ท่านคุยกันบ้างไม่ค่อยคุยกันบ้างมันก็จะมีปัญหา แต่ถ้าคุยกัน
ตลอดอันนี้เสียนะ ผอ.มานพ ยกหูโทรหา ผอ.ทศพล  แล้วผอ.ทศพล บอกตกลงแล้วส่ังลูกน้อง เอาวัสดุลงจ้างเหมา
บริการ ไปท าให้อย่างนี้จะได้เร็ว อย่างน้อยตอนนี้ถึงวันศุกร์  รองนายกเทศมนตรีฯ เป็นคนเดียวกัน  แต่พ้นจากนั้น
ไปแล้วพอเปิดให้ใช้ส่ิงท่ีเป็นกังวล  ค าท่ีบอกว่าเปิดให้ใช้ ใครเปิดส านักการช่างเปิดให้ใช่ไหม  พอส านักการช่างเปิด
ให้ ส านักการศึกษาเมื่อจะรับ ยังไงก็ต้องรับยังไงก็ต้องรับไปโดยปริยาย มันต้องมีป้ายไปบอกแล้ว  ส่ังท าป้ายแล้ว  
สนามอะไร  มีปัญหาอะไร ติดต่อหมายเลขโทรศัพท์อะไร  เวลาเปิดใช้บริการกี่โมงถึงกี่โมง  วันข้างหน้าหรือวันนี้มี
งบประมาณบางส่วนจัดซื้อวัสดุกีฬาได้ อุปกรณ์กีฬาได้บ้าง แล้วถ้าจัดซื้อมันเป็นส่ิงท่ีต้องปฏิบัติไหม  เพราะอะไรผม
ไม่แน่ใจ  เช่น ลูกบาสเก็ตบอล  ถ้าจัดซื้อให้เขาแล้วยังไงก่อนท่ีเขาเล่นเขามีสิทธิ์ที่จะมาขอลูกบาสเก็ตบอลเราไปเล่น
หรือเปล่า  เล่นเสร็จเขาจะคืนหรือเปล่า  แล้วไปยืมท่ีไหนมายืมท่ีส านักการศึกษา มันต้องมีคนไปประจ าถ้าอย่างนั้น
ถูกไหม  แล้วมีอัตราบุคลากรหรือยัง  แล้วคนวันนี้จะต้องฝึกยังไง  มีคนเดียวใช่ไหมมันไม่มีคนคุยด้วยจะอยู่ได้นาน
หรือไม่  หน้าท่ีหลักแปลว่าไปเปิดแล้วก็ไปนั่งเฝ้าอยู่ตรงนั้นใช่หรือเปล่า  ไปคิดเรื่องพวกนี้ให้มันแล้วเสร็จ  แล้ว
ส าคัญท่ีสุด ณ วันนี้ท่ีโดนโจมตีท าเสร็จต้ังนานไม่เปิดให้ใช้ก็แปลว่าจะเปิดให้ใช้  แล้วเปิดให้ใช้ตอนนี้เปิดหรือยัง เปิด
ให้ใช้แล้วตอนนี้ส านักการศึกษาก็ต้องรีบเข้าไปดูแลมีปัญหาอะไรหรือไม่ ในการใช้คนดูแลเป็นใคร รอง ผอ. ผอ.ส่วน 
จะกรุณาไปตามไปในสัปดาห์แรก 2 สัปดาห์แรก เพื่อจัดระบบให้มันเข้าท่ีหรือไม่ ไปกับหัวหน้าฝ่ายสันทนาการกีฬา
หรือไม่ มีหัวหน้าฝ่ายอะไรท่ีจะเข้าไปรับผิดชอบเรื่องนี้ ตอนนี้ใครรักษาราชการ   
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

ยังไม่มีหัวหน้าฝ่ายครับ ผมรักษาราชการอยู่ครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เราท าเรื่องขอรับโอนไปหรือยัง  เขามาทดลองงานหรือยัง ท าเรื่องแล้วนะครับ ทีนี้ก่อนจะส่ังการได้ ผมว่า
ผอ. จะต้องไปดูด้วยตัวเองก่อน มีปัญหาอุปสรรคอะไร พอมีคนมาการรับมอบภารกิจจะได้ส่ังการถูก คงไม่ใช่
จินตนาการไปดูในพื้นท่ี  ไปเห็นปัญหามันจะได้ส่ังถูก  ป้ายท่ีควรจะใช้  ทางเข้าออกมันต้องมีค าว่า ทางเข้า -
ทางออก หรือไม่  มีป้ายช้ีไปห้องน้ า กรุณารักษาความสะอาด ถังขยะมันต้องมีหรือไม่  ห้ามทานอาหารและ
เครื่องด่ืมในบริเวณนี้  เหล่านี้ต้องมี ไปจัดการในกระบวนการให้ครบ และห้องน้ าท้ังหมดในบึงแก่นนครเปิดให้ใช้
หรือยัง  
นายทศพล  วงษ์อาษา  ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

เปิดเรียบร้อยแล้วครับ แล้วก็มีคนดูแลครบ  มีการท าความสะอาดถ่ายรูปลงไลน์ให้ดูทุกวันครับ  แล้วก็มี
ป้ายบอกว่าหากมีปัญหาให้แจ้งเตือนผ่านไลน์บอทติดไว้ให้หมดเลยครับ 
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 เรียนท่านปลัดฯ วิทยา ท่านปลัดฯ คนเก่า ท่านเป็นเจ้าของบึงแก่นนครนะครับ แล้วปลัดฯ ใหม่ ต้องรับ
มอบไปโดยปริยายนะครับ คือบึงแก่นนครดูแลโดยท่านปลัดเทศบาลฯ บึงทุ่งสร้างดูแลโดยรองปลัดฯ กฤษณา   
รองปลัดฯ ธณาวุธ ดูแลศาลหลักเมือง  บึงหนองแวง หนองบอน  รองปลัดฯ สุปัทม์ ดูแลในสวนประตูเมือง  ซึ่งท่าน
เหล่านี้โดยปกติจะมีคณะท างานก็จะนัดกันเป็นประจ า ว่าง ๆ ก็จะพากันนัดไปเดินดูเดินตรวจสอบ จะมีเรื่องคุยกับ
ผอ.ทศพลเยอะเลย  วาระมันต้องมีทาสีตีเส้นเตรียมตอบนะ  ซ่อมแซมถนน  ขอโทษนะครับ  มันหลายเรื่องได้เวลา
ถามก็ต้องท าให้มันจบ  แล้วก็มีระบบการดูแลให้มันชัด  แล้วอาคารหนานหนิงทุกวันนี้ยังเปิดให้บริการตามปกติ
หรือไม่ 
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

เปิดให้บริการตามปกติครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

มีอะไรเสียหายหรือไม่ 
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

มีเสียหายและได้ท าหนังสือรายงานแล้ว คือ หลังคารั่ว และไฟด้านข้าง บ่อน้ ารั่ว หลักๆ จะเป็น 3 จุดนี้ครับ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

มันมีเงินบริจาคถูกไหม 
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

มีครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ก็ดูแลกันดี ๆ เงินบริจาคเป็นล้านแต่จะใช้แสนเศษ  การประมาณการราคาใครประมาณการให้แล้วทีนี้  
สระน้ าท่ีอยู่ข้างหน้าเล็ก ๆ มันเสียต้ังแต่แรกหรือเปล่าจนป่านนี้ยังไม่ได้ซ่อมเลย เราต้องไปท าให้มันเรียบร้อย แล้ว
กล้องวงจรปิดยังต้องเช่าอยู่หรือไม่ เงินนี้มันจะเช่าได้อีกนานแค่ไหนเพราะ ถ้ามีเงินตรงนี้มันซื้อเลยได้ไหมเพราะมัน
เช่าเขามานานแล้ว ตอนนั้นระบบท่ีให้เขาประมาณการราคาซื้อคือเท่าไหร่  
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

ท่ีเราท าไว้ยังไม่ได้ประเมินราคาไว้จะท าติดต้ังเอง  เท่าท่ีดูจากโฮงมูนมังแล้วก็พื้นท่ีใกล้เคียงกันก็จะอยู่
ประมาณท่ี 40,000 บาท 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ถ้าจะซื้อใช่ไหม สัญญาเช่าบ้านเดือนละเท่าไหร่ 
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

ตกเป็นปีครับปีละ 17,000 บาทครับ   
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

โดยมีเงื่อนไขว่าจะต้องมาบริการตลอดใช่ไหม เสียซ่อมทันที 
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นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
โทรศัพท์ก็จะเข้าเครื่องท่าน ผอ. มานพ ครับ  ถ้ามีเรื่องสัญญาณเตือนภัย  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ถ้าปีละ 17,000 บาท ก็ตกเดือนละ 1,200 บาท  เครื่องนี้ราคาเท่าไหร่ท่ีเข้ามาด าเนินการ 40,000 

บาท คือเราคิดของเราเองใช่หรือไม่ ไม่ใช่ระบบนี้ใช่ไหม 
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

ใช่ครับ  คนละระบบครับ  เป็นระบบธรรมดาท่ีเราสามารถดูผ่านโทรศัพท์มือถือได้ท่ีราคาประมาณ 
40,000 บาทครับ    
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

อันนี้ระบบต่างกันอย่างไร ผอ.ธวัชชัย ใช่ไหมท่ีช่วยดูให้ตอนนั้น  
นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล  ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 

ของซีคอมครับ ซึ่งเป็นระบบซื้อการบริการความปลอดภัยครับ ถ้าปิดมันจะมีเซนเซอร์บอกเลยว่าคุณเข้ามา
มีเสียงเตือนแล้วแจ้งมาท่ีโรงพักครับ ก็แสดงว่าเป็นการซื้อการบริการไม่ใช่ซื้อเป็นของ ซื้อเพื่อเป็นการบริการเพื่อ
ความปลอดภัย คือมันจะส่งท้ัง ผอ. มานพ  ส่งท้ังต ารวจเลยว่ามันมีปัญหาขโมยเข้ามาต ารวจเข้ามาภายใน 10 นาที 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ตอนสัญญาณส่งไปท่ี ผอ.มานพ ท่านผอ.ตามยังไง มันส่งสัญญาณแจ้งเตือนไปแล้ว ผอ. มานพด าเนินการ
อย่างไร  
นายมานพ  ช่องตะคุ  ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 

โทรสอบถามเจ้าหน้าท่ี แล้วปรากฏว่าเป็นตัวเจ้าหน้าท่ีเองครับ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แล้วตอนท่ีเจ้าหน้าท่ีเข้าไปมันไม่รู้หรือว่าจะมีสัญญาณท าไมไม่ท าอะไร 
นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล  ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 

ระบบของซีคอมเขาจะมีรีโมทให้กดล็อคก่อนเพื่อให้รู้แล้วก็จะโทรหาเราว่ามีคนเข้าไปประมาณนั้นครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แล้วรีโมทนี้ยังอยู่ไหม  
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

ยังมีอยู่ครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แล้วมันเสียไหม 
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

ไม่ได้รับรายงานว่าเสียกับท่านนายกฯ ครับ 
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็น่าจะเสีย เพราะถ้ามันมีรีโมทก็จะต้องรู้จักเปิดปิดใช่ไหม  กรณีท่ีเป็นหน้าท่ีเข้าไปปฏิบัติหน้าท่ีก็ลองเช็ค

กับเขาดูนะครับ เรื่องโรงเรียนอนุบาลสาธิตฯ ประมาณการแผน  2 น่ากลัวมากข้ามไปถึงปี 2565 นี่ก็ช้าจากแผนท่ี
เราประมาณการว่าจะเปิดเดือนพฤษภาคม  2564 ดังนั้น แปลว่าเดือนพฤษภาคม 2564 ใช้เพื่อการศึกษาภาค
แรกไม่ทัน ก็เลยไปเผ่ือไว้ท่ีปลายปี  ดังนั้นก็เป็นการรับรู้ว่าผู้รับผิดชอบในการควบคุมการก่อสร้างการเร่งรัด
กระบวนการ ก็ช่วยเร่งรัดให้เป็นไปตามแผน  เข้าใจว่าแผนท่ีก าหนดไว้ได้ประสานแผนกันแล้ว ท่านผอ. มานพ ต้อง
รับทราบนะว่าแผนท่ีท่านรองนายกฯ พูดตอนนี้มันอยู่ท่ีรองนายกฯ พอไม่อยู่แล้วมันจะเป็นตัวท่านกับคณะ  
นายมานพ  ช่องตะคุ  ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 

พรุ่งนี้เวลา 13.00 น. จะประชุมก ากับแผนตรงนี้อีกครั้งครับจะได้รายละเอียดเพิ่มเติม วันนี้ก็ไปตรวจไป
พูดคุยกับผู้ควบคุมการก่อสร้างจดรายละเอียดครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ท่านปลัดเทศบาลก็ควรรับทราบเรื่องนี้ด้วยนะครับเพื่อจะได้ทราบถึงรายละเอียดในการติดตามต่อ เรื่อง
โรงเรียนอนุบาลฯ ครบแล้วนะครับ  เรื่องครูมีคนครบเรียบร้อย ผ่านการอบรมเรียบร้อย หลักสูตรเรียบร้อย แนวคิด
ชัดเจนถูกไหมครับ  
มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมายท่านปลัดเทศบาล และผู้อ านวยการส านักการศึกษา ผู้อ านวยการส านักการ
ช่าง ติดตาม  2 เร่ือง คือ  1.  เร่ืองความเรียบร้อยการก่อสร้างโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น(โนนหนองวัด)  
2.  เร่ืองการบริหารจัดการและการเปิดใช้สนามกีฬาบึงแก่นนคร 
 

4.5  เร่ืองติดตามความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรี  ท่านรองนายกเทศมนตรี  ท่านปลัดเทศบาล  ท่านรองปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน ส านักการช่างขอรายงานความก้าวหน้า ของโครงการก่อสร้างภายในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น ประจ าเดือน มกราคม 2564 ณ ปัจจุบันยังคงมีการก่อสร้างท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้างจ านวน 9 โครงการ 
ประกอบไปด้วยโครงการแรก คือ ก่อสร้างโรงเรียนต้นแบบอนุบาลสาธิตโนนหนองวัด ท่ีทางส านักการศึกษาได้
รายงานไปแล้วครับ ผลงานด าเนินการไปแล้ว 92 % คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณปลายเดือนกุมภาพันธ์ 2564  
ในเฟส 1 ครับ  ล าดับต่อไปครับ โครงการท่ี 2 ก็คือก่อสร้างศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นชุมชนศรีฐาน ณ ปัจจุบัน
ผลงานด าเนินการไปแล้ว 35 % ครับ เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดมีการส่งมอบงานไปแล้ว 1 งวดงาน  คาดว่าจะ
แล้วเสร็จตามสัญญาครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

จะมีลิฟท์ด้วยใช่ไหมครับตึกนี้ 
นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

มีลิฟท์ผู้พิการครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เหมือนท่ีสะพานลอยหน้าโรงพยาบาลศูนย์ฯ ใช่ไหมครับ 
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นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
คล้ายๆ กันครับ ล าดับต่อไปเป็นโครงการก่อสร้างป้องกันตล่ิง ทางเดิน – วิ่ง ภายในบึงแก่นนครช่วงท่าน้ า

เจ้าพ่อมเหศักดิ์ถึงลานกีฬาต้านยาเสพติด ปัจจุบันผลงานผู้รับจ้างอยู่ด าเนินการไปแล้ว 5 เปอร์เซ็นต์ เนื่องจากมีการ
ส่ังระงับหยุดงานไปช่วงหนึ่ง มีการตัดลดเนื้องานผ่านสภาฯ มาครับ ซึ่งจากการขยายเวลาอายุสัญญาจะหมด
ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม 2564 เปอร์เซ็นต์งานก็จะเป็นไปตามแผนงานใหม่ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

กรณีแบตเตอรี่ของไฟโซล่าเซลล์ท่ีโดนขโมย มี 2 เรื่อง  เรื่องท่ี 1 ท่ีโดนขโมยตอนนี้ท ายังไง  เรื่องท่ี 2 
โครงการตล่ิงใหม่มันก็จะมีไฟระบบโซล่าเซลล์มีแบตเตอรี่เราเตรียมการกันยังไง เรื่องท่ี 3 ระบบรักษาความ
ปลอดภัยท่ีส านักปลัดเทศบาลดูแล ก ากับ ท ายังไง แล้วแจ้งความกันหรือยัง  ไปถึงไหน ขอทราบสามเรื่องนี้เชิญครับ 
นายทศพล  วงศ์อาษา ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

ขออนุญาตครับ เรื่องของแบตเตอรี่ท่ีโดนขโมยส านักการช่างได้ออกตรวจสอบแล้ว มีประมาณ 70 ต้น  ท่ี
โดนขโมย ตอนนี้ก็ได้มีการท าบันทึกฯ ส่งไปท่ีฝ่ายนิติกรแล้วครับ เรื่องของการด าเนินการทางกฎหมาย  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แล้วฝ่ายนิติกร แจ้งความหรือยังครับ กองวิชาการฯ ตรวจสอบข้อมูลให้ด้วยนะครับ 
นายทศพล  วงศ์อาษา ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

ในส่วนของการซ่อมแซมส านักการช่างจะเปล่ียนระบบจากระบบโซล่าเซลล์แบตเตอรี่จะเป็นระบบสายไฟ
ธรรมดาครับ เพื่อการใช้งานง่ายและป้องกันการสูญหายครับ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แล้วของเดิมท่ีท าเอาไว้ที่แบตเตอรี่ยังไม่หายเราได้เตรียมการไปพร้อมกันไปในคราวเดียวกันหรือไม่ 
นายทศพล  วงศ์อาษา ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

ใช่ครับ คือในส่วนท่ียังอยู่เราจะเปล่ียนเป็นใช้ระบบสายไฟหมด แล้วส่วนท่ีเหลือก็จะถอดออกมาเก็บไว้ใน
สถานท่ีไม่มืดไม่เปล่ียวท่ีมันไม่เส่ียงต่อการสูญหาย ท่ีเป็นพื้นท่ีโล่งคนเห็นชัดเจน แต่ส่วนอื่นตรงบริเวณสวนไห มัน
จะหายเพราะว่าไม่มีคนเห็นมีต้นไม้บังครับ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ท่ีมันพอจะดูแลได้ 1. ย้ายไปในโรงเรียน ย้ายไปในอาคารพื้นท่ีอาคารส านักงานหรือแม้กระท่ังใน
ศาลหลักเมือง  หรือแม้กระท่ังในพื้นท่ีบางแห่งท่ีคนผ่านตลอดเวลาน่าจะเป็นพวกอย่างนั้นมากกว่า ศาลาชุมชน  ก็มี
ชุมชนดูแลอย่างนี้ก็ฝากพิจารณาเรื่องนี้  
นายทศพล  วงศ์อาษา ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

ในส่วนเพิ่มเติมของเรื่องของการซ่อมแซมคิดว่าคาดว่าอาทิตย์หน้าน่าจะเสร็จครับ ส่วนเรื่องสุดท้ายก็คือใน
แบบของการก่อสร้างตล่ิง 2 จุดนี้ก็จะมีการปรับแบบจะมีการนัดประชุมในวันท่ี 4 ท่ีจะถึง  เพื่อจะเปล่ียนเป็นระบบ
สายไปให้หมดครับ  
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
จริง ๆ เราก็เคยพูดคุยกันเรื่องนี้ต้ังแต่แรกว่าระบบนี้ท่ีเราเห็นแบตเตอรี่อยู่กลางเสา เราก็บอกว่าจะมีกุญแจ

ไปล็อค มีกุญแจล็อคแต่มันไปตัดกุญแจออก ท้ังหมด 70 ตัว  เขาคงไม่ได้ท าทีเดียวฟังจากรองนายกฯ ธวัชชัย 
บอกว่ามันตัดกุญแจครั้งหนึ่งก่อนเสร็จแล้วไปขโมยรวดเดียว ทีนี้ระบบแบบนี้ส านักปลัดฯ ท่ีก ากับเรื่องการรักษา
ความปลอดภัยในพื้นท่ีต่าง ๆ มีการประชุมทบทวนติดตามเรื่องราวเหล่านี้ยังไงหรือไม่ 
นายอดิศักด์ิ  สมจิตต์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ครับ เรื่องนี้ได้รับนโยบายจากท่านรองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี ในการท่ีส่ังใช้
ระบบ อปพร. ท่ีอยู่บึงแก่นนคร ซึ่งในบึงแก่นนครนี้ท่ีส่ังใช้ก็มีท้ังหมด 4 จุด อย่างเช่น จุดท่ีสวนหนานหนิง ลาน
หมอนขิด จุดเจ้าแม่สองนาง เป็นประจ าอยู่แล้วครับ  แต่ในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในเรื่องของการขโมยโซล่าเซลล์  
ท่านรองนากเทศมนตรีฯ มนตรี ก็ได้ก าชับให้ อปพร. ได้ประสานกับท่านประธาน อปพร. กิตตินันท์ ในการจัด 
ชุดพิเศษก็จ านวนประมาณ 10 คน ในการตรวจโดยได้รถจักรยานยนต์เพื่อออกตรวจเป็น 2 รอบต่อคืน  ก็ได้รับ
ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการสร้างความมั่นใจ แล้วก็ให้ดูแลความปลอดภัยให้เข้มข้นมากกว่าเดิม ก็ได้รับรายงาน
การท างานมาโดยตลอดครับ   
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

มีค าส่ังใช้ประจ า 4 จุด  ประจ าหมายความว่าท้ัง 4 จุด  ไม่เดินตรวจไปไหนหรืออยู่เฉพาะ 4 จุดนี้ 
นายอดิศักด์ิ  สมจิตต์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

โดยภารกิจท่ีส่ังใช้  คือให้เน้นย้ าเฉพาะจุดท่ีส่ังใช้ก่อนเบื้องต้นครับ  จากนั้นก็ถ้ามีเหตุฉุกเฉินหรือมี
สถานการณ์ท่ีต้องใช้ก าลังเพิ่มก็จะมีการตรวจตราเพิ่มข้ึนครับ แต่อย่างไรก็ตามในเรื่องนี้ในเบื้องต้นการท่ีมอบหมาย
ให้ดูแลจุดก็อาจจะมีก าลังพลบางจุดอาจจะมีบางคนเหลือ 1 จุด ปกติการส่ังใช้จะมีจุดละ 2 คนครับ เพราะฉะนั้น
อาจจะมีก าลังพลซึ่งไม่เพียงพอต่อการส่ังใช้ในบึงแก่นนคร เพราะฉะนั้นในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นก็มีนโยบายชัดเจน
จากท่านรองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี ให้ฝ่ายป้องกันฯ ในการท่ีจะเข้มงวดของการเดินตรวจไม่ว่าจะเป็นสายตรวจ
เดินเท้า หรือสายตรวจโดยรถจักรยานยนต์ให้เข้มข้นมากขึ้น  ก็รวมท้ังจุดอื่น ซึ่งตอนนี้ฝ่ายป้องกันฯเองก็มีการ
ประชุมในทีมงานเพื่อไปออกตรวจก ากับ ดูแล ทรัพย์สิน พร้อม อปพร. ประจ าทุกจุดให้มีการเข้มงวดในการรักษา
ความปลอดภัยท่ีได้รับการมอบหมายครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

มันไม่เห็นแผนปฏิบัติท่ีชัดเจน กรณีแบ่งเป็น 4 จุด ประการท่ี 1 มันควรจะต้องคุยกันว่าแต่ละจุดแบ่งความ
รับผิดชอบจากจุดไหนถึงจุดไหน พอ 4 จุดรวมกันแล้วครบบริเวณบึงแก่นนคร ประการท่ี 2 ก าลังคน ถ้าบอกว่า 10 
คนไม่พอ แล้วค าว่าไม่พอแปลว่าอะไรแล้ว ถ้าพอจะต้องท ายังไง  3. ระบบวิธีการ รปภ. คืนละ 2 รอบ  สมมุติถ้าผม
รู้เวลาว่า รปภ.จะขี่จักรยานยนต์ เท่ียงคืน 1 รอบตี 4  1 รอบ ผมก็จะรู้ว่าผมมีเวลาขโมย 4 ช่ัวโมง ประการต่อไป
เราควรจะสนับสนุนอื่นใดให้เขาได้บ้างหรือไม่ บางทีไม่จ าเป็นต้องเป็นจักรยานยนต์ก็ได้ จักรยานคันหนึ่งราคาท่ี 
พันบาทเศษ  ถ้าใช้วิธีการงบประมาณเป็น มันจะมีรถจักรยานในแต่ละจุดไม่ต่ ากว่า 2 คัน เขาก็ไม่ต้องขี่
รถจักรยานยนต์ก็ได้ เพียงแต่บอกว่าในคืนหนึ่งคุณจะต้องปั่นจากจุดนี้ไปจุดนี้ในพื้นท่ีของคุณ  คืนหนึ่งไม่ต่ ากว่ากี่
รอบแล้วมันต้องเป็นเวลาท่ีแน่นอนตายตัวไหม  ก็ไม่ แต่มันจะมีบันทึกในเอกสารคุมการปฏิบัติหน้าท่ี คืนนี้ไปตรวจ
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เวลานี้จากจุดนี้ไปถึงจุดนี้ สถานการณ์เป็นยังไง คืนนี้อีกเวลาหนึ่ง คืนนี้  4  ครั้ง เวลาไหนบ้าง คืนต่อไปคนละเวลา 
ไปตรวจเวลาไหนบ้าง  แล้วเข้าไปตรวจเขามีอย่างอื่นเพิ่มเติมหรือไม่ เขามีไม้กระบอง มีไฟฉายหรือไม่  แล้วเขาเกิด
เหตุจะท าอย่างไร  ยกตัวอย่างเช่น  พื้นท่ีท่ีล่อแหลมกับการโดนขโมย รปภ. ท่ีไปอยู่ประจ ามันต้องมีบุคลิกพิเศษ
อย่างไร มีไหวพริบพิเศษ มีสุขภาพร่างกายแบบพิเศษหรือไม่ ผมเคยยกเป็นประเด็นอยู่บางเรื่อง  เช่น  เอา
ศาลหลักเมืองมีคนเร่ร่อนเข้ามาอยู่เป็นประจ า  เจ้าหน้าท่ีของเราก็ชราภาพมาก ต่อให้ไปบอกแกก็คงจะส่ายหน้าสู้ไม่
ไหวหรอก เด๋ียวเกิดคนเร่ร่อนบ้าขึ้นมา คนของเราจะบาดเจ็บไปเปล่าๆ  ดังนั้น  กรณีการประจ าจุด ถ้ามีส่วนหนึ่งท่ี
มีอายุเขาก็ต้องคละกับคนท างานท่ีอายุน้อยลงเพื่อประสมประสานหรือไม่ ไม่ใช่จุดนี้ 2 คน อายุมากท้ังคู่อะไรอย่าง
นี้เป็นต้น หรือจ าเป็นจะต้องเปล่ียนคนจากจุดหนึ่งไปอีกจุดหนึ่งหรืออย่างไรผมไม่แน่ใจ แต่ต้องลงรายละเอียดแบบนี้
ถึงจะเห็นแผนปฏิบัติการท่ีเข้มข้นมากขึ้น ก็ต้องไปปรับแผนแบบนี้  แล้วค าว่าประจ าจุดจะต้องเปล่ียนนิยามค าว่า
ประจ าจุดใหม่  ค าว่าจุดๆ หนึ่ง สวนไห ไม่ใช่แปลว่าอยู่เฉพาะในสวนไห แต่ก าลังจะบอกว่า สมมุติเริ่มต้นต้ังแต่วัด
เสาร์เด่ียวไปส้ินสุดตรงประตูทางเข้าของเจ้าแม่สองนาง มันต้องมีอาณาบริเวณความรับผิดชอบ มีจ านวนรอบท่ีต้อง
เดินตรวจตรา เดินตรวจตราไม่ไหวก็สนับสนุนเป็นจักรยานได้ไหม  แล้วอุปกรณ์เครื่องไม้เครื่องมือในการป้องกัน
ตัวเอง คนท่ีจะมาอยู่ตรงนี้เราจะต้องช่วยหาให้เขาไหมกระบอง ว.วิทยุ โทรศัพท์ต้องมีหรือไม่ ไม่เช่นนั้นไปถึงเจอ 
ประจันหน้ากันกับผู้ก่อเหตุเสร็จเลย ท าอะไรก็ไม่ได้  อย่างน้อยจุดละ 2 คัน หรือไม่ ขี่เป็นเพื่อนกันเวลาเกิดเหตุมัน
จะได้ท าได้ แต่ส าคัญกว่านั้นระบบรายงานเวลาเกิดเหตุท่ีเราจะต้องใส่ใจ เช่น เขาไปเห็นมีการขโมยปลาพอเขา
รายงานเสร็จส านักปลัดฯ ฝ่ายป้องกันฯ รับรายงานแล้วคุณท าอะไรต่ออย่างนี้เป็นต้น  และคนไปตรวจมันจ าเป็นต้อง
ตรวจตามเวลาไหมสมมุติอย่างนี้เพื่อให้เขาขยับอยู่ตลอดเวลา ก็ต้องท าตามนี้นะ กลับมาเข้าเรื่องการก่อสร้าง ยืนยัน
ว่าตล่ิงใหม่ไฟมีการเปล่ียนระบบเพื่อให้เกิดความเหมาะสมนะครับ เชิญครับ 
นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

ขออนุญาตท่านนายกฯ ล าดับต่อไปเป็นโครงการก่อสร้างโรงเรียนต้นแบบอนุบาลสาธิตโนนหนองวัด เฟส 2 
ณ ปัจจุบันผู้รับจ้างท างานได้ 14.1 % ซึ่งล่าช้ากว่าแผนอยู่ประมาณ 40 เปอร์เซ็นต์  เบ้ืองต้นผู้รับจ้างจะมีการปรับ
แผนงานและประชุมกันวันพรุ่งนี้ท่ีส านักการช่างเวลา 13.30 น. เพื่อปรับแผนงานและน าเสนอแนวทางให้ก่อสร้าง
แล้วเสร็จภายในวันท่ี 12 มิถุนายน 2564 ให้ทันตามก าหนดสัญญาครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แล้วช่วยดูวัสดุท่ีจะปูบนระเบียงท่ีจะวิ่งเช่ือมกัน เราพอจะทราบไหมว่าเป็นเป็นวัสดุอะไรท่ีจะปูรองรับเด็กวิ่ง  
นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

ตรงนี้ผมขอเช็ครายละเอียดแล้วก็จะเรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ อีกครั้งหนึ่งครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แน่นอนเด็กต้องวิ่งแต่ถ้าเป็นพื้นปูนมีสิทธิ์เกิดอุบัติเหตุเด็กต้องล้มแน่ ๆ แต่ล้มแบบไหนแล้วมันเจ็บน้อยแล้ว
ไม่เจ็บ แล้วก็ท่ีเราคุยเมื่อสักครู่ก็คือระเบียง 
นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

เบ้ืองต้นเช็คแล้วระเบียงจะเป็นโค้งเข้ามาข้างในสูงประมาณหนึ่งเมตร โอกาสท่ีเด็กจะปีนได้ก็น้อยครับ  
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ความสูงหนึ่งเมตร ส าหรับเด็กอนุบาลถูกหรือไม่ แล้วถ้ากรณีการปีนมันต้องมีเหล็กท่ีสามารถรองรับเท้าเพื่อ

การปีนได้ใช่หรือไม่ครับ แล้วเหล็กท่ีออกแบบราวที่ออกแบบมันควรจะเป็นยังไง เช่น ความถ่ีของมันถี่เสียจนอยู่ไม่มี
สิทธิ์ที่คุณจะเอาขาแหย่เข้าไปเพื่อจะเหยียบแล้วก็ปีนได้สมมุติอย่างนี้ กรณีของเหล็กท่ีจะรองรับเท้าเพื่อจะปีนเข้าไป
ง่าย ๆ สมมุติอย่างนี้เป็นต้นรองถือโอกาสคุยกันเรื่องนี้ด้วยนะครับ 
นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

จะรับประเด็นไปคุยกับผู้ออกแบบอีกทีหนึ่งครับ ถ้าปรับได้ก็จะรีบปรับครับ เพราะว่าตอนนี้ยังไม่ได้
ด าเนินการส่ัง 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 จ าภาพได้หรือไม่ ภาพท่ีเราเอาต้นแบบมาจากญี่ปุ่น ช่องของมันก็ไม่ได้เล็กนะ ตรงช่องเด็กสามารถไป
นั่งตรงระเบียงแล้วห้อยขาออกมาได้ แล้วเด็กเวลาเค้านั่งกอดเสาแล้วก็มองเพื่อนๆ เล่นอยู่ในสนาม ตัวเสาท่ีว่า
ระเบียงท่ีว่านี้มันสูงกว่าเด็กมากน้อยแค่ไหนเรื่องนี้ต้องดูดี ๆ  
นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

 ล าดับต่อไปเป็นโครงการก่อสร้างตล่ิงอีกฝ่ังนึ่ง ด้านทิศตะวันออก ช่วงวัดเสาเด่ียวถึงเจ้าแม่กวนอิม 
ตัวนี้ก็มีการส่ังระงับงานแล้วก็ขยายระยะเวลาก่อสร้างเป็นกลางเดือน พฤษภาคม 2564 ท่ีจะส้ินสุดโครงการ
ผลงานได้ 5 เปอร์เซ็นต์ ขณะนี้ก็ด าเนินการหล่อเสาเข็มครบหมดแล้ว พร้อมท่ีจะเข้าด าเนินการตอกเสาเข็มได้
ประมาณช่วงต้นเดือน กุมภาพันธ์ 2564 นี้ครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 สมาคมชาวไทยเช้ือสายเวียดนาม กงสุลเวียดนาม ด้วยความห่วงใยเขาก็ถาม เขาอยากเสนอแบบเพื่อ
ปรับปรุง วัดเสาเด่ียว โดยการท าเป็นเพื่อจะปลูกบัวได้ ตรงนี้ก็คงไม่เกี่ยวกับเรื่องนี้ เพียงแต่ว่ามันต้องมีการ
เตรียมการในอนาคตว่าถ้าเราจะกลับมาคุยกับเขาแล้วบอกว่าเราสามารถท าได้ เวลาไปเช่ือมกับวัดเสาเด่ียวแล้ว
วันข้างหน้าพอจะท าเป็นส่ีเหล่ียมแล้วมีน้ าอยู่ตรงกลางเพื่อจะปลูกบัวได้ ดังนั้น ตล่ิงท่ีเราท าเอาไว้มันควรจะ
อะไรยังไงหรือไม่เพื่อรองรับเรื่องนี้ได้ด้วย ช่วยพิจารณาเรื่องนี้ให้ด้วยนะครับ มันจะต้องปรับอะไรเพื่อรองรับ
เรื่องนี้ ขอเขาได้ก็ขอให้เขาท าเผ่ือไว้เพื่อรองรับ แต่ต้องไปดูว่าแบบออกไว้อย่างไร วันข้างหน้ามีแน่ ๆ ท่ีเขาขอ
ท าเพราะเขาตามเรื่องนี้กับผมตลอด เพียงแต่ช่วงนี้มันจะเป็นช่วงเปล่ียนผ่านมันก็เลยไม่สะดวกท่ีจะท า ไปต่อ
ครับ 
นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

ครับ ส าหรับต่อไปเป็นโครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. ซอยโพธิบัลลังก์ทอง ซอย 13 , 14 นะ
ครับซึ่งปัจจุบันผลงานก่อสร้างได้ 80 เปอร์เซ็นต์ หมดสัญญาเมื่อวานนี้วันท่ี 27 มกราคม 2564 มีการ
ประชุมเร่งรัดผู้รับจ้างไปแล้ว ผู้รับจ้างแจ้งผลว่าจะก่อสร้างให้แล้วเสร็จหลังจากส้ินสุดสัญญาไม่เกิน 20 วัน
ครับ ล าดับถัดไปจะเป็นโครงการปรับปรุงผิวจราจรซอยเทพผาสุก ซอยแยกข้างชลประทานนะครับ ชุมชน
สามเหล่ียม 5 พึ่งลงนามในสัญญา วันท่ี 19 มกราคม 2564 นะครับ  
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
วันนั้นไปเดินนาคะประเวศน์ มีซอยหนึ่งท่ีก าลังเทคอนกรีต โดยประธานชุมชนแห่งหนึ่ง ไปท าให้ชุมชน

นาคะเวศน์ ประธานชุมชนแห่งนั้นต้ังค าถามอยู่ 2 ข้อ ประธานนาคะประเวศน์ถามอยู่ 2 ข้อ ข้อ 1 ท าไมเอา
ปูนก่อมาเทถนนข้อเท็จจริงเป็นอย่างไรไปตามสืบ ข้อ 2. ท าไมประธานชุมชนเจ้าของของพื้นท่ีจึงไม่ได้เป็น
กรรมการตรวจรับ ข้อ 3. ผมถามเอง การระบุให้เรื่อง ท. เล็ก ท. ใหญ่ การระบุให้ประธานชุมชนคนใดคนหนึ่ง 
ไปท าโครงการ ณ ชุมชนอีกชุมชนหนึ่ง ใช้วิธีการอย่างไรเพื่อมอบให้เขาไปท า ถ้าเขาลดต้นทุนแทนท่ีจะ  
เอาปูนเทถนนไปเอาปูนก่อมาเทถนน วันนั้นไปเดินและสัมผัสด้วยตนเองก็รู้เลยพึ่งเทเสร็จมันร่อน มันจะต้อง
แก้ไขอะไรยังไงหรือไม่ มันกลายเป็นปมท าให้เขาระแวงแล้วก็ไม่สบายใจแล้วประธานท่ีจะสามารถรับงาน
นอกจากในชุมชนตัวเองแล้ว ไปรับงานนอกชุมชนมีเกณฑ์ใด ในการพิจารณา เกณฑ์ท่ีว่านี้ต้องเคยผ่านการ
ประเมินผลงานไม่ต่ ากว่าอะไรยังไง มีผลงานแบบไหนท่ีผ่านมาตรฐานระดับ 100 เปอร์เซ็นต์ 98 เปอร์เซ็นต์ 
อะไร สมมุติ แล้วขึ้นเป็นทะเบียนไว้ในเทศบาล  พอมีโครงการให้ชุมชนท า ชุมชนไม่มีศักยภาพท่ีจะท าแล้วหา
ประธานคนอื่นไปท า มันควรจะหรือไม่ ถ้ามันควรจะก็ไม่รู้ประเด็นการพิจารณา การตัดสินใจเพื่อจะมอบให้ 
ปกติเราก็บอกว่าชุมชนไหนท าชุมชนนั้นถูกหรือไม่ครับ หลักเกณฑ์  แล้วชุมชนไหนชุมชนนั้นแล้วชุมชนหนึ่ง
ข้ามไปท าชุมชนหนึ่ง มันใช่หรือเปล่า  
นายทศพล  วงศ์อาษา ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

ส่วนใหญ่ก็คือประธานชุมชนท้ังคู่จะตกลงกันแล้วเข้ามาหาส านักการช่าง ว่าจะให้คนนี้ท าแทนจะเป็น
อย่างนี้มาโดยตลอดครับ  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 ก็ให้ลงพื้นท่ีไปหาประธานชุมชนนาคะประเวศน์เลยนะครับ คุณจะไม่รู้ได้อย่างไร ว่าคนนี้มาท า
เพราะว่ามันอยู่ในพื้นท่ีของคุณแล้วส าคัญท่ีสุด ประธานเจ้าของพื้นท่ีท าไมจึงไม่ได้เป็นคณะกรรมการตรวจรับ 
เมื่อประธานเจ้าของพื้นท่ีไปเอาประธานคนนี้มาท ามันก็มีสิทธิ์มีเหตุให้สงสัยก่อนว่าไปเอาเขามาท า อาจจะมี
กรณีอื่น ๆ ท่ีรู้กัน แล้วพอให้เขาตรวจรับอาจจะเป็นเรื่องถ้าสามารถเปล่ียนต่อจากนี้ไป เช่น ซอยนี้ประธานไม่
ต้องเป็นคนตรวจรับ แต่ให้ประธานชุมชนอื่น เขตอื่น มาเป็นกรรมการตรวจรับ แล้วคุณไปเป็นประธานตรวจ
รับชุมชนอื่น เขตอื่น เพื่อป้องกันข้อครหาบอกเขาอย่างนี้ เกิดจากมีการร้องเรียนว่าสมยอมกันเองอะไรอย่างนี้ 
แล้วเราจะได้มีงานท่ีมีมาตรฐานมากขึ้น กลับมาเรื่องนี้ต่อ  
นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

ล าดับถัดไปนะครับ โครงการท่ี 8 โครงสร้างปรับปรุงผิวซอยศรีมารัตน์ 32 ชุมชนสามเหล่ียม 2 
ผลงาน 0 เปอร์เซ็นต์ เหมือนกัน เริ่มเซ็นสัญญา วันท่ี 19 มกราคม 2564 โครงการสุดท้าย โครงการปรับปรุง
ซอยศรีมารัตน์ 34 ชุมชนสามเหล่ียม 2 ผลงาน 0 เปอร์เซ็นต์ เช่นกันครับ เริ่มจากเซ็นสัญญา วันท่ี 19 
มกราคม 2564 ส้ินสุด 10 มีนาคม 2564 ผู้รับจ้างแจ้งเข้างานเรียบร้อยแล้วครับ 
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นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ปัญหาของเทศบาลเราไม่เคยไปยุ่งการจัดซื้อจัดจ้าง เราไม่เคยยุ่งกับค าว่าฮั้วไม่เคยเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ

บริษัทรับเหมา แล้วเราก็เปิดเต็มท่ีเวลาเขาประมูลกัน ปัญหาท่ีเกิดขึ้นคือเขาก็จะฟันราคากันถูกหรือ บาง
โครงการนี้ต่ าถึงเท่าไหร่ 40 เปอร์เซ็นต์ สูงสุดเคยต่ าถึงเท่าไหร่เคยเก็บตัวเลขหรือไม่ 
นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

ประมาณ 60 ก็มีครับ 
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 ตัดราคาถึง 60 เปอร์เซ็นต์ แล้วปัญหามันก็มักจะเกิดขึ้นเพราะมันตัดราคา 60 เปอร์เซ็นต์ มันก็จะ
ไปแอบประหยัดต้นทุนถูกหรือไม่ครับ ท้ังปูนวัตถุดิบ อื่น ๆ หิน ทราย เรื่องนี้ ผอ.ธวัชชัย ดูแล เรื่องนี้เรารู้กันว่า
พวกท่ีตัดราคาเยอะๆ มันจะฉวยโอกาสถูกหรือไม่ครับ ดังนั้น ช่างท่ีจะต้องไปคุมงานกับบริษัทดังกล่าว มันต้อง
เป็นช่างแบบไหน รู้เท่าทันยังไง ไม่ใช่ช่างท่ีหนีงานไป หรือไม่ไปคุมงาน เข้าใจว่าเด๋ียวนี้มีระบบเอกสารใช่
หรือไม่ในการท่ีไปตรวจงาน มีการรายงาน ซึ่งแต่ก่อนแทบไม่มี เด๋ียวนี้มีแล้วจนกระท่ังล่าสุดเกิดเหตุกับบริษัท 
หจก.ธ.ธีรา ประมาณ 11 โครงการ คิดดูว่ารายเดียวมาไล่ประมูลงานเยอะไปหมด แล้วก็ด้ัมราคา สุดท้ายก็ไป
ไม่รอด ประเด็นท่ีผมเซ็นในเอกสารวันนั้นไม่ใช่แค่ขึ้นบัญชีด าถูกหรือไม่   มันไม่ใช่แค่ท าตามระบบส่ิงท่ีนอก
ระบบท่ีต้องท าเพิ่มเติมก็คือ 1. แจ้งเจ้าของพื้นท่ีคือชุมชนเจ้าของพื้นท่ีให้รับทราบว่าเกิดเหตุอะไรขึ้นในขณะนี้  
2. เราจะด าเนินการอย่างไรต่อไปกรณีมีการไปเปิดหน้าดินไปเปิดถนนไปเปิดท่อเอาไว้แล้วถ้ามีเหตุการณ์แบบ
นี้หลังจากด าเนินการตามระเบียบเพื่อขึ้นบัญชีด า เพื่อจะไปแจ้งความ เพื่อจะไปอะไรก็แล้วแต่ แต่ส าคัญก็คือใน
พื้นท่ีเราต้องท าอย่างไรต่อไป 1. บอกว่าเกิดอะไรขึ้น 2. วิธีการของเทศบาลต่อจากนี้ไปการจะได้มาซึ่งถนนนี้
ซึ่งท่อระบายน้ าชุดนี้เราจะต้องท าอย่างไร 3. ระยะเวลาบอกเวลาให้เขาได้รับรู้ว่าถ้าท าอย่างนี้แล้วคาดว่า
เมื่อไหร่จะได้ด าเนินการใหม่แล้วก็ 4. คืออะไร คือถ้ามีการเปิดพื้นท่ีไปแล้วถนนก็ช ารุดบอกจะท าก็ไม่ได้ท า ท่อ
บอกจะวางก็ไม่ได้วาง เราจะแก้ไขอะไรในเบ้ืองต้น ปิดพื้นผิวถนนคืนให้ มีท่อระบายน้ าบางส่วนไปท าเพื่อไม่ให้
เกิดปัญหาในการสัญจร เพื่อลดปัญหาเรื่องอุบัติเหตุ กระบวนการนี้ก็ส าคัญด้วยนะครับ ประธานชุมชนเจ้าของ
พื้นท่ีต้องรับทราบด้วยนะครับ เรื่องนี้ส าคัญมาก 
นายทศพล  วงศ์อาษา ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ เพิ่มเติมในประเด็นนี้ครับ ทางส านักการช่างก็เข้มงวดกวดขันทางผู้รับจ้าง
อยู่ตลอดเวลา ล่าสุดก็ซอยศิลาแลง ซอยลาดพร้าว 120 มีบริษัท เคอีอีเอส ซึ่งก็ด าเนินการประมูลงานมาแล้ว
ฟันราคาลงไปกว่า 30 เปอร์เซ็นต์ ผลงานการก่อสร้างก็ไม่ได้มาตรฐานถนนในแบบหนา 15 เซนติเมตร เหลือ
หนาประมาณ 8 - 9 เซนติเมตร ซึ่งเราก็แจ้งให้แก้ไขหลายครั้ง ก็เพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามคณะกรรมการตรวจการ
จ้าง และผู้ควบคุมงาน ตอนนี้อยู่ระหว่างการบอกเลิกสัญญาจ้างครับ แล้วก็ได้แจ้งทางผู้ร้องเรียนทาง 
Facebook ให้ท่านได้ทราบแล้ว  ในส่วนของขั้นตอนต่อไปส านักการช่างเมื่อกระบวนการบอกเลิกสัญญาครบ
แล้วนะครับ ก็จะเข้าไปด าเนินการตรวจสอบ สามารถป้องกัน รื้อก่อสร้างในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชนให้รับ
ความสะดวกได้อย่างไรนะครับ  
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นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล้วสังเกตหรือไม่ เขาบอกว่าเห็นการเทถนน  8 - 9  เซนติเมตร เป็นถนนท่ีเกือบเสร็จแล้วหรือยัง 

นายทศพล  วงศ์อาษา ผู้อ านวยการส านักการช่าง 
เหตุเนื่องจากว่าผู้รับจ้างไปเทช่วง เสาร์ - อาทิตย์ ไม่แจ้งทางผู้คุมงานคือแอบไปเทครับ ตามแบบนี้

ต้องหนา 15 เซนติเมตร เทไป 7 เซนติเมตร 8 เซนติเมตร 10 เซนติเมตร บ้าง ความหนาของถนนครับ ทาง
เราก็มาตรวจเจอในวันถัดมาครับ ก็แจ้งต้ังแต่ครั้งนั้นแล้วก็เพิกเฉยไม่ท าเลยครับ  
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แต่ไม่ใช่ว่าท าจนเสร็จแล้ว เราค่อยไปตรวจเจอทีหลังไม่ใช่นะ ดังนั้นก็เอาเป็นประเด็นเก็บเกี่ยว
บทเรียนของเรา ต่อไปนี้บริษัทใดท่ีจะเทถนน เทคอนกรีต ต้องตกลงกับช่างก่อนถ้าไม่ได้รับความยินยอมถูก
หรือไม่ครับ เพราะว่าเราจะได้เห็นต่อหน้าต่อตาด้วยก็เอาเป็นประเด็นเอาไว้  
นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 

ส านักการช่าง มีคู่มืออยู่ครับว่าต้องแจ้งก่อนลงมือเทครับ อนุมัติก่อน ถ้าไม่อนุมัติก่อนขอสงวนสิทธิ์ท่ี
จะไม่รับนะครับ ก็แจ้งมีแบบฟอร์มไว้อยู่ครับ  
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ต่อไปเก็บเกี่ยวบทเรียนก็คือเรื่องโบนัส ปิดท้ายท่ีส าคัญท่ีสุดบทเรียนก็คือว่าจริง ๆ แล้วถ้า ณ เวลานั้น
เรามีข้อมูลท่ีครบถ้วนสามารถด าเนินการได้ นั่นก็คือใช้เงินสะสมเพื่อจ่ายเงินเดือน 3 เดือนสุดท้ายเราไปใช้เงิน
สะสมจ่ายเงินเดือนเดือนเดียวเพราะทุกคนเราก็ไม่รู้กันมาก่อนด้วย เราไปตัดสินใจใช้เงินสะสมจ่ายเงินเดือน
เดือนเดียวก็ประหยัดไป 50 ล้าน ก็เลยท าโครงการได้แต่ถ้าเรากล้าและก็มีคนเสนอข้อมูลท่ีรอบคอบและรัดกุม
ต้ังแต่ต้นเราก็สามารถด าเนินการจ่ายเงินสะสมเพื่อจ่ายเงินเดือน 3 เดือน สุดท้ายพอจ่ายเงินเดือน 3 เดือน
สุดท้ายเราก็จะได้เงินคืนมาร้อยกว่าล้านเงินร้อยกว่าล้านนั้นก็จะสามารถท าโครงการต่าง ๆ กิจกรรมต่าง ๆ ได้
หมด เราก็เก็บเกี่ยวบทเรียนเรื่องนี้เอาไว้นะครับ  
นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

ต่อไปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างครับ ส านักการช่างท่ีด าเนินการของบจ่ายขาดเงินสะสมของ
ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 53 โครงการ ปัจจุบันก็เฉล่ียท าราคากลางอยู่ 3 โครงการ ส่งไปจัดซื้อจัดจ้างอยู่ 
34 โครงการ อยู่ระหว่างได้ตัวผู้รับจ้างรอท าสัญญา 13 โครงการ แล้วก็ได้ตัวผู้รับจ้างเซ็นสัญญาแล้ว 3 
โครงการนะครับ ส่วนในงบประมาณของปีงบประมาณ 2564 ท้ังหมด 69 โครงการ ตอนนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท าราคากลาง 19 โครงการ เสนอราคากลางอยู่ 2 โครงการ ส่งด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
42 โครงการ ได้คู่สัญญาแล้ว 6 โครงการ ในส่วนของงบประมาณปี 2564 ส านักการช่างขอจบรายงานเพียงเท่านี้ครับ  
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ถ้าเป็นไปตามท่ีรายงานมานี้ ถือว่าปีนี้มีประสิทธิภาพมาก เพราะงบประมาณ 2564 เหลือท าราคา
กลาง แค่ 19 โครงการ ถือว่ามีประสิทธิภาพต้องขอชมนะครับ ปี 2563 จัดซื้อจัดจ้าง 34 โครงการ รอท า
สัญญา 13 โครงการ ระหว่างก่อสร้าง 3 โครงการ ถือว่ามีประสิทธิภาพมากก็ขอชมเชยครับ  
มติที่ประชุม :  รับทราบ 
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4.6 เร่ืองรายงานรายรับจริง – จ่ายจริง ประจ าเดือน ธันวาคม 2563 
นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย    ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

 กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานท่ีเข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
ส านักการคลังขออนุญาตรายงานสรุปรายรับรายจ่ายจริงประจ าเดือน ธันวาคม 2563 ต้ังแต่เดือน ตุลาคม -
ธันวาคม 2563 ได้รับจริงอยู่ท่ี 428,383,035.75 บาท รายจ่ายจริง 296,261,335.90 บาท รายรับจริง
สูงกว่ารายจ่ายจริง 132,121,699.85 บาท หักรายการผูกพันอยู่ ท่ี 86,159,999.22 บาท เป็นเงิน
คงเหลือ 45,961,700.63 บาท ในยอด 45 ล้านบาท ก็จะเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจอยู่ 36 ล้านบาท เป็น
เงินรายจ่ายจากงบประมาณ 9 ล้านเศษ  คือ 36 ล้าน จะไปใช้จ่ายในเฉพาะเรื่องอุดหนุนเฉพาะกิจ ส่วนเงินกู้
คงเหลือ 9 ล้าน คือใช้ตามงบประมาณ ในการเปรียบเทียบของรายรับจริง ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2562 
งบประมาณปี 2563 กับงบประมาณปี 2564 เทียบเป็นหมวดประเภทภาษี ภาษีอากรของปีงบประมาณ 
2564 อยู่ท่ี 21 ล้านบาทเศษ เทียบกับปีงบประมาณ 2563 สูงกว่าอยู่ท่ี 300,000 บาทเศษ รายรับหมวด
ค่าธรรมเนียม รับจริงอยู่ท่ี 7,753,000 บาทเศษ เทียบกับปี 2563 ต่ ากว่าอยู่ท่ี 700,000 บาทเศษ รายได้
จากหมวดทรัพย์สินรับจริงอยู่ท่ี 9,506,000 บาทเศษ เทียบกับปี 2563 สูงกว่าอยู่ท่ี 129,000 บาทเศษ 
ค่ะ  
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

คือในภาพรวมในระยะเวลาเดียวกันเปรียบเทียบกับปีท่ีแล้วได้ 324 ล้านท่ีเห็นชัดเจนอุดหนุนเฉพาะ
กิจใช่หรือไม่อุดหนุนท่ัวไป 274 ตัวเลขนี้เราไปใช้อะไรนะ  
นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย    ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

อุดหนุนท่ัวไปก็จะเป็นด้านการศึกษาแล้วก็อุดหนุนตามอ านาจหน้าท่ี 50 เปอร์เซ็นต์  ท่ีเราเบิกจ่าย
เองท่ีเราเบิก GF เองเข้ามา มันก็เลยมาใน ไตรมาสท่ี 1 เร็วขึ้นค่ะ 
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 นี่แหละท่ีมันมาเร็วขึ้น เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ระบุวัตถุประสงค์ 69 ล้าน ปีท่ีแล้วนี่ 27 ล้าน ดังนั้น
ใครท่ีเป็นเจ้าของโครงการ เจ้าของหมวดงบประมาณท่ีจะต้องใช้จ่ายต้องรีบด าเนินการให้มันเรียบร้อย เพราะ
เงินเหล่านี้เข้ามาเร็วขึ้น แต่ท่ีน่าสังเกตก็คือหมวดภาษีจัดสรรได้น้อยลง  
นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย    ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

ในหมวดภาษีจัดสรรเนื่องจากว่าในระบบ GF ท่ีเบิกมันจะมี 2 ประเภท ท่ีเราต้องเบิกคือประเภทเงิน
อุดหนุนท่ัวไปกับภาษีจัดสรร แล้วก็ตัวภาษีจัดสรรท่ีเราเบิกช้าเนื่องจากว่าเจ้าหน้าท่ีท่ีจัดท าเบิก เป็นปีแรกท่ีเรา
เบิก GF เองก็จะติดขัดในเรื่องของการเบิกจ่ายแต่พอในเดือน มกราคม 2564 ก็สามารถจะด าเนินการผ่าน
ขั้นตอนของการเบิกเงินภาษีจัดสรรบางตัว เช่น ภาษีมูลค่าเพิ่ม ก็จะเข้ามาในเดือนมกราคม 2564 ซึ่งจะไม่
ห่างกันมาก 
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

คือก าลังจะบอกว่าจริง ๆ แล้วจัดสรรเทียบเวลาเดียวกันแล้วไม่ได้น้อยลง แต่ติดท่ีระบบท าให้เบิกช้า  
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นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย    ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 
 ใช่ค่ะ ส่วนในภาพรวมของเดือน มกราคม 2564 วันนี้ไม่ได้ท าข้อมูลในการน าเสนอมา รายรับจริงสูง

กว่ารายจริงจ่ายจริงอยู่ท่ี 52 ล้าน  เมื่อเทียบระยะเวลาเดียวกันแล้วต่ ากว่าของปี 2563 อยู่ท่ีประมาณ 50 
ล้าน เนื่องจากว่าตัวภาษีธุรกิจ ภาษีนิติกรรมท่ีดินดลงนะคะ แล้วก็ตัวภาษีมูลค่าเพิ่มก็จัดสรรลดลงเช่นเดียวกัน
ค่ะ ในห้วงระยะเวลาเดียวกัน ของเดือน มกราคม 2564 ต่ ากว่า 50 ล้าน แต่ยังมีเงินคงเหลือตอนนี้ท่ียังใช้ได้ 
อยู่ท่ี 52 ล้าน  
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

สัญญาณเศรษฐกิจไม่ดี ก็ดูท่ีนิติกรรมท่ีดินได้เลยนะครับ การซื้อขายบ้าน การโอนพวกนี้มันจะเป็น
ภาษีให้เรา  
นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย    ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

เพิ่มเติมตัวรายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง ประจ าเดือน มกราคม 2564 สูงกว่า 52 ล้านก็จริงแต่เรา
ไม่ผูกพันงบประมาณไว้ 96 ล้าน ก็จะท าให้ติดลบอยู่ ท่ีประมาณ 44 ล้าน ณ เดือน มกราคม 2564  
เพราะฉะนั้นอาจจะต้องวางแผน  
 นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ดังนั้นการท าสัญญา เราจะเรียกท าสัญญาต่อเมื่อเรามีเงิน 
นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย    ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

 ใช่ค่ะ 
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ใครเป็นผู้บริหารเรื่องนี้  
นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย    ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

ก็จะเป็นทางส านักการคลัง ฝ่ายสถิติการคลัง และฝ่ายพัสดุฯ จะท างานร่วมกันค่ะ  
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ช่วยดูเรื่องนี้ให้ด้วยนะครับ ท่านผอ. เบญญาภา ผอ.นัชชา หัวหน้าฯ ดรุณี ครับ ต่อไปเชิญครับ  
นายมานพ  ช่องตะคุ    ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 

ขอพูดให้เป็นทิศทางในการ ก ากับหรือบริหารงานในส านัก/กอง ครับในกรณีท่ีบอกเมื่อสักครู่ในบาง
โครงการอาจจะชะลอไปนาน อาจจะมีผลต่อการด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณหรืออย่างไร เพื่อท่ีจะ
ปรับในกรณี ยกตัวอย่าง เช่น การซ่อมแซมบริเวณต่าง ๆ ท่ีก าหนดแล้วเสร็จภายในเปิดเทอมอะไรพวกนี้นะ
ครับ ซึ่งเป็นวงเงินท่ีพอด าเนินการได้ไปเกี่ยวพันกับจุดท่ีทางส านักการคลัง ได้รายงานเมื่อสักครู่หรือไม่ครับ  
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

แต่มันต้องประสานกันภายใน ถ้าบอกให้ส านักการคลังบริหารจัดการกันเอง ส านักการคลังก็ดูเงินเป็น
หลัก ส านักการคลังก็จะไม่ดูเรื่องความจ าเป็นแต่ถ้ามีการคุยกันก็จะบริหารตามความจ าเป็นเร่งด่วนและส าคัญ
ดังนั้นถ้าอะไรท่ีจ าเป็นและส าคัญก็บอกส านักการคลังเอาไว้เขาจะได้รู้ว่าอะไรควรไม่ควรก่อน  
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นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย    ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 
คืออย่างนี้นะคะ ส านักการคลังน่าจะจัดการประชุม เรื่องการบริหารงบประมาณตรงนี้แล้วก็ให้

เรียงล าดับความส าคัญของโครงการท่ีได้จัดท าไว้แล้วนะคะ  
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

กรณีถ้าเราไม่เห็นโครงการของกองอื่น เราก็จะไม่รู้ว่ากองไหนส าคัญไม่ส าคัญ การจัดตรงนี้ทุกคนจะได้
เห็นร่วมกันถูกหรือไม่เราก็จะได้ยอมว่าของคุณส าคัญกว่าให้คุณก่อนอะไรอย่างนี้เป็นต้น ครบหรือยังครับ 
นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย    ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 

 ค่ะ ก็จะเป็นรายงานเงินสะสมและเงินทุนส ารองเงินสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รายจ่ายจริง
อยู่ท่ี 296 ล้าน ก็จะแบ่งตามหมวดประเภทของรายจ่าย ประมาณ 19.42 เปอร์เซ็นต์ เงินสะสมท่ีสามารถ
ใช้ได้  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 อยู่ท่ี 856 ล้านบาทเศษ หักส ารองบุคลากร 3 เดือน 150 ล้าน แล้วก็
จ่ายขาดเงินสะสมท่ีจ่ายไปแล้ว 3 แสนกว่าแล้วก็เงินฝาก กสท. หักส ารองกรณีสาธารณภัย 135 ล้านบาทเศษ 
ก็จะสามารถใช้ได้ 571 ล้านล้านบาทเศษ แล้วก็มีทุนส ารอง ณ  31 ธันวาคม 2563 อยู่ท่ี 535 ล้านบาทเศษค่ะ  
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ดังนั้นตัวเลขท่ีใช้ได้จริง ๆ มี  571 ล้านบาทเศษ แล้วก็ใน 10 เปอร์เซ็นต์ กรณีส ารองสาธารณภัยถ้า
จ าเป็น แล้วก็ในส่วนของทุนส ารองสะสมอีก 535 ล้าน ทุนส ารองสะสมถ้ากรณีจะใช้ต้องผ่านสภาฯ แล้วขอ
อนุมัติทางจังหวัด  
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ผ่านสภาแล้วขออนุมัติจังหวัด ตกลงรวมแล้ว 1,100 ล้านบาทเศษ ท่ีใช้ได้ครับนะครับ  
มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

4.7  เร่ืองแนะน าตัวพนักงานเทศบาลที่โอน (ย้าย) มาด ารงต าแหน่ง และพนักงานจ้างที่บรรจุใหม่  
ท่ีเทศบาลนครขอนแก่น   
นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ และคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานทุกท่านค่ะ ในหว้งเดือนท่ีผ่าน
มาเราได้มีการรับโอนย้ายพนักงาน พนักงานสถานธนานุบาล พนักงานเทศบาล และบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้าง
เข้ามาใหม่รวมท้ังส้ิน 11 ราย ขออนุญาตแนะน านะคะ 1. นางสุวิมล วิคแมน สถานธนานุบาลเทศบาลนคร
นครราชสีมา มาด ารงต าแหน่งผู้จัดการสถานธนานุบาลแห่งท่ี 2 2. นางสาวชีวารัตน์  ต้ังอ าพรทิพย์ ผู้ช่วย
ผู้จัดการสถานธนานุบาลเทศบาลนครอุดรธานี มาด ารงต าแหน่งผู้ช่วยสถานธนานุบาลแห่งท่ี 2 3. นายสาธิต  
สันค า ผู้ช่วยผู้จัดการสถานานุบาลแห่งท่ี 2 ย้ายไปเป็นผู้ช่วยสถานานุบาลแห่งท่ี 1  ต่อไปเป็นโอนย้ายพนักงาน
เทศบาลนะคะ ท่านท่ี 1. นางสาวเอื้อเอ็นดู  ภาคทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสีนวน มาด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ท่ีส านักปลัดฯ ท่านท่ี 2. นางเนตรนภางค์ กฤตศิริพันธ์  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เทศบาลนครอุดรธานี มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
ท่ีส านักปลัดเทศบาล ท่านท่ี 3. จ่าเอกปรชาติ  แสนบน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เทศบาลต าบลพระลับ 
มาด ารง ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน  ส านักการคลัง ท่านท่ี 4. นางสาวอมรรัตน์  บุญมาธรรม
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นักพัฒนาชุมชนช านาญการ องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี มาด ารงต าแหน่งนักพัฒนา
ชุมชนช านาญการ ท่ีส านักการสวัสดิการสังคม ต่อไปเป็นบรรจุพนักงานจ้าง ท่านท่ี 1. นางสาวกรรณิการ์  ศิริรักษ์ 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ส านักสวัสดิการสังคม ท่านท่ี 2 นางสาวปัทมา  ดอกอังชัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี ส านักการคลัง ท่านท่ี 3 นางสาวเพ็ญประกายมาศ  สาบุ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง   
ส านักการคลัง และ ท่านท่ี 4 นายพุทธินันท์  ค าแหงพล นักกายภาพบ าบัด ส านักการสาธารณสุขฯ ค่ะ  
ครบท้ัง 11 ท่านแล้วค่ะ   
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ขอต้อนรับทุกท่านเข้าสู่เทศบาลนครขอนแก่นนะครับ ขอบคุณมาก ก็เล่าให้พนักงานใหม่ฟัง เหตุผลท่ี
ให้แนะน าตัวในช่วงวาระท้าย ๆ  เพราะผมอยากให้เห็นบุคลิก เห็นร่องรอย วิธีการ แนวคิด ของเทศบาลนคร
ขอนแก่น เพราะอาจจะมีพนักงานบางคนตลอดช่วงระยะเวลาการท างานอาจจะไม่เคยขึ้นประชุมคณะผู้บริหารฯ เลย 
แต่ถ้าได้สัมผัสการประชุมก็จะได้รู้ว่านี้ คือวิธีการ วิธีคิด ร่องลอย และวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาล 
นครขอนแก่น เพื่อจะได้สัมผัสนะครับ  

 

4.8  เร่ืองรายงานแผนการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาล 

เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ รองนายกเทศมนตรีฯ ท้ัง 2 ท่าน รองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการส่วน พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลนครขอนแก่นท่ีเคารพทุกท่านครับ 
จากการท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้มีการเลือกต้ังเป็นการท่ัวไปของเทศบาล เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2564  
ท่ีผ่านมา ต่อมาคณะกรรมการการเลือกต้ังได้มีมติเห็นชอบแผนเลือกตั้งเทศบาล โดยได้ก าหนดร่างแผนไว้ดังนี้  
คณะกรรมการเลือกต้ังประกาศให้มีการเลือกต้ังในวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 และจะมีการรับสมัครสมาชิก 
สภาเทศบาล และผู้บริหารเทศบาล ในวันท่ี 8 - 12 กุมภาพันธ์ 2564 และก็ให้มีการเลือกต้ังเป็นการท่ัวไป
ส าหรับสมาชิกสภาเทศบาล และผู้บริหารเทศบาลในวันอาทิตย์ท่ี 28 มีนาคม 2564 ถ้าไม่มีอะไรเปล่ียนแปลง
แผนการเลือกตั้งก็จะเป็นไปตามนี้ครับ ขอบคุณครับ 
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ก็รับทราบนะครับ  
มติที่ประชุม :  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอื่น ๆ 

นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
วาระอื่น ๆ มีใครจะเพิ่มอะไรอีกหรือไม่ครับ ไม่มีนะครับ ก็ขออนุญาตในเรื่องอื่น ๆ ในตอนท้ายนี้ก็

ขอขอบคุณทุก ๆ ท่านท่ีร่วมมือกันด้วยดีตลอด 8 ปีท่ีผ่านมา ก็คงเป็นการอ าลาอย่างเป็นทางการนะครับ 
เพราะถ้าเป็นไปตามนี้  พวกผมก็คงท างานถึงแค่วันท่ีวันศุกร์ท่ี 29 มกราคม 2564 นี้ ขอบคุณกับช่วง
ระยะเวลาดี ๆ ท่ีผ่านมาตลอด 8 ปี หากท าให้ท่านใดขุ่นเคืองใจ โกรธเคือง ไม่สบาย ไม่สบายใจก็กราบขออภัย
ไว้ ณ ท่ีนี้ ไม่ได้เกิดจากความต้ังใจท่ีจะสร้างความเกลียดชัง หรือโกรธเคือง ท้ังหมดมุ่งผลอยู่อย่างเดียวเพื่อ
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องค์กรของเรา เพื่อเมืองของเราแล้วก็เพื่อพี่น้องประชาชนของเรา ดังนั้นถ้าหากว่าก่อให้เกิดความไม่สบายใจก็
อีกครั้งหนึ่ง ก็ต้องกราบขอโทษทุก ๆ ท่านนะครับ พบกันอีกครั้งหนึ่งถ้าฟ้าเปิด วาสนามี ก็จะกลับมารับใช้กัน
อีกครั้งหนึ่งครับ ขอบคุณมากครับ 
นายวิทยา  ภูโยสาร   ปลัดเทศบาล 

 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท้ัง 2 ท่าน หากนับต้ังแต่วันท่ี 19 สิงหาคม
พ.ศ. 2555 เป็นต้นมาจนถึงวันท่ี 28 มกราคม 2564 คือวันนี้นะครับ ก็เป็นเวลาท้ังส้ิน 8 ปี 5 เดือน 9 วัน 
เต็ม ท่ีท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์ พร้อมท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ได้เข้ามารับต าแหน่ง
ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลนครขอนแก่น  เป็นผู้ก าหนดนโยบาย รับผิดชอบ ในการจัดบริการ
สาธารณะเพื่อพี่น้องประชาชนตามกฎหมาย เป็นผู้สนับสนุน หรือผลักดันให้มีการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง
การพัฒนาชุมชน การพัฒนาส่ิงแวดล้อม ด้วยการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากการมีส่วนร่วมจากพี่น้อง
ประชาชนในชุมชนท้ังในระดับเทศบาล และระดับชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างพลังเครือข่ายการพัฒนา
จากภาคีเครือข่ายของท้ังภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่นและภาคประชาสังคมจนเห็นผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นรูปธรรม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งก็มีการร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหลายแห่ง ท้ังในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ท้ัง
ในสถาบันการศึกษาอื่นมีการน ามาใช้ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งก็คือการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาจนได้รับรางวัลท้ังของสถาบันพระปกเกล้า รางวัลธรรมาภิบาลและอีกหลายอย่าง 
ท่ีไม่อาจกล่าวถึงได้ท้ังหมด กระผมในฐานะปลัดเทศบาล ท่านรองปลัดเทศบาลทุกท่าน ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการส่วน ผู้อ านวยการโรงเรียน พี่น้องชาวนครขอนแก่นทุกคน ขอจดจ าผลงานท่ีท่านได้ท าไว้   
ในโอกาสนี้พวกกระผมก็ขอส่งก าลังใจให้นายกเทศมนตรี ท่านธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์  พร้อมทีมงาน ได้รับความ
ไว้วางใจ ความเช่ือมั่น ความเช่ือถือศรัทธาจากพี่น้องประชาชนให้ได้เข้ามาขับเคล่ือนสานต่อนโยบายหรือต่อ
ยอดนวัตกรรมเพื่อสร้างการพัฒนาเมืองไปสู่สากล สร้างสังคมแห่งความสุข อันจะเป็นผลดีแก่พี่น้องประชาชน 
ในอนาคตต่อไป ซึ่งนโยบายหลายเรื่องท่ีท่านวางไว้ไม่ว่าจะเป็นนโยบายการพัฒนาเมืองด้วย Smart City  ท่ีไม่
สามารถท่ีจะท าส าเร็จลงได้ด้วยวาระเดียว ต้องอาศัยระยะเวลาในการด าเนินงาน ในการจัดท า เพราะฉะนั้น
หากพวกเราได้ให้เวลา ให้โอกาส นโยบายการพัฒนาเมือง การน า Smart City หรือการน าแนวคิดพื้นฐาน ของ 
Mice City มาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ก็จะมีการขับเคล่ือนต่อไป โอกาสนี้พวกหลอมรวม
ใจเป็นหนึ่งเดียวเพื่อส่งมอบก าลังแรงใจให้ท่านนายกเทศมนตรีพร้อมคณะ ได้ฟันฝ่าการเลือกต้ัง ได้รับความ 
ศรัทธามติ สัญญาประชาคมจากพี่น้องประชาชนให้มาเป็นนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นคนต่อไปครับ  
ขอบคุณครับ 
นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท้ังสองท่านจะกล่าวอะไรหรือไม่ครับ เชิญครับ 
นายธวัชชัย  ร่ืนรมย์สิริ    รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ในระยะเวลา 8 ปี ก็ค่อนข้างจะยาวนานพอสมควรครับ ผมเองก็ท าอะไรหลายอย่างท่ีท าให้หลายคน
ไม่พอใจ ท าให้หลายคนไม่ถูกใจ ท าให้หลายคนรู้สึกกังวล ท าให้หลายคนเดือดร้อน ส่วนตัวกระผมก็ต้องขอ
ประทานโทษจริง ๆ ผมไม่มีอคติกับใครเป็นการส่วนตัว  ผมท าหน้าท่ีของผมโดยยึดเอางานเป็นหลัก และผม
ส าคัญท่ีสุดคือ ผมมีความเป็นมนุษย์ ผมยึดตรงนี้ตลอด ความเป็นมนุษย์ของผมจะสูงนะครับ จะโกรธ จะรัก  
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(ลงช่ือ)                         ผู้ตรวจ/ทาน                       
      (นางกฤษณา  แสนสอาด)             
   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

จะเกลียด จะอะไรก็ช่าง ก็จะแสดงออกให้เห็นทันทีแต่ไม่เคยเก็บเอาไว้ในใจ จบแล้วคือจบ 8 ปีท่ีผ่านมาก็ต้อง
ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือด้วยดีมาโดยตลอด  โดยเฉพาะส านักการสาธารณสุขฯ ท่ีดูแลสุขภาพ
มาด้วยดีตลอด ต้องขอขอบพระคุณโดยเฉพาะเลยนะครับ แต่ส านักการศึกษาและส านักการช่างใจเราถึงใจกัน
อยู่แล้วครับ ขอบคุณครับ 
นายมนตรี  สิงหปุณณภัทร    รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ในความเป็นจริงท่านนายกเทศมนตรีฯ ก็ได้กล่าวครบถ้วนกระบวนความแล้วนะครับ ส่วนของกระผม
คงไม่มีอะไรมากไปกว่าบอกว่าเป็นช่วงเวลาท่ีเป็นมงคลชีวิตท่ีสุดในช่วง 8 ปี 5 เดือนกับ 9 วัน ก็ขอขอบพระคุณ
ท่านนายกเทศมนตรีฯ ขอบคุณมาก ๆ ท่ีให้โอกาสผมเป็นผู้ช่วยผู้บริหารในหลายส านัก/กอง ด้วยกัน ขอบคุณ
เพื่อนพ้อง น้องพี่ ของทุกกอง/ส านัก ท่ีให้ความกรุณาผม ให้ความร่วมมือผม คงไม่มีอะไรมากไปกว่าขอบคุณท่ี
ช่วยเหลือกัน ขอบคุณท่ีเข้าใจกัน และขอบคุณท่ีจะให้อภัยกัน และท้ายท่ีสุดนี้ก็หวังว่า ขอบคุณท่ีจะไม่ทอดท้ิง
กันนะครับ ขอบคุณครับ 

นายธีระศักด์ิ   ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ จุลนพ ฝากขอโทษ เนื่องจากวันนี้ไม่สบาย จึงไม่สามารถมากล่าวอ าลา 

ในวันนี้ได้นะครับ ขอบคุณครับ 

 

เลิกประชุมเวลา  16.40  น. 

 
 
 
 
 
 
 

 
    
   
 

 

 

 

      (ลงช่ือ)                              ผู้จดบันทึกการประชุม 

              (นางสาวราวดี  มูลมาตร) 
              นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

(ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
    หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 

                 (ลงช่ือ)                               ผู้ตรวจ/ทาน   
                           (นายอดิศักดิ์  สมจิตต์)                    
                         หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 


