
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
ครั้งที่  2/2564 

วันที่  25  กุมภาพันธ์  2564  เวลา  09.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 เทศบาลนครขอนแก่น 

 
---------------------------------------- 

 ผู้เข้าประชุม 
 
1. นายวิทยา ภูโยสาร  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   ประธาน 
2. นางกฤษณา แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
3. นายสุปัทม ์ ทองรัตน์  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
4. นายอดิศักดิ ์ สมจิตต์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
5. นางสาวชนกานต์ ปัดทุมมา  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 1 
6. นางสุวิมล วิคแมน  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 2 
7. นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย  ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง 
8. นางนัชชา ศรีโนนชัย  ผู้อ านวยการส่วนพัฒนารายได้ 
9. นายทศพล วงศ์อาษา  ผู้อ านวยการส านักการช่าง. 
10. นายกวี ศิริชาติวาปี  ผู้อ านวยการส่วนสุขาภิบาล 
11. นายธวัชชัย วนาพิทักษ์กุล ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
12. นางสาวศิริกัลยา โพธิ์จันทร์  ผู้อ านวยการส านักการสาธารณสุขฯ 
13. นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์  ผู้อ านวยการส่วนบริการสาธารณสุขฯ 
14. นายทัศนัย ประจวบมอญ ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุขฯ 
15. นายมานพ ช่องตะค ุ  ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
16. นายศรัณย์ เปานาเรียง  ผอ.ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
17. นางอินทิรา ฆารเจริญ  ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
18. นางวทัญญุตา ธวัชโชติ  รักษาราชการผู้อ านวยการส านักสวัสดิการสังคม 
19. นางอัศรา เอกวิเศษ  รก.ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาชุมชน 
20. นางกุสุมาลย์ สมศักดิ์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
21. นายวิชิน หมื่นศรีจูม  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
22. นายสันตีรณะ นามวงษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
23. นางยุภาพร โฆษิตพิมานเวช รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง  
24. นายเฉลิมศักดิ ์ ภารดิลก  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
25. นางสาวสมหวัง รอดไธสง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
26. นายพัฒนา ยอดสะอึ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
27. นางสาวชุตินธร หัตถพนม  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
28. นายทวีศักดิ์ พรมมงคล  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
29. นายวีระพงษ ์ กองพรม  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
30. นายประสิทธิ์ สมศักดิ์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
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31. นางสาวจินตนา เชื้อปรีชา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
32. นายยุทธศักดิ์ ไชยสีหา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนหนองแวง 
33. นายประชารัตน์ โนนทนวงษ ์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนหนองวัด 
34. นายสมศักดิ ์ วิไลแก้ว  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  รร.ท.บ้านโนนชัย 
35. นางภัททิรา ช ากรม  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  รร.ท.บ้านโนนชัย 
36. นางวาสนา แม้นญาต ิ  ผู้อ านวยการสถานศึกษษ รร.ท.บ้านหนองแวง 
37. นายบุญธรรม โบราณมูล  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม  
38. นายกมลพงษ ์ ทองดีนอก  รองอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
39. นายอนุวัตร เจือจันทร์  รองอ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
40. นางเนื่องนิตย์ พาลี  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
41. นางสาวทัศณ ี นุชนวลรัตน์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
42. นางสาวอมรา โกศลสุรภูมิ  หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 
43. นางดลฤดี ประจักษ์เมือง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
44. นางนงนุช ศรีวรกุล  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
45. นางสุภาพร สุรัตพิพิธ  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรฯ  
46. นางนุชนภา ขันธ์เครือ  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
47. นางมัณฑิกา ไชยพรหม  หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 
48. นางบุหงา ตราชู  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมระบบการขนส่ง 
49. นางสาวทิพย์ประภา ทองสี  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
50. นางฐิติญาพัณ พีระธันยกานต ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
51. นางสาวราวดี มูลมาตร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
52. นางวิภาวดี เตียวยืนยง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
53. นางเนตรนภางค์ กฤตศิริพันธ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
54. นายอนุสารณ์ สารสม  เจ้าพนักงานป้องกันช านาญงาน 
55. นายพงศ์หิรันย์ อุปรังขานเกต ุ เจ้าพนักงานป้องกันช านาญงาน 
56. นางชุติมา ตรีชาลี  หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ 
57. นางผกาสร ไขกัณหา  หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์ฯ  
58. นางดรุณ ี อ่อนน้อย  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
59. นางอนรรฆอร พรมม ี  หัวหน้าฝ่ายระเบียบคลัง  
60. นางพิมพ์ศิร ิ ศรีโนนชัย  หัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง 
61. ส.ต.ท.เรืองฤทธิ์ แก้วมิ่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
62. จ.อ.ปรชาติ แสนบน  หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน 
63. นางภัสฑิรา ยิ้มเจริญศักดิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
64. นางธัญพร พันธ์สุระ  รก.หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
65. นางกัญชพร ฟองทอง  รก.หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
66. นายกมลศักดิ ์ แก้วมาตย์  หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
67. นายสถิตย ์ เทพไกรวัล  หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
68. นางปิยะนุช ปัญจพรรค ์  หัวหน้าฝ่ายการจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 



3 
 

69. นายยุติธรรม น้อยสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายควบคุมการอาคารและผังเมือง 
70. นายมาโนชช ธาดาจิตติกร  หัวหน้าฝ่ายสวนสาธารณะ 
71. นางสาวจิรานิตย์ อรรคนิตย์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
72. นางสุวรรณรัตน์ ครุตรารักษ ์  หัวหน้าฝ่ายสุขาภิบาล 
73. นางภคอร ทองสุข  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
74. นางนิภาธร พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
75. นางวรรณภา เกียงแก้ว  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมอาหารปลอดภัย 
76. นางสาววันชนกน์ บริกูล  รก.หัวหน้าฝ่ายพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม 
77. นางสาวฐิติพร ต่ออ านาจ  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
78. นายเดชาชัช สายเมธางกุร หัวหน้างานบริหารกองทุน 
79. นางกุลิสรา วงศ์เครือศร  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
80. นางสาวฤทัยรัตน์ แผนทอง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
81. นางสุธาสินี แมนญาต ิ  รก.หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน 
82. นางสาวธีราพร ปรีดีวงศ ์  ศึกษานิเทศก ์
83. นางสาวหนึ่งน้อง ร่มเย็น  นักวิชาการเงินและบัญชี 
84. นางวญากรณ์ โหน่งจันดี  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
85. นางสมร ค าพิชชู  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
86. นางเมธินี สุดเสนาะ  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
87. นางสาวฐิติรัตน์ ศิริชานนท์  หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
88. นายยศ บุรีรัตน์  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
89. นางสาวจรินทร์ญา สุทาวัน  หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
90. นายกาญจน์ วันนุประธรรม หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
91. นางสาวเบญจวรรณ์ ศิริปรุ  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
92. นายพสิษฐ์ ยะอัมพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
93. นายสาธิต สงวนทรัพย ์  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
94. นายชัยยศ เต็งคิว  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
95. นางวรีกร คงกุทอง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
96. นายพรสถิต กาสีชา  รก.หัวหน้าฝ่ายสร้างความเข้มแข็งฯ 
97. นางสาวคุญัญญา ฉัตรเดชา  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
98. นายธนานันต์ ก้อนใจจิตร  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
99. นางสาวฟาริดา ศรีเรือง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
100. นางอุษา ไชยสีหา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
101. นางสาวจุฑามาศ ต้นสีนนท์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
102. นางสาวสุกัญญา มุกดาศร ี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
103. นางวารุณี มีอนันต์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
104. นายเทพพิทักษ ์ โคกลือชา  นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 
105. นางสาวกฤษณา ทัพซ้าย  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
106. นางทัศนันท์ ศรีจันทร์หล้า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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107. นางสกาวรัตน์ นันบุญมา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
108. จ.ส.ต.เด่นนภา มีทา  เจ้าพนักงานป้องกันช านาญงาน 
109. นางชิดจันทร์ ค าพิลัง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
110. นางสุกัญญา พันธ์เดช  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
111. ว่าที่ ร.ต.จิราพร พรหมชมชา  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
112. จ.อ.จักราวุธ ลุสมบัต ิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
113. นางภัสฑิรา ยิ้มเจริญศักดิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
114. นางนิตยา สิมมะลี  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
115. นางสาวลัดดา ชิ้นปิ่นเกลียว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
116. นางสาวศิริวรรณ เบ้าเที่ยง  นักวิชาการคลังช านาญการ 
117. นางกัลยา เทพศิลา  นักวิชาการคลังช านาญการ 
118. นางปาณิสรา ประแดงปุย  เจ้าพนักงานการคลังช านาญงาน 
119. นางจันทิมา พรมภักด ี  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
120. นางพีชญา ปานเหลือ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
121. นางสาวจิรา เนาวโรจน์  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
122. ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์กรินทร์ ธนะสีลังกูร  ผู้ช่วยนักการจัดการงานทั่วไป 

 

เริ่มประชุมเวลา  09.30  น.  
เมื่อที่ประชุมพร้อม นายวิทยา  ภูโยสาร ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ประธาน

ที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้     

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายวิทยา  ภูโยสาร   ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าทีน่ายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
เรียนท่านรองปลัดฯ ท่านผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการส่วน หัวหน้าฝ่าย พนักงาน

เจ้าหน้าทีเ่ทศบาลนครขอนแก่นที่รักทุกท่าน  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบวันนี้ มีด้วยกัน 3 เรื่อง 
เรื่องที่ 1 คือเนื่องจากช่วงนี้เป็นช่วงที่ว่างเว้นจากคณะผู้บริหารซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 

ของประชาชน และเป็นช่วงที่กฎหมายได้ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีไปจนกว่า
จะมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  ซึ่งอย่างไรก็แล้วแต่ในเรื่องของการจัดบริการสาธารณะมันหยุดไม่ได้ ต้อง
ด าเนินการไปอย่างต่อเนื่องแม้จะมีผู้บริหารหรือไม่มีผู้บริหารพ่ีน้องประชาชนก็ยังต้องการบริการจากเราอยู่   
ก็ยังเป็นโจทย์อยู่ดีว่าเราท าอะไรเพ่ือพ่ีน้องประชาชน  เราท าแล้วเกิดประโยชน์ต่อพ่ีน้องประชาชนหรือไม่  
ประชาชนได้ประโยชน์อะไรจากเรา มันก็เป็นค าถามที่เราจะต้องถามตัวเองอยู่ตลอดเวลา ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  ไม่ใช่ท างานตามหน้าที่ไปเฉยๆ โดยไม่ค านึงถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลที่มันจะเกิดขึ้นจากการ
บริหารงานเลย ไม่ได้ค านึงถึงว่าพ่ีน้องประชาชนจะได้ประโยชน์อะไรจากเราเราก็ต้องท าหน้าที่ของเราให้ดีที่สุด
ไม่ใช่เพียงแค่อาศัยสถานที่แห่งนี้เป็นที่เลี้ยงชีพ เราต้องมีจิตส านึกของข้าราชการ โดยเฉพาะพ่ีน้องประชาชน
เป็นสิ่งที่เราต้องค านึงถึงเสมอ  ผมจะท าอะไรผมจะค านึงถึงก่อนว่าพ่ีน้องประชาชนจะต้องได้ประโยชน์ เราต้อง
ค านึงถึงสิ่งเหล่านี้เพราะเราก็เป็นข้าราชการประเภทหนึ่ง ถึงแม้ส่วนราชการอ่ืนจะดูถูกเหยียดหยามว่าเรา
ราชการชั้นสองก็ตาม แต่เราก็ต้องมีศักดิ์ศรีของเรา พวกเราอย่าดูถูกเหยียดหยามพวกเรากันเองแค่นั้นพอ ใคร
จะว่ายังไงเราไม่สนเพราะเราท างานเพ่ือประชาชนแต่ขอร้องพวกเราอย่าหมิ่นกันเอง  อย่าดูถูกเหยียดหยาม
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กันเอง อย่าไม่เคารพเชื่อฟังกันเอง คนภายนอกเขาจะว่าเราจะชี้หน้าด่าว่าเราทุจริต จะมองเราไม่ค่อยดี 
ประชาชนจะมองเราเป็นผู้รับใช้ ข้าราชการอ่ืนจะมองเราเป็นข้าราชการชั้นสอง มันก็เป็นเรื่องที่เราต้องมอง
ตัวเอง แต่ผมภูมิใจว่าผมท างานคุ้มค่ากับเงินเดือน คุ้มค่ากับความเสี่ยงที่มันจะเกิดขึ้น หากมีข้อผิดพลาดเกิด
ขึ้นมาพวกเราก็ต้องท าให้เต็มที่ถึงแม้จะเป็นช่วงที่ ไม่มีนายกเทศมนตรี ฯ ก็ตามเพราะไม่ ใช่พอไม่ มี
นายกเทศมนตรีฯ แล้วเราก็ท างานไปวัน ๆ ใครใช้อะไรก็ไม่ได้ อะไรก็ไม่ถูกใจไปหมด มันไม่ใช่ เราก็ต้องทบทวน
ตัวเองด้วย เมื่อคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลได้ครบวาระ และให้ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่เป็น
การชั่วคราวจ าเป็นจนกว่าจะมีนายกเทศมนตรี อะไรที่ไม่จ าเป็นผมไม่ท าหรอกครับ ผมเป็นคนมีมารยาทพอ จะ
ให้ผมไปจ่ายขาดเงินสะสมจะให้ผมไปท าโครงการขนาดใหญ่ ผมไม่ท า เพราะมันไม่ใช่หน้าที่ผม อันนั้นเป็น
หน้าที่ของผู้บริหาร แต่อันไหนที่งานจะขับเคลื่อนไปได้ แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการท างาน อ านวยความสะดวก
ให้แก่กันและกันอันนี้ผมท าเพราะว่ามันเป็นเรื่องที่เราต้องเคลียร์ตัวเราด้วย  

เรื่องที่ 2 ก็คือเรื่องการประเมินผลงานการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบที่ 1 ในช่วง
ของเดือนตุลาคม 2563 ถึงวันที่  31 มีนาคม 2564 ครึ่งแรกการประเมินก็ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
องค์ประกอบของการประเมินว่าองค์ประกอบมันมีผลสัมฤทธิ์ของงาน 70% และมีพฤติกรรมการท างาน 30% 
ให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือผู้อ านวยการส่วนที่ได้รับมอบหมายประเมินตามข้อเท็จจริงตามตัวชี้วัด อย่า
ประเมินเพราะความกลัว ความเกลียด ความรักหรืออย่าประเมินแบบไม่ชอบเป็นการส่วนตัว แต่ต้องประเมิน
จากผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมันก็มีการเสนอโครงการเราก็เลือกโครงการกิจกรรมมา 1 
กิจกรรม 2 กิจกรรมก็แล้วแต่ตามใจท่าน ท่านจะให้ประเมินโครงการอะไร และประเมินพฤติกรรม ร้อยละ 30 
ก็ให้ผู้อ านวยการส านักประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน  ส่วนผมก็จะประเมินผู้อ านวยการส านักอีกทีหนึ่ง ผม
ก็อยากรู้เหมือนกันว่าท่านประเมินลูกน้องของท่านอย่างไร หลับหูหลับตาประเมินหรือเปล่า ประเมินเพราะรัก
ประเมินเพราะเกลียด ประเมินเพราะอะไรหรือเปล่า ผมก็ดูอยู่ส่วนทางโรงเรียนก็เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนเป็น
ผู้ประเมิน และผู้อ านวยการส านักเป็นผู้ประเมินผู้อ านวยการโรงเรียนอีกทีหนึ่ง แล้วค่อยมาเข้าคณะกรรมการ
กลั่นกรอง  ผ่านจากคณะกรรมการกลั่นกรองค่อยไปเข้าคณะกรรมการพิจารณาผล ของพวกเราตามนี้   
เทศบาลเราเป็นองค์กรใหญ่จะท าให้ถูกใจทุกคนเป็นไปไม่ได้  บางทีผมอยู่องค์กรเล็กมาก่อนอ านาจมันเด็ดขาด
สั่งครั้งเดียวคือจบเลย ถ้าเป็นการสั่งโดยชอบในอ านาจหน้าที่อยู่ในกรอบถึงแม้จะไม่ถูกใจท่านแต่ผมสั่งด้วย
อ านาจของผู้บังคับบัญชามันจบ แต่สั่งพวกเรามันไม่จบไม่รู้เป็นอะไร เพราะหลายคน หลายเงื่อนไขหรือเปล่า 
ก็ไม่รู้ของนครขอนแก่นเราจะเป็นแบบนี้ครับ เสาต้นหนึ่งหนัก 100 กิโลกรัม เราจะเคลื่อนเสาจากจุด A ไปจุด 
B  พวกเราคนเยอะใช้คน 20 คน มันรับน้ าหนักคนละเท่าไหร่ 5 กิโลกรัม บางคนถูกบ้างไม่ถูกบ้างด้วยซ้ าใน 
20 คนนี้ ถูกไหล่บางคนคือคนท าก็ท า คนไม่ท าก็ไม่ท าแต่เสามันสามารถเคลื่อนไปได้หรือไม่ก็เคลื่อนไปได้
เพราะคนมันเยอะ แต่คนทุกคนได้ท าทุกคนหรือไม่ใช้แรงทุกคนหรือไม่ได้ใช้แรงทุกคน แต่เทศบาลเล็กเสา 
100 กิโลกรัม เหมือนกันแต่มีคนแบกเพียงแค่ 2 คน หัว ท้าย แต่เขาก็สามารถเคลื่อนเสานี้ไปจากจุด A ไป 
จุด B ได้เหมือนกัน ใช้ก าลังเต็มที่ด้วย เพราะฉะนั้นพวกเราก็ต้องค านึงถึงประสิทธิภาพของคนด้วย คนเยอะมัน
ท าอะไรได้ส าเร็จหมด ตรงนี้เข้าใจ คนเยอะแต่ประสิทธิภาพภายในมันไม่เต็มที่มันยังน้อยกว่าองค์กรอ่ืนเขา 
เรื่องการประเมินก็ฝากไว้ ย้ าเลย ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นระดับผู้อ านวยการส านักจะต้องประเมินตามตัวชี้วัดและ
ประเมินโดยปราศจากอคติ  ผมท างานโดยปราศจากอคตินะครับ ยึดงานเป็นตัวตั้ง สิ่งไหนที่งานจะเดินไป
ข้างหน้าผมจะท าสิ่งนั้น สิ่งไหนที่งานจะไม่เดินไปข้างหน้าผมจะไม่ท า  แต่บางคนมันไปคิดแทนผู้บังคับบัญชา
และผู้บังคับบัญชาคิดแบบนี้ไม่ถูก  อย่าลืมว่าผู้บังคับบัญชาเขาเป็นผู้รับผิดชอบต่อนโยบาย รับผิดชอบต่อ
ความส าเร็จของงานทั้งหมดในองค์กร เราไม่ได้รับผิดชอบอะไรเลย ความส าเร็จของงานจะท าก็ได้ไม่ท าก็ได้ มา
ก็ได้ไม่มาก็ได้ด้วยซ้ าบางที  ก็ต้องเห็นใจผู้บังคับบัญชาด้วย  มันมีท่านหนึ่งท่านเป็นผู้ว่าราชการจังหวัด ท่าน
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บอกผมไว้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ตอนนั้นผู้ว่าราชการจังหวัดสวมหมวก 2 ใบ คือเป็นนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดด้วย  ท่านบอกว่าถ้าคุณเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาที่เลว คุณก็อย่าหวังเป็นผู้บังคับบัญชาที่ดีได้ในอนาคต  ผม
จะจ าค านั้นไว้ตลอดเพราะผมไม่ต้องการเป็นผู้ ใต้บังคับบัญชาอยู่ตลอดไป เพราะผมไม่ต้องการเป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่ตลอดไป  ผมต้องก้าวไปข้างหน้า ผมจึงท่องเสมอว่าตราบใดที่ผมเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาผม
จะต้องไม่ใช่ผู้ใต้บังคับบัญชาที่เลว ต้องเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาที่ดีเพ่ือที่จะสนองงานของผู้บังคับบัญชาให้มัน
สัมฤทธิ์ผล ให้มันเกิดประโยชน์สุข ให้มันเกิดผลส าเร็จต่อเป้าหมายขององค์กร เราในฐานะที่ เป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่านจ าไว้ แต่ถ้าท่านไม่อยากเติบโตไปข้างหน้าอยากท างานเพียงแค่นี้ก็พอแล้วก็ไม่เป็นไร  คือ
เรื่องการประเมินนะครับ  ปีนี้ท่านนายกเทศมนตรีไม่ได้ประเมินผม คนที่ประเมินผมก็เป็นผู้ว่าฯ ส านักการช่าง
ผมเลยต้องเร่งรัดท่านเพราะทางผู้ประเมินผมเขาก็ก าหนดตัวชี้วัดให้ผมว่าต้องท าอะไรบ้าง  ตั้งแต่เรื่องไฟ  
ไฟทุกหลอดต้องสว่างจนไปถึงทุกชุมชนต้องสะอาด ผมต้องรายงานผู้ว่าฯ ทุกคืนว่าไฟหลอดไหนสว่างไม่สว่าง 
แล้วท่านไปตรวจดูจริง ๆ ด้วย พอท่านไปตรวจดูท่านท้วงมา ผมนอนอยู่ก็ต้องลุกขึ้นมาไปดูว่ามันไม่สว่างจริง ๆ 
คนต่อไปใครครับที่จะโดนจากผม คือ ผอ.ธวัชชัย ผอ.ทศพล 2 ท่านนี้โดนแน่นอนเพราะผมมอบนโยบายไป
แล้ว 2 ท่านนี้ก็จะมองว่าท าไมปลัดฯ มาเคร่งครัดเรื่องแบบนี้ ก็เนื่องมาจากคนประเมินผมท่านก าหนดตัวชี้วัด
ให้ผมแล้ว ผมก็ต้องท า ไม่เช่นนั้นผมก็ไม่ได้รับประเมินจากท่าน  ส่วนท่านจะไปก าหนดตัวชี้วัดประเมินลูกน้อง
อย่างไรก็เป็นเรื่องในส่วนของท่าน อันนี้คือเรื่องการประเมิน นอกจากนั้นในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเขาก็จะดูทั้งองค์ประกอบนอกจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ซึ่งประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 พฤติกรรมร้อยละ 30 เขาก็จะไปดูข้อมูลการลา พฤติกรรม
การท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตัวเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการและที่ส าคัญเขาก็จะดู 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ ก็จะเป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนพวกเราด้วยหลัก merit system  
ด้วยหลักคุณธรรมอย่างแท้จริง  ซึ่งผมเองก็ใช้หลักนี้มาโดยตลอด ผมไม่ชอบอคติ  ไม่ชอบการทุจริต  
ไม่ชอบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบมันเป็นสิ่งที่ผมไม่ชอบมาแต่ไหนแต่ไร เรื่องประเมินผ่านไปนะครับ 

เรื่องที่ 3 คือเรื่องเกี่ยวกับการมอบหมายงาน สิ่งที่ผมมอบหมายงานให้ท่านไป ผมคิดแล้วคิดอีกว่ามัน
อยู่ในอ านาจหน้าที่ผมหรือไม่ ถ้ามันอยู่ในอ านาจหน้าที่ผมตามกฎหมาย ผมมีอ านาจท าได้ผมค่อยท า ผมต้อง
ตรวจดูข้อกฎหมายก่อน ผมค่อยท า ถ้าผมตรวจดูแล้วไม่มีข้อกฎหมายให้ผมท า ผมไม่ท า พอผมท าอะไรผมบอก
แล้วใช่ไหมครับการกระท าทางปกครองมันต้องชอบด้วยกฎหมายแม้การนั้นมันจะไม่ชอบด้วยจริตท่าน  แต่มัน
ชอบด้วยกฎหมาย ท่านก็ต้องท าตามค าสั่ง และผมให้ท่านท างานผมก็ดูอยู่ครับ ผมให้ท่านท างานผมไม่ได้ให้
ท่านท าเปล่า ผมก็เป็นผู้ดูประสิทธิภาพการท างานของท่านด้วย สิ่งส าคัญถ้าท่านได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงาน
ล่วงเวลาผมไม่เคยคิดที่จะไม่เบิกค่าตอบแทนให้ท่าน ผมจะถือมากข้าราชการคนใดมีสวัสดิภาพ สวัสดิการ
อย่างไร เขาจะต้องได้รับสิทธิ์จากการนั้น ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานนอกเวลา ได้รับค าสั่งจาก
ผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่ เขาก็ต้องได้รับค่าตอบแทนตามกฎหมายที่เขาควรจะได้รับ ผมก็
มอบนโยบายให้ท่านรองปลัดฯ ไปแล้ว ไม่ว่าท่านจะได้รับค าสั่งเป็นกรรมการช่วยเหลือผู้เลือกตั้ง ได้รับค าสั่งใน
การท างานนอกเวลาท่านท าเถอะครับ ผมจะให้ท่านได้ค่าตอบแทนตามสิทธิ์ของท่าน เพราะฉะนั้นค าสั่งใดที่ผม
ได้มอบหมายขอความกรุณาท่านท าให้ผมด้วย โดยเฉพาะเรื่องท่ีมันนอกเหนืองานในหน้าที่ประจ า งานในหน้าที่
ประจ าท่านท าอยู่แล้วแหละ แต่งานที่มันนอกเหนือในงานประจ า เช่น งานเลือกตั้งที่จะถึงนี้ขอให้ท่านใส่ใจใน
รายละเอียด เพราะว่าถ้าเราจัดการเลือกตั้งได้เรียบร้อยเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย มันก็จะลดข้อร้องเรียน
การประกาศผลการเลือกตั้งมันก็จะเร็วขึ้น  แล้วโอกาสที่เราจะได้คณะผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง ก็
จะเร็วขึ้น นโยบายใหม่ ๆ ก็จะเกิดได้เร็วขึ้น ประชาชนก็จะได้ประโยชน์จากการท างานของเทศบาลฯ มากขึ้น
ผมคิดอย่างนั้น   
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ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   2.1 รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที ่ 28  มกราคม  2564 

นายอดิศักดิ์  สมจิตต์    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
กราบเรียนท่านประธานและท่านผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 ทั้งหมดจ านวน 34 หน้า หน้าแรกเป็นรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม หน้า 2 - 5  
เป็นรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 148 ท่าน เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง เรื่องท่ี 1 เรื่อง BBL เรื่องท่ี 2 
เรื่องโบนัส หน้า 6 เรื่องการประเมิน LPA หน้า 7 - 8 เป็นเรื่องที่ท่านนายกฯ ได้พูดถึงเรื่องการฉีดวัคซีน 
covid - 19 หน้า 9 - 10 เรื่องที่ประชุมประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบมี 3 เรื่อง ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2563 มติที่ประชุม รับรองครับ ในวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการ
ประชุมครั้งที่แล้ว 3.1  เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น และสถานการณ์โรค
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ซึ่งในวันนี้มีการประชุมสืบเนื่องต่อนะครับ  หน้า 11 เป็นการรายงานของ
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค หน้า 12 วาระเพ่ือทราบ 4.1  เรื่องนักเรียนลูกเสือ-เนตรนารีได้รับเข็ม
ลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปี 2563 จากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ มติที่ประชุม รับทราบ 4.2  เรื่อง
โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ได้เป็นตัวแทนน าคณะครูและนักเรียนเข้าร่วมขบวนแห่งานเทศกาลไหมนานาชาติประเพณี
ผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น ประจ าปี 2563 มติที่ประชุมรับทราบ  4.3  เรื่องรายงานผลงานการเข้า
ร่วมกิจกรรมการประกวดการประดิษฐ์ต้นคริสต์มาสรีไซเคิล ประจ าปี 2563 มติที่ประชุมรับทราบ หน้า 14 – 20
ระเบียบวาระ 4.4  เรื่องรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนอง
วัด) โดยท่าน ผอ. ยุทธศักดิ์  มติที่ประชุมรับทราบและมอบหมายท่านปลัดเทศบาลและผู้อ านวยการส านัก
การศึกษาผู้อ านวยการส านักการช่าง ติดตาม 2 เรื่อง คือเรื่องความเรียบร้อยการก่อสร้างโรงเรียนอนุบาลสาธิต
เทศบาลนครขอนแก่น และเรื่องการจัดการการเปิดใช้สนามกีฬาบึงแก่นนคร หน้า 22 ระเบียบวาระ 4.5 เรื่อง
การติดตามความก้าวหน้าโครงการก่อสร้าง ของส านักการช่าง หน้า 23 เรื่องแบตเตอรี่ที่บึงแก่นนคร  
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เอาอย่างนี้นะครับ มีท่านใดแก้ไขเพ่ิมเติมหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีท่านใดแก้ไขเพ่ิมเติมถือว่าที่ประชุมรับรอง   
มีท่านใดจะแก้ไขเพ่ิมเติมหรือไม่ครับถ้าไม่มีผู้ใดแก้ไขเพ่ิมเติมก็ถือว่าที่ประชุมรับรอง แต่อย่างไรก็แล้วแต่หากท่านใด
ตรวจพบว่ามันพิมพ์ผิดพลาดหรืออะไรก็แจ้งที่ฝ่ายเลขานุการได้ ก็ให้แก้ไขได้ เพียงแต่ไม่อาจเปลี่ยนแปลงมติของที่ประชุม
ได้เท่านั้นนะครับ ก็ขอให้ท่านตรวจสอบ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการกระชับเวลานะครับขอบคุณครับ 

มติที่ประชุม  :  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่  2/2564  เมื่อวันที่  25  มกราคม  2564 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

3.1  เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น และสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID - 19)   
นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 

เรียนท่านปลัดเทศบาลฯ ท่านรองปลัดเทศบาลฯ ท่านผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าส่วนการงานและ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ขออนุญาตน าเรียนสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 2019 ทั่วโลกมีผู้ติดเชื้อรวม 
112,638,446 ราย และจ านวนผู้ติดเชื้อในกลุ่มอาเซียน จะเป็นประเทศอินโดนีเซีย ล าดับที่ 1 และประเทศ
ไทยอยู่ในล าดับที่ 6 และเมื่อวานของประเทศไทยมีผู้ป่วยรายใหม่เพ่ิมขึ้น 93 ราย ผู้ป่วยยืนยันสะสม 
25,692 ราย  ซึ่งในระลอกใหม่ก็มีผู้ป่วยยืนยันสะสม 21,455 ราย ซึ่งข้อมูลนี้เป็นข้อมูล ตั้งแต่วันที่  



8 
 

15 ธันวาคม 2563 -  24 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งจังหวัดที่มีเปอร์เซ็นต์ของผู้ป่วยด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 มากที่สุดเป็นจังหวัดสมุทรสาคร 78.87 เปอร์เซ็นต์ กรุงเทพฯ 2.82 เปอร์เซ็นต์ และจังหวัดอ่ืน
รวมกันเป็น 18.31 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งตอนนี้การก าหนดเขตแบ่งเป็น 4 สีแดง คือเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและ
เข้มงวดจะมีแค่จังหวัดสมุทรสาครอย่างเดียว และเป็นพ้ืนที่ควบคุมสีส้มมี 8 จังหวัด ก็จะมี 1. กรุงเทพฯ  
2. สมุทรปราการ 3. สมุทรสงคราม 4. นนทบุรี 5. นครปฐม 6. ปทุมธานี 7. ตาก และ 8. จังหวัดราชบุรีพื้นที่
เฝ้าระวังสูงสีเหลือง มี 14 จังหวัด พ้ืนที่เฝ้าระวังสีเขียว มี 54 จังหวัด ซึ่งตอนนี้จังหวัดขอนแก่นอยู่ในพื้นที่เฝ้า
ระวัง และสรุปการผ่อนคลายมาตรการล่าสุดจาก ศบค.พ้ืนที่ไหนสามารถด าเนินการอะไรได้บ้าง ดังนี้พ้ืนที่
ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ร้านอาหารก็เปิดได้ไม่เกิน 21.00 น. สถานบันเทิง ผับ บาร์ สถานที่ออกก าลังกาย
กลางแจ้ง โรงยิม หรือฟิตเนสต่าง ๆ ให้ปิดบริการ ส่วนสถานศึกษาก็เปิดเป็นออนไลน์ ส่วนในจังหวัดขอนแก่น 
ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2563 - 22 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้ป่วยทั้งหมด 13 ราย ซึ่งรายที่ 12 ที่เข้ารับการ
รักษาอยู่ที่โรงพยาบาลขอนแก่น เมื่อวานก็ได้กลับบ้านไปแล้ว ยังมีอีก 1 ราย ที่รักษาอยู่ที่โรงพยาบาลชุมแพ 
รายที่ 13 ตอนนี้คือรายล่าสุดเป็นเด็กอายุ 10 ขวบที่ติดมาจากพ่อที่ไปท างานที่จังหวัดปทุมธานี และจากการ
ประชุมเมื่อวานของคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2564 ตามมาตรการที่ได้มีการประกาศของจังหวัดขอนแก่น ฉบับที่ 28 ให้เป็นมาตรการป้องกันและสกัดกั้น
การน าเชื้อโรค Covid – 19 เข้าสู่จังหวัดขอนแก่น ให้มีผู้ที่เดินทางมาจากจังหวัดสมุทรสาคร กรุงเทพฯ 
สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี แค่ 5 จังหวัด ที่ต้องสแกนคิวอาร์โค้ด แต่เมื่อวานจากการประชุมก็ได้
เ พ่ิมในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด และพ้ืนที่ควบคุมเพ่ิมอีกอีก 4 จังหวัด รวมเป็น 9 จังหวัด เพ่ิมนครปฐม 
สมุทรสงคราม ตาก และราชบุรี ให้ทั้ง 9 จังหวัดไม่ว่าผู้ที่เดินทางมาจังหวัดเหล่านี้ หรือผู้ที่ต้องการเดินทางไป
ทั้ง 9 จังหวัด แล้วก็เดินทางกลับมาขอนแก่นก็ต้องมีการรายงานตัวต่อเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อระดับ
อ าเภอ หรือต าบล หรือสามารถสแกน QR - code รายงานตัวเข้าพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นเพ่ือท าการเฝ้าระวัง
และท าการสอบสวนโรคค่ะ  ส าหรับหลักในการที่ว่าเราเน้นย้ ามาตรการในการป้องกันโรค ก็จะมี D – M -H – 
T - T Distancing อยู่ห่ างไว้  M Mash wearing ใส่แมสก์กัน  H Hand sashing หมั่นล้ างมือ T testing 
ตรวจวัดอุณหภูมิ ตรวจหาเชื้อโควิด – 19  T Thai Cha na  ใช้แอปฯไทยชนะ ส่วนในเรื่องของวัคซีน  
covid - 19 ในระยะที่ 1 ช่วงเดือนกุมภาพันธ์  - เมษายน 2564 ก็จะมี 2 ล้านโด๊ส  ที่จะให้ 14 จังหวัดและ
ระยะที่ 2 มิถุนายน - ธันวาคม 2564 จ านวน 26 ล้านโด๊ส ระยะที่ 3 จัดหาเดือน มิถุนายน 2564 จ านวน 
35 ล้านโด๊ส ซึ่งกลุ่มในระยะที่ 1 ถ้ามีวัคซีนในปริมาณที่จ ากัด กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับจะเป็นบุคลากรทาง
การแพทย์ และสาธารณสุขด่านหน้าทั้งภาครัฐ และเอกชน กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มที่มีโรคประจ าไม่ว่าจะเป็นโรค
ทางเดินหายใจเรื้อรังรุนแรง โรคหัวใจ และหลอดเลือด โรคไตเรื้อรัง ระยะที่ 5 ที่ได้รับการบ าบัดทดแทนไต
และโรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็งทุกชนิด โรคเบาหวาน โรคอ้วน ส่วนในกลุ่มที่ 3 ตอนนี้คือตั้งแต่อายุ 60 
ปีขึ้นไป เขามีมาตรการว่าให้ชะลอไว้ก่อน และให้รอผลการศึกษา และกลุ่มที่ได้รับคือกลุ่มที่อยู่ในช่วงอายุ  
18 - 59 ปี  ถ้าเกิดเป็นระยะที่สองก็คือจะให้ครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งการวางแผนการให้วัคซีนทั่วประเทศ
ทุกคนต้องได้รับการฉีดวัคซีนที่โรงพยาบาลและมีเครื่องมือที่พร้อมในแต่ละโรงพยาบาลอัตราที่ฉีดได้ คือถ้าเป็น
โรงพยาบาลขนาดใหญ่ 500 เข็มต่อวัน  ถ้าเป็นโรงพยาบาลขนาดเล็ก โรงพยาบาลระดับอ าเภอ เริ่มจาก 
100-200 โด๊สต่อวัน ส าหรับจังหวัดขอนแก่นเราในช่วงแรก จะฉีดให้กับบุคลากรทางการแพทย์ มียอด
บุคลากร ทั้งหมด 18,195 คน ประสงค์จะฉีด 14,393 คน ไม่ฉีด 3,802 คน ซึ่งจะเริ่มฉีดในประมาณเดือน
มิถุนายน 2564 ระยะเวลาในการเข้ารับการฉีดวัคซีนใช้เวลาประมาณ 5-7 นาท ีและหลังจากฉีดวัคซีนทุกคน
ต้องรอเฝ้าดูอาการหลังจากการฉีด เป็นเวลา 30 นาที ต่อไปเป็นสถานการณ์โรคในเขตเทศบาลนครขอนแก่น
สถานการณ์ไข้เลือดออก ในระดับประเทศตอนนี้ ตั้งแต่ 1 มกราคม 2564 - 16 กุมภาพันธ์ 2564  มีผู้ป่วย 
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999 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 1.5 ต่อประชากรแสนคน ยังไม่มีผู้เสียชีวิต และจังหวัดที่มีผู้ป่วยสูงสุด 5 อันดับ
คือ 1. จังหวัดแม่ฮ่องสอน  2. กรุงเทพฯ 3. จังหวัดชลบุรี  4. จังหวัดนครปฐม และ 5. จังหวัดเพชรบุรี จะ
เห็นได้ว่าภาคที่มีผู้ป่วยด้วยไข้เลือดออกสูงสุด ก็จะเป็นภาคกลาง 688 ราย อัตราป่วย 3.05 ต่อประชากร
แสน ภาคเหนือ 140 ราย อัตราป่วย 1.17 ต่อประชากรแสนคน ภาคใต้ 100 ราย อัตราป่วย 1.06 ต่อ
ประชากรแสนคน  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผู้ป่วย 65 ราย อัตราป่วย 0.30 ต่อประชากรแสนคน  
และในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 -  24 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้ป่วย 3 ราย 
ส่วนโรคติดเชื้อไวรัสซิกาก็ยังไม่พบผู้ป่วย  โรคปวดข้อยุงลายหรือว่าชิคุนกุนยาก็ยังไม่พบผู้ป่วยส่วนสถานการณ์
วัณโรคในเขตเทศบาลนครขอนแก่นตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ก็มีผู้ป่วยรายใหม่ 
84 ราย ค่ะ ขอจบการน าเสนอเพียงเท่านี้ ขอบพระคุณค่ะ  
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ขอบคุณครับ ผู้ป่วยไวรัสโควิด - 19 ที่รักษาอยู่ที่โรงพยาบาลอ าเภอชุมแพ มีก าหนดจะออกจาก
โรงพยาบาลเมื่อไหร่มีข้อมูลหรือไม่ครับ  
นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 

ต้องเฝ้าระวัง 14 วันก่อนค่ะ ตอนนี้ยังไม่ครบค่ะ  
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เป็นรายสุดท้ายแล้ว ในจังหวัดขอนแก่น แตก่็เหมือนกับมันยังไม่หายไปซึ่งมันก็ยังเป็นเรื่องที่เราจะต้อง
พิจารณาในวาระอ่ืน ๆ คิดว่ามันจะหายไปก็โผล่มาเหมือนกับที่เราเตรียมงานเคาท์ดาวน์ ซ่ึงเราก็เตรียมมา 3-4 
เดือน มีการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e gp มีการลงนามในสัญญาจนมาถึงอาทิตย์สุดท้ายที่จะต้องจัดท ากิจกรรม
ก็ปรากฏว่าโควิดระรอก 3 โผล่มาที่จังหวัดขอนแก่นด้วย คณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อก็เห็นชอบให้เรายุติ
กิจกรรมทั้งหมดที่ต้องจัดเตรียมซึ่งทุกคนอาจจะมองว่ามันเป็นเรื่องง่าย แตม่ันไม่ง่ายอย่างที่คิดนะครับเพราะว่า
งานมันด าเนินการมาถึงขั้นนี้แล้ว ผู้รับจ้างเจ้าของสัญญาเขาก็ได้ลงทุนไปแล้วไม่ว่าจะเป็นการไปจองศิลปิน 
จองตั๋วเครื่องบิน จองที่พัก จัดการแสดง น าเสนอรูปแบบการด าเนินงาน เขาท าไว้หมดแต่พอเราต้องบอกเลิก
สัญญาก่อนวันจัดงานเพียงแค่อาทิตย์เดียวเขาก็ได้รับความเสียหาย  เขาก็เรียกร้องเรามาประมาณ 
3,000,000 บาท ซึ่งเราต้องคิดด ีๆ ซึ่งงบประมาณ 3,000,000 บาท ในระเบียบฯ บอกว่าถ้าเกิน 50,000 
บาท ต้องส่งให้กระทรวงการคลังเป็นผู้พิจารณา เราก็ได้พิจารณาเสร็จแล้ว สอบถามเขาว่าค่าเสียหายจ านวน 
50,000 บาท จะรับได้หรือไม่ ซึ่งแน่นอนอยู่แล้วว่าเขาบอกไม่เอา ลงทุนกับค่าจ้างศิลปินเขาก็จ่ายไปหมดแล้ว 
ทั้งพลุ และอะไรต่าง ๆ ซึ่งเราก็ได้ส่งเรื่องไปที่กระทรวงการคลังให้เขาพิจารณา ซึ่งตอนนี้ก็ยังไม่ตอบกลับมา 
มันเหมือนจะไม่เสียหาย แต่มันเสียหาย คือเขาเป็นคู่สัญญากับเรา เขาเสียหาย เราก็ต้องจ่ายค่าเสียหายให้เขา
แต่มันเกินจ านวนมาก เกินอ านาจเราก็ต้องส่งให้กระทรวงการคลังเป็นผู้พิจารณา อันนี้ก็เป็นข้อคิดให้พวกเรา
ซึ่งผมจะได้หารือในระเบียบวาระต่อไปด้วย สรุปสถานการณ์ Covid – 19 ในจังหวัดขอนแก่นตอนนี้ มีราย
เดียว ก าลังรักษาอยู่และเป็นเด็กซึ่งเด็กก็ไม่น่าห่วงเท่าผู้สูงอายุ เพราะเด็กร่างกายแข็งแรงรักษาหายได้เร็วกว่า 
ไม่อันตรายมากเหมือนกับผู้สูงอายุ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อทราบ 

4.1  เรื่องการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  

นายอดิศักดิ์  สมจิตต์    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
เรียนท่านประธาน และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ตามที่ท่านผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าเทศบาล

นครขอนแก่น ท่านวิทยา  ภูโยสาร ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น ด้วยความเห็นชอบของผู้อ านวยการ 
การเลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกตั้งประจ านครขอนแก่น ได้ประกาศรับสมัครสมาชิกสภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น เมื่อวันที่ 8 - 12 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ผ่านมา ในนามของเลขานุการศูนย์
ประสานงานการเลือกตั้ง ใคร่ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านในการรับสมัครเป็นไปด้วยความเรียบร้อยด้วยดี  ซึ่ง
ประเด็นที่เป็นกังวลในการรับสมัครเบื้องต้นคือเรื่องพายุที่จะเข้ามา แต่เราก็ผ่านพ้นไปด้วยดี ก็ขออนุญาตที่จะ
เสนอทบทวนข้อมูลเขตเลือกตั้ง เขตเลือกตั้งที ่1 ใน PowerPoint สีเขียวยังเป็นพื้นที่เดิมที่เราเคยเลือกตั้งเมื่อ
ปี 2555 เขตเลือกตั้งที่ 2 เป็นแนวสีเหลือง เขตเลือกตั้งที่ 3 ด้านทิศใต้ ส่วนเขตเลือกตั้งที่ 4 ก็ชัดเจนครับ ก็
ทบทวนความจ าว่าเราจะมีการเลือกตั้งในเขตเลือกตั้ง ซึ่งในรูปแบบที่เสนอไปแบบที่ 1 ทาง กกต. ก็เห็นชอบ
และเสนอไป 3 แบบ ส าหรับข้อมูลจ านวนผู้มาสมัคร วันที่ 8 - 12 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้สมัครนายกเทศมนตรี
ฯ รวมจ านวน 5 ท่าน ก็ออกประกาศรับสมัครไปเรียบร้อยแล้ว ข้อมูลของผู้สมัครสมาชิกสภาเทศบาลฯ ของ
เขตเลือกตั้งที่ 1 มีจ านวน 18 ท่าน 3 ทีม เขตเลือกตั้งที่ 2 ผู้สมัครสมาชิกสภาฯ 18 ท่าน 3 ทีม ผู้สมัครใน
เขตเลือกตั้งที่ 2 จากการตรวจสอบคุณสมบัติ กกต. ไม่รับสมัคร 1 ราย เนื่องจากมีคุณลักษณะต้องห้าม เขต
เลือกตั้งที ่3 มีผู้สมัครสมาชิกจ านวน 19 ท่าน มี 3 ทีม และอิสระอีก 1 คน เขตเลือกตั้งที่ 4 มีผู้สมัครจ านวน 
22 ราย คือ 3 ทีม และอิสระอีก 4 ท่าน ในเขตเลือกตั้งที่ 4 พิจารณาแล้วไม่รับสมัคร 1 รายเนื่องจากมี
คุณลักษณะต้องห้าม รวมผู้สมัครสมาชิกสภาเทศบาลฯ ทั้ง 4 เขต จ านวน 75 คน ต่อไปเป็นข้อมูลหน่วย
เลือกตั้ง ให้ทุกท่านทราบ เขตเลือกตั้งที่ 1 มีจ านวนหน่วยเลือกตั้ง 27 หน่วย เขตเลือกตั้งที่ 2 มี 32 หน่วย 
เขตเลือกตั้งที ่3 มี 36 หน่วย เขตเลือกตั้งที ่4 มี 34 หน่วย รวมทั้งหมด 129 หน่วยเลือกตั้ง จะเห็นว่าหน่วย
เลือกตั้งที่มากสุดคือของเขตเลือกตั้งที่ 3 จ านวน 36 หน่วย รองลงมา คือเขต 4 จ านวน 34 หน่วยเขต 2 มี 
32 หน่วย และเขต 1 มี 27 หน่วย ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในปัจจุบันนี้ได้มีการพิมพ์ไว้เรียบร้อยแล้ว รอความ
เห็นชอบของ กกต.เทศบาลนครขอนแก่นอีกครั้งหนึ่ง ในเขต 1 รวมจ านวน 17,657 คน เป็นชาย 9,010 คน 
หญิง 8,647 คน เขต 2 จ านวนรวมทั้งหมด 20,489 คน ชาย 9,443 คน หญิง 11,046 คนเขต 3 รวม
ทั้งหมด 25,958 คน ชาย 11,796 คน หญิง 14,162 คน เขต 4 24,235  คน เป็นชาย 10,209 คน 
หญิง 14,026 คน รวมทั้ง 4 เขต มีผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 88,339 คน เป็นชาย 40,458 คน เป็นหญิง 47,881 
คน นี่เป็นข้อมูลเพื่อรายงาน กกต. ในการเตรียมบัตรเลือกตั้ง แต่ตัวเลขนี้จะต้องมีการรอเพ่ิมชื่อ ถอนชื่ออีกครั้ง
หนึ่ง ก็เรียนให้ทราบข้อมูลเบื้องต้นครับ ส่วนในแผนจัดการต่อไปในส่วนที่ศูนย์ประสานงานโดยทางทีมเลขาฯ 
ได้มีแผนจัดการที่จะแจ้งที่ประชุมทราบ วันนี้เป็นวันสุดท้ายที่ทางศูนย์ฯ ขอความอนุเคราะห์ทางโรงเรียน และ
ส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือขอรายชื่อกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง ซึ่งคาดว่า ณ วันนี้ น่าจะได้ข้อมูลมาซึ่งจะมีบาง
หน่วยอาจจะยังไม่ครบฉะนั้นขอความร่วมมือว่าพนักงานเทศบาลท่านใดที่ประสงค์จะมาเป็นประธานกรรมการ
หน่วย หรือกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง ขอได้แจ้งรายชื่อได้ที่ฝ่ายทะเบียนฯ ภายในวันนี้เพ่ือจะได้มีการ
ส ารองของกรรมการประจ าหน่วย  ในแผนต่อไปคือภายในวันที่ 2 มีนาคม 2564 ท่าน ผอ. กกต. ก็จะ
ประกาศก าหนดหน่วยเลือกตั้งและที่เลือกตั้ง รวมทั้งนายทะเบียนท้องถิ่นก็จะลงนามในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เลือกตั้งในจ านวน 88,000 คนเศษนี้  จากนั้นในวันที่ 7 มีนาคม 2564 ท่าน ผอ. กกต. ก็จะประกาศแต่งตั้ง
เจ้าพนักงานผู้อ านวยการประจ าหน่วยเลือกตั้ง ที่ผมกราบเรียนว่าถ้าท่านใดประสงค์ที่จะเป็นกรรมการประจ า
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หน่วย ขอให้แจ้งภายในวันนี้เราจะได้แต่งตั้งภายในวันที่ 7 มีนาคม 2564 วันที่ 15 มีนาคม 2564 เป็น
ก าหนดการเบื้องต้นที่ศูนย์ประสานงานฯ จะขออนุญาตนัดประชุมทุกส่วนการงานเพ่ือมอบหมายภารกิจของ
การด าเนินงาน วันที่ 17 มีนาคม 2564 เป็นวันสุดท้ายในการเพ่ิมชื่อผู้มีสิทธิ์หรือถอนชื่อผู้ไม่มีสิทธิ์เลือกตั้ง
โดยฝ่ายทะเบียนฯ วันที่ 22 - 25 มีนาคม 2564 อบรม 4 วัน 8 รุ่น โดยคณะวิทยากร วันที่ 26 มีนาคม 
2564 จัดเตรียมสถานที ่มอบวัสดุอุปกรณ์การเลือกตั้ง ซึ่งในแผนเบื้องต้นคาดว่าตั้งแต่วันจันทร์ที่ 22 มีนาคม 
2564 ก็คงขออนุญาตในการเตรียมสถานที่บริเวณลานเสาธงหน้าส านักงานจะมีการกางเต็นท์โดมใหญ่เพ่ือ
เป็นสถานที่ของการจัดการของการมอบอุปกรณ์การเลือกตั้งในวันที่ 27 - 28 มีนาคม 2564 เพราะฉะนั้นขอ
ความร่วมมือพ่ีน้องพนักงานตั้งแต่วันจันทร์ที่ 22 มีนาคม 2564 นี้ อาจจะต้องจอดรถด้านนอกส านักงานเพ่ือ
เตรียมสถานที่ให้เรียบร้อยครับ ในวันที่ 27 มีนาคม 2564 ก็เป็นการมอบอุปกรณ์หีบบัตรเลือกตั้งโดยศูนย์
ประสานงานเลือกตั้งที่หน้าเสาธงหน้าอาคารส านักงานเทศบาลเรานะครับ วันที่ 28 มีนาคม 2564 วัน
ลงคะแนนออกเสียง การนับคะแนน การส่งผลคะแนน ส่งหีบบัตร ยุบรวมหีบบัตร รวมทั้งรายงานผลให้ กกต. 
วันที่ 27 เมษายน 2564 ก็ประกาศผลการเลือกตั้ง 30 วัน กรณีที่ไม่มีเรื่องร้องเรียน ถ้ามีการร้องเรียน
คัดค้านก็ภายใน 60 วัน คือวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 นะครับ อันนี้เป็นแผนที่เรียนให้ที่ประชุมทราบ ขอ
อนุญาตเพิ่มเติมครับ คิวอาร์โค้ดของ Application Smart Vote ก็ขออนุญาตว่า กกต. จังหวัดนั้นมีหนังสือขอ
ความร่วมมือประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งใครที่มีสมาร์ทโฟนขอให้โหลด Application Smart vote 
เพ่ือ 1. เป็นการตรวจสอบว่าเรามีชื่อในบัญชีเลือกตั้งหน่วยที่เท่าไหร่ สถานที่เลือกตั้งที่ไหน ล าดับที่ในบัญชี
เลือกตั้งล าดับที่เท่าไหร่ อันนี้ชัดเจนมากเลยครับเราสามารถจะปริ้นมาดูข้อมูลรวมทั้งข้อมูลข่าวสาร ข้อมูล
ผู้สมัครทั่วประเทศ กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อันนี้จะเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องให้พนักงานพวกเราได้โหลดไว้หากว่า
มีประชาชนสนใจว่าอยู่หน่วยเลือกตั้งไหนอย่างไรสามารถเข้าที่ Smart vote ได้นะครับ ส่วนที่ 2. ปัจจัย
ภายนอกที่ศูนย์อ านวยการเลือกตั้งประมาณการว่าเราต้องเตรียมความพร้อมของแผน 2 มีได้คุยกันไว้อยู่
ประมาณ 3 เรื่อง เรื่องที่ 1. คือในช่วงเดือน มีนาคม 2564 นี้ก็กังวลในเรื่องของพายุฤดูร้อนเพราะฉะนั้น
จ านวนเต็นท์ที่เป็นที่เลือกตั้งมีประมาณถึง 30 หน่วย เพราะฉะนั้นเรื่องความมั่นคงแข็งแรงก็ต้องมีการคุยกัน
ให้ชัดเจน เรื่องท่ี 2 คือเรื่องกรณีปัจจัยภายนอกก็ได้มีความเคลื่อนไหวของกลุ่มมวลชน เรื่องม็อบ เพราะฉะนั้น
ก็เป็นคงเป็นกระบวนการหนึ่งซึ่งอาจจะท าให้กระบวนการเลือกตั้งเราติดขัดหรือไม่  ต้องมีแผนรองรับปัจจัย
ภายนอกเรื่องที่ 3 ก็คือสถานการณ์ covid - 19 แต่ว่าคงไม่กังวลมากเนื่องจากตอนนี้สถานการณ์ covid – 
19 ของประเทศไทยเราก็อยู่ในการควบคุมได้ เพราะฉะนั้นมี 3 ปัจจัยภายนอกซึ่งศูนย์เลือกตั้งก็คงจะขอความ
ร่วมมือกับพวกเราช่วยกันขับเคลื่อนให้การเลือกตั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส่วนเรื่องเพ่ือพิจารณาวันนี้ ขอ
อนุญาตเพ่ือพิจารณาที่ประชุมเพ่ือจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ไปใช้สิทธิเลือกตั้งซึ่งเราเรียกว่า Big Day ทาง กกต. 
ก็ฝากว่า ทุก อปท. น่าจะจัดกิจกรรมนี้หรือไม่โดยขอความร่วมมือทางโรงเรียน ทางชุมชน ในการเดินรณรงค์ให้
ประชาชนไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ก็ขอให้พิจารณา 1 เรื่องครับท่านประธาน ขอบคุณมากครับผม         
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

สรุปนะครับ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น มีผู้มาสมัคร 5 ท่าน และสมาชิกสภาเทศบาลฯ 4 เขต มี
ผู้สมัครเกินกว่าทุกเขตเพราะเขต 1 เขาเลือกตั้งได้ 6 คน ก็มีผู้สมัครเกิน 6 คน ทุก ๆ เขต เพราะฉะนั้นเราใน
ฐานะที่เรามสีองฐานะ 1. เรามีฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการท้องถิ่น  2. เราเป็นประชาชนคนหนึ่ง
เราเป็น Voters เราเป็นผู้เลือก เพราะฉะนั้นเราก็ให้ใช้สิทธิ์ของเราอยู่ในคูหามันไม่มีใครจับมือท่านได้ มีแต่ใจ
ท่านที่จับมือท่านได้ท่านก็พิจารณากลั่นกรองเอา แต่รูปลักษณ์ภายนอก การกล่าวโจมตีคู่ต่อสู้ กล่าวโจมตีคนที่
ไม่ชอบ กล่าวให้ร้ายคนที่ไม่ใช่ฝ่ายเรา หรือคนท่ีไม่ชอบเราก็ควรงดเว้น เพราะเราก็เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย ก็
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ให้เราตระหนักทั้ง 2 ภารกิจหน้าที่ ถ้าเราจะไปพูดใส่ร้ายคนอ่ืน ใส่ร้ายทีมอ่ืนเราก็พึงระวังในข้อที่ 1. คือเราใน
ฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่วนข้อที่ 2. ก็คือเราเป็นประชาชนเป็น Voters ท่านก็ใช้สิทธิ์ของท่านในการ
ลงคะแนนได้เต็มที่เลย ส่วนเรื่องเพ่ือพิจารณาในการรณรงค์ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งนี้ ก็ให้
ทางส านักปลัดฯ ไปวางแผนมาแต่เอาเป็นลักษณะของภาคีเครือข่าย ก็มีทั้งผู้น าชุมชน องค์กรเอกชน พวกเรา
แล้วก็อาจจะมีลูกๆ นักเรียนมาร่วมด้วยก็ได้เป็นเขตไป เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 ซึ่งผมจะลงไปด้วยอย่าง
น้อยก็เป็นการกระตุ้นนะครับ เพราะว่ามันแปลกมากเลยว่ากระแสเรียกร้องประชาธิปไตยในเขตชุมชนเมืองมัน
มีกระแสเยอะ แต่ว่าเวลาเลือกตั้งกลับมีผู้ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งน้อย ท่านสังเกตหรือไม่ครับ คนกรุงเทพฯ จะ
เรียกร้องประชาธิปไตยสูงมาก แต่พอไปเลือกตั้ง มีท่านใดจ าได้หรือไม่ว่าเลือกตั้งสูงสุดของ กทม. กี่เปอร์เซ็นต์ 
ท่านเรียกร้องผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพฯ ต้องมาจากการเลือกตั้งไม่ใช่มาจากการแต่งตั้งของ
เผด็จการแต่สถิติที่ผ่านมา กทม. เองไม่เคยไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งถึงร้อยละ 30 เลย ของนครนครขอนแก่นผมก็ไม่
แน่ใจว่าไปใช้สิทธิ์ถึงร้อยละ 50 หรือเปล่า เรามีลูกมีสิทธิ์เลือกตั้ง 88,339 คน แต่จะมาใช้สิทธิ์ถึง 40,000 
คน หรือเปล่าในประวัติก็ไม่เคยเกินร้อยละ 50 ก็ไม่รู้เป็นเพราะอะไร  การเรียกร้องก็เรียกร้องอย่างดีแหละ
น่าเชื่อถือ แต่ตอนไปปฏิบัติ เขาให้เลือกไม่มาเลือกทั้ง ๆ ที่เขามีทั้งลงคะแนน ไม่ลงคะแนน ไม่ใช้สิทธิ์ ไม่
ต้องการใช้สิทธิ์ เขาก็มีให ้ไม่ต้องการเลือกใครเขาก็มีให้ ไม่ใช่ไม่ม ีก็ไปจัดแผนมา ถือว่าขอความร่วมมือจากทุก
ส านัก/กองนะครับ ถือว่าภารกิจในการเลือกตั้งเป็นภารกิจรวมไม่ใช่ภารกิจแยกเพราะฉะนั้นหากฝ่ายจัดการ
เลือกตั้งขอความอนุเคราะห์อะไรไปไม่ว่าจะเป็นขอสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ หรือคน ก็ให้ความร่วมมืออ านวยความ
สะดวกให้แก่กัน ก็เพ่ือให้การจัดการเลือกตั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อยส่วนฝ่ายเลขาฯ ก็ไปจัดเตรียม
กระบวนการในการด าเนินงาน แล้วกก็ารด าเนินการตามแผนนะครับ  

มติที่ประชุม  :   รับทราบ และมอบส านักปลัดเทศบาล วางแผนและจัดเตรียมกระบวนการด าเนินงาน 
เรื่องการรณรงค์ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง ในลักษณะของภาคีเครือข่าย ทั้งผู้น าชุมชน 
องค์กรเอกชน เทศบาลนครขอนแก่น นักเรียน ร่วมด้วย และขอความร่วมมือทุกส านัก/กอง ร่วมอ านวย
ความสะดวกร่วมกันในการด าเนินการเลือกตั้งท่ีจะเกิดขึ้น 

4.2  เรื่องรายงานรายรับจริง – จ่ายจริง  ประจ าเดือน มกราคม 2564  

จ.อ.ปรชาติ  แสนบน    หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน ส านักการคลัง 
กราบเรียนท่านปลัดเทศบาล ท่านรองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการส านัก/กอง ผู้อ านวยการส่วน 

หัวหน้าฝ่าย และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ส านักการคลังขอรายงานสถานะทางการคลัง ประจ าเดือนมกราคม 
2564 รับจริงอยู่ที่ 479,301,872.21  บาท รายจ่ายจริง 392,779,629.82 บาท รวมรับจริงสูงกว่าจ่าย
จริง 86,522,242.39 บาท ที่ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว 95,736,191.59 บาท คงเหลือที่ - 9,213,949.20 
บาท ส าหรับรายรับ ณ เดือน มกราคม 2564 รวมทุกหมวดรายรับ จะอยู่ที่ 409,799,989.22 บาท คิด
เป็นร้อยละ 30.21 ของประมาณการทั้งหมด ส าหรับรายจ่ายรวมทั้งหมดอยู่ที่ 359,756,749.80 บาท คิด
เป็นร้อยละ 26.53 ของประมาณการ  ส าหรับเงินสะสมและทุนส ารองเงินสะสม ณ 30 กันยายน 2563 อยู่
ที่ 952,958,067.78 บาท หักส ารองงบบุคลากรที่ 150 ล้าน จ่ายขาดเงินสะสม ณ เดือน มกราคม 2564 
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382,270 บาท เงินสะสมที่ขออนุมัติจ่ายขาดไว้แต่ยังไม่เบิกจ่ายที่ 93,542,800 บาท เงินฝาก กสท. 
จ านวน 2,414,746.27 บาท หักส ารองกรณีสาธารณภัย 10 เปอร์เซ็นต์ จ านวน 135,587,676 บาท 
คงเหลือเงินสะสมที่สามารถน าไปใช้ได้  ณ วันที่ 31 มกราคม 2564 จ านวน 571,030,575.51 บาท 
เงินทุนส ารองเงินสะสม ณ วันที่ 31 มกราคม 2564 จ านวน 535,824,313.91 บาท ครับ ขอจบรายงาน
เพียงเท่านีค้รับ 
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 ผมก็ยอมรับนะครับว่า ตั้งแต่เป็นปลัดเทศบาลมาตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2542 ซึ่ง 2 ปีมานี้ เป็นการ
บริหารงานที่งบประมาณฝืดมาก เนื่องจากว่าเงินมันไม่เข้าตามประมาณการรายรับ ด้วยปัจจัยของการเกิดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า และก็มีการให้ลดหย่อนภาษี ภาษีจัดสรรก็ไม่ได้เป็นไปตามแผนการกระจายอ านาจหลายที่
รัฐบาลจะให้ เป็นเรื่องทีฝ่ืดมาก เป็นเรื่องที่ท้าทายว่าผมต้องระมัดระวังตลอดเวลาว่าการใช้จ่ายเงินใดไปมันจะ 
ท าให้เงินขาดบัญชีหรือไม่ มันจะท าให้เงินไม่พอหรือไม่ แล้วช่วงท้าย ๆ ถ้าเงินมันไม่เข้ามาผมจะเอาเงินจาก
ไหนมาจ่าย โดยเฉพาะ ช่วง 2 - 3 เดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปี ปลัดเทศบาลฯ ต้องคิดอะไรมากมาย นโยบายของ 
พ่ีน้องประชาชนก็ต้องท าพวกเราก็ต้องได้รับเงินเดือน ก็ต้องจ่ายเงินเดือน แล้วพวกเราแต่ละคนก็เงินเดือนสูง ๆ 
กันทั้งนั้น เลย 50,000 - 60,000 บาท มันไม่จ่ายก็ไม่ได้ เงินเดือนเป็นรายจ่ายตามข้อผูกพัน ก็เป็นเรื่องที่
ต้องชั่งน้ าหนักระหว่างประโยชน์สาธารณะกับระหว่างการบริหารงานประจ าอย่างมากที่สุด ผมก็มอบนโยบาย
ไว้อย่างนี้นะครับ งบประมาณมันฝืด อันไหนที่เป็นเงินที่คณะผู้บริหารชุดเดิม หรือว่าสภาฯ ได้อนุมัติไว้แล้ว  
93 ล้านบาท ก็ด าเนินการได้เลยเพราะว่ามันเป็นนโยบายที่ต่อเนื่องมาแล้วพ่ีน้องประชาชนก็รอผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ จะเป็นช่วงโอกาสที่เราจะได้ท างานด้วยเพราะว่ายังไม่เข้าหน้าฝน ส านักการช่างก็ไปเร่งในจุดนี้ 
โครงการต่าง ๆ ก็ให้เร่งด าเนินการได้เลยเพราะเงินเขาก็พร้อมจ่ายอยู่แล้ว ส่วนอันที่ 2 ที่ว่ารายรับแม้ว่าจะสูง
กว่ารายจ่ายก็จริง แต่ก็จ านวนเล็กน้อยมาก ปริ่มน้ า ก็ให้ทางส านัก/กอง ที่เกี่ยวข้องท าล าดับโครงการเร่งด่วน
มาให้ผมพิจารณาว่าผมจะให้ลงนามในสัญญาโครงการไหนได้บ้าง แต่ขอเน้นย้ าว่าโครงการที่มันจ าเป็นต้องจ่าย
มันก็เกี่ยวกับพวกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพราะมันจะเข้าหน้าแล้ง มันจะเข้าช่วงที่เกิดอัคคีภัย ช่วงที่
เกิดวาตภัยได้บ่อย ๆ งบประมาณส่วนนี้ก็จ่ายไปได้ ส่วนที่ 2 ก็เกี่ยวกับการควบคุมป้องกันโรคอันนี้ก็ฉุกเฉินก็
จ่ายไปได ้ส่วนโครงสร้างพื้นฐานหรือการด าเนินกิจการอ่ืนก็ให้จัดล าดับความส าคัญ เร่งด่วนมานะครับ ผมก็จะ
ดูเม็ดเงินให้ เพราะว่าไม่เช่นนั้นเราก็จะไม่สามารถควบคุมรายได้ไม่ได้เลย ผมนั่งคิดบางทีก็ต้องได้หยุดคิดนะ
เพราะมันคิดไม่ออก คิดไปคิดมาคิดไม่ออกท ายังไงก็หยุดคิด เดินไปตรงนั้นตรงนี้บ้าง ขับรถก็ยังต้องคิดว่าจะ
เอาเงินงบประมาณมาจากไหน จะท าอย่างไร งานมันถึงจะเดินไปได้ ซึ่งถ้าพลาดมาผม 2 ฐานะเลย ทั้ง
เจ้าหน้าที่งบประมาณ ทั้งปลัดเทศบาลฯ แล้วช่วงนี้ข่าวไม่ดีเกี่ยวกับท้องถิ่นออกมาเยอะมาก กระแสมันถาโถม
มาที่ท้องถิ่นเยอะมาก ก็ไม่เป็นไรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมันเยอะทั้งหมด 7,853 แห่งทั่วประเทศ จะให้
บริสุทธิ์ยุติธรรมทุก ๆ แห่งเป็นไปไม่ได้ ก็เข้าท านองปลาเน่าตัวเดียวเหม็นไปทั้งข้องก็ถูกของเขา แต่เราก็
ตระหนักในตัวเราเอง เราไม่ได้ท าแบบนั้นเราก็ตั้งหน้าท าความดีต่อไป  ก็ด าเนินการตามที่ผมว่านะครับ เงิน
สะสมนี้ก็ด าเนินการต่อไปเพราะอนุมัติไว้แล้ว ไมไ่ดเ้ป็นการอนุมัติใหม่นะครับ ส่วนสาธารณภัย การสาธารณสุข
อันนี้ก็ถือเป็นนโยบายเร่งด่วนก็ท าไป ส่วนโครงสร้างพื้นฐานก็ไปจัดล าดับความส าคัญมา  
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เพ่ิมเติมเรื่องที่แต่งตั้งนายช่างโยธา 2 ท่านเป็นคณะกรรมการบ้านมั่นคงมี นายสุพจน์ เพ่ิมพูน  และ
นายกรวิชญ์ ธนาทองกลัด ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาด้วยนะครับ ฝากท่าน ผอ.ส านักการช่าง  
เพราะเขาจะประชุมรอบต่อไปวันที่ 25 มีนาคม 2564 รู้สึกว่าจะมีชุมชนซ่อมแซมบ้าน 5 ชุมชน 40  
กว่าหลัง ๆ ละ 20,000 บาท ก็เป็นเงินหลายแสน แล้วก็ท าถนน ท าฝาท่อระบายน้ าเมื่อวานผมก็ประชุมไป
รอบหนึ่งแล้วก็มอบนโยบายให้ส านักการช่างไปแล้ว คืองบพัฒนาเมืองถ้ามันไม่ได้รับจัดการอนุมัติ จะต้องคืน
เขา แต่เงินที่เขาให้มาแล้วไม่ได้ท ามันต้องคืนเขามันน่าอายนะครับ พ่ีน้องประชาชนในชุมชนถ้าคนที่ไม่เคย 
ลงไปชุมชนก็จะไม่รู้ว่าคนที่ไม่มีบ้านจะอยู่ก็ไม่มีจริง ๆ ผมไปท่ีชุมชนโนนหนองวัด ยายอยู่กับหลานสาวพ้ืนบ้าน
ยังเป็นดินอยู่เลย เวลาน้ าท่วมน้ าก็เอ่อเข้ามาหลังคาก็รั่ว อยู่ในเขตเราจะเอางบเทศบาลไปท าให้ก็ไม่ได้เพราะว่า
อยู่ในเขตรถไฟก็อาศัยงบองค์กรพัฒนาชุมชนมาแต่พอได้งบมามันท าไม่ได้เพราะว่ามันช้าเราก็จะพยายามเร่งรัด
หน่อยก็ถือว่าเป็นอีกหนึ่งนโยบายนะครับ ฝากเจ้าหน้าที่ส านักการช่างที่ลงพ้ืนที่ไปด้วยกันให้เร่งด าเนินการให้
แล้ว ซึ่งเขาจะประชุมรอบต่อไปนี้วันที่ 25 มีนาคม 2564 แต่งานต้องเสร็จก่อนวันที่ 20 มีนาคม 2564 เพ่ือ
ฝ่ายเลขาฯ จะได้ดูนะครับ เรื่องนี้ก็เร่งด าเนินการให้ด้วยนะครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมายดังนี้ 
1. เรื่องการขออนุมัติใช้งบประมาณ มอบส านัก/กอง ที่เกี่ยวข้องจัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วน

ของโครงการเพื่อเสนอใหป้ลัดเทศบาลพิจารณา  
2. เรื่องซ่อมแซมบ้านม่ันคง และซ่อมแซมบ้านในชุมชน ที่ต้องใช้งบพัฒนาเมือง มอบหมายส านัก

การช่างเร่งรัดด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

4.3  เรื่องรายงานผลการทดสอบ ความรู้ วิชาภาษาไทย ครั้งที่  25 ประจ าปีการศึกษา 2563   
และการเสนอชื่อนักเรียนเข้ารับประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” ระดับจังหวัด เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2564 
นางสาวจินตนา  เชื้อปรีชา    รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 

กราบเรียนท่านปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น และท่านผู้บริหารทุกท่าน
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่  น าโดยท่านผู้อ านวยการประสิทธิ์  สมศักดิ์  ขอรายงานผลงานที่ได้รับรางวัล 
2 รายการ ดังนี้  1. ได้รับรางวัลคะแนนยอดเยี่ยมอันดับที่ 1 ความรู้วิชาภาษาไทย ระดับชั้น ม.1 ปีการศึกษา 
2563 จากบริษัทเสริมปัญญาจ ากัด 2. ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณวัฒนธรรมวินิตระดับจังหวัด เนื่องในวัน
เด็กแห่งชาติปีการศึกษา 2564 หนึ่งคน ได้รับ 2 รางวัลค่ะ คือ เด็กชายศุภกฤต  อาสมาน  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ค่ะ  
นายวิทยา  ภูโยสาร  ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

ปรบมือให้กับโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ด้วยครับ ถือว่าเป็นผลส าเร็จของโรงเรียนพวกเราก็
พลอยยินดีและได้รับเกียรตินั้นไปด้วย เราเป็นองค์กรเดียวกันไม่ว่าคุณจะอยู่ส านักไหน โรงเรียนไหนก็ช่างแต่
เราเป็นคนเทศบาลด้วยกัน ใครท าดีเราก็พลอยได้ชื่อเสียงด้วย  ใครท าชั่วเราก็คอยเสียชื่อเสียงไปด้วย
เพราะฉะนั้นให้ตระหนักถึงความเป็นองค์กรให้เอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกันนะ 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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4.4  เรื่องการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟของพนักงานเทศบาล ระหว่างวันที่ 8 - 12 มีนาคม 2564 
นางมันฑิกา  ไชยพรหม    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กราบเรียนท่านปลัดเทศบาลที่เคารพ และผู้บริหารทุกท่าน ขออนุญาตชี้แจงเรื่องการฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟของพนักงานเทศบาล สืบเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาทางฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้
ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องดับเพลิงให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น   และใน
ปีงบประมาณ 2564 นี้  สืบเนื่องจากสถานการณ์ที่มีการเคลื่อนไหวทางกลุ่มการเมืองบางส่วนพลังมวลชน
ด้วย  จึงเป็นเหตุให้ทางฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้เสนอให้ท่านปลัดเทศบาล ท่านผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาในการจัดท าการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  ในกรณีมีเหตุการณ์สถานการณ์ฉุกเฉินเกิดขึ้นที่เกิดอยู่ภายใน
เทศบาลนครขอนแก่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่อาคารส านักงานตึกใหญ่ก็มีแผนจะด าเนินการในสัปดาห์ที่ 2 ของ
เดือนมีนาคม 2564 ก่อนที่จะมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล ในวันที่ 28 มีนาคม 
2564  ก็กราบเรียนเพื่อทราบและให้ท่านโปรดพิจารณาค่ะ  
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เรื่องฝึกซ้อมการหนีไฟก็เป็นสิ่งที่ต้องบังคับทบทวนทั้งองค์กรรัฐและเอกชน ก็ไปวางแผนด าเนินการมา
และก็ฝึกซ้อมจริงเพราะช่วงหน้าแล้งมันก็จะเกิดขึ้นได้ง่าย  ตัวเรามีหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแต่
พอเกิดเหตุจริงเอาตัวไม่รอด หนีจากส านักงานไม่ทันไม่มีใครชมนะครับถ้าตายมา มีแต่คนสมน้ าหน้า คุณมี
หน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย แล้วคุณหนีเอาตัวรอดเองไม่ได้ ช่วยคนอ่ืนไม่ได้ด้วยมันก็สมควร
ตาย  ก็มอบฝ่ายป้องกันฯ ไปด าเนินการเรื่องรายละเอียดมานะครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมายฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจัดท ารายละเอียด  เรื่องการ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟของพนักงานเทศบาล ระหว่างวันที่ 8 - 12 มีนาคม 2564 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1  เรื่องการจัดงานประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสานเทศกาลดอกคูนเสียงแคน และถนนข้าว

เหนียว ประจ าปี 2564 

นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เรื่องเพ่ือพิจารณาคืออย่างนี้นะครับ การประชุมมันเป็นการแสดงความเห็นทุกคนสามารถเสนอ

ความเห็นได้หมด แต่ให้เข้าใจว่าเป็นการประชุมร่วมกัน การพูดต้องรู้จักเอ้ือเฟ้ือ รู้จักถนอมน้ าใจกันด้วย เราอยู่
องค์กรเดียวกัน เวลาพูดเวลาเจรจาในที่ประชุมก็ให้ค านึงถึงความเอ้ือเฟ้ือระหว่างกันด้วย  ให้เป็นไปด้วย
มิตรภาพ ส่วนความเห็นจะเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยก็ต้องลงมติ ไม่มีใครเป็นโจทก์ ไม่มีใครเป็นจ าเลยในที่
ประชุม ทุกที่ประชุม คนเขาต้องการท างานเราก็ต้องส่งเสริมเขา หากมันจะมีข้อผิดพลาดเราก็แนะน ากันด้วย
ความเอ้ือเฟ้ือ ด้วยความเมตตาต่อกันเพ่ือให้งานมันส าเร็จร่วมกัน ถ้างานมันส าเร็จได้รับรางวัลมา ใครที่ได้รับ
การยกย่อง ภูมิใจ ก็เราเองครับ งานส าเร็จมาเราชื่อเสียงโด่งดัง เราก็เป็นคนของเทศบาลนครขอนแก่น ลูก
เทศบาลนครขอนแก่นจะต้องเอ้ือเฟ้ือกัน ผมอยู่เทศบาลเล็กมาก่อนบางทีผู้อ านวยการส านักเขาไม่ได้รายงาน
ผมโดยตรงด้วยซ้ า ระดับผู้อ านวยการกอง  หัวหน้าฝ่าย ประสานกันเองภายใน บางเรื่องผมมีหน้าที่เพียงแค่ไป
เปิดให้เขาด้วยซ้ า คิดดูว่าบรรยากาศการท างานเขาจะเป็นอย่างไร เขาไม่ได้แยกส่วน เขาเป็นเพ่ือนกันครับ 
ส านักการคลังกับส านักการช่างคุยกันได้ตลอดเวลา  ส านักการสาธารณสุขกับส านัก/กอง อ่ืน คุยกันได้
ตลอดเวลา เพ่ืออะไรครับ เขามีเป้าหมายเดียวก็คือบริการสาธารณะที่มันมีคุณภาพต่อประชาชน แต่ของเรา
บางทีก็ต้องมาให้ปลัดฯ สั่ง ซึ่งการสั่งก็ต้องเป็นลายลักษณ์อักษร จะให้ผมสั่งไปไหนก็มันอยู่ในกอง/ส านัก
เทศบาลเดียวกัน ก็ท าให้สิ้นเปลืองเวลา  สิ้นเปลืองงบประมาณ  สิ้นเปลืองกระดาษ  แล้วที่ส าคัญก็คือ  
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มิตรภาพระหว่างกันจะลดลง  เพราะฉะนั้นเรื่องต่อไปนี้ที่จะน าเสนอให้ท่านน าเสนอได้ แสดงความเห็นได้ แต่
ให้เป็นไปด้วยความเอ้ือเฟ้ือระหว่างกัน ให้เป็นความคิดเห็นที่บริสุทธิ์ ไม่มีใครเป็นโจทก์ ไม่มีใครเป็นจ าเลย
เพราะนี่ไม่ใช่ศาลเป็นเพียงแค่ที่ประชุม จะให้ด าเนินการอย่างไรผมจะเป็นคนตัดสินใจเอง  ผมจะเป็นคนใช้
อ านาจเองว่าผมจะเอาหรือไม่เอายังไง  แต่ผมก็ต้องฟังท่านก่อนถ้ามีเหตุผลผมก็จะมาถ่วงน้ าหนักเองว่าฝ่าย
ไหนมีเหตุผลมากกว่ากัน แล้วพวกท่านก็จะเดินออกจากห้องประชุมไปได้อย่างสง่างามนะครับ ยิ้มแย้มแจ่มใส
มองหน้ากันได้ปกติไม่มีการแบ่งพวก  แบ่งก๊ก  แบ่งเหล่า  แบ่งได้แต่แบ่งเพ่ือให้งานส าเร็จ แต่อย่าแบ่งเพ่ือไป
นินทาว่าร้ายกันมันไม่ใช่ แบ่งเพ่ือให้งานส าเร็จ ให้การประสานงานดีขึ้น ในฐานะที่เราอยู่องค์กรเดียวกันก็ให้
ปรึกษากันด้วยดีนะครับ  เรื่องเพ่ือพิจารณา เรื่องการจัดงานประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสานเทศกาลดอกคูน
เสียงแคนและถนนข้าวเหนียวประจ าปี 2564 ท าไมผมต้องศึกษาครับ  เพราะว่าน าไทม์ไลน์เมื่อสักครู่ ที่ท่าน
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลฯ ได้แจ้งไปแล้วเรื่องผลการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นว่าเร็วสุดที่จะมีการรับรองผล 
คือวันที่ 27 เมษายน 2564 แต่ถ้ามีเรื่องร้องเรียนก็จะไปรับรองวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 แล้วกว่าจะมี
การประชุมสภาฯ ครั้งแรก กว่าท่านนายกเทศมนตรีฯ จะแถลงนโยบาย จะตกไปประมาณเกือบเดือน มิถุนายน 
2564 แล้วทีนี้มันจะเกิดขึ้นในรูปแบบไหน อย่างไร ผมก็ต้องปรึกษาท่านก่อน ไม่ใช่ว่าผมไม่ตัดสินใจ ก็จะ
ตัดสินใจ เพียงแต่ผมอยากจะรับฟังพวกเราทุกคนในฐานะที่เป็นผู้บริหารไม่ว่าจะเป็นระดับต้น ระดับกลาง
ระดับสูงก็แล้วแต่ลองเสนอความคิดมาให้ส านักการศึกษาเสนอครับ เชิญครับ 
นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส านัการศึกษา 

เรียนท่านปลัดเทศบาลฯ หัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน ส านักการศึกษาได้จัดงานประเพณีสงกรานต์
ร่วมกับส านัก/กอง และชุมชน เดิมทีเราได้จัดมาเป็นประจ าทุกปี แต่เมื่อปีที่แล้วได้มีการประชุมเตรียมงาน
เรียบร้อยแล้วกิจกรรมต่าง ๆ ก็ได้มอบให้ส านัก/กอง ต่าง ๆ รับผิดชอบด าเนินงาน สุดท้ายเราก็ไม่ได้มีการ 
จัดงาน เนื่องจากสถานการณ์ของโรคติดต่อ covid - 19 ปีนี้การประชุมหารือกันครั้งแรก ส านักการศึกษาก็ได้
ท าการบ้านโดยการโทรศัพท์ติดต่อสอบถามเทศบาลที่เคยด าเนินการจัดกิจกรรมสงกรานต์ควบคู่กับเทศบาล
นครขอนแก่นมานะครับ  เอาที่ใกล้เคียงก็คือเทศบาลนครนครราชสีมามติของเขาก็คือยังไม่ประชุม เนื่องจาก
เขาบอกว่ายังไม่เป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้องประชุมเพราะว่าเขาจะหารือกันภายใน ในเดือนมีนาคม 2564 ส่วน
เทศบาลอ่ืน มีเทศบาลเมืองพัทยาแต่เขาไม่ได้เป็นคนด าเนินการจัดเอง คนด าเนินการก็จะเป็นจังหวัดเพียงแต่
เขาจะให้การสนับสนุนเป็นก าลังพลเจ้าหน้าที่ในการอ านวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยเท่านั้น ส่วน
ที่เทศบาลที่ด าเนินการจัดเองที่ขนาดใหญ่เหมือนเรา คือเทศบาลนครเชียงใหม่ ประชุมไปเมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์  2564 มติที่ประชุมให้มีการจัดด าเนินการกิจกรรมแต่ต้องได้รับการอนุญาตจากคณะกรรมการ
ควบคุมโรคติดต่อจังหวัด แต่เขายังไม่ได้ระบุว่าจะมีกิจกรรมอะไรบ้างเพียงแต่มีแนวทางว่าจะจัดแต่ต้องได้รับ
อนุญาต และก็ดูสถานการณ์ของโรคติดต่อ  ส่วนกรุงเทพฯ ยังไม่มีการประชุม ในส่วนของเทศบาลนคร
ขอนแก่นในปีนี้ส านักการศึกษาก็ได้เสนอโครงการไว้เรียบร้อยครับ แตท่ั้งนี้ทั้งนั้นก็ต้องรอมติจากท่ีประชุมว่าจะ
ด าเนินการอย่างไร กิจกรรมก็คงจะไม่หนีจากที่ผ่านมา แต่จากรายงานสถานการณ์ covid – 19 เมื่อสักครู่นี้
รวมทั้งการฉีดวัคซีนต่าง ๆ ยังไม่ครอบคลุมถึงประชาชนทุกท้องที่ในประเทศไทย จึงน าเรียนที่ประชุมเท่านี้
ก่อนครับ ขอบคุณครับ  
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

พวกเราคิดอย่างไรกันบ้างครับ คือการจัดงานมันไม่ได้จัดขึ้นวันหนึ่งวันเดียว คือถ้าเราจะจัดเราก็ต้อง
เตรียมงาน เมื่อมีการเตรียมงานมันก็ต้องใช้ทั้งก าลังคน ก าลังงบประมาณ ก าลังความคิด มันจะต้องถูกใช้ถูก
ก าหนดขึ้นมาแล้วพอถูกใช้ถูกก าหนดขึ้นมา บางอันจะต้องเตรียมจัดหา จัดเตรียมวัสดุอุปกร์ด้วยซ้ า พอไปถึง
วันจริงท่ามกลางการแพร่ระบาดของ covid - 19 นั้นปรากฏว่าต้องยกเลิกงานเหมือนกับกรณีงานเค้าท์ดาวน์ 
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มันก็เป็นเรื่องที่เสียหาย แต่งานเคาท์ดาวน์ไม่เป็นไรเพราะตอนนั้นเราไม่รู้มาก่อนแต่งานสงกรานต์เรารู้มาแล้ว 
บทเรียนมาจากงานเคาท์ดาวน์มันมีมาแล้ว  มันจะอ้างว่าไม่รูอี้กจะได้ไหม ที่นีผ่มเลยมอบหมายให้ผอ.ศรันย์ ไป
สอบถามจังหวัดอ่ืนเขาดูว่าเขาว่ากันอย่างไร เชียงใหม่บอกว่าจะให้จัดแต่ยังไม่ได้เตรียมกิจกรรม  พัทยาเขาไม่
จัดอยู่แล้ว กรุงเทพฯไม่จัด  ไม่มีจังหวัดท่องเที่ยวไหนตื่นตัวเลยปีนี้เงียบกริบ ขอนแก่นซิดแทนสาดก็เงียบไป
เลย ผมก็นั่งคิดเราจะท ายังไงดี ก็อยากให้พวกเราเสนอความเห็นร่วมกันครับ ส่วนจะลงมติอะไร ยังไง ค่อยว่า
กันอีกทีเชิญครับ  ท่านใดจะเสนอความเห็นเชิญครับ  เสนอด้วยใจบริสุทธิ์ครับ เสนอเลย ไม่ต้องเกรงใจผม  
ผมก็จะรับฟังท่านไว้ ผมจะท าตามหรือเปล่าก็ไม่รู้  ผมก็ไม่มีข้อมูลเพียงพอตอนนี้ มันก็ตัดสินใจยากยังไงก็
แล้วแต่มันเป็นช่วงที่ยังไม่มีนายกเทศมนตรีแน่นอน ถ้ามีนายกเทศมนตรีฯ จะง่ายเลยให้นายกเทศมนตรีฯ
ตัดสินใจเลยก็จบ แล้วเราก็ท าตามนโยบาย การที่ตอนนี้ไม่มีนายกเทศมนตรีฯ พวกเราอย่าคิดว่าเป็นเรื่องง่าย
นะครับ  เพราะเราต้องตัดสินใจเอง รับผิดชอบเองนะครับ มีนายกเทศมนตรีฯ เรายังแค่ท าตามนโยบาย 
นายกเทศมนตรีฯ ท่านตัดสินใจเอง ผมมาเป็นนายกเทศมนตรีฯเองมันก็งานหนักเหมือนกัน ก็น่าเห็นใจท่าน 
นะครับ เชิญครับ  
นางกฤษณา  แสนสอาด    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

กราบเรียนท่านประธานนะคะ งานสงกรานต์ของเทศบาลนครขอนแก่นทุก ๆ ปีที่ผ่านมาก็จะเป็น 2 
ช่วงคือช่วงระหว่างวันที่ 8 - 12 เมษายน จะเป็นงานประเพณี อีกช่วงหนึ่งก็เป็นงาน Event ที่เป็นกิจกรรม 
รื่นเริงซึ่งจัดอยู่ที่ถนนข้าวเหนียว ตรงนี้ถ้าความเห็นส่วนตัวนะคะเพราะว่าตอนนี้ไปเดินห้างไหน หรือไปเดินที่
ไหนเงียบเหงามาก ประชาชนไม่ออกไปจับจ่ายใช้สอย พ่อค้าแม่ค้าเงียบจนออกมาจัดลดราคา ลดแล้วลดอีกก็
ยังไม่มีคนเดิน เมื่อวานไปเดินที่ห้างสรรพสินค้าแฟรี่ไม่มีใครเลยเงียบมาก  ถ้าเราไม่ส่งเสริมกิจกรรมในท้องถิ่น
อาจจะท าให้เศรษฐกิจเราจะแย่ลงไปอีกเรื่อย ๆ นะคะ โดยความเห็นส่วนตัว ถ้าจะจัดกิจกรรมงานประเพณีที่
เราท าตามอ านาจหน้าที่ของเรา เราน่าจะเป็นลักษณะงานประเพณี เฉพาะงานไม่มีการรวมตัวกันมาก  เช่น  
ท าบุญตักบาตรหรือรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ  หรือจ าหน่ายสินค้าต่าง ๆ  โดยที่จัดกิจกรรมสั้น ๆ สัก 5 วันประมาณ
นี้ค่ะ เพ่ือให้เศรษฐกิจเราดีขึ้น  
นายประสิทธิ์  สมศักดิ์    ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  

กราบเรียนท่านประธานครับ  ความคิดเห็นของผมในเรื่องการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์  มันอยู่ใน 2 
ความรู้สึกครับ ตอนนี้ก็เป็นห่วงเศรษฐกิจ อีกทางคือเป็นห่วงเรื่องสุขภาพของประชาชน ถ้าเกิดว่าเราจัดไปแล้ว
ในสถานการณ์ตอนนี้ยังค่อนข้างจะไว้ใจไม่ได้  ถ้าเกิดว่ามีคนเข้ามาสักคนนึงในถนนข้าวเหนียว คิดว่าไทม์ไลน์
คงจะวุ่นวายน่าดู ผมมีแนวคิดว่าถ้าเป็นลักษณะอย่างนี้ เพราะเมืองใหญ่เขาก็ไม่จัด ก็มีแนวคิดว่าเรามีวัดอยู่
แล้ว ควรส่งเสริมวัดทุกชุมชนให้จัดกิจกรรม และก็ให้คนไปรวมกันที่วัด วัดก็จะได้หาเงินหาอะไรอย่างนี้น่าจะ
ดีกว่าครับ ดีกว่าที่จะให้คนมารวมตัวกันเยอะ ๆ มันอันตรายครับ ก็ขอให้ความคิดเห็นแค่นี้ครับ ขอบคุณครับ  
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เชิญครับ 2 ท่านแล้วครับ ให้เสนอสัก 3 - 4 ท่าน เชิญครับ  
นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อ านวยการส่วนบริหารการสาธารณสุขฯ  

ขออนุญาตท่านปลัดฯค่ะ มีความเห็นว่าเนื่องจากสถานการณ์ตอนนี้ยังเจอโรคในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลค่อนข้างเยอะ และตอนนี้ในช่วงสงกรานต์จะเป็นช่วงที่คนที่ไปท างานอยู่ต่างถิ่นกลับมาที่จังหวัดของ
เรา ก็เลยอยากจะเสนอว่าน่าจะปรึกษาคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อของจังหวัด  ว่าจะมีแนวทางหรือ
ข้อคิดเห็นอย่างไร จะได้เป็นเหมือนกับการยืนยัน ป้องกัน เพ่ือความรอบคอบของเทศบาลเราด้วยทั้งในแง่การ
จัดหรือไม่จัดกิจกรรมค่ะ   
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นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็พูดยากนะครับเพราะถ้าเราจัดแล้วก็ควบคุมคนไม่ได้ และช่วงสงกรานต์คนก็ต้องกลับมาใช่ไหมครับ

แล้วก็ไม่รู้เขามาจากทางไหนบ้าง จาก 8 จังหวัดที่เราขึ้นกระดานหรือเปล่าก็ไม่รู้ ส านักสวัสดิการฯ เชิญครับ 
นางวทัญญุตา  ธวัชโชติ    รักษาราชการผู้อ านวยการส านักสวัสดิการสังคม 

กราบเรียนท่านประธาน ผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในส่วนของส านักสวัสดิการสังคมที่ดูแล 
ภาคประชาชน ตอนนี้เรามีการประสานงานในเรื่องการจัดกิจกรรมบุญประเพณีชุมชนอยู่แล้ว   ซึ่งอย่างบุญ 
ผะเหวดตอนนี้ก็มีหลายชุมชนที่แจ้งความประสงค์ว่าจะจัดโดยมีมาตรการป้องกันฯ covid – 19 ว่าจะจัดใน
กลุ่มชุมชนก็เห็นด้วยกับท่านรองปลัดฯ กฤษณา  เหมือนกันว่าอยากให้จัด โดยสภาพเศรษฐกิจอยากให้มี
เงินทุนหมุนเวียนบ้าง ออกจากบ้านบ้าง แต่อาจจะเป็นกิจกรรมเล็ก ๆ ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะมีกิจกรรมให้
ประชาชนท าได้ก็คงจะเป็นการจัดในส่วนของแต่ละชุมชน จัดในชุมชนของตนเองเล็ก ๆ คนก็คงจะเป็นคนใน
ชุมชน แต่ถ้าจัดรวมลักษณะเหมือนถนนข้าวเหนียวหรือจัดกิจกรรมรื่นเริงอ่ืน ๆ ก็ยังไม่เห็นด้วย เนื่องจากว่าถ้า
มีกิจกรรม งานมหกรรมเมื่อไหร่ คนจากโซนข้างนอกจะเข้ามาแน่นอน เพราะที่อ่ืนเขาไม่ได้จัดกิจกรรมแล้ว
เพราะถ้าเขามีพ้ืนที่จะไป เขาก็จะมาก็จะเฝ้าระวังป้องกันยาก แต่ถ้าจัดในโซนชุมชนก็เห็นด้วยค่ะ  เพราะหลาย
ชุมชนก็เสนอไว้อยู่ว่าจะจัดเล็ก ๆ ในชุมชน ก็มีการรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ มีท าบุญเพราะเขามีงบประมาณ
สนับสนุนได้เป็นบางส่วน แต่หลายชุมชนก็กลัวความเสี่ยงเหมือนกัน เขาก็จะไม่จัดกันเอง ขอบคุณค่ะ  
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

พอเป็นตัวแทนได้ไหมครับ ขอให้เสนออีกสักราย เชิญครับ 
นายยศ  บุรีรัตน์    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล  

เรียนท่านปลัดฯ ผู้อ านวยการส านัก/กอง  ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ ในส่วนของผมเองมีแนวคิด
เป็นห่วงเกี่ยวกับการใช้เมืองของคนที่กลับจากต่างถิ่นก็คือโดยเฉพาะที่มาจากทางกรุงเทพฯ จังหวัดที่มีความ
เสี่ยงสูง ถึงจะไม่ได้กลับมาขอนแก่นแต่ถ้ากรณีเราจัดงานก็อย่างที่ทางท่านผอ.สมพร ได้พูด ว่าถ้าเราจัดเจ้า
เดียวมาหาเราแน่ครับ บางคนก็อาจจะปกปิดไทม์ไลน์เพราะความรักสนุกของคนมันไม่จ ากัด อาจจะปกปิด 
ไทม์ไลน์มา  แล้วกรณีถ้าเกิดการแพร่เชื้อก็ยิ่งเป็นการเล่นกับน้ าโอกาสสูงที่จะมีการเผยแพร่ แบบติดรวดเร็ว
แล้วก็อยู่คงทนในระยะเวลาหนึ่งนะครับ  อาจจะติดโดยไม่รู้ตัวและอาจไปเผยแพร่ในชนิดวงกว้างเหมือนกับที่
สนามมวยลุมพินี  อันนั้นเป็นทางอากาศแต่อันนี้อาจจะเป็นทางน้ า  ในส่วนนี้ขอนแก่นก็จะดังขึ้นมาทันที ก็เป็น
ห่วงถ้าเรารู้ว่ามันอาจจะเกิดขึ้นได้แล้วเป็นภาวะเสี่ยง  ในกรณีที่ว่าเป็นความเสี่ยง  โอกาสเสี่ยงสูงมาก ถ้า
จัดล าดับในคะแนน 25 คะแนนก็คือเต็มเลยนะครับ  ขอน าเสนอสนับสนุนไม่จัดในส่วนที่เป็นงานอีเว้นท์และ
ในงานรวมตัวของคนหมู่มาก ส่วนเป็นประเพณีท่ีว่าจัดเพ่ือให้เป็นไปตามประเพณีวัฒนธรรม อันนี้เห็นด้วยครับ
อยู่ในสภาวะที่เราสามารถควบคุมและก็คัดกรองคนได้อันนี้เห็นด้วยครับ  ขอบคุณครับ 
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ครับ ฟังจากหน่วยงานเรา 4 - 5 ท่านนี้ ถือว่าเป็นตัวแทนเราทุกคนนะครับ ครอบคลุมนะครับ ท่าน
รองปลัดฯ กฤษณา ท่านผอ.ประสิทธิ์ ท่าน ผอ.สมพร  ท่าน ผอ.ตู่ และหัวหน้าแผนฯ   ก็คิดว่าพวกเรามี
ความคิดคล้าย ๆ กัน สรุปอย่างนี้ได้ไหมครับ คือในส่วนที่เป็น Event เรางดนะครับ การบันเทิง  การรวมพล
คลื่นมนุษย ์ถ้าฟ้าเปิดเราค่อยจัดคลื่นมนุษย์ในปีต่อไป  เพราะตอนนี้ผู้น าคลื่นมนุษย์ก็ไม่อยู่ ให้ท่านเข้ามาก่อน
ค่อยมาสานต่อนะครับ Event งดนะครับ  แต่ว่าประเพณีท าบุญตักบาตรก็ให้ทางส านักงานศึกษาได้เตรียมงาน
ประสานกับส านักการช่างในการจัดสถานที่ แล้วก็ส านักการสาธารณสุขฯ ในการวางแผนควบคุมคนที่จะมาเอา
เป็นช่วงสั้น ๆ ท าบุญตักบาตรแล้วก็สลายตัว แค่นี้ก็ถือว่าเป็นประเพณีการท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ของไทย
เอาอย่างนี้ไหมครับ ถ้าไม่มีเห็นเป็นอย่างอ่ืน ไม่มีผู้ใดเห็นแย้ง ก็ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบนะครับ เชิญครับ 
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นางกฤษณา  แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ขออนุญาตเรียนปรึกษาสักเล็กน้อยค่ะ  กรณีท่ีงานสงกรานต์ที่เราจัดที่บึงแก่นนครจะเป็นเรื่องเก่ียวกับ

งานประเพณีเป็นส่วนใหญ่แล้วก็ที่ผ่านมาก็เคยมีการจัดให้มีการจ าหน่ายสินค้า มีการออกร้านจ าหน่ายสินค้าก็
ประมาณ  5 วัน  ในส่วนนี้จะให้เขาจัดด้วยหรือไม่ หรืออย่างไรค่ะ  
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ทางส านักการสาธารณสุขฯ เสนอว่าอย่างไรครับ 
นางสาวศิริกัลยา  โพธิ์จันทร์    ผู้อ านวยการส านัการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ขออนุญาตค่ะ ในส่วนกิจกรรมที่จะมีคนมามาก ๆ ซึ่งเราอาจจะควบคุมไม่ได้ในเรื่องของการค้าขาย
อาจจะต้องพิจารณากันอีกครั้งหนึ่ง  แต่ว่าถ้าเป็นงานท าบุญตักบาตรน่าจะควบคุมคนได้  จัดหน่วยคัดกรองได้
แต่ถ้าให้มีการจ าหน่ายสินค้าที่บริเวณบึงแก่นนครทุก ๆ ปีมันก็จะมีคนเข้าออกหลายทาง  ซึ่งเราไม่สามารถ
ควบคุมได ้ควบคุมยากมาก ตรงนี้ก็จะมีความเสี่ยง คือน่าจะพิจารณาท าให้ได้มากกว่านี้ ไม่น่าจะท าได้ค่ะ  
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ได้หนึ่งประเด็น คือการท าบุญตักบาตรนี้จัดได้ แล้วส่วนประเด็นที่จะให้ขายของอยู่บึงแก่นนคร ต้อง
ขออนุญาตจังหวัด ต้องรายงานจังหวัดก่อนนะครับ เชิญครับ  
นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อ านวยการส่วนบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมการรดน้ าผู้สูงอายุที่เราเคยจัดจะยังให้จัดได้อยู่หรือไม่คะ 
นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ให้งดนะครับ ถ้าเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับน้ าให้งดเลย เพราะ covid - 19 มาทางน้ า ก็ให้ท าบุญ 
ตักบาตรอย่างเดียว ส่วนเรื่องการจ าหน่ายสินค้าบริเวณบึงแก่นนคร ให้ท าหนังสือไปถึงคณะกรรมการควบคุม
โรคติดต่อจังหวัด ถ้าทางคณะกรรมการฯ มีความเห็นว่าอย่างไรจึงค่อยมาตัดสินใจอีกที ผ่านนะครับ 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมเห็นชอบ  ดังนี้   
1. เรื่องการจัดงานประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสานเทศกาลดอกคูนเสียงแคน และถนนข้าวเหนียว 

ประจ าปี 2564  ให้จัดเฉพาะกิจกรรมท าบุญตักบาตร   
2. เรื่องการจ าหน่ายสินค้าบริเวณบึงแก่นนคร ให้ท าหนังสือไปถึงคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อ

จังหวัด ถ้าคณะกรรมการฯ มีความเห็นอย่างไรจึงมาตัดสินใจอีกครั้งหนึ่ง 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ 

นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เนื่องจากช่วงนี้มันเป็นช่วงที่พลังมวลชนได้มาขอใช้สถานที่ของเราบ่อย  ๆ นะครับ  โดยที่เรา 

ไม่จ าเป็นต้องอนุญาต ก็คือพลังมวลชนทางการเมือง ทีนี้เมื่อเขามาเราต้องอ านวยความสะดวก อย่างน้อยก็ให้เขา
ได้ปลอดภัยในฐานะที่เขาเป็นประชาชนคนหนึ่ง เขาใช้สิทธิ์ตามรัฐธรรมนูญ เราต้องเปิดใจกว้าง ตราบใดที่เขา
ไม่มีอาวุธ ชุมนุมโดยสงบเขาก็ยังท าได้อยู่   ผมก็ขอร้องเขาไม่ให้เขาพ่นสีที่ถนน เขาก็ฟังนะครับแต่เขาก็พ่น 
ผมก็ต้องรายงานท่านผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น ว่าเขามีการพ่นสี ในข้อตกลงก็บอกอยู่ว่าไม่ให้พ่นแต่เขาก็
พ่น บอกว่าไม่พ่นไม่ได้มันเป็นสัญลักษณ์ สุดท้ายก็พ่น ซึ่งผมก็ให้ทางหัวหน้าฝ่ายป้องกันฯไปจัดการลบรอยที่
เขาพ่นออก แต่มันเป็นสีพิเศษยังไงไม่รู้มันลบไม่ออก เลยให้ทางงานเทศกิจใช้สีด าไปลบ  คาดว่าเดือนหน้าก็จะ
มีอีกครั้งหนึ่ง  ถือว่ามอบเป็นนโยบายเลยนะครับให้ทางฝ่ายป้องกันฯ ฝ่ายปกครอง ส านักการช่างได้
ประสานงานกัน รวมทั้งส านักการสาธารณสุขฯ ให้อ านวยความสะดวกให้กับม๊อบ เราคงห้ามเขาไม่ได้หรอก  
วันนั้นน้ าไม่ไหล เขาว่าน้ าไม่ไหล สกัดกั้นผมหรืออย่างไร  ผมก็ให้ ผอ. ธวัชชัย ไปดูห้องน้ า  ผอ.ธวัชชัย  
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(ลงชื่อ)                         ผู้ตรวจ/ทาน                       
      (นางกฤษณา  แสนสอาด)             
   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

ก็รายงานว่าน้ าไหลปกติ ผมก็ต้องเชื่อเพราะ ผอ. ธวัชชัย เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐใช่ไหมครับ น้ าก็ไหลอยู่แต่เขา
อาจจะ สร้างข่าวหรืออะไร พอช่วงเช้ามาเขาก็สลายม๊อบไปกถ็ือว่าจะมีอีกในเดือนถัดไปใช่ไหมครับ  ก็มอบเป็น
นโยบายให้เลยครับว่าเราใช้วิธีการที่ละมุนละม่อม เราไม่ห้าม เราไม่ต่อต้าน เพียงแต่ว่าเราอ านวยความสะดวก
ให้ คุณท าสกปรกผมก็ลบให้ เพราะฉะนั้นทั้งฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และฝ่ายปกครอง ส านักการ
ช่าง  ได้เตรียมความพร้อมไว้ด้วย ไฟฟ้าแสงสว่าง  ห้องน้ า วัสดุอุปกรณ์ที่จะต้องแก้ปัญหา ที่เขาพ่นสีผมก็
ถ่ายรูปส่งให้ท่านผู้ว่าฯ ดู ท่านก็สั่งให้ลบออก ขอบคุณในการปฏิบัติให้ประสานงานกันให้ได้นะครับ มอบ
หัวหน้าฝ่ายปกครอง หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ  ส านักการช่าง เมื่อห้ามเขาไม่ได้มันก็ได้แต่แก้ไข มีเรื่องอ่ืนเพ่ิมเติม
หรือไม่ครับ ถ้าไม่มีเราก็ได้ประชุมกันมาเกือบ 2 ชั่วโมง  เป็นการประชุมร่วมกันโดยปกติ พวกเราทุกคนเป็น
ส่วนหนึ่ง  ผมขอย้ าพวกเราเป็นส่วนหนึ่งของเทศบาลแห่งนี้  เป็นส่วนหนึ่งที่จะต้องกินข้าวร่วมกัน  งบประมาณ
ก็เบิกจากเงินของเทศบาลประเภทเดียวกัน  ความส าเร็จทุกอย่างที่มันเกิดขึ้นเราก็มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ส าเร็จนั้น  หากมีเรื่องไม่ดีเกิดขึ้นเราก็ต้องช่วยกันแก้ไขปัญหาเพ่ือให้สิ่งที่มันจะไปตกแก่พ่ีน้องประชาชนให้มัน
เกิดประโยชน์สูงสุด ในฐานะที่เราเป็นผู้รับใช้ประชาชน  ขอบคุณพวกเราที่ร่วมการประชุมนะครับ  แล้วเราก็
จะได้ ไปขับเคลื่อนงานให้มันเป็นไปตามภารกิจของเทศบาลฯ  เป็นไปตามภารกิจของรัฐโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เพ่ือความสงบสุข เพ่ือความอยู่ดีมีสุขของพ่ีน้องประชาชน  วันนี้ก็ขอบคุณทุกท่าน  ท่านรองปลัดเทศบาล ท่าน
ผู้อ านวยการกอง/ส านัก   ท่านผู้อ านวยการส่วน  ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน  พนักงาน  
เจ้าหน้าที ่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ขอปิดการประชุมครับ  ขอบคุณครับ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้  เรื่องเมื่อมีกลุ่มพลังมวลชนทางการเมือง มอบฝ่ายป้องกันฯ 
ฝ่ายปกครอง ส านักการช่าง ส านักการสาธารณสุขฯ ประสานงานร่วมกัน อ านวยความสะดวก  ดูแลความ
ปลอดภัย และความสงบเรียบร้อย  
 

เลิกประชุมเวลา  11.40  น. 

 
 
 
 
 
 
 

 
    
   
 

 

 

      (ลงชื่อ)                              ผู้จดรายงานการประชุม 

              (นางสาวราวดี  มลูมาตร) 
              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

(ลงชื่อ)                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
    หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 

                 (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน   
                           (นายอดิศักดิ์  สมจิตต์)                    
                         หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 


