
 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
ครั้งที่  9/2565 

วันที่ 11 ตุลาคม 2565  เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 เทศบาลนครขอนแก่น  

ผู้มาประชุม 

1. นายธีระศักดิ ์ ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น       ประธานที่ประชุม 
2. นายมนตรี  สิงหปุณณภัทร  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
3. นายบุญฤทธิ์  พาณิชย์รุ่งเรือง  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
4. นางอรอนงค์  แสวงการ  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
5. นายณัฐกร  ศรีนวกุล   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
6. นายธนกฤษ  ลิ้มติยะกุล  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
7. นายวิทยา  ภูโยสาร   ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
8. นางอารีย์  สุรารักษ์   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
9. นางกฤษณา  แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
10. นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
11. นางทิมาพร  จันทรถง   ผู้อ านวยการส านักการคลัง 
12. นายทศพล  วงศ์อาษา  ผู้อ านวยการส านักช่าง 
13. นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล  ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างฯ 
14. นายกวี  ศิริชาติวาปี  ผู้อ านวยการส่วนสุขาภิบาลฯ 
15. นางธัญวรัตน์  สานนท์   ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
16. นางสาวสมพร ชัยอยุทธ์  ผู้อ านวยการส่วนบริการสาธารณสุข 
17. นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข 
18. นายมานพ  ช่องตะคุ   ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
19. นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษาฯ 
20. นางอินทิรา  ฆารเจริญ  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
21. นางปริญดา  เอียสกุล   ผู้อ านวยการส านักสวัสดิการสังคม 
22. นายสังวาล  เมืองโคตร  ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาชุมชน  
23. นายพัฒนา  ยอดสะอึ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
24. นางสาวมันทนา ไทธานี   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก  
25. นายสันตีรณะ นามวงษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
26. นางยุภาพร  โฆษิตพิมานเวช  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
27. นายเฉลิมศักดิ ์ ภารดิลก   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
28. นายอนุวัฒน์  ธาตุไพบูลย์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง  
29. นางสาวชุตินธร หัตถพนม  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู  
30. นางสุพัตรา  โถบ ารุง   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
31. นายทวีศักดิ์  พรมมงคล  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
32. นางรินทนา  พงษ์เสนา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
33. นายยุทธศักดิ์ ไชยสีหา   ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ (โนนหนองวัด) 
34. นายประชารัตน์ โนนทนวงษ์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ(โนนหนองวัด) 
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35. นายประสิทธิ์  สมศักดิ์   ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
36. นางนิรมล  ศิริหล้า   ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
37. นางสาวจินตนา ภูจอมจิตร  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
38. นายพินิจ  จันทร์งาม  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
39. นางบุญยนุช  บุญปัญญาวัฏ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
40. นางสาวสายสุดา ฤทธิยงค์   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน  
41. นางสาวอมรา โกศลสุรภูมิ  หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
42. นางสาวสุกาญจนา อาจวงษา  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
43. นางสาวจารุณี พงพุทธา  หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
44. นางนงนุช  ศรีวรกุล   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
45. นางสุภาพร  สุรัตพิพิธ  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรฯ 
46. นางนุชนภา  ขันธ์เครือ  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
47. นางรัตนา  สุขบัว   หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
48. นางมันฑิกา  ไชยพรหม  หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ  
49. นางสาวศิวาพร  ปานเพชร  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานขนส่ง 
50. นางวิภาวดี  เตียวยืนยง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
51. นางสาวราวดี มูลมาตร   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
52. นางฐิติญาพัณ พีระธันยากานต์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   
53. นางสาวชนกานต์ ปัดทุมมา  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 1 
54. นางสุวิมล  วิคแมน   ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 2 
55. นางสาวทิพย์ประภา ทองสี   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
56. นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง  หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
57. นางสาวศรพระทัย จันทิมา   หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา  
58. นางสาวกนกรจ ชัยนิติกุล  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
59. นายวิฑูรย์   สุขแสงประยูร  รก.หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียน 
60. นางผกาสร  ไขกัณหา  หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์ 
61. นางโชติอาภาณ์ แสนค า   หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
62. นางสาววัฒนา สีคาม   หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
63. นางรวิกานต ์ กุนโฮง   หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
64. นางอนรรฆอร พรมม ี   หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
65. นางคณิศร  ประดา   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
66. นางปิยะนุช  ปัญจพรรค์  หัวหน้าฝ่ายการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
67. นายมาโนชช  ธาดาจิตติกร  หัวหน้าฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล 
68. นายคมสันต์  สอนไว   หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า 
69. นายปฏิพัทธ์  ดาบด้ามแก้ว  หัวหน้าฝ่ายสวนสาธารณะ 
70. นางสาวจิรานิตย์ อรรคนิตย์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
71. นายจุลพล  มงคลสินธุ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
72. นางสาวสุวรรณรัตน์ ครุตรารักษ ์  หัวหน้าฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
73. นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
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74. นางวรรณภา  เกียงแก้ว  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
75. นางสาววันชนกน์ บริกูล   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
76. นายเดชาชัช  สายเมธางกุร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
77. นางกุลิสรา  วงศ์เครือศร  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
78. นางนภกช  สาคร   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
79. นางสาวกาญจนา สุพรรณคุ้ม  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
80. นายปิยพงศ ์  มีสะอาด   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
81. นายไพศาล  มีอนันต์   ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
82. นางเมธินี  สุดเสนาะ  รก.หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
83. นางสาวจรินทร์ญา สุทาวัน   หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
84. นายกาญจน์  วันนุประธรรม  หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
85. นางสาวนงรักษ ์ ชุมพล   หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
86. นายสาธิต  สงวนทรัพย์  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
87. นายพรมรินทร์ อบมา   หัวหน้าฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
88. นางสาวกรรณิการ์ จันทวาปี  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
89. นางสาวณัฐธยาน์ ธรรมวุฒิโรจน์  หัวหน้าฝ่ายบริหารศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
90. นายวงศ์ธวัฒน์ ทองป้อง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายจักรกฤช  โทธานี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
2. นางสาวทิพวรรณ แก้วกล้าหาญ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
3. นางสาวรัญญานีย์ ขัติยะ   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
4. นางสกาวรัตน์  นันบุญมา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
5. นางกัลยา  เทพศิลา   นักวิชาการคลังช านาญการ 
6. ว่าที่ ร.อ สิทธิพล  โสมนัส   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
7. นายรังสรรค์   วรวงษ์   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
8. นายวัชรินทร์   ตราชู   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
9. นางเนตรนภา  คลังสิน   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
10. นางสาวธีราพร  ปรีดีวงศ์   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
11. นายธนาพงศ์   พูนชัย   นักสันทนาการปฏิบัติการ  
12. นางอรัญญา   แสนจ าสาร  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
13. นางสาวบุษกร  กัปโก   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
14. นางสาวพรอุทัย  ไชยศึก   นักสันทนาการ ช านาญการ 
15. นางสิริวรรณ   ตั้งใจตรง   นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
16. นางสาวสุวนันท์  สีดาเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
17. นายโกวิทย์   กุลวิเศษ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
18. นายศรัณยู   เกียรติบุญสนอง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
19. นางสาวบุศรินทร์  น้อยชนะ  ครู รร.ท.สวนสนุก 
20. นางสาวทิพวรรณ  ทองกอง   ครู รร.ท.สวนสนุก 
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21. นางสาวศรีสุดา กุลฮัก   ครู รร.ท.บ้านโนนทัน 
22. นางสาวอาภรณ์ ปกิรณะ   ครู รร.ท.บ้านโนนทัน 
23. นางสาวจรรยา สมสกุล   ครู รร.ท.บ้านหนองใหญ่  

เริ่มประชุมเวลา  13.30  น.  

เมื่อที่ประชุมพร้อม นายธีระศักดิ์   ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดการประชุม เวลา 13.30 น. และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้   

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เรียนท่านรองนายกเทศมนตรี  ท่านปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนการงาน ผู้บริหาร

สถานศึกษา พี่น้องพนักงานพี่น้องครูที่รักทุกท่านนะครับ วันนี้ประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงาน 
ครั้งที่ 9 ในวาระแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เมื่อเช้านี้เราจัดงานตักบาตรเทโวโรหณะ ผลเป็นที่น่าพึงพอใจเป็น
อย่างยิ่งนะครับ น่าจะไม่มีข้อผิดพลาดเลย เพียงแต่มีข้อสงสัยส่วนตัวผมเท่านั้นเอง ผมก็เห็นอยู่ว่าพระเถระ 
9 รูปเรารับไปนั่งอยู่ที่หนึ่งเมื่อถึงเวลางานเราก็นิมนต์ท่านมาเตรียมที่จะเทศแล้วก็สวด เฉพาะตรงที่นั่งท่านพ่ี
น้ าดื ่มอะไรพวกนี ้ น้ าที ่จะถวายมันไม่มีก็นั ่งคิดสงสัยอยู ่ว ่าเป็นเพราะเจ้าหน้าที ่เราคิดว่าถวายท่าน ฉัน
เรียบร้อยแล้ว ก็เลยไม่ต้องเตรียมแต่ผมก็ยังคิดอยู่ว่ามันต้องมีนะ อย่าลืมพระเทศนาน ๆ สวดนาน ๆ ก็ต้อง
คอแห้งผมพูดมาก ๆ ผมยังคอแห้งยังไอไม่หยุดใช่ไหม แล้วพระสวดนาน ๆ ได้หยุดผมว่าท่านคงจะเกรงใจ
บางท่านก็มอง ๆ อยู่ก็มันไม่มีน้ าให้ท่านดื่ม ทั้งที่เราก็เคยซื้อก็เคยพูดตั้งหลายรอบแล้วเรื่องนี้ เราก็ซื้อแบบ
แบบชุดอย่างดีเลย ถ้วยอย่างดีเราก็เคยมีก็เคยย้ าอยู่ว่ามันจะต้องมีหรือว่าทีมงานเราไปคิดว่าถวายท่านตอน
ฉันเช้าเรียบร้อยแล้วเลยไม่ต้องหรือเปล่า ก็ต้องปรับวิธีคิดใหม่ว่ายังไงพระสวดนาน ๆ ก็ต้องคอแห้งเรารินใส่
ถ้วยทุกอย่างเรียบร้อยท่านก็ยกข้ึนจิบแค่นั้นก็ดีแล้วในความรู้สึกของผมนะ พระเทศเม่ือเช้าต้องมีเกิน 20 นาที 
คนพูดเวลา 20 นาที ยังคอแห้งเลย ก็เพิ่มแค่ตรงนี้เองส่วนอ่ืนทั้งหมดในภาพรวมถือว่าสมบูรณ์แบบท าได้ดี 
ต้องปรบมือขอบคุณทุก ๆ คนทุกภาคส่วนที่ท าให้งานประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี แล้วก็เป็นงานที่แทบจะ
ไม่ได้ใช้งบประมาณเทศบาลเลย ใช้เงินบริจาคทุกกองส านักกอง โรงเรียนตั้ง 40,000 กว่าบาท เป็นเรื่องที่น่า
เหลือเชื่อมากนะครับ สามารถจัดการใหญ่ได้แบบนี้โดยใช้เงินบริจาค เพราะปัญหาเรื่องงบประมาณก็คือเมื่อ
สภาฯใช้เวลายาวนานในการพิจารณาตอนแปรญัตติ เมื่อแปรญัตติช้ากว่าจะถึงมือจังหวัดก็วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
ใช่ไหม มันก็บอกชัดเจนแล้วว่ามันประกาศใช้ไม่ทันวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เมื่อประกาศใช้ไม่ทันวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 งบประมาณปี 2566 ก็ยังใช้ไม่ได้ ก็ให้ใช้งบประมาณปี 2565 ไปพลางก่อน แล้วที่โชคร้ายงบประมาณปี  
2565 ไม่ได้ตั้งงบประมาณออกพรรษาไว้ด้วย เมื่อไม่ได้ตั้งปี 2566 ก็ไม่มีโครงการเดิมให้ใช้ก็ไม่สามารถจะ
จัดการออกพรรษา ได้ก็เลยต้องใช้การท าบุญร่วมกันเพ่ือจัดงานนี้ เรื่องท าบุญตักบาตร วันที่ 13 ตุลาคม 2565 
ในวาระไม่มีใช่ไหม เราเป็นเจ้าภาพร่วมกับจังหวัดใช่ไหม ก็ถือโอกาสเชิญทุกท่านนะครับ ท าบุญใส่บาตรเช้า
วันที่ 13 ตุลาคม 2565 ก็ประมาณ 07.00 น. มีรายละเอียดเป็นอย่างไรบ้าง การแต่งกายอะไรแบบไหนช่วย
อธิบายหน่อย แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพ่ือเชิญชวนทุกคนไปเข้าร่วม  

นางนงนุช  ศรีวรกุล    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ขอเรียนเชิญทุกท่านร่วมตักบาตรนะคะ วันที่ 13 ตุลาคม 2565 เวลา 07.00 น. การแต่งกายข้าราชการ

แต่งเครื่องแบบปกติขาวไม่สวมหมวก ส่วนประชาชนชุดผ้าไทยหรือชุดสุภาพโทนเหลือง  
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล้วมีวิธีการอ่ืนอีกไหม 

นางนงนุช  ศรีวรกุล    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
พิธีการในวันนั้นนะคะ ช่วงเช้าก็มีพิธีตักบาตร ส่วนช่วงเย็นก็จะมีพิธีวางพวงมาลา เวลา 17.30 น.   

จัดอยู่ที่ห้องประชุมแก่นเมือง ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 1 การแต่งกายในช่วงเย็นก็เป็นเครื่องแบบปกติขาว 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ซึ่งผมมอบท่านปลัดฯใช่ไหม ก็ท่านปลัดฯจะมอบใครยังไงก็จัดคณะไปนะครับ ทราบว่ามีคิวอยู่แล้ว 

ก็ไปร่วมตามที่แจ้งให้ทราบ ภาพที่ลานจอดรถศาลหลักเมืองส าหรับงานวันที่ 13 ตุลาคม 2565 ไม่รู้ใครเลือก
มาแล้วออกแบบมาสวยมาก ชื่นชมมาก ท ามาได้สวยมากทั้งพ้ืนสี ทั้งพระบรมฉายาลักษณ์นะครับ รวมถึงการ
การวาง Layout ของตัวอักษรขับรถผ่านไปเห็นสวยงามถูกใจมาก ขอชื่นชมใครออกแบบครับ ปรบมือให้หน่อย  
มีความเพียรในการหาพระบรมฉายาลักษณ์มีเป็นแสน ๆ ภาพเลือกภาพที่ออกมาสวยมากขอชื่นชม  

มติที่ประชุม :  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   2.1 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งท่ี 8/2565  
เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม หากไม่มีท่านใดขอแก้ไข ก็ขอรับรองไปก่อน แล้วถ้าประสงค์

จะแก้ไขเพ่ิมเติม ค่อยมาแจ้งติดตามในภายหลังนะครับ   
 

มติที่ประชุม  :  รับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น ครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565   

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

3.1 เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น และสถานการณ์โรคไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19) 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ ดิฉันนางสาวสุธิดา  
อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้างานป้องกันโรคติดต่อ ขออนุญาตน าเสนอสถานการณ์โรคติดต่อใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่นนะคะ ส าหรับอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อซึ่งพบว่า 10 อันดับแรกในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น ยังเป็นในเรื่องของโรคปอดอักเสบ และไข้ไม่ทราบสาเหตุอุจจาระร่วง ซึ่งปอดอักเสบจะไม่ได้
เกี่ยวข้องกับโควิดนะคะ เป็นโรคเฉพาะของปอดอักเสบโดยตรงแล้วก็ในพ้ืนที่ของเราในส่วนของนอกจากปอด
อักเสบจะมีไข้ไม่ทราบสาเหตุ อุจจาระร่วง มือเท้าปากแล้วก็ไข้หวัดใหญ่ที่จะพบมาก 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไปดูไข้หวัดใหญ่ ผมเห็นเขาโพสใน Social Media กันคนเป็นโรคไข้หวัดใหญ่ในขณะนี้เยอะมาก 

แล้วก็พูดถึงสายพันธุ์อะไร สายพันธุ์ D สายพันธุ์ A มีข้อมูลไหมเล่าให้ฟังหน่อยได้ไหม  
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นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ตอนนี้ในพ้ืนที่ของเราส่วนใหญ่การรายงานในกรณีที่มี เคสเป็นกลุ่มก้อนที่เป็นคลัสเตอร์ ก็จะมีการ

รายงานมาแต่ได้พ้ืนที่ของเรายังเป็นในภาพรวมก็คือจะมีสายพันธุ์ A กับสายพันธุ์ B เท่านั้นนะคะ ยังไมไ่ด้มีสาย
พันธุ์อ่ืนเข้ามาค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
สายพันธุ์ A กับสายพันธุ์ B ต่างกันอย่างไร 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
มันเป็นเชื้อแตกต่างกันค่ะ เป็นเชื้อคนละตัวกัน ไม่สามารถตอบได้แน่ชัดค่ะ แต่ส่วนใหญ่พวกไข้หวัดก็

อาการจะไม่แพ้กันเพียงแต่ว่าในส่วนของผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ เมื่อเราทดลองเข้าไปว่าเป็นสายพันธุ์
ไหนมันก็จะระบุมาเลยว่าเป็น A หรือเป็น B 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
รู้สึกล่าสุดลูกคุณหนูเขาเป็นปอดอักเสบ แล้วก็มาเจอไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ A หรือ B ก็เลยต้องเข้า

โรงพยาบาลนานมากก็เลยเป็นห่วงว่ามันมีโอกาสสองโรคนี้เกิดข้ึนซ้อนกันได้ไหม 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
เป็นไปได้ขึ้นอยู่กับภูมิต้านทานของเราค่ะ เพราะถ้าในส่วนของปอดอักเสบจะเป็นการติดเชื้อในระบบ

ทางเดินหายใจส่วนล่าง ถ้าอาการติดเชื้อปอดอักเสบมันคิดได้ทั้งแบคทีเรียกับไวรัส ซึ่งส่วนใหญ่มักจะเป็น
แบคทีเรียมากกว่า ถ้าเป็นของไข้หวัดใหญ่เป็นเชื้อไวรัสค่ะท่านฯ ถ้าถามว่าในส่วนของท าไมปอดอักเสบมันถึง
จะชัดมากที่สุดเพราะว่าส่วนใหญ่หมอเขาจะวินิจฉัยเรื่องการแสดงที่เห็นในคนไข้  เดินเข้ามามีอาการไข้ ไอ 
หอบ อันนี้หมอวินิจฉัยเลยว่าเบื้องต้นว่าจะเป็นปอดอักเสบ แต่ถ้าจะถามว่าถ้าจะแยกออกไปว่าจะเป็นไข้หวัดใหญ่ 
เป็นโควิด อันนี้ก็คือต้องมีผลทางห้องปฏิบัติการซึ่งระบุสายพันธุ์ออกไปอีทีค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็แปลว่าสถานการณ์ตัวเลขการระบาดของไข้หวัดใหญ่ ณ เวลานี้ยังไมรุ่นแรงต้องเข้าหน้าหนาวกว่าใช่ไหม 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ใช่ค่ะ แต่ว่าช่วงนี้เราก็มีการติดตามสถานการณ์เรื่อย ๆ เพราะว่าในเรื่องของโรคท่ีเป็นโรคติดต่อที่ต้อง

เฝ้าระวังมันต้องมีการติดตามทุกวันอยู่แล้วเพราะว่าเขาจะมีกลุ่มไลน์ที่เป็นกลุ่มไลน์โรคระบาด เขาจะมีการแจ้ง
เตือนค่ะ ส าหรับสถานการณ์โรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่ของเราในเขตเทศบาลนครขอนแก่น พบอัตราป่วยต่อ 
100,000 ประชากร 8.91 % ถ้าเป็นจ านวนก็คือ 14,000,000 ซึ่งเทียบในเขตอ าเภอเมืองเท่ากับว่าในเขต
อ าเภอเมืองมีทั้งหมด 20 ราย ส่วนใหญ่ก็จะเป็นในพ้ืนที่ของเทศบาลนครขอนแก่นที่พบผู้ป่วยโดยสถานการณ์
ตอนนี้ถามว่ากับปีที่แล้วปีนี้ก็มีจ านวนผู้ป่วยพบมากขึ้น แต่ก็ยังสามารถควบคุมโรคได้ไม่พบผู้ป่วยภายใน 28 วัน 
หลังจากที่มีผู้ป่วยรายแรก โดยในชุมชนที่พบผู้ป่วยก็จะมีชุมชนโนนชัย 2 ชุมชนหนองใหญ่ 3 ชุมชนโนนทัน 6 
ชุมชนสามเหลี่ยม 5 ชุมชนโนนหนองวัด 3 ชุมชนโนนหนองวัด 4 ชุมชนสามเหลี่ยม 4 ชุมชนหนองแวงตราชู 3 
ชุมชนหนองใหญ่ 1 และชุมชนบ้านปตูมค่ะ มีก็จะเป็นสถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสซิก้าที่ตอนนี้เราก็มีผู้ป่วย
ไวรัสซิก้า 1 ราย ซึ่งพบอยู่ที่ชุมชนสามเหลี่ยม 5 ซึ่งก็ได้มีการควบคุมโรคร่วมกับหน่วยบริการปฐมภูมิ
สามเหลี่ยมและ อสม.ชุมชนสามเหลี่ยม 5 แล้วเป็นเด็กอายุ 1 วันนะคะ น่าจะติดจากแม่สู่ลูก ตอนนี้เด็กก็ยัง
ไม่ได้ออกจากโรงพยาบาลสาเหตุที่เขาตรวจพบเชื้อ เพราะว่าเด็กคนนี้หลังจากที่คลอดออกมาน้ าหนักแรก
คลอดประมาณ 1,800 กรัม มีการตรวจดูว่าน่าจะมีความผิดปกติในเรื่องใดบ้างหรือว่ามีการติดเชื้ออะไรหรือไม่ 
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ซึ่งผลก็ออกมาว่ายืนยันติดเชื้อไวรัสซิก้า ในส่วนของการควบคุมโรคก็จะควบคุมโรคเดิมก็จะมีการควบคุมโรคที่
ค่อนข้างเข้มข้น ทั้งในเรื่องของการก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย การพ่นสารเคมี หรือว่าในเรื่องของการควบคุม
การมีเพศสัมพันธ์ แต่ว่าตอนนี้ในเรื่องของการควบคุมโรคของโรคติดเชื้อไวรัสซิก้าก็จะควบคุมโรคคล้าย ๆ  
โรคไข้เลือดออกก็ในขณะนี้ยังไม่พบผู้ป่วยรายใหม่ค่ะ ในส่วนสถานการณ์โรคปวดข้อยุงลายตอนนี้ก็ยังไม่พบ
ผู้ป่วย ในส่วนของผู้ป่วยวัณโรคก็ยังพบว่าในพ้ืนที่ของเราก็ยังพบผู้ป่วยวัณโรครายใหม่อยู่นะคะ แต่ถ้าเทียบกับ
สถานการณ์ปีที่แล้วก็ยังพบน้อยกว่า แต่ว่าในเรื่องของวัณโรคเป็นเรื่องโรคติดต่อที่ยังต้องเฝ้าระวังอยู่ 
เนื่องจากว่าผู้ป่วยวัณโรค 1 ราย สามารถแพร่กระจายเชื้อไปให้คนอื่นได้ถึง 15 ราย ดังนั้นก็ยังเป็นโรคที่ยังต้อง
เฝ้าระวัง อันนี้จะเป็นกราฟแสดงจ านวนผู้ป่วยนะคะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เส้นกราฟสีน้ าเงินทึ่พุ่งคืออะไร 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
อันนั้นเป็นของปี 2561 ค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ของปี 2565 ก็คือสีฟ้า เปรียบเทียบเดือนต่อเดือนก็ใกล้เคียงกับปี 2564 เมื่อสักครู่เปรียบเทียบกัน 

ปี 2565 เป็นน้อยกว่าปี 2564 อยู่ 2 ราย 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
แต่ว่าในเรื่องของวัณโรคในเบื้องต้นก็คือเราก็จะมีการใช้แบบคัดกรองเชิงรุกค่ะ เราจะเน้นในเรื่องของ

การค้นหาแต่ว่าถ้าในเมื่อเรามีการค้นหามากข้ึนจะท าให้เจอผู้ป่วยรายใหม่มากขึ้น แต่ถ้าเทียบในเรื่องของความ
คุ้มค่าในเรื่องของการรักษาหรือว่าความคุ้มค่าในการในการควบคุมโรคเพ่ือไม่ให้แพร่กระจายไปสู่คนอ่ืน มันจะ
คุ้มค่ามากกว่า ซึ่งอันนี้ก็จะมีในปีงบประมาณหน้าทีจ่ะใช้ตัวแบบคัดกรองตัวนี้ขึ้นมา 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล้วปัญหาที่เราเคยประสบที่อยู่ในส านักคลังตอนนี้เรื่องพ้ืนที่อับ ว่าหลังจากเลิกงานหรือว่าก่อน

ท างานวันเสาร์ – วันอาทิตย์ ให้คนมาเปิดให้อากาศถ่ายเทและมีการพ่นฆ่าเชื้อราอะไรพวกนี้ เรายังคงติดตาม
เป็นการอย่างต่อเนื่องไหม ทางส านักคลังกับส านักสาธารณสุขฯได้ติดตามเรื่องนี้ไหม 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ในส่วนของส านักสาธารณสุขฯที่ดูแลในเรื่องของการติดตามวัณโรคระยะแฝง ทางหัวหน้าฝ่ายตอนนี้

รับผิดชอบในเรื่องของการควบคุมโรคด้วย หัวหน้าก็ได้มีการลงพ้ืนที่แล้วก็ประสานร่วมกันกับส านักคลังก็คือจะ
มีการเฝ้าระวังในช่วงระยะ 2 ปี ก็คือในคนกลุ่มของส านักคลังปีหนึ่งก็ได้รับการเอกซเรย์ปอดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ซึ่งก็ได้มีการด าเนินการแล้วก็ติดตามอยู่ ทางส านักคลังก็ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ต้องติดตามอย่างใกล้ชิดนะ ตอนนี้ยังไม่มีข่าวอะไรเพิ่มเติมใช่ไหม 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ส าหรับสถานการณ์เทศบาลนะคะ ส่วนใหญ่เราก็พบผู้ป่วยจ านวน 4 ราย ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะเป็นในส่วน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งทางฝ่ายป้องกันควบคุมโรค ส านักสาธารณสุขฯก็ได้ร่วมกับทางส านักการศึกษา 
ลงพ้ืนที่ในการประเมิน เมื่อพบว่ามีผู้ป่วยเด็กคืออยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 64 ราย ก็จะเป็นเด็กในศูนย์พัฒนา
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เด็กเล็กสังกัดเทศบาลเราเป็นส่วนใหญ่ ก็ได้มีการลงพ้ืนที่ร่วมกับส านักการศึกษาควบคุมโรค โดยคุณครูประจ า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประสานข้อมูลมาเมื่อพบเด็กป่วยก็ท าให้มีการควบคุมโรคได้เร็วขึ้นค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ตอนนี้ที่ศูนย์เด็กเล็กมีติดอีกไหม  

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ล่าสุดเพ่ิงไปมาเมื่อวาน คือเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนหนองวัด 2 จ านวน 1 รายค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็ฝากเฝ้าระวังให้ด้วยนะครับ ในศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
สถานการณ์โรคฝีดาษลิงตอนนี้ประเทศไทยยังพบผู้ป่วยอยู่ 10 ราย ยังไม่มีรายงานผู้ป่วยเพิ่มเติม 

ในเขตพ้ืนที่เราก็ยังไม่พบนะคะ แล้วก็ในส่วนของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ที่ทางฝ่ายป้องกันโรค ส านัก
สาธารณสุขฯรับผิดชอบ อีกเรื่องหนึ่งก็คือจะเป็นโครงการให้ความรู้แล้วก็ตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซี 
ซึ่งจะมีทั้งในส่วนของพนักงานและส่วนของชุมชน โดยการด าเนินการในส่วนของพ้ืนที่เป้าหมายของชุมชนเรา
ด าเนินการตั้งไว้ 95 ชุมชน ด าเนินการได้ 93 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 97.89 ยังขาดในส่วนของชุมชนทุ่งสร้าง
พัฒนากับทุ่งเศรษฐีที่ไม่มีการนัดหมายในการลงพ้ืนที่ แล้วก็ในส่วนถ้าเป็นในภาพรวมเราตั้งเป้าหมายไว้อยู่ที่ 
5,000 ราย เราได้ด าเนินการตรวจคัดกรองไปแล้ว 4,523 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.46 ในส่วนของจ านวนผู้ที่มี
ผลเข้าข่ายติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบีและซีมีทั้งหมด 202 ราย ซึ่งคิดเป็นเป็นร้อยละ 4.47 ของประชากรที่รับการตรวจ 
โดยส่วนใหญ่จะเป็นเข้าข่ายติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี ซึ่งในช่วงของเดือนกรกฎาคมที่ผ่านมาในคนกลุ่มที่มีการ
ตรวจว่าเข้าข่ายพบการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบีและซี ได้มีการส่งเอกสารให้มีการตรวจยืนยันแล้ว และมีการส่ง
ตรวจไฟโบรสแกนที่โรงพยาบาลศรีนครินทร์ไปแล้ว 75 ราย โดยในส่วนที่เหลือจะด าเนินการให้เสร็จภายใน
เดือนตุลาคมนี้นะคะ เนื่องจากว่าทางโรงพยาบาลศรีนครินทร์โดยมูลนิธิรักตับได้มีการประสานมาแล้วว่าจะมี
การตรวจผังผืดตับหรือไฟโบรสแกนฟรี ในช่วงของวันที่ 25 - 29 ตุลาคม 2565 ที่จะถึงนี้ค่ะ ในส่วนในการ
ตรวจพยาธิใบไม้ในตับ ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการตอนนี้เราตั้งเป้าหมายไว้ที่ 4,500 ราย แต่ว่ามีอาสาสมัครที่
ขอแสดงความประสงค์ที่จะเข้าตรวจอยู่ที่ 3,167 ราย แต่ในเมื่อวันที่ 4 - 5 ตุลาคม 2565 ที่ผ่านมาเราได้มีการ
เก็บปัสสาวะส่งตรวจก็เก็บได้ 2,365 รายนะคะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
พยาธิใบไม้ในตับเนี่ยพวกกินเนื้อดิบ ๆ เป็นไหม  

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ใช่ค่ะ พวกซอยจุ๊ เครื่องในหรือว่ากินปลาดิบค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
พวกเนื้อวัวดิบ ๆ เป็นใช่ไหม มีอะไรบ้างนะ ซอยจุ๊  

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
เป็นพวกปลาตะเพียน แซลมอนจะไม่เป็นค่ะ  
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
พวกปลาดิบรู้แล้ว รุนแรงที่สุดก็คือปลาดิบ โดยเฉพาะปลาน้ าจืดแม้กระทั่งปลาทะเลน้ าลึกกินแบบดิบ

แบบญี่ปุ่นซาชิมิก็ยังมีโอกาส เพียงมันอาจจะน้อยมาก แต่เดี๋ยวนี้ปลาทะเลน้ าลึกมันหายากจริง ๆ แม้กระทั่ง
แซลมอนทีเ่อามามันก็ไม่ใช่ทะเลนะ สิ่งที่เป็นห่วงในเรื่องนี้หลายคนก็ยังกินเพ่ือความอร่อยอยู่ แต่ก็น่าสะเทือน
ใจอยู่ก็คืออาจารย์หมอที่รณรงค์ในเรื่องนี้มาโดยตลอด อาจารย์ณรงค์ ขันดีแก้ว ใช่ไหม ที่ท าเรื่องนี้มาตลอด
ชีวิตก็เสียชีวิตที่ออสเตรเลีย หัวใจวายเฉียบพลันเสียชีวิต คงมีอดีตที่ฝังใจก็คือในอดีตตอนนี้ที่อุดรฯ พ่อ แม่ 
ญาติ ครอบครัวแกเกือบทั้งหมดเป็นโรคพยาธิใบไม้ในตับ หลายคนก็กลายเป็นมะเร็งตับ แกก็เลยท าเรื่องนี้มา
ตลอดชีวิตของแกแล้วก็ทุ่มเทมาก เทศบาลได้ร่วมมือกับแกเพ่ือท าเรื่องนี้มาโดยตลอดก็น่าเสียใจมากที่คนที่มี
คุณูปการสูงมากต่อสังคมเสียชีวิตไป ก็ด้วยความห่วงใยนะครับ ว่าเทศบาลเราท าพ้ืนที่มาด้วยตลอดก็ฝากทุก ๆ 
ท่านนะครับ ในฐานะผู้น าไม่ห่วงตัวเองไม่เป็นไรหรอก บอกลูก บอกหลาน ใครจะสารภาพว่าชอบกินซอยจุ๊อยู่ 
ยกมือขึ้น 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ซึ่งผลการตรวจต้องใช้ระยะเวลา เนื่องจากเป็นการตรวจพิเศษก็ต้องใช้ระยะเวลาประมาณ 28 วัน  

ถึงจะทราบผลในการเก็บปัสสาวะส่งตรวจ อันนี้เป็นสถานการณืโรคโควิด 19 นะคะ ซึ่งก็มีส านักกองต่าง ๆ 
รวมถึงสถานศึกษาได้ส่งข้อมูลมาว่ามีผู้ยืนยันติดเชื่อในโรงเรียนหรือว่าในหน่วยงานเท่าไหร่ ตอนนี้ก็เราก็ปรับ
มาตรการแล้วว่าตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ก็เน้นถ้าเราเข้าไปในสถานที่แออัดก็จะให้ใส่หน้ากากล้างมือบ่อย ๆ 
และเว้นระยะห่าง ในส่วนของการตรวจ ATK ก็จะตรวจเฉพาะที่มีอาการเท่านั้น แต่เรื่องของกักตัวถ้าคนป่วยที่
มีอาการก็คือเขาก็จะไม่ให้กลับตัวแล้วนะคะ ทั้งนี้ก็คือขึ้นอยู่กับดุลพินิจของแพทย์ของแต่ละศูนย์แพทย์แต่ละ
โรงพยาบาลก็ไม่เหมือนกัน 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ศูนย์แพทย์ในสังกัดเทศบาล ใช้นโยบายเทศบาลเข้าไปประกาศได้ไหม หรือแค่ดุลพินิจของแพทย์ก็พอ 

ผมไม่สนับสนุนนะบอกว่าคนที่ป่วยและตรวจ ATK เจอแล้วไม่ต้องกักตัวใช้ดุลพินิจของแพทย์ ถ้าผมให้นโยบาย
ไปได้ใครติดก็ตามทีคุณต้องกักตัว ต่อให้จะลดความรุนแรงประกาศเป็นโรคติดต่อธรรมดา เป็นโรคติดต่อที่ต้อง
เฝ้าระวัง แต่ก่อนเป็นโรคติดต่ออันตราย เดี๋ยวนี้กลายเป็นโรคติดต่อเฝ้าระวังแล้วก็เป็นผ่อนปรนเรื่องการกักตัว 
โดยใช้ค าว่าใช้ดุลพินิจของแพทย์ แพทย์ยังสั่งกักตัวทุกคนอยู่ไหม  

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ขึ้นอยู่กับอาการค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ขึ้นอยู่กับอาการ เกิดคนนี้ร่างกายมันแข็งแรงแต่มันเป็นคนมีเชื้อแล้วไม่กักตัว ให้มาท างาน 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ท่านอธิบดีกรมการแพทย์ท่านก็พูดว่าถ้าไม่แสดงอาการก็ไม่ต้องกักตัวก็ได้แต่ก็ให้อยู่ห่าง ๆ กับเพ่ือน

ให้เว้นระยะห่าง ทั้งนี้ก็ข้ึนอยูก่ับดุลพินิจของแพทย์ ก็เห็นกันเพ่ือนหลาย ๆ คนเขาก็ยังอยากท่ีจะให้กักตัวอยู่ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ประกาศเป็นนโยบายเทศบาลได้ไหม ถ้าเป็นพนักงานของเทศบาลติดยังไงคุณก็ต้องกักตัว ระเบียบได้ไหม 

ท่านปลัดฯบอกว่าไม่ถือว่าเสียงานอะไรแบบนี้  มันท าได้ไหม หรือไปท าวิธีการนอกระบบเอา ไปหาวิธีการ
ภายในเอา แต่ยืนยันนะว่าใครติดไม่ควรจะมาใกล้ชิดเพ่ือน เราเห็นอย่างนี้ถึงแม้อายุจะไม่ถึง 60 ปี แต่มีสักราย
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หนึ่งเกิดติดขึ้นมาเป็นปอดอักเสบ เห็นตอนนี้ใครที่เป็นลองโควิดน่าห่วงมากเลยนะ ส่งผลต่อสุขภาพในระยะ
ยาวแย่มาก ๆ เลย ต้องตามมาติดรอบ 2 ส านักสวัสดิการฯติดทีเดียว 3 คนเลยวันเดียว ที่เห็นตรวจทีเดียว 3 คนเลย 
ยังไงคนติดก็ต้องหาวิธีการให้เขาไปกักตัวรักษาตัวอยู่ที่บ้านไม่ควรให้เขามามันเป็นไปไม่ได้หรอกมันจะไม่เผลอ
ถอดหน้ากากใช่ไหม เกิดติดเพ่ือนขึ้นมามันก็ไม่คุ้มเพราะบางคนก็มีโรคประจ าตัว ด้วยความห่วงใยนะครับ 
ผมน าฝากไปยังรองนายกฯ ปลัดฯ รองปลัดฯ ผอ.ส านักนะครับ ให้มีการจัดการภายในเมื่อมีพนักงานติดโควิด 
ให้พูดแค่นี้ก็พอจะเข้าใจความหมายนะครับ  

นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
ขออนุญาตครับ ในมาตารการนี้มันก็มีทางอยู่นะครับว่า คือแพทย์เขาจะออกหนังสือรับรองให้ว่าผล

ตรวจเป็นบวกนะครับ แล้วก็จะมีบอกว่าให้รักษา 7 วัน หรือ 5 วัน เราก็ยื่นใบลาตามปกติก็ถือว่าได้ถ้ามี
ใบรับรองแพทย์ให้ลารักษาตัว 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ถ้าเราสามารถออกเป็นค าสั่งหรือออกเป็นหนังสือแจ้งเวียนทุกกองส านักให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ว่าควรมีหนังสือรับรองแพทย์แบบนี้ ๆ สามารถใช้สิทธิ์การลาได้อย่างนี้ แล้วมันก็ชอบด้วยระเบียบก็แจ้งทุกคน
ให้สามารถปฏิบัติได ้หรืออ่ืนใดกไ็ปใช้พูดคุยกันภายใน 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ส าหรับอีกงานนะคะ ในส่วนของฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค คืองานป้องกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ

ทางถนน ในส่วนของฝ่ายป้องกันควบคุมโรคได้มีการประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือให้ทางชุมชนส ารวจจุดเสี่ยง
ในพ้ืนที่ชุมชนของตัวเอง ซึ่งในส่วนของ 95 ชุมชนก็ได้แจ้งมาทั้งหมด 41 ชุมชน จุดเสี่ยงที่แจ้งมามีทั้งหมด 101 จุด 
ในปีงบประมาณ 2565 อันนี้ก็จะเป็นภาพแผนที่ที่ทางชุมชนให้ความร่วมมือส่งกลับคืนมาที่ฝ่ายป้องกันและ
ควบคุมโรค โดยในส่วนข้อมูลที่เราได้มาก็จะมีทางฝ่ายป้องกันและควบคุมโรคได้มีการประสานกับส านักช่าง
ร่วมกับฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดฯลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลที่ทางชุมชนได้ส่งมา 
ซ่ึงด าเนินการไปแล้วในวันที่ 6 - 8 กันยายน 2565 ที่ผ่านมาการลงพ้ืนที่ตรวจสอบจุดเสี่ยงก็ได้ลงทั้งหมด 101 จุด 
ครบทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 100 นะคะ ทั้งนี้เพ่ือที่จะให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันในปี 2566 ที่ได้มีการประสานขอ
ความร่วมมือให้ชุมชนแจ้งจุดเสี่ยงเพ่ิมเติมขึ้นมา เพ่ือทางฝ่ายป้องกันและควบคุมโรคจะได้ประสานส านักช่าง
และฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดฯร่วมด าเนินการตรวจสอบพื้นท่ีต่อไป 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แยกเป็น 3 อย่างนะ 1. แจ้ง 2. ตรวจสอบ 3. แก้ไข นี่คือตัวเลขแจ้งแล้วก็ตรวจสอบกลับไปจอเมื่อ

สักครู่ มันมีจอที่มีการแก้ไขใช่ไหม คือยังใช้ค าว่าได้รับการส ารวจอยู่ ดังนั้น สิ่งที่ต้องยกระดับก็คือจากส ารวจ
แล้วต้องไปแก้ไข 

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ได้มีการท าบันทึกข้อมูลไปให้ส านักช่าง ตอนนี้อยู่ระหว่างด าเนินการค่ะ ในส่วนของปี 2564 ได้มีการ

ส่งไปแล้ว 144 จุด ซึ่งทางส านักช่างได้แก้ไขไปแล้วทั้ง 144 จุด 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ฝากท่าน ผอ.ทศพล วงศ์อาสา ช่วยรับเรื่องนี้ไปว่าจุดเสี่ยงเขาเสนอมาแล้ว ก็ไปส ารวจแล้วเหลือแต่

พวกเราในการที่จะเข้าไปแก้ไข เข้าไปด าเนินการให้ด้วย เพ่ือด าเนินการแก้ไขให้มันเรียบร้อย มันก็จะมี 3 ตัว
เลขนะ 1. แจ้ง 2. ส ารวจ และ 3. แก้ไข  
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นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
เป็นภาพกิจกรรมที่ลงพื้นทีข่องส านักช่างและฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดฯ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
การประชุม (คทม.) ครั้งต่อไป ถ้ามีตัวเลขว่ามี 101 จุด ที่มีการแจ้ง 101 จุด ตกลงมีกี่จุดแล้วที่ได้รับ

การแก้ไข ช่วยรายงานให้หน่อยนะครับ  

นางสาวสุธิดา  อิสระ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
สุดท้ายจะเป็นในเรื่องของการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 100 % ซึ่งทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ได้ประสานขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง รณรงค์สวมหมวกนิรภัย 100 % ได้มีการท า
หนังสือแจ้งเวียนขอความร่วมมือแต่ละส านักกองไปแล้ว ขอจบการรายงานเพียงเท่านี้ค่ะ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้  
- มอบทุกกองส านัก ให้มีการจัดการภายในเม่ือมีพนักงานติดโควิด เช่น การกักตัว 

การลาต่าง ๆ เป็นต้น 
- มอบส านักช่าง เข้าด าเนินการแก้ไขจุดเสี่ยง ทั้ง 144 จุด ตามที่ได้รับการไปส ารวจ

และเสนอมา  
 

3.2 เรื่องรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างเทศบาลนครขอนแก่น 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
 เรียนท่านประธานฯ ครับ ในส่วนของการรายงานความคืบหน้าของงานก่อสร้าง  ณ ปัจจุบันขอ
อนุญาตรายงานปี 2563 และปี 2564 นะครับ มีโครงการที่อยู่ระหว่างงานก่อสร้างประมาณ 23 โครงการ 
โครงการแรกโครงการซอยเวชยันต์แยก 1 ชุมชนพระลับแล้วเสร็จแล้วนะครับ กลับไปดูภาพหน่อยครับ 
อันนี้แล้วเสร็จแล้ว 2. โครงการบูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยมิตรภาพ 13 ปัจจุบัน 92 % 
3. โครงการชาตะผดุง 7 ตอนนี้ประมาณ 40 % มีการแจ้งเร่งรัด 3 ครั้งแล้วนะครับ แล้วก็สงวนสิทธิค่าปรับไป
แล้วต่อไปครับ รูปภาพอันนี้สภาพหน้างาน ณ ปัจจุบันนะครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
อันนี้เริ่มปรับได้แล้วใช่ไหม  

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
ถ้ามันเลยช่วงโควิดอาจจะมีเริ่มปรับแล้วครับตัวนี้ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ตอนนี้คือเริ่มได้หรือยัง 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
แล้วแต่ระยะสัญญาในห้วงระยะเวลานั้นด้วย 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็คือใครที่ท าสัญญาหลังวันที่ 26 มีนาคม 2565 เป็นต้นมา ถือว่าไม่อยู่ในการคุ้มครองของสถานการณ์

โควิดถูกไหม 
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นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
อยู่ในห้วงวันที่ 26 มีนาคม 2565 ถึงที่ประกาศเป็นโรคประจ าถิ่น ณ ปัจจุบันนะครับ ในส่วนของ

ภาพรวมก็โครงการอ่ืน ๆ ประมาณนี้ ต่อไปส่วนโครงการที่ยัง 0 % อยู่ ตอนนี้ถ้าเกิดว่ามีค่าปรับแล้วก็เร่ง
ส่วนมากก็จะเป็นงานยางที่ค้างมาจากครั้งที่แล้ว แต่ว่าผู้รับจ้างก็อ้างว่าในส่วนห้วงที่ผ่านมาฝนค่อนข้างตกเยอะ 
เขาลงงานยังไม่ได้ เพราะว่าเราท าหนังสือแจ้งมอบพ้ืนที่ไปแล้วหลังจากที่เราคืนผิวเพ่ือที่จะรอปูยาง แต่คิดว่า
ไม่น่าจะมีปัญหาในการด าเนินการนะครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไม่สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้ 8 โครงการ  

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
ทีว่่าได้ผู้รับจ้างแล้วนะครับ แต่ว่าผู้รับจ้างไม่มา ผู้ชนะการประมูลไม่มา 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไม่มาคือไม่มาท าสัญญา แล้วถือว่ามีความเสียหายเกิดขึ้น เป็นผู้ทิ้งงาน แล้วเราก็ต้องฟ้องด้วยไหม 

ค าว่าต้องฟ้องจะเป็นภารกิจของใครที่ต้องด าเนินการ 

นางทิมาพร  จันทรถง    ผู้อ านวยการส านักคลัง 
กรณีท่ีไม่มาลงนามในสัญญาทางส านักคลังก็จะท าแจ้งเวียนเป็นผู้ทิ้งงานค่ะ เป็นภารกิจของส านักคลังค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล้วก็ต้องส่งเรื่องเพ่ือให้ด าเนินการ ประสานนิติกรเพื่อท าเรื่องฟ้องถูกไหม ต้องฟ้องไหม 

นางทิมาพร  จันทรถง    ผู้อ านวยการส านักคลัง 
ไม่ได้ฟ้องนะคะ คือเขายังไม่มาลงนามในสัญญาก็ยังไม่เกิดความเสียหายค่ะ 

นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
กรณีที่จะฟ้องเขาต้องเกิดความเสียหายขึ้นด้วยครับ เช่น เขาไม่มาลงนามในสัญญาแล้วเราประกาศอีก

รอบสอง แล้วได้ผู้รับจ้างที่ราคาสูงกว่าเดิม เราก็จะต้องฟ้องส่วนต่างที่มันต้องเสียไปครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
บนความเป็นจริงแล้ว เรื่องการตีความและความเสียหายคือเขาประมูลถูกไหม แล้วไม่มาท าสัญญาจริง ๆ 

แล้วก็ถือว่าเสียหาย เพราะอะไรสิ่งที่เราเรียกร้องได้ก็คือเมื่อประเมินราคากลางใหม่ ราคากลางใหม่ก็จะสูงกว่า
ท าให้เทศบาลอาจจะต้องใช้งบประมาณท่ีสูงขึ้น ตรงนี้น่าจะเป็นความเสียหายได้ ฝากท่านปลัดฯลองท าเรื่องนี้ดู
ลองดูว่าจริง ๆ มันมีความเสียหายเกิดข้ึนก็คือระยะเวลาที่ล่าช้าออกไปก็เสียหายแล้วประชาชนได้รับผลกระทบ
จากโครงการที่รอด าเนินการ เมื่อเปิดประมูลใหม่แล้วต้องท าราคากลางใหม่  ราคากลางใหม่สูงกว่าเดิมก็ถือว่า
เสียหายแล้วอะไรอย่างนี้เป็นต้น ลองดูนะ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
อีกหนึ่งตัวที่รอท าสัญญา เพราะว่าอันนี้ท าเรื่องกันเงินกับสภาฯไว้เรียบร้อยแล้ว ก็ในส่วนของไฟรอบ

บึงทุ่งสร้างนะครับ ที่เหลือจะเป็นโครงการระหว่างด าเนินการก่อนสร้าง ปี 2565 แล้วเสร็จแล้ว 13 โครงการ
เหลืออยู่ระหว่างการก่อสร้างประมาณ 68 โครงการ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ลืมถามไปว่ากรณีไฟรอบบึงทุ่งสร้างที่ของเดิมไม่มีถูกไหม นี่ท าใหม่ เราอย่าลืมว่ามันไปอยู่ในโซนที่มัน

เคยมืดพวกที่มันคอยตัดสายไฟพวกนี้ มันมีระบบยังไงเวลาวางสายไฟติดตั้งอยู่ในพ้ืน มันมีอะไรตัวคลุม อะไรที่
ท าให้ตัดก็ตัดยากหน่อย ไม่มีใช่ไหม หรือวางกับพ้ืนไปได้แล้วเทปูนปิดอย่างนี ้

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
มันเป็นท่อร้อยสายก็อาจจะหาหาวิธีล็อคไม่ให้ท าการตัดง่าย ไม่ให้ดึงอาจจะมีอะไรล็อคอยู่ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ต้องคิดนะ เพราะว่ามันไม่ได้อยู่ในเมือง มันอยู่ริมบึงทุ่งสร้าง ขนาดแม่แดงสมัยก่อนขี่มอเตอร์ไซค์ยัง

โดนเขาชกล้มจากมอเตอร์ไซค์เลย เพ่ือกระตุกทองหนึ่งสลึง โซนนั้นถ้าพวกขโมย โจร อาจจะยังมีอยู่ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
ต่อไป ไปดูภาพรวมและตัวอย่างบางโครงการนะครับ ในส่วนของอาคารเรียน 4 ชั้น 12 ห้องเรียน อันนี้

เป็น BBL นะครับ ตอนนี้ยังอยู่ที่งวด 1 คณะกรรมการประชุมเมื่อวานแล้วว่าไม่ค่อยมีความคืบหน้า  แล้วก็
เร่งรัดและสงวนสิทธิ์ค่าปรับแล้ว ก็ไปดูในส่วนของที่ผู้รับจ้างอาจจะผิดสัญญานะครับ ก็จะได้ใช้กระบวนการทุก
อย่างในการเร่งรัดให้ด าเนินการให้ได้ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ทราบว่าโนนชัยช้ากว่าก าหนดการประมาณ 30 % 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
ตามสัญญานี้แล้วเสร็จช่วงต้นปีหน้านะครับ เดือนมกราคม อันนี้ก็ซ่อมผิวทุกผิวเราก็จะคุยกับประธาน

ชุมชนแล้วก็ให้ไปชี้จุดร่วมกันว่าแผงไหนที่ควรซ่อม เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในภายหลังว่าแผงที่ควรซ่อมไม่ซ่อม 
แผงทีด่ีอยู่ก็ไปซ่อม ก็มีการป้องกันเชิงวิธีการท างาน เชิงป้องกันลักษณะแบบนี้ทุกตัว 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เรามีการบันทึกภาพแผงต่าง ๆ ไว้อยู่ไหม 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
มีการรายงานในที่ประชุมทุกครั้ง มีการบันทึกตัวเลข ต้องผ่านการอนุมัติผ่านคณะกรรมการทุก

โครงการนะครับ แล้วก็มาเปรียบเทียบกันว่าแผงไหนที่ควรท าหรือว่าในขอบเขตที่อยู่ในสัญญา เพ่ือป้องกัน
ความเสียหายกับทางเทศบาลถ้าเกิดว่าเข้ามาโพสต์ว่าได้นะครับ ต่อไปโครงการบูรณะผิวทางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสุขสันติ 4 ตอนนี้ 15 % สภาพหน้างาน ต่อไปท่อระบายน้ าซอยราษฏร์คนึง 9 ตัวนี้ก็พอเปิดงานแล้ว
มีน้ าท่วม ที่ผ่านมาก็เลยหยุดไว้ก่อนผู้รับจ้างก็พร้อมที่จะลงงานนะครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ถ้าท่อตัวนี้สร้างเสร็จซอยราษฏร์คนึง 9 น้ าท่วมจะลดลงไหม ได้เยอะเลยใช่ไหม ท่อนี้มีเส้นผ่าน

ศูนย์กลางเท่าไหร่ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
น่าจะประมาณ 60 นะครับ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ของเดิมมีอยู่แล้วใช่ไหม 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
ของเดิมมีขนาดเล็กอยู่ข้างหนึ่งครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
มีของเดิมเป็นท่อขนาดเล็ก เพ่ิมท่อขนาดนี้เพิ่มขึ้นโอกาสที่ช่วยระบายน้ าก็จะดีขึ้น จะดึงน้ าจากบึง

ทุ่งสร้างโดยตรงไหม 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
ดึงมาท่ีจอมพลแล้วก็ไปที่บึงทุ่งสร้างครับ ต่อไปซอยมิตรภาพ 6 ตอนนี้ 40 % แล้วครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ผอ.ทศพล วงศ์อาสา วันนั้นไปงานที่ชุมชนหนองแวงตราชูเท่าไหร่ของพ่ีสิริกร เขาถามกรณีโครงการ

ผมบอกเขาไปว่าโครงการที่วางท่อยักษ์หน้าปากซอยสวัสดีใต้ถนนมิตรภาพที่จะมาจนถึงถนนหลังศูนย์ราชการ
ไปถึงหน้าบ้าน สว.สมชาย แล้วไปเลี้ยวให้น้ าผ่านเข้าสถานีประมงตรงนี้โครงการยังมีอยู่ต้องไหม ประมูลไปแล้ว
ใช่หรือไม่ยังไง 

นายทศพล  วงศ์อาสา    ผู้อ านวยการส านักช่าง 
เรียนท่านนายกฯ ครับ โครงการไม่มีครับ มีแค่ว่าทางผู้รับจ้างปีที่ผ่านมาผู้รับจ้างก็ได้ติดโควิด 

คือสัญญาที่ลงนามหลังจากวันที่ 26 มีนาคม 2563 ซึ่งอยู่จนถึงวันที่ประกาศยกเลิกสถานการณ์ฉุกเฉินคือวันที่ 
30 มิถุนายน 2565 สัญญานั้นก็จะได้รับการยกเว้นค่าปรับเป็น 0 % ผู้รับจ้างลงนามก่อนเกือบหนึ่งปี ผู้รับจ้าง
ก็เลยไม่รีบร้อนที่จะด าเนินการ อย่างไรก็ดีที่คุยกับทางตัวแทนผู้รับจ้างแล้วหลังฝนนี้ก็จะเข้ามาด าเนินการโดย
ช่วงแรกก็จะเป็นการด าเนินการแถว ๆ ทางบึงทุ่งสร้างก่อนนะครับ ท าจากข้างล่างขึ้นมาจะมีการขยายคลอง
ระบายน้ าตรงข้างสวนสุขภาพบึงทุ่งสร้างขึ้นไปอีกประมาณหนึ่งเท่าให้มันกว้างขึ้น เพ่ือระบายน้ าได้แต่ส่วนท่อ
ก็ยังมาจากประมงเหมือนเดิมนะครับค่อยๆท าขึ้นไปตรงนี้คือเขาจะแบ่งออกเป็น 2 2 2 พ้ืนที่คือท าพ้ืนที่ของ
เราส่วนหนึ่งแล้วก็จะไปท าพ้ืนที่ตรงบ้านเป็ดส่วนหนึ่งนะครับพ้ืนที่ตรงบ้านเป็ดเขาจะเริ่มก่อนคือซอยโรงเรียน
คนตาบอดครับจะเป็น 2 จุดนะครับตอนนี้ผู้รับจ้างกย็ืนยันแล้ว 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
รูปโครงการก็คือจากซอยสวัสดีไปถึงบึงทุ่งสร้างยังคงมีอยู่ถูกต้องไหม 

นายทศพล  วงศ์อาสา    ผู้อ านวยการส านักช่าง 
ยังคงมีอยู่ ถ้าเราแบ่งน้ าจากสวัสดีมาได้ มาลงบึงทุ่งสร้างแยกมาทางประมงตรงจอมพลมันจะเบาลง

เยอะน้ าจะไม่เข้าหลังศูนย์ราชการและชุมชนหลังศูนย์ราชการแล้ว มันจะถูกตัดมาที่ประมงแล้วก็บึงทุ่งสร้างเลย 
เพราะฉะนั้น หลังศูนย์ราชการก็จะไม่มีน้ าหลากเหมือนเดิมถ้าโครงการนี้เสร็จ รวมถึงบริเวณบ้านดอนด้วยแล้ว
ก็เม่ือสักครู่ราษฏร์คนึงซอย 9 ก็จะดีขึ้นครับท่านฯ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
ต่อไปเป็นซ่อมปรับปรุงพ้ืนลานไม้บริเวณห้องสมุดสวนรัชดาตอนนี้คืบหน้า 60 % ไปดูที่ภาพเลย อันนี้

เป็นพ้ืนใหม่ที่จะเป็นกระเบื้อง ต่อไปโครงการปรับปรุงผิวถนนเหล่านาดี 4 ตอนนี้เสร็จเรียบร้อย 100 % ต่อไป
บูรณะผิวทางโดนใจ 3 ตอนนี้ 50 % อันนี้เป็นภาพรวมโครงการต่าง ๆ ครับ ซึ่งส่วนมากก็อยู่ในห้วงระยะเวลา
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ในสัญญาว่าจะบริหารสัญญาให้ครบถ้วนถูกต้องแล้วก็เป็นไปตามแผน หลังจากนี้น่าจะเร่งได้ดีขึ้น แล้วก็ไม่มี
มาตรการโควิดตามท่ีท่านนายกฯตั้งข้อสังเกตไว้ด้วยนะครับ 

นายทศพล  วงศ์อาสา    ผู้อ านวยการส านักช่าง 
ขออนุญาตเรียนท่านนายกฯเพ่ิมเติมครับ จะมีหลายโครงการที่ยังไม่รับงบประมาณ ในส่วนของชุมชน

ต่าง ๆ อีกพอสมควรนะครับ ที่เรียนท่านนายกฯว่าจะประมาณเดือนพฤศจิกายน แต่คิดว่าคงจะท ารายละเอียด
ไม่ทัน เพราะมีโครงการเข้าใหม่เยอะนะครับ ก็เลยจะขอคิดว่าคุยกับทาง ผอ.ธวัชชัย วนาพิทักษ์กุล แล้วน่าจะ
ขอประมาณเดือนมกราคม จะได้ครอบคลุมความต้องการของชุมชนทั้ง 4 เขตทั้งหมด ที่จะใช้จ่ายเงินสะสม
ครับท่านนายกฯ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ต้องหาเวลามาประชุมเรื่องเงินสะสมที่จะเข้าสภาฯอีกรอบหนึ่ง มันท าได้ไหม ไปขึ้นอยู่หน้าส านักช่าง

ชื่อบริษัทดังต่อไปนี้ ล าดับบริษัทที่โดนปรับคิดเป็นเปอร์เซ็นต์สูงสุดติดอยู่ที่ส านักช่าง ให้เขารู้บริษัทที่มีสัดส่วน
โดนปรับสูงสุดคิดเป็นเปอร์เซ็นต์กับบริษัทที่ประสบความส าเร็จที่ไม่โดนปรับเลยแบบนี้ 5 ล าดับแรก 10 ล าดับแรก 
ลองดูถ้าท าได้ผมอยากให้ท านะ เขาจะได้รู้ว่าเราใส่ใจเรื่องแบบนี้  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 เรื่องการก่อสร้างอาคารส านักงาน โดยให้เอกชนมาลงทุน 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 การสร้างส านักงานใหม่เดิมทีว่ามี 2 แนวทาง แนวทางท่ี 1 ก็คือใช้จ่ายเงินสะสม เงินสะสมมีเป็นพันล้าน 
โดยหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาลเงินเราเองน่าจะน ามาสร้างส านักงานได้ แต่การที่ไปติดระเบียบ 3 ข้อ 
บ าบัดความเดือดร้อน เพ่ิมรายได้ ส่งเสริมการท่องเที่ยวอะไรพวกนี้ ไปตีความและไม่เข้าข่ายว่ามันไม่ได้เขียนตรง
ว่าให้สร้างส านักงานได้ ก็ท าเรื่องขอยกเว้นระเบียบไปยังผู้ว่าฯท่านเดิม ผู้ว่าฯก็ตั้งคณะอนุกรรมการ ซึ่ง
ประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการจากส่วนภูมิภาคเป็นคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองให้ อนุกรรมการก็เห็นชอบว่า
ให้ยกเว้นระเบียบได้ ส่งกลับไปผู้ว่าฯก็ยังไม่ยอมเซ็นยกเว้นระเบียบให้ เอาเรื่องนี้เข้าสภาฯเพ่ือถามความเห็น
ญัตติของสภาฯก็ไม่เคยมีญัตติขอถามความเห็น มีแต่ญัตติเพ่ือทราบกับญัตติกรณีขอความเห็นชอบ ญัตติเพ่ือขอ
ความเห็นมันก็ยังไม่เคยปรากฏ แล้วความเห็นแบบใดมันก็มีแนวโน้มว่าจะเป็นลบ จนกระทั่งไปที่กรมฯ อธิบดี
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ ผอ.ส านักคลัง เขาก็ยืนยันว่าเราน่าจะสามารถสร้างได้ สามารถด าเนินการได้ 
เมื่อท าหนังสือไปกรมฯ กรมฯก็ส่งหนังสือตอบกลับมาบอกว่าถ้าสร้างเป็นอาคารหรือศูนย์บริการก็สามารถ
ด าเนินการได้ แต่หากว่ามีส านักงานก็ไม่สามารถด าเนินการได้  แล้วอาคารศูนย์บริการใดที่มันไม่มีส านักงาน 
ดังนั้น มันก็สุ่มเสี่ยงที่จะผิดระเบียบ ก็สู้จนสุดทางเรายังเชื่อมั่นว่าการใช้เงินของตัวเองและไม่สร้างภาระในยุคต่อ ๆ ไป 
เป็นสิ่งที่ถูกต้องเพราะอะไรครับ มูลค่าโครงการตั้ง 500 ล้าน อัตราดอกเบี้ยที่ 40 - 50 ล้าน เมื่อถึงเวลาจ่ายต่อปี
ท่านจะต้องผ่อนจ่ายถ้าเป็นโครงการที่กู้มา 10 ปี เราจะต้องมาหาร 10 ก็แปลว่าเงินต้นปีละ 40 - 50 ล้านบาท 
ดอกเบี้ยปีละ 4 - 5 ล้าน หมายความว่าจะต้องผ่อนปีละ 45 - 50 ล้าน ถ้าผ่อน 45 - 50 ล้าน และกรณีอาคาร 
400 กว่าล้านนะ ถ้าอาคาร 500 ล้าน ก็แปลว่าผ่อนปีละ 55 ล้าน เกิดอะไรขึ้น เรามีเงินส่วนต่างเพ่ือเป็นงบลงทุน
ประมาณปีละประมาณ 100 ล้าน 100 ล้านบาทเพ่ือจะตอบโจทย์อะไร ตอบโจทย์ว่าอย่างน้อยที่สุดมันควรจะมี
สัดส่วน 10 % ของงบประมาณประจ าปี งบลงทุน 10 % ของงบประมาณประจ าปี เพ่ือพนักงานจะได้มีโบนัส
เป็นขวัญก าลังใจ ถ้างบประมาณตั้งไว้ 1,000 ล้าน ก็ควรจะมีงบลงทุนที่ 100 ล้าน เมื่อผ่านการประเมิน ITA แล้ว
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งบตัวนี้ส่วน 10 % ก็จะมีโบนัสให้พนักงาน แต่ต่อจากนี้ไปถ้ากู้นั่นก็หมายความว่าจะต้องเอาเงิน หาเงินไปจ่าย
หนี้ปีละประมาณ 55 ล้าน ยังไงก็ตามทีงบก้อนแรกที่โดนเบียดก็คืองบลงทุนแน่ ๆ เพราะไม่อย่างนั้นไปใช้งบตัว
อ่ืนอีกค่าใช้จ่ายทั้งหมดหายหมดเลย โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ไม่มีแน่ งบลงทุนก็ต้องหายไป 10 ปี ต่อจากนั้นงบ
ลงทุนไม่ถึง 10 % โอกาสจากนั้นไม่ถึง 10 % แล้ว 10 ปีต่อจากนั้นไม่มีโอกาสที่ได้โบนัสอีกเลย มันก็เห็น ๆ 
อยู่แล้วว่าเส้นทางที่เราจะเลือกใช้เงินสะสมเพ่ือไม่เป็นภาระในรุ่นต่อ ๆ ไปก็หมดช่องทางแล้วมันตัน ก็พูดถึงเรื่อง
เงินกู้แล้วก็จะเลือกทางเลือกท่ี 2 เงินกู้ก็คือเราเลือกจากแหล่งการเงินที่จะให้กู้ท้ัง กสท. ธนาคาร  กองทุนพัฒนา
เมืองนะครับ อัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกันที่ร้อยละ 2 แต่พอมาค านวณแล้ว เราก็ตัดสินใจว่าเดิมทีจะเลือกแหล่ง
จากการเงินของ กสท. เพราะเรามีเงินฝากเอาไว้เป็น 100 กว่าล้าน จนถึง 200 ล้าน สามารถกู้ได้ถึง 10 เท่า ถ้า
จะกู้จริงแต่มันก็เป็นความเจ็บปวดเอาเงินถอนคืนมา 100 กว่าล้าน ก็มาเติมเป็น 300 ล้านดีกว่า ถ้าจะไปกู้ก็
เป็นทางเลือกที่เจ็บปวดก็ตั้งใจจะเป็นทางเลือกที่ 2 วันนี้ที่จะน าเสนอจะเป็นทางเลือกที่ 3 เพ่ือตั้งคณะท างาน
ศึกษาลองดูแบบเร่งด่วนด้วย ก็คือเคยคุยกับภาคเอกชนอยู่ที่ดินแปลงในเทศบาลเป็นที่ดินที่มีโฉนด เป็นโฉนด
ของเทศบาลนะครับ ไม่ใช่ที่ดินสาธารณะเป็นที่ดินที่มีโฉนด เทศบาลเราก็เคยคุยกับเอกชนว่ามาลงทุนสร้างเป็น
อาคารศูนย์การค้า เป็นโรงแรม โดยที่คุณจะต้องสร้างส านักงานเทศบาลในจ านวนพ้ืนที่ในมูลค่าที่เราก าหนด 
ในขณะนั้นถ้าเอกชนสนใจพร้อมที่จะมาลงทุนก็คือมาสร้างทั้งหมดเหล่านี้ให้เรา แล้วเขาก็บริหารจัดการพ้ืนที่เป็น
ส่วนที่จะก่อให้เกิดรายได้แก่ของเอกชนและเทศบาลมีอาคารส านักงานเทศบาล โดยที่เราไม่ต้องสร้างเอง ไม่ต้องเสีย
เงินนะครับ นั่นเป็นการคุยในช่วงที่ก่อนจะเกิดโควิด แต่ก็มานั่งทบทวนอีกทีหนึ่งถ้ามันจะเดินเส้นทางนี้ก็หารือ
ผู้บริหาร ฝ่ายประจ าที่เกี่ยวข้อง มันมีระเบียบอะไรน่าจะรองรับได้ไหม ก็มานั่งคิดท่านปลัดฯหรือคณะก็เล่าให้ฟัง
คร่าว ๆ นะว่าจริงมันก็มีระเบียบการจัดประโยชน์ เช่น ก าหนด TOR ขึ้นมาให้สัมปทานในการลงทุนโครงการที่
สมมุต ิ20 ปี แต่คุณจะสร้างอะไรก็แล้วแตใ่นมูลค่ารวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่าเท่าไหร่ เช่น พ้ืนที่แปลงนี้ลองประเมินให้
ฟังถ้าพ้ืนที่แปลงนี้มูลค่า 500 ล้าน ควรจะลงทุนในระดับ X 10 ใช่ไหม 5 - 6 เท่า ถ้ามูลค่าพ้ืนที่โดยประมาณ 
500 ล้าน ลงทุนไม่ต่ ากว่า 5 - 6 เท่า คือขั้นต่ าก็ 3,000 ล้าน มูลค่าการลงทุนรวมที่ดินมูลค่าประมาณ 3,000 
ล้าน จะต้องแยกสัดส่วนมาเป็นส านักงานเทศบาลมูลค่า 500 ล้าน นั่นแปลว่าต้องลงทุนสูงกว่านี้อาจจะสูงถึง 10 
เท่า ถ้าเป็นมูลค่า 5,000 ล้าน ลงทุนแล้วแล้วก็มีส านักงานเทศบาลเราก็ไม่ต้องไปลงทุนเอง ไม่ต้องไปกู้ ก็จะได้
อาคารนี้ขึ้นมาแล้วตลอดระยะ 20 ปี ก็ต้องมีรายได้ตามอายุสัมปทานให้ส านักงานเทศบาลปีละไม่ต่ ากว่า
เท่าไหร่ เมื่อครบ 20 ปี ทรัพย์สินทั้งหมดในที่ดินแปลงนี้ยกเป็นของเทศบาล เป็นทรัพย์สินเทศบาลนี่เป็นหลักการ
ของระเบียบการจัดประโยชน์นี่คือหลักการคร่าว ๆ ซึ่งหลักการนี้เท่าที่ถาม ๆ แล้วก็น่าจะท าเพราะเราได้มีการ
หารือกับท่าน ผอ.ฝ่ายกฎหมาย อดีต ผอ.ฝ่ายกฎหมายของท้องถิ่นจังหวัด ซึ่งวันนั้นเราเชิญไปท า Workshop ที่เขา
ใหญ่ เพ่ือท าเรื่องโครงสร้างที่เตรียมใหม่ โครงสร้างที่จะเพ่ิมขึ้นในวันข้างหน้าก็คือเรื่องกองกิจการพาณิชย์หรือ
กองการขนส่ง กองส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬาพวกนี้ เพ่ือจัดการภารกิจต่าง ๆ ที่มันไม่สามารถบริหารจัดการ
ได้รองรับในอนาคต หลักคิดกองกิจการพาณิชย์เราก าลังพูดถึงการหารายได้ที่เป็นลักษณะเก็บอย่างเดียว แล้วก็
จ่ายอย่างเดียว แต่สิ่งที่เราขาดไปก็คือการบริหารจัดการ จัดการอย่างไรไม่ให้ขาดทุนเอาแค่มาเลี้ยงตัวเองได้ มัน
ก็ควรจะมีกองที่ว่าด้วยเรื่องแบบนี้ เช่น เราจะยกตัวอย่างกรณีตลาด ถามว่าคลังท าอะไร เก็บเงินใช่ไหม แต่ดูแล
เรื่องมาตรการ เรื่องอาหารก็ต้องเป็นสาธารณสุข เมื่อมีอะไรเสียขึ้นมาก็ต้องเป็นช่างเข้าไปซ่อมแต่มันขาด
ผู้จัดการบริหารยังไงให้มันอยู่รอด สมมุติตลาดวันนี้ยังขาดทุนค่าไฟปีละประมาณ 600,000 บาท ติดโซล่าเซลล์
ไปแล้ววันข้างหน้าจะต้องติดเพ่ิมเพ่ือที่จะประหยัดค่าไฟลงมา ค่าเช่าคนที่ค้างเอายังไง ที่เราไปติดมิเตอร์ไฟ 
มิเตอร์น้ า ครอบคลุมไม่ครอบคลุมมันต้องมีคน มีเวลา มีหน้าที่ ไปไล่ตามเรื่องพวกแบบนี้ ถนนฅนเดินท าไปท ามา
จาก 1,000 แผง เหลือ 400 - 500 แผง แล้วก็ลดลงไปเรื่อย ๆ เพราะอะไร ถ้าเอากลับมามันเป็นเรื่องที่ไม่ยากมี
แค่เวลากับสมาธิแล้วก็ไปหาปัญหาแล้วก็แก้ให้มันถูกจุดคนก็จะกลับมาได้  จะเพ่ิมวันอาทิตย์เข้าไปจะปรับปรุง 
บขส. 1 ล่าสุดคุยกับ บขส. 1 แล้วก็จะเปิด บขส.พลาซ่า 24 ชั่วโมง ดีเดย์ก็ประมาณปีใหม่ก็จะเปิด ชาวโต้รุ่ง
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รื่นรมย์ซึ่งศาลปกครองตัดสินให้ย้ายนะครับ ถึงแม้จะอุทธรณ์ไปแต่บางคนเขาก็อยากจะหนีระบบมาเฟียมา
เริ่มต้นชีวิตใหม่กับ บขส. 1 อะไรอย่างนี้เป็นต้น สิ่งที่มันควรจะมีกองที่เป็นลักษณะเฉพาะเพ่ือบริหารจัดการเรื่อง
พวกนี้ แต่ว่ากลับมาเรื่องอาคารส านักงานนี่คือผลพลอยได้จากการที่คุยใน Workshop ในวันนั้น ว่าเราน่าจะท า
เรื่องนี้เป็นอีกทางเลือกหนึ่งแล้วดูว่าภาคเอกชนยังสนใจหรือไม่ เพราะยังไงที่ตรงนี้ได้เปรียบทุกที่ในเมือง
ขอนแก่น 1. เป็นโฉนดของเทศบาล 2. อยู่ในที่ดินถนนสายที่แพงที่สุดในภาคอีสาน ตารางวาละ 200,000 บาท 
ราคาประเมิน แต่ราคาซื้อจริงจะสูงกว่านั้น แต่ถ้าขายสูงกว่านั้นก็ไม่มีใครซื้อ 200,000 บาท ยุคนี้ก็ไม่มีคนซื้อ
แล้วเพราะไม่มีตังค์กัน ดังนั้น ก็ต้องไปคุยกันว่าถ้าตั้งคณะท างานศึกษาเรื่องระเบียบแนวทางแล้วก็เจรจา
ทาบทามว่ามีคนสนใจไหม ถ้าสามารถท าได้ทัน ท าได้เร็ว อย่างน้อยเทศบาลไม่ต้องเป็นหนี้อีกต่อไป เราไม่ต้อง
เป็นหนี้เป็นภาระทางด้านงบประมาณแล้วก็น่าจะเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการพัฒนารายได้ของเทศบาล รายได้อีก
ส่วนหนึ่งที่เกิดจากการท าเทศพาณิชย์ก็มาจากตรงนี้ที่จะเป็นตัวหล่อเลี้ยงที่ชัดเจน  วันข้างหน้าจะท ารถไฟฟ้า
รางเบา LRT ส าเร็จ พัฒนาที่ดินแปลงใหม่สถานีวิจัยข้าวได้ก็เป็นอีกหนึ่งหมวดที่จะมีรายได้เสริม รายได้แปลงนี้
เข้าไปเสริมก็จะมีแนวโน้มในการที่จะหารายได้เทศบาลเองได้ดีขึ้น อย่างนี้เป็นต้น ก็ขออนุญาตถามที่ประชุมครับ 
กับหลักคิด เป็นหลักการว่าหลักการแบบนี้น่าสนใจไหม อยากจะฟังความคิดเห็นครับ ถามท่านปลัดฯ ก่อน 

นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
ในการจัดประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ตรวจดูนะครับ ถ้าเราจะไปใช้

พระราชบัญญัติการร่วมทุนระหว่างรัฐกับเอกชน ไม่เข้าเงื่อนไขนะครับ เพราะว่าพระราชบัญญัติการร่วมทุน
ระหว่างรัฐกับเอกชนมันจะต้องเป็นการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานแล้วก็การจัดบริการสาธารณะ  แล้วก็ต้องมี
มูลค่าเริ่มต้นที่ 5,000 ล้านบาท ขึ้นไปแล้วต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการลงทุนระหว่างรัฐกับเอกชน
และได้รับความเห็นชอบจากท่านรัฐมนตรี ซึ่งเราก็คงไม่เข้าเงื่อนไขตรงนั้น เนื่องจากว่าอาคารส านักงานมันไม่ใช่
โครงสร้างพ้ืนฐานแล้วมันไม่ใช่บริการสาธารณะโดยตรงนะครับ แต่ถ้าเรามาดูระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เปิดช่องให้ท าได้ใน ข้อ 6 กับ ข้อ 7 นะครับ ข้อ 6  
ก็คือกรณีที่เช่าอสังหาริมทรัพย์เกิน 3 ปี ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น ข้อ 7 ก็คือการเช่าที่ดินเพ่ือ
ก่อสร้างอาคารแล้วก็ไปดูที่ ข้อ 8 และ ข้อ 15 แต่ต้องให้เปิดโดยวิธีประมูลนะครับ เพราะฉะนั้น ในเรื่องของ
ระเบียบให้ท าได้ ส่วนวิธีการที่จะท าอย่างไรก็ควรที่จะมีคณะกรรมการขึ้นมาศึกษาเบื้องต้นก่อน เมื่อศึกษา
เบื้องต้นความเป็นไปได้แล้ว จึงน าเข้าสู่คณะกรรมการจัดประโยชน์ในทรัพย์สินตาม ข้อ 15 เพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์แล้วก็มาเปิดประมูล ก็จะด าเนินการตามระเบียบขั้นตอนทางสภาฯหรือทางการลงนามในสัญญาต่อไป  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ถ้าเป็นหลักการนี้ หลักการประกอบด้วย 1. หลักคิด 2. ก็คือเห็นชอบให้มีคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด 

เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ว่าสามารถท าได้โดยชอบด้วยระเบียบ โดยเฉพาะระเบียบเรื่องการจัดประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของเทศบาล ท่านปลัดฯ คิดว่าน่าจะศึกษาขึ้นมาในหลักการจะเป็นไปได้แล้วก็น่าจะตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาถูกต้องใช่หรือไม ่ 

นางอรอนงค์  แสวงการ    รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เรียนท่านประธานฯ ท่านผู้ร่วมเข้าประชุมนะคะ ก็คือการตั้งคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ก็เป็น

ทางหนึ่ง ซึ่งเป็นทางออกที่ดีในเชิงการเมือง ตรงนี้ก็ให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะเพราะว่ามันเป็นที่ดินของเทศบาล 
ถ้าการเมืองมันนิ่งมันก็ไม่มีข้อครหาหรือข้อโต้แย้ง เพราะว่าถ้าในอนาคตมันมีกรณีเอ้ือเอกชน 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็อย่างที่บอกอ่ะถามว่าโอกาสที่จะโดนกล่าวกาเอ้ือเอกชนมีไหมมีแต่มันก็คือหลักคิดกรณีที่เปรียบเทียบ

ศาลากลางกับพ้ืนที่เทศบาลจะต่างกันพื้นที่เทศบาลเนี่ย เป็นพ้ืนที่ที่มีโฉนดของเทศบาลมันมีระเบียบเรื่องการจัด
ประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบาลมันไม่ใช่ที่สาธารณะ ที่สามารถด าเนินการเอาสถานที่ราชการเพ่ือมาท า 
ประโยชน์ของคนอ่ืน ระเบียบของหน่วยราชการมันไม่มีเรื่องเทศพาณิชย์ มันไม่มีเรื่องการหารายได้ ของท้องถิ่น
จะแตกต่างก็คือมันมีหมวดเรื่องการหารายได้ระดับท้องถิ่นนะครับ ตรงนี้มันยังไม่ไปไกลขนาดนั้นก็คิดว่าเรา
น่าจะลองตั้งคณะขึ้นมาศึกษาในเรื่องนี้ก่อนแล้วก็ตามที่เราเคยคุยกัน เราจะเชิญท้องถิ่นจังหวัด เชิญคลังจังหวัด 
เชิญฝ่ายกฎหมาย ท้องถิ่นจังหวัด ซึ่งหลาย ๆ ท่านตอบรับเอาไว้แล้วว่ามาเป็นที่ปรึกษาที่เป็นคณะที่จะมาเริ่มต้น
ตรงนี้เพ่ือให้ค าแนะน าก่อน ขณะเดียวกันก็เชิญกลุ่มหอการค้า สภาอุตสาหกรรม ที่เป็นภาคเอกชนให้มาเป็นที่
ปรึกษาว่าโอกาสเป็นไปได้ไหมกับยุคปัจจุบัน ถามว่าถ้าท าจะมีคนกล้าลงทุนไหม ลงทุนแล้วคุ้มไหมนะครับ 
ซึ่งเรายังไม่ไปถึงกรรมการจัดประโยชน์ แต่ว่าก็คือศึกษาโอกาสความเป็นไปได้ เชิญท่านรองปลัดฯ ทั้ง 3 ท่านเชิญ 

นางอารีย ์ สุรารักษ์    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
กราบเรียนท่านนายกฯ เห็นด้วยกับท่านนายกฯกับท่านปลัดฯค่ะ เพราะว่าการจัดหาผลประโยชน์

เทศบาลเราเป็นเทศบาลใหญ่ก็จริง แต่ว่าทางรายได้และรายจ่ายเยอะ การด าเนินงานมากกว่ามีงบประมาณ 
1,300 กว่าล้าน มีงบพัฒนาแค่ประมาณ 90 ล้าน ซึ่งน้อยมากหลักการก็คือท าได้ตามเทศพาณิชย์ค่ะ ก็ศึกษา
ความเป็นไปได้คิดว่าสมควรค่ะ 

นางกฤษณา  แสนสอาด    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
กราบเรียนท่านประธานฯและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านนะคะ ก็เห็นด้วยกับท่านปลัดฯที่จะต้องมีการตั้ง

คณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ก่อน เพ่ือความรอบคอบก่อนที่จะตัดสินใจท าอะไร ก็เห็นด้วยค่ะ 

นายภาษิต  ชนะบุญ    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ก็เป็นนิมิตหมายใหม่นะครับ เหมือน Smart Idea ในการที่จะให้เอกชนมาลงทุนในทรัพย์สินของ

เทศบาล ซึ่งผมมองว่าในเรื่องนี้เทศบาลเราจะได้ประโยชน์สูงสุด ต่อเนื่องจากว่าในระเบียบเขาให้เน้นในเรื่องของ
การประมูลให้ผู้ที่ให้ผลตอบแทนเทศบาลได้มากที่สุด ดังนั้น ในความโปร่งใสของการด าเนินการผู้ที่มอบ
ประโยชน์ให้เทศบาลมากที่สุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการลงทุนจากเทศบาล ในส่วนของคณะกรรมการผมก็มองว่าใน
การพิจารณาข้อกฎหมายกับพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องในเรื่องของอ านาจหน้าที่ของเทศบาลและระเบียบที่มีอยู่ 
ก็จะสามารถด าเนินการได้ ในคณะท างานของพวกเราจะต้องพิจารณาในเรื่องของกฎหมายและขอบเขตนะครับ 
อาจจะให้ทางที่ปรึกษามาจัดท าในเรื่องของรายละเอียดต่อหลังจากที่เราได้ข้อสรุปในเรื่องของกฎหมายและ
ระเบียบแล้ว ซึ่งผมก็มองว่าเป็นการสร้างมิติใหม่และการลงทุนแบบใหม่ ในส่วนของภาครัฐเอง ซึ่งก่อนหน้านี้
หลาย ๆ เมืองในทั่วโลกไม่ใช่เฉพาะประเทศไทยมองว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหมือนเป็น Market Market 
ในที่นี้หมายถึงเราพร้อมที่จะให้ทุกคนมาลงทุนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้สนับสนุน ซึ่งเป็นการลดทุน
ของการด าเนินการในเรื่องของการบริการสาธารณะที่ท้องถิ่นมีภาระเยอะอยู่ แล้วในเรื่องของโครงสร้าง ควรจะ
เป็นเอกชนมาช่วยลงทุนครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ท่านอ่ืนครับ ผอ.คลัง ครับ 

นางทิมาพร  จันทรถง    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
สนับสนุนแนวคิดของท่านปลัดฯและท่านรองปลัดฯนะคะ เพราะว่าดูแล้วมันเป็นการเพิ่มรายได้ 

ลดรายจ่าย ขอบคุณมากค่ะ 
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นายทศพล  วงศ์อาษา    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ท่านนายกฯครับ ก็เห็นด้วยและสนับสนุนนะครับท่านนายกฯ เพราะว่าจริง ๆ โครงการลักษณะแบบนี้

เราไม่ใช่ไม่เคยท า เราก็เคยท ามาในส่วนของโรงไฟฟ้าขยะ อันนั้นเป็นเรื่องของการให้เอกชนมาลงทุนในกิจการ
ของรัฐ ซึ่งเป็นกิจการที่เราด าเนินการอยู่แล้วในส่วนที่ว่าตอนสมัยก่อนเท่าที่จ าได้เป็นการระบุว่า  ถ้าลงทุนเกิน
1,000 ล้าน มันเข้าข่ายร่วมลงทุนใน TOR เราก็เขียนไว้เลยว่าเอกชนที่จะมาลงทุนต้องลงทุนไม่เกินกว่า 1,000 ล้าน 
แต่เข้าใจว่ากฎหมายมีการแก้ไขตรงนี้อาจจะขยับเป็น 5,000 ล้าน ผมต้องไปเช็คก่อนนะครับ สามารถด าเนินการ
ได้แต่ในส่วนนี้อาจจะไม่เข้าข่ายการท ากิจการของรัฐ เพราะเป็นเรื่องของการจัดประโยชน์ ซึ่งผมก็มองว่าการจัด
ประโยชน์มันก็ดีอย่างหนึ่ง คือเราสามารถที่ได้อาคารส านักงานใหม่โดยไม่ใช้งบประมาณของตัวเองเลย ข้อที่ 2  
คือในส่วนของกฎระเบียบต่าง ๆ เนื่องจากไม่ใช้เงินของเราไม่ว่าจะเป็นห้องท างานที่ถูกจ ากัดด้วยพื้นที่ตามส านัก
งบฯได้ออกแบบไว้ เช่น ห้องท่านนายกฯอาจจะ 20 ตารางเมตร เรื่องพวกนี้อาจจะโดนเรื่องของการจัดประโยชน์ 
เอกชนเข้าน าเสนอก็สามารถที่จะด าเนินการได้ ผมก าลังมองว่าอาคารที่ออกแบบมันจะทะลายข้อจ ากัดของ
อาคารราชการที่ดูแบบเป็นอาคารราชการแบบเดิม ๆ จะได้ราคาที่ทันสมัยแล้วก็ใหม่ขึ้นและบุคลากรที่ใช้ในการ
สร้างอาคารส านักงานทั้งวิศวกรและสถาปนิกที่มาออกแบบ ดูแลควบคุมงานเราก็จะได้ไม่ต้องไปจ้างให้เสียเงินก็
จะใช้วิศวกรของทางเอกชนมาด าเนินการแทนเรา เหมือนตึกมิตรผลวิศวกรเต็มไปหมดนะครับ ก็จะประหยัด
ต้นทุนเราไปได้เยอะเหมือนกันนะครับ แล้วส่วนที่ผมเห็นว่าส าคัญที่สุดของเรื่องนี้ เนื่องจากเป็นโครงการที่ใหญ่มาก
ทางราชการเราก็อาจจะด าเนินการยากในเรื่องของราคากลางมีโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ตรงนี้จะมีปัญหามาก 
เพราะมันโครงการใหญ่อันนี้ก็จะแบ่งเบาภาระเราไปได้เยอะนะครับ  

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
หลาย ๆ ท่านก็คงให้แง่คิดดี ๆ ไปแล้วครับ ผมเสริมในส่วนของศักยภาพของที่ดินแล้วกันครับ ของเราใช้

บริการกลางวัน แต่ว่าบริการกลางคืนถ้าเกิดจะใช้ประโยชน์ที่ดินให้มันคุ้มค่าจริง ๆ ก็ใช้ตลอด 24 ชั่วโมงนะครับ 
แต่ว่าในข้อก าหนดต่าง ๆ สมมุติที่จอดรถได้มาคันละเท่าไหร่ก็ว่าไป มีอาคารจอดรถก็จะส่งเสริมในด้านเศรษฐกิจ
ว่าผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจนอกจากทางรัฐได้รับแล้ว ผู้ประกอบการโดยรอบคือศักยภาพของเมืองมันจะ
เพ่ิมข้ึนไม่ว่าจะจัดงานใหญ่ ๆ 4 โรงแรมใหญ่ถ้าเกิดว่ามีงานล้นการจอดรถ การเข้ามาใช้บริการต่าง ๆ มันจะเกิด
ความคึกคักในย่านเมืองนี้นะครับ แล้วก็ถ้าเกิดว่ามีเรื่องของการขนส่งมา การเดินทางต่าง ๆ มันก็ช่วยให้พ้ืนที่
บริเวณนี้ส่งเสริมความแน่นความกระชับในการให้บริการประชาชน และส่งเสริมคู่ค้าธุรกิจของคนขอนแก่นให้ดี
มากยิ่งขึ้นด้วย ผมมองในมุมนี้เสริมในแต่ละท่านนะครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ท่านอ่ืนมีใครอยากเสนอเพ่ิมไหม ตัวแทน ผอ.โรงเรียนสักหนึ่งท่าน ใครอยากแสดงความคิดเห็นครับ 

นางปริญดา  เอียสกุล    ผู้อ านวยการส านักสวัสดิการสังคม 
ถ้ามองในมุมของสวัสดิการนะคะ การร่วมทุนแบบนี้ในหลักการนี้เห็นด้วยเลยค่ะ แล้วก็สนับสนุนแนวคิด

ของท่านปลัดฯที่เราจะต้องตั้งคณะกรรมการศึกษาก่อน แต่ในมุมของสวัสดิการฯมันจะดีไม่เฉพาะเทศบาล มันดี
ส าหรับชุมชนด้วย สร้างงาน สร้างอาชีพ เพราะเมื่อมีการลงทุนแน่นอนว่าต้องมีงานเกิดขึ้นค่ะ เพราะฉะนั้น 
ผลพลอยได้ที่จะตกกับชุมชนก็ยังมีมาก ซึ่งน่าจะมีค่ามากกว่าสิ่งที่เทศบาลจะได้เป็นตัวเงินด้วยซ้ า มันมีมูลค่า
มากกว่านั้น เห็นด้วยค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
มีท่านอ่ืนจะให้ความเห็นอีกไหมครับ ถ้าไม่มีที่ประชุมเห็นชอบในหลักการนะครับ  โดยการตั้ง

คณะท างานเพ่ือศึกษา มอบรองมนตรี สิงหปุณณภัทร กับท่านปลัดฯ เพื่อคัดคณะท างานเพื่อศึกษาในเรื่องนี้  
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แล้วก็เชิญที่ปรึกษาไม่ว่าจะเป็นจากราชการส่วนภูมิภาค จากนักวิชาการ เช่น วิทยาลัยปกครองท้องถิ่น 
จากสื่อสารมวลชน และจากภาคเอกชน เช่น หอการค้า สภาอุตสาหกรรม หรือ 8 องค์กรเศษฐกิจหลักให้มาเป็น
ที่ปรึกษา เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้รูปแบบของโครงการและแนวโน้มของการลงทุน ส าคัญที่สุดคือเรื่องระเบียบ
ว่ามีระเบียบใดที่เก่ียวข้อง ท าแล้วชอบด้วยระเบียบหรือไม่ อย่างนี้เป็นต้น  

นายทศพล  วงศ์อาษา    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
การที่มาดูเรื่องบริเวณทางเศรษฐศาสตร์ ต้องมาดูเรื่องของการลงทุนเพ่ิมเติมเข้าไปด้วย กรณีนี้เผื่อทาง

สภาฯหรืออะไรถามว่า IRR เท่าไหร่ IGV เป็นยังไงนะครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็จะศึกษาก่อนในเรื่องของระเบียบแนวทางจากชุดนี้เสร็จ ก็จะมีการศึกษาเรื่องความคุ้มค่านะครับ 

เพราะสุดท้ายถ้ามูลค่าสูงก็ต้องศึกษาเรื่องของผลกระทบสิ่งแวดล้อม มันก็ต้องมีอยู่แล้ว ค่อยไปว่าต่อใน
รายละเอียด แต่ถ้ามันไม่เริ่มต้นนับหนึ่ง มันก็ไม่ไปไหนมาไหน ผมยกตัวอย่างของเวียดนาม ยุทธศาสตร์ชาติของ
เขาให้เอกชนน าหน้าแล้วรัฐมีหน้าที่แค่สนับสนุน ไม่ต้องอ่ืนไกลเทศบาลในประเทศจีนเขาใช้ที่ดินใจกลางเมือง
ของเขาให้เอกชนลงทุน แล้วเอกชนก็ไปสร้างส านักงานใหม่ให้เทศบาลในพื้นที่ที่ยังอยู่ในเขตเทศบาลนคร เขาก็มี
รายได้เลี้ยงเทศบาลเขาตลอดไปนะครับ แล้วก็ได้อาคารใหม่อย่างที่เขาต้องการ อย่างนี้เป็นต้น แต่เราไม่มีที่ดิน
แปลงอ่ืนถ้าจะมีมันก็ไปอยู่ไกลเกินไป ไปขอใช้หลังโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัยอย่างนี้ ซึ่งมันก็ไม่ตอบโจทย์ใน
การให้บริการสาธารณะ เพราะมันอยู่ไกลแต่ว่าด้วยหลักการก็คือตั้งคณะเพ่ือศึกษาเรื่องนี้ก่อนแล้วไปเขียน ไปคิด
หน่อยว่าศึกษาเรื่องอะไรก่อน ควรจะมีการศึกษาเรื่องอะไรบ้าง แล้วการศึกษาในแต่ละเรื่องจะต้องใช้ชุดไหน 
เพ่ือท าอะไร อย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาความคุ้มค่าในการลงทุนมันควรจะอยู่ล าดับไหน อย่างนี้เป็นต้น 
ก็ท่ีประชุมก็เห็นชอบในหลักการไปก่อน ยังไม่ได้เห็นชอบว่าควรจะสร้างนะครับ มันต้องผ่านชุดนี้ไปก่อน เพราะ
มันไม่ใช่เรื่องง่าย ๆ จะถามว่าถ้าไม่เริ่มต้นนับหนึ่งตอนไหนจะได้ท า แต่ถามว่ากล้าคิดมันก็ต้องคิดไปก่อน แต่ว่า
เมื่อมีคณะกรรมการศึกษามีหน่วยงานต่าง ๆ ที่ไม่ว่าจะเป็นหน่วยก ากับ เราเชิญท้องถิ่นจังหวัด เชิญคลังจังหวัด 
ราชการส่วนภูมิภาคเป็นที่ปรึกษา ภาคเอกชนที่ปรึกษา สื่อสารมวลชน นักวิชาการเป็นที่ปรึกษาพวกนี้เราก็จะได้
รอบคอบมากข้ึนเพราะสุดท้ายความโปร่งใสโครงการก็คือการประมูลนั้นเองนะครับถ้าไม่มีการฮ้ัวยืนยันว่าไม่มีไม่
มีการฮ้ัวแน่ เพราะโครงการขนาดใหญ่ในขอนแก่นแบบนี้มันคงไปไม่ได้หรอกเพราะมูลค่ามันสูงมาก แต่ว่าไปท า
ขั้นที่ 1 ให้ผ่านก่อนแล้วค่อยไปว่า  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้  

 - เห็นชอบในหลักการ 
 - มอบนายมนตรี สิงหปุณณภัทร รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น นายวิทยา ภูโยสาร 

ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น คัดเลือกคณะท างานเพื่อศึกษาเรื่องการก่อสร้างอาคารส านักงานโดยให้เอกชน
มาลงทุน 

 
4.2 เรื่องหารือแนวทางการด าเนินงานปรับปรุงระบบจ าหน่ายไฟฟ้าเคเบิ้ลใต้ดิน บริเวณถนนรอบ

บึงแก่นนคร 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
ขอหารือในที่ประชุม คทม. ครับ ว่ากระบวนการการท างานจะเป็นอย่างไร เพราะแหล่งที่มาของเงิน

ด้วยนะครับ เรื่องหารือแนวทางเคเบิ้ลใต้ดินถนนรื่นรมย์ การไฟฟ้าได้ท าหนังสือมาหาเทศบาล ขอบเขตก็คือ
หลังจากท่ีการไฟฟ้าท าสายไฟเฉลิมพระเกียรติจากโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกมาจนถึงถนนโพธิสาร ส่วนหนึ่งของ
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บึงแก่นนครเองมีเคเบิ้ลใต้ดินแล้ว คิดว่าช่วงปลายปีนี้น่าจะเอาเสาออกทั้งหมดนะครับ แล้วก็พื้นที่สีที่เป็นไข่ 
เป็นสีด า เป็นไข่วงกลมก็คือจะด าเนินการท าเคเบิ้ลใต้ดิน ระยะทาง 3.4 กิโลเมตร การไฟฟ้าแจ้งราคาในส่วนของ
ด้านโยธาของทีเ่ทศบาลจะรับผิดชอบกรณีสนับสนุนด้านโยธา 85 ล้านบาท สรุปรายละเอียดในส่วนของประเด็น
ที่จะหารือนะครับ ก็มีการแจ้งราคาที่ชัดเจนของการไฟฟ้าประเด็นที่ 1 ประเด็นที่  2 คือเทศบาลอาจจะต้องท า
ด าเนินการเซ็น MOA กับทางการไฟฟ้า เพราะว่าต้องระบุแหล่งเงินว่าจะใช้งบประมาณไหน ปีไหน เท่าไหร่ และ
การไฟฟ้าขอให้เทศบาลแจ้งยืนยันที่จะระบุแหล่งงบประมาณที่จะด าเนินการให้ชัดเจนกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
เพ่ือประกอบการท า MOA การไฟฟ้าจะส ารวจออกแบบแต่ผมคิดว่าตัวนี้น่าจะส าคัญกว่าเพราะว่าจะได้นิ่งใน
ส่วนของการให้ค าชี้แจงกับประชาชน ในส่วนของการไปรับฟังความคิดเห็นของชาวบ้าน ข้อ 5 การไฟฟ้าและ
เทศบาลจะจัดเวทีร่วมรับฟังความเห็นของภาคประชาชน ซึ่งกระบวนการนี้น่าจะเป็นตัวหลักเลยว่าประชาชนมี
ความเห็นหรือไม่อย่างไร ซ่ึงมันจะเกี่ยวข้องกับที่มาของงบประมาณด้วยว่าถ้าใช้เงินกู้หรือว่าใช้เงินสะสมของ
เทศบาล มันก็มีเงื่อนไขตามที่เราทราบกันอยู่แล้ว หลังจากนั้นก็ท า MOA กับทางการไฟฟ้าเพ่ือที่จะรู้แหล่งที่มา
ของงบประมาณ อันนี้ก็ท่ีเหลือก็จะเป็นหลังจากได้งบประมาณมาแล้ว อันนี้ก็เป็นช่วงระยะเวลาก่อสร้างไม่น่าจะ
มีอะไร เพราะว่าเราท าผ่านมา 3 - 4 เฟสแล้ว Timeline กระบวนการก็คิดว่าน่าจะน าเรื่องนี้หารือใน คทม. 
ก็ถือว่าเป็นการนับหนึ่งในครั้งนี้  แล้วก็ประชุมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคที่ท่านผู้บริหารมีการนัดในวันที่ 12 
ตุลาคม 2565 แล้วนะครับ ก็จะเอารายงานผลของการประชุม คทม. ในวันนี้ไปพูดคุยกับทางการไฟฟ้า ถ้าเกิด
ว่าได้เนื้อหาที่ส าคัญแล้วก็จัดเวทีรับฟังความเห็นของประชาชนและน าเข้าแผนฯ กระบวนการต่อไปก็คือน าเข้า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพราะว่าจะใช้เงินงบประมาณหรือเงินกู้ต่าง ๆ ใช้เงินสะสมมันก็มีต้องมีบรรจุในแผนฯและ  
ข้อ 5 ก็คือน าเสนอบรรจุเข้าพิจารณาขอจัดสรรงบประมาณต่อสภาฯ และในส่วนของ ข้อ 5 อาจจะเลื่อนเป็น
เดือนมกราคม ตามที่ท่าน ผอ.ส านักช่างได้หารือท่านนายกฯในวาระก่อนนะครับ ข้อ 6 คือหลังจากสภาฯ อนุมัติ
แล้วก็สามารถลงนาม MOU หรือ MOA ก็ได้แต่ MOA จะมีผลผูกมัดทางข้อกฎหมายมากกว่าในส่วนนี้  ก็เป็น
ประเด็นหารือว่าส านักช่างเรียบเรียงกระบวนการและก็วิธีการต่าง ๆ ก็เลยขอเสนอทางท่านประธานฯและทาง
คณะที่ประชุมในวันนี้นะครับ ให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมได้ว่าจะให้เราเพ่ิมเติมรายละเอียดอะไรอีกหรือไม่  อย่างไร 
ขอบคุณครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
มีสองสามเรื่องที่เก่ียวข้อง เรื่องหนึ่งก็คือมีบางคนกังวลว่ามีการอภิปรายในสภาฯ เรื่องสายไฟฟ้าลงใต้ดิน

ถนนรื่นรมย์และร้องไปหน่วยงานตรวจสอบ เพ่ือจะเล่นงานเทศบาลประเด็นที่ร้องไปไม่ว่าจะเป็นการกล่าวหาว่า
เทศบาลกู้ 3 งวด บนความเป็นจริง ข้อเท็จจริงอยู่ในมือเทศบาลเรามีครบหมด กู้จริงก็แค่ 2 งวด ลดอัตรา
ดอกเบี้ยที่กล่าวหาว่าต้องจ่ายมาก ซึ่งมันก็ไม่ใช่ข้อเท็จจริง เพราะว่าอะไร มันเป็นไปตามสัญญาเงินกู้มันไม่ใช่
เป็นไปตามที่การกล่าวหาเอกสารสัญญาเงินกู้มันก็ครบถ้วนชัดเจน ดังนั้น เทศบาลไม่มีเสียเปรียบแต่ประการใด
และไม่เสียหายแก่ทางราชการ อันนี้เรียนแบบคร่าว ๆ ให้ทราบว่าประเด็นการกล่าวหาไม่ใช่เป็นความเป็นจริง 
เรื่องที่สองกับหลักคิดของการพัฒนาบ้านเมืองในการพัฒนา ผมยกตัวอย่างพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวที่มีโอกาสสร้าง
รายได้ก็คือบึงแก่นนคร ถ้าสามารถปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม เพ่ิมไฟฟ้าที่มีแสงสว่างก่อให้เกิดความปลอดภัยแก่
การจราจรและโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของความคิดวิสัยทัศน์นโยบายในการที่จะพัฒนาเมือง ถ้ายอมแพ้กับ
กระบวนการของสภาฯ ถึงแม้จะมีมือน้อยกว่าแต่อย่างน้อยที่สุดก็คือเราก็จะน าเสนอให้ประชาชนได้รับรู้ว่าเรา
ตั้งใจหลาย ๆ เรื่องท่ีท าให้บ้านเมือง ปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนจะไม่ย่อท้อ งานสงกรานต์ตั้งงบไว้ 4,000,000 บาท  
งานระดับประเทศตั้งแค่ 4,000,000 บาท แล้วจัดงานได้ระดับประเทศเขาจะตัดเหลือ 1,600,000 บาท แต่จะท า
บางสิ่งบางอย่างเพ่ือสร้างปรากฏการณ์ให้ดูถ้าแผนผมไม่ผิดพลาด อาจจะมีแจ็คสันหวังมาเล่นคอนเสิร์ต มาโชว์
ตัวที่ถนนข้าวเหนียวแต่ก็ไม่แน่อยู่ในระหว่างทาบทาม เขาบอกค่าตัวตั้ง 700,000 – 800,000 ยูเอสดอลลาร์



22 
 

อาจจะเอาเข้ามาเล่นคอนเสิร์ตแล้วเมื่อถึงเวลาเล่นคลื่นมนุษย์ก็เอาตัวเข้าไปโชว์ที่ถนนข้าวเหนียว อย่างนี้เป็นต้น 
ถ้าเล่นได้สักเพลงหนึ่งก็อาจจะกรี๊ดแตกก็ได้ ก็จะท าให้ดู ตอนนี้อยู่ในระหว่างของการเจรจาแต่อย่างน้อยที่สุด 
สิ่งที่จะมุ่งมั่นท าให้บ้านเมืองเราจะไม่ยอมแพ้ต่อเรื่องแบบนี้ จะติดอุปสรรคเรื่องสภาฯอะไรก็แล้วแต่ก็จะน าเสนอ
ถ้ายังคิดแบบเดิมกลัวสิ่งต่าง ๆ เข้ามาแล้วไม่มีประโยชน์ก็ไม่ได้ท างานให้บ้านให้เมือง วันพรุ่งนี้ผู้ว่าฯจะคุยกับเรา
จะมาพบที่เทศบาลกรณีปัญหาในสภาฯ กรณีการตัดงบประมาณ เพราะเราท าหนังสือรายงานไปว่ามีการขัดขวาง
การพัฒนา ประชาชนต้องการให้แก้ปัญหา ขัดขวางแม้กระทั่งนโยบายการกระจายอ านาจของรัฐบาล อย่างนี้เป็นต้น 
ท่านผู้ว่าฯก็ให้เวลาในวันที่ใส่บาตร ก็จะมาคุยกับเราเรื่องนี้ไม่มีอะไรต้องปิดบัง เพราะมันเป็นหน้าที่ที่เราจะต้อง
ด าเนินการ คนร้องเรียนบอกว่าจะต้องไปท าเรื่องทางวิ่ง ทางจักรยานในบึงแก่นนคร เกิดอุบัติเหตุมากมาย 
ท าโครงการพัฒนาและถือโอกาสปรับภูมิทัศน์ไปด้วยให้มันสวยงามเหมือนเลนส์ที่ใดบึงทุ่งสร้าง 40,000,000 บาท 
ตัดออกหมด โครงการดูแลเด็กชายขอบเยาวชน ซึ่งได้รางวัลมากมายมหาศาลจากโครงการนี้ ก็ตัดก็ตัดออกเงิน
อุดหนุน ดังนั้น กรณแีบบนี้เราก็ถือว่าขัดขวางการพัฒนา ขัดขวางการแก้ปัญหาของบ้านของเมือง ก็เปลี่ยนวิธีคิด
ใหม่อยากตัดก็ตัดไป แต่จะบอกประชาชนว่าเรามีโครงการมีแนวคิดที่ท าให้บ้านให้เมืองอีกมากมาย ดังนั้น เราก็
ไม่กลัวการตรวจสอบแล้วก็มั่นใจว่าอย่างโครงการถนนรื่นรมย์ข้อมูลที่ตรวจสอบครบถ้วน ไม่มีการทุจริตแต่
ประการใด เป็นประเด็นเรื่องการเมืองด้วยซ้ าไป 

นายทศพล  วงศ์อาษา    ผู้อ านวยการส านักช่าง 
วันนั้นก็ได้นั่งฟังของทางคณะแปรญัตติที่เขายกเหตุผลมาตัดทางวิ่ง ทางจักรยาน ให้เหตุผลลักษณะ

เหมือนกับว่าท าแค่ส่วนเดียว ซึ่งเขาก็อยากจะท าทั้งหมดนะครับ ถ้าท าทีละอย่างและอาจจะมีความเสียหาย
เกิดขึ้น วันนี้ก็เลยขออนุญาตท่านนายกฯ คือว่าถ้าเป็นเช่นนั้นจริง โครงการปรับปรุงบึงแก่นนครเราก็เอา
โครงการนี้ครับ รวมเข้าไปด้วยถ้าเป็นโครงการขนาดใหญ่ท าไปทีเดียวเสนอเข้าในสภาฯ อีกครั้งครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เดือนพฤศจิกายน ก็เอาโครงการบึง 300 กว่าล้านเข้าไป ไม่เป็นไรก็เสนอไปเมื่อต้องการเห็นในภาพรวม

เพราะสุดท้ายประเด็นที่คลาสสิคท่ีสุดและอาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งในหมู่ประชาชนก็คือโครงการมีรั้วหรือรื้อ
รั้วบึงแก่นนคร คนที่ขับรถผ่านอยากเห็นวิวก็อยากจะให้เอารั้วออก ชุมชนที่อยู่รอบบึงแก่นนคร ซึ่งมีบทเรียน
เรื่องความปลอดภัยก็ยืนยันว่าควรจะมีรั้ว ถ้าเปิดประเด็นนี้เมื่อไหร่ ไม่ดูแลดี ๆ ไม่ด าเนินการดี ๆ มันจะเกิด
ความขัดแย้งของประชาชน ถ้ามันจะเกิดความขัดแย้งก็แปลว่าปรับปรุงแค่ภูมิทัศน์ก็พอไม่ต้องไปแตะเรื่องรั้ว 
ไม่ควรจะเปิดประเด็นในการถาม เพราะสุดท้ายรอบบึงก็ไม่เห็นด้วยให้รื้อรั้ว แต่พวกขับรถผ่านรอบบึงอยากจะ
เห็นวิวก็อยากจะให้รื้อรั้ว โดยเฉพาะการยกเอาสวนทั่วประเทศมาตีกัน สวนพลาญชัยไม่มีรั้ว แต่สวนลุมฯท าไมมีรั้ว 
สวนจตุจักรยังมีรั้วเลย ดังนั้น ประเด็นแบบนี้มันไม่ใช่ประเด็น แต่ว่าเราต้องมาท าเรื่องของเราก็พอ เคเบิล้ใต้ดินก็
ยังยืนยันว่านี่เป็นนโยบายเพื่อการพัฒนาเมือง การปรับภูมิทัศน์ส่งเสริมเรื่องการท่องเที่ยว แต่สิ่งที่ต้องระมัดระวัง
ก็คือฝากส านักช่าง มันมีโครงการหนึ่งก็คือแทรมน้อยรอบบึงแก่นนคร มันควรจะได้มีการเอามาพูดถึงเรื่องนี้ว่าถ้า
จะวางสายไฟฟ้าลงใต้ดินแล้ว โครงการแทรมน้อยถ้ามันจะเป็นจริงเขามีงบประมาณจะมาท าจริงมันจะต้องไม่
ซ้ าซ้อนกันและไปด้วยกันได้ ไม่ขัดแย้ง ไม่ขัดขวางกันตรงนี้ ต้องประสานด่วน เมื่อทราบว่าทางนั้นก็ได้งบมาแล้ว 
100 กว่าล้าน เพ่ือจะศึกษาเรื่องท าแทรมน้อยรอบบึงแก่นนคร ก็ถ้าท าควบคู่กันไปได้ก็จะได้เปิดเวทีไปด้วยกัน
หลักการตามนี้ก็แจ้งที่ประชุมทราบว่าสุดท้ายการลงนาม MOU หรือ MOA ก็แล้วจะยังไม่เกิดขึ้นจนกระทั่งเข้า
สภาฯ เชิญเขามาฟังด้วยแล้วก็จะท าควบคู่เรื่องการศึกษาเรื่อง TOD รอบบึงแก่นนคร เรื่องท าแทรมน้อยรอบบึงแก่น
นครด้วย ที่ประชุมก็เห็นชอบในหลักการตามนี้ไหมครับ ถ้ากังวลกับเรื่องมือที่มากกว่าแล้วไม่กล้าท าอะไร ไม่กล้าคิด
ท าอะไร ก็เปล่าประโยชน์ที่จะอยู่ตรงนี้ ดังนั้น ก็ต้องสู้ต่อไปนะครับ กับโครงการที่ดีให้กับบ้านกับเมือง  

มติที่ประชุม  :  เห็นชอบกับหลักการ  
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ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องเพื่อทราบ   

5.1 เรื่องรายงานผลงานชนะเลิศการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ระหว่างโรงเรียนประจ าจังหวัดและ
อ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายวิรัตน์  สันเต    ครู โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
  เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน กระผมนายวิรัตน์ 
สันเต ครูโรงเรียนเทศบาลวัดตูม ขออนุญาตน ารายงานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรความรู้ด้านฟุตซอล 
แนะน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ประเภทการแข่งขันฟุตซอล กรมพลศึกษา จังหวัดขอนแก่น รุ่นฟุตซอลหญิง 
อายุไม่เกิน 18 ปี ได้รับรางวัลชนะเลิศครับ โดยมีผู้ฝึกสอนดังนี้ กระผมนายวิรัตน์ สันเต คุณครูสุบรรณ พิมพ์ไธสง 
คุณครูอรรถพงษ์ บุตรทา โดยมีนักเรียนร่วมแข่งขันทั้งหมด 14 คน นางสาวเดือนนภา ถมค า เด็กหญิงปัญญารัตน์ 
เรืองสีทา นางสาวศิริลักษณ์ พรมมาแข้ นางสาวชญานิศ นามวิชัย เด็กหญิงหงฟ้า แสนทวีสุข นางสาวสุภาวินี 
ก๋าเขียว นางสาวรระพีพรรณ พลพิลึก เด็กหญิงฐิติวรดา แก้วประกอบ นางสาวจรรญาภรณ์ ดอนซุย เด็กหญิง
พนัสวรรณ เขตสมัคร เด็กหญิงพรพรรณ กุก่อง เด็กหญิงอมลวรรณ ชาน้อย เด็กหญิงพิชชามลญ์ หน่อน้อย 
และนางสาวณัฐวิภา พลทะจักทร์ เนื่องในโอกาสนี้นะครับ ขอเรียนเชิญท่านผู้บริหารร่วมบันทึกภาพและมอบ
ถ้วยรางวัลเพ่ือเป็นเกียรติกับเด็กนักเรียนครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

5.2 เรื่องรายงานรับจริง – รายจ่ายจริง ประจ าเดือนกันยายน 2565   

นางกัลยา  เทพศิลา    นักวิชาการคลังช านาญการ  
 เรียนท่านนายกฯ ท่านรองนายกฯ และหัวหน้าส่วนการทุกท่านค่ะ ดิฉันนางกัลยา เทพศิลา ส านักคลัง
ขอรายงานรายรับจริง – รายจ่ายจริง ประจ าปี 2565 รายรับจริงหมวดภาษีอากร ประจ าปี 2565 รับจริงอยู่ที่ 
183,700,000 บาทเศษ ปี 2564 รับจริงอยู่ที่ 53,600,000 บาทเศษ หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
ปี 2565 รับอยู่ที่ 28,100,000 บาทเศษ ปี 2564 อยู่ที่ 33,100,000 บาทเศษ หมวดรายได้จากทรัพย์สินปี 
2565 รับอยู่ที่ 28,600,000 บาทเศษ ปี 2564 รับอยู่ที่ 34,200,000 บาทเศษ หมวดรายได้จากสาธารณูโภค
และการพาณิชย์ปี 2565 รับอยู่ที่ 6,200,000 บาทเศษ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เอาแบบนี้ สรุปก็คือหลัก ๆ เลยตัวที่ท าให้เพ่ิมมากกว่าปกติก็คือหมวดภาษีอากร ปี 2564 รับจริง 

53,000,000 ปี 2565 รับจริง 183,000,000 เหล่านี้ก็คือที่เราจัดเก็บเองใช่ไหม มาจากภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างปี 2564 อยู่ในกติกาเก็บแค่ 10 % ใช่ไหม พอมาปี 2565 เก็บได้เต็ม 100 % ผมจ า
ได้ว่าเฉพาะภาษทีี่ดินและสิ่งปลูกสร้างประมาณการ 173,000,000 แล้วรับจริงได้เท่าไหร่ 

นางทิมาพร  จันทรถง    ผู้อ านวยการส านักคลัง 
รับจริงประมาณ 148,000,000 ค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
นั่นก็หมายความว่าในปีหน้าก็มีโอกาสที่จะปรับปรุงข้อมูลเพ่ิมได้อีก 

นางทิมาพร  จันทรถง    ผู้อ านวยการส านักคลัง 
ใช่ค่ะ เพราะว่ามีบางส่วนที่ไม่สามารถน าส่งถึงผู้รับได้ก็ 3,000 – 4,000 รายอยู่ค่ะ เป็นเงินมูลค่าของ

ภาษีก็ 10 กว่าล้านค่ะ ทางฝ่ายพัฒนารายได้ก็จะเร่งรัดตัวนี้ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ภาษีโรงเรือนเคยเก็บสูงสุดคือปีละเท่าไหร่ 120,000,000 ใช่ไหม ดังนั้น ณ เวลานี้ภาษีที่ดินและสิ่ง

ปลูกสร้างเพ่ิมขึ้นเป็น 148,000,000 อย่างน้อยหมวดใหม่ก็ท าให้มีรายได้มากกว่าภาษีโรงเรือน ภาษีโรงเรือน
เคยขยับต่อปีสูงสุดเฉลี่ยปีละประมาณไม่เกิน 5 - 10 % ดังนั้น แนวโน้มของภาษีโรงเรือนถ้ายังคงใช้ภาษี
แบบเดิมรายได้เพ่ิมก็อยู่ที่ประมาณ 120,000,000 – 150,000,000 แต่จาก 120,000,000 เป็น 148,000,000 
แล้วก็ยังมีผู้ที่เข้าข่ายอีก 3,000 – 4,000 รายก็สามารถที่จะพัฒนารายได้เพิ่มได้อีกที่ แต่สิ่งที่เจ็บปวดอยู่ 
ผมยกตัวอย่างภาษีโรงเรือนเก็บภาษีจากค่าเช่า ยกตัวอย่างห้างสรรพสินค้ายักษ์ทุกพ้ืนที่ของเขาที่ให้เช่าหมด
เพราะทุกพ้ืนที่ให้เช่าเราประเมินรายได้ภาษีโรงเรือนจากการเช่าของเขาทั้งหมด  ยอดภาษีโรงเรือนของ
ห้างสรรพสินค้ายักษ์ 1 ปีนับ 10,000,000 เมื่อเปลี่ยนเป็นภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตีมูลค่าจากทรัพย์สินท า
ให้เขาจ่ายน้อยลงมหาศาล แต่ว่าประชาชนทั่วไปโดนเก็บหมดเลย บ้านหลังแรกรอดใช่ไหม ยกเว้นคนไหนมี
บ้านหลังที่สองค่อยคิดแต่ว่าสัดส่วนที่ต่ า 3 ปีแรกปีต่อ ๆ ไปค่อยขยับขึ้นไม่รู้มันเป็นความเท่าเทียมแบบไหน
จริง ๆ แล้วมันมีหลักคิดของค าของมันก็คือเขาใช้ค าว่าทั่วถึงและเป็นธรรม ค าว่าทั่วถึงก็คือคนที่อยู่ในข่ายที่ควร
จะต้องได้เสีย ถ้าเป็นรูปแบบเดิมคือภาษีโรงเรือนคนที่อยู่ในข่ายแล้วไม่เคยอยู่ในระบบต้องพยายามให้เข้ามา
อยู่ในระบบ แต่พอดีมาเป็นภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างค าว่าทั่วถึงมันทั่วถึงแล้วไม่ควรจะได้จ่าย ก็ได้จ่ายใช่ไหม 
ส่วนเป็นธรรมหรือไม่ ไม่รู้ว่า เพราะคนเคยจ่ายเยอะกลับมาจ่ายน้อยทั้งที่รายได้ต่อปีมากมายมหาศาล 
เขาประหยัดเลย คนรวยอยู่แล้วก็ยิ่งรวยขึ้นไปอีก ครูเก่าโทรมาครูเคยจ่าย 2,000 บาท ปีนี้ครูจ่าย 6,000 บาท 
พูดได้ค าเดียวก็เลยแซวกลับไปก็ครูอยากรวยดีนักนิ ทรัพย์สินเยอะ ที่ดินเยอะ ซึ่งก็เป็นการแซวที่เจ็บปวด 
ตรงนี้หลัก ๆ ก็คือตัวนี้ที่มันท าให้สูงกว่าปี 2564 ถึง 130,000,000 ส่วนที่เหลือติดลบเกือบหมด ยกเว้นภาษี
จัดสรรก็คืออะไรบ้าง ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษนีิติกรรมเพ่ิมไหมปีนี้ 

นางทิมาพร  จันทรถง    ผู้อ านวยการส านักคลัง 
ไม่เพ่ิมค่ะ ปี 2565 ของนิติกรรมน้อยกว่าประมาณการ น่าจะตัวเลขไม่แม่นนะคะ แต่ว่าเราตั้งไว้

ประมาณ 85,000,000 แต่เราเก็บได ้58,000,000 ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
นิติกรรมที่ว่านี้คือภาษีนิติกรรมที่ดิน คือการซื้อขายที่ดินการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์และต้องจ่ายภาษี 

ภาษีเหล่านี้จะแบ่งจ่ายให้ท้องถิ่นนะครับ โดยสรุปก็คือปี 2565 มากกว่าปี 2564 รับจริงมากกว่าที่  
135,000,000 แต่ต่ ากว่าประมาณการอยู่ 76,000,000 ถูกต้องใช่ไหม ซึ่งโครงการที่ตั้งจ่ายโดนสภาฯ ตัด
ออกไป 50 กว่าล้าน ดังนั้น มันก็เลยมีโครงการที่ต้องจ่ายอยู่ 70 กว่าล้าน สรุปสุดท้ายเงินตกเป็นเงินสะสมอีกแล้ว 
ไม่ได้ใช้อะไรอีก  

นายมานพ  ช่องตะค ุ   ผู้อ านวยการส านักการศึกษา   
กราบเรียนท่านนายกฯครับ อยากจะทราบนิดหนึ่งครับ เพ่ือประกอบในวันที่จะอภิปราย ก็มีความวิตก

เกี่ยวกับการที่สภาฯตัดงบประมาณนี้ครับ เรื่องที่เราขอรับโครงการต่าง ๆ โดยเฉพาะส านักการศึกษาเองที่
พยายามจะท าโครงการนี้ไปของบประมาณจากระบบ BBL ส านักงบประมาณ โดยไม่ได้เปลี่ยนหรือใช้
งบประมาณท้องถิ่นให้น้อยที่สุดจากการจัดเก็บเลยครับ ก็อยากจะทราบว่าหมวดเงินอุดหนุนทั่วไปมันประมาณ
การที่รับกับการรายได้เข้าเมื่อพฤศจิกายนมีความแตกต่างหรืออย่างไรครับ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบค าถาม 
มีการส่งมาเต็มไหมครับหรือขาดไปอย่างไร มากเท่าไหร่ ในการที่จะพิจารณาในการขอรับงบประมาณปี 2567 
ต่อไปครับ  
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนทั่วไปตามอ านาจหน้าที่ ทั่วไปมอียู่สองตัวแล้วก็เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

ปี 2565 ได้รับครบใช่หรือไม ่760,000,000 ล้าน 

นางทิมาพร  จันทรถง    ผู้อ านวยการส านักคลัง 
ถ้าเกิดตามตัวเลขนะคะ เราประมาณการไว้ที่เงินอุดหนุนทั่วไป 614,000,000 แต่ว่าเรารับจริงก็คือ 

623,000,000 มากกว่าประมาณการ 8,700,000 บาท 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ดูช่องประมาณการปี 2565 614,169,000 บาทเศษ คือประมาณการปี 2565 มาดูรับจริงตุลาคม 

2564 - กันยายน 2565 รับจริง 623,000,000 บาท สูงกว่าประมาณการ สูงกว่าที่บอกเราคือ 8,7000,000 บาท 
ตรงนี้ไปแปรผันในระหว่างปี อันดับแรกก็คือเงินเดือนครูที่ขาดแคลน เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่เคยแจ้งเอาไว้และ
เพ่ิมข้ึนในระหว่างปีเราเครมไปเขาก็ส่งเพ่ิมเข้าใจว่าเป็นหลัก ๆ ประมาณนี้ ยังไม่ได้ตรวจสอบข้อมูล ก็ฝากกอง
ส านักที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นนักการศึกษาช่วยสั่งการว่าจ านวนคนที่เราบอกไปกับจ านวนคนที่ส่งเพ่ิมใน
ระหว่างปี เงินที่ในระหว่างปีส านักการศึกษามีเพ่ิมข้ึนไหม ส านักสวัสดิการฯเช็คให้หน่อย มีส านักสาธารณสุขฯ
เช็คเพ่ิมให้ด้วยนะครับ 

นางกฤษณา  แสนสอาด    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ขออนุญาตท่านประธานฯค่ะ พอดีค าถามนี้ เป็นค าถามที่เมื่อวานนี้ท่านท้องถิ่นถามเหมือนกัน ว่าเงิน

อุดหนุนทั่วไปตามอ านาจหน้าที่ที่เราขอไปเข้าครบไหมประมาณนี้ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็ต้องเช็คนะ ส านักคลังช่วยเช็คให้หน่อยนะ  

นางทิมาพร  จันทรถง    ผู้อ านวยการส านักคลัง 
คะเดี๋ยวจะไปท าข้อมูลให้นะคะ ขอสรุปสไลด์สุดท้ายนะคะ ดูตามนี้ก็คือประมาณการรายจ่ายที่เรารับ

จริง ๆ อยู่ที่ 1,345,000,000 บาท หักรายจ่ายจริงก็คือ 1,259,000,000 บาท ณ ปัจจุบันก็คือสิ้นปีรายรับสูง
กว่ารายจ่ายก็คือประมาณ 85,000,000 บาท ตัวนี้ 85,000,000 บาท จะตกเป็นเงินสะสมค่ะ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมายดังนี้ 

 - มอบส านักคลัง ตรวจเช็คเงินอุดหนุนทั่วไปตามอ านาจหน้าที่ที่เทศบาลนครขอนขอนแก่น
ขอไปว่าเข้ามาครบหรือไม่อย่างไร 

5.3 เรื่องรางวัลเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนยอดเยี่ยม ระดับประเทศ ปี 2565  

นายทัศนัย  ประจวบมอญ   ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข 
 เรียนท่านนายกฯ ผู้บริหารทุกท่านครับ ผลการประเมินรายงานผลการประเมินการประเมินเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืนระดับประเทศประจ าปี 2565 

 นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ท าไมไม่ใช่ผลการประกวด 
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นายทัศนัย  ประจวบมอญ   ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข 
 มันเป็นการประเมินครับ ไม่ได้ประกวดครับ เป็นผลงานร่วมระหว่างซุปเปอร์ทีมที่ท่านนายกฯ 
ได้พูดถึงจะขออนุญาตโชว์ภาพซุปเปอร์ทีมเรานะครับ ก็รางวัลชุดนี้เราได้รางวัลมา 2 ด้าน ด้านแรกก็คือเป็น
รางวัลเทศบาลด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ระดับประเทศ ซึ่งตัวนี้เราได้รางวัลยอดเยี่ยมได้ที่ 1 นะครับ ก็จะได้ถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ นะครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เวลาจะเสนอจอคุณต้องเอารางวัลที่เราได้มาอยู่ตัวซ้าย เพราะเราชนะเลิศก็คือสิ่งแวดล้อมยั่งยืนถูกไหม 

น่าอยู่อย่างยั่งยืน เราได้รองชนะเลิศอันดับ 1 ใช่ไหม คุณไม่เอาที่เราชนะเลิศมาอยู่ฝั่งซ้าย แต่ก็คือทั้ง 2 ด้านนี้
โชคดีได้รางวัลพระราชทานทั้งสิ้น 

นายทัศนัย  ประจวบมอญ   ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข 
เป็นถ้วยรองชนะเลิศครับ ตัวเทศบาลน่าอยู่อย่างยั่งยืน คือคะแนนทุกด้านเกิน 81 คะแนนขึ้นไป 

แต่ว่าคะแนนรวมก็คือเขาได้สูงสุด คือพิษณุโลกนะครับ ด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืนคือคะแนนในกลุ่มทุกด้านได้
เหมือนกันเกิน 81 คะแนนขึ้นไป แต่ว่าด้านสิ่งแวดล้อมเราได้มากกว่า ตัวนี้เราก็จะได้รางวัลชนะเลิศเทศบาล
ด้านสิ่งแวดล้อมยังยืน ซึ่งในส่วนนี้จะมีอยู่ 4 ด้านที่เราด าเนินการ ด้านเมืองอยู่ดีก็จะมีส่วนที่เราน าเสนอจะมี
เนื้อหาในส่วนของส านักช่าง ส านักสวัสดิการสังคม ส านักปลัดเทศบาล ซึ่งได้ให้ข้อมูลมาร่วมกันน าเสนอด้วย  
ด้านคนมีสุขเนื้อหาก็จะอยู่ของส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส านักการศึกษา ส านักสวัสดิการสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อมก็จะเป็นส านักช่าง ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นเนื้อหาหลัก ต่อไปเป็นด้านเทศบาล
แห่งการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่ดี ตัวนี้จะเป็น LPA รวม ซึ่งจะมีทุกส านักกอง ตั้งแต่ส านักช่าง ส านัก
การศึกษา กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ส านักสวัสดิการสังคม ส านักคลัง มีกองยุทธศาสตร์ฯ เป็น
กองเลขาฯ ในการน าเสนอก็จะเป็นทีมชุดครบทุกส านักกองครับ ในส่วนนี้ที่เรียกว่าเป็นการประเมิน เพราะว่า
ในส่วนของสิ่งแวดล้อมยั่งยืนตอนนี้คือเขาบรรจุลงใน LPA ในทุกปีนะครับ ตอนนี้ตั้งแต่ปีนี้เป็นต้นไปเราต้อง
ประเมินข้อมูลลงในระบบประเมินตนเองหรือระบบ SAR เรื่องสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ซึ่งในระบบ SAR ก็คือเราต้อง
ประเมิน ถ้าเราประเมินก็คือเราจะได้ 5 คะแนนของ LPA ปีนี้เราก็ส่งประเมิน LPA เบื้องต้นก่อนแล้วก็ประเมิน
ออกมาทางส่วนนี้ทางกรมส่งเสริมก็ได้ประกาศผลว่าเราเข้าระดับยอดเยี่ยม ก็ขอให้เราสมัครว่าเราจะไปต่อไหม 
เราสามารถเลือกที่ไปต่อหรือไม่ไปต่อก็ได้ ตอนนี้ทางทีมงานและทางคณะผู้บริหารก็คุยกันว่าเราไปต่อนะครับ 
วันนี้ก็มีการตั้งคณะท างานก็จะมีท่านผู้บริหารและทีมงานที่ท างานในเรื่องของเมืองงานอยู่ทั้งหมดมาร่วมกัน
ท างานก็จะมีการประชุมหารือเราก็จะมีการท าประเมินระดับพ้ืนที่ก่อน ซึ่งประมาณวันที่ 24 มิถุนายน 2565 
ช่วงนั้นก็เป็นการประเมินแบบ Zoom ว่ามีการน าเสนอทั้ง 4 ด้านของทุกส านักกองที่ร่วมงานกัน แล้วเราก็
เสนอไป 4 เรื่อง จะมีเรื่องอารยสถาปัตย์ที่ท าเรื่องของทางขึ้นของผู้พิการและเด็กชายขอบ มีเรื่องของโซล่าเซลล์
ในโครงการโลคาร์บอนแล้วก็โครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน อ่ิมท้องอุ่นใจใกล้บ้าน น าเสนอชุดแรก 
หลังจากน าเสนอชุดแรกผ่านไป เราก็ผ่านระดับดีเยี่ยมและได้เข้าต่อระดับที่จะต้องส่งผลงานเชิงประจักษ์ 
ผลงานเชิงประจักษ์ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 และมีการน าเสนอ ชุดนี้กรรมการลงพ้ืนที่มาในวันที่ท่านนายกฯ
ไปรับรางวัลเมืองท่องเที่ยวสะอาด วันที่ 31 สิงหาคม 2565 มีการลงพ้ืนที่ก็มีท่านรองบุญฤทธิ์ พาณิชย์รุ่งเรือง  
ท่านรองปลัดฯน าทีมงานลงพ้ืนที่ ในการน าเสนอพร้อมลงพ้ืนที่วันนั้นก็จะมีเรื่องของนวัตกรรมเด็กชายขอบ  
ชุมชนบะขาม มีโครงการฟ้ืนฟูสภาพเครือข่ายเพ่ือคนพิการที่ชุมชนหลังศูนย์ราชการของส านักสาธารณสุขฯ 
แล้วก็โครงการบริหารจัดการมูลฝอยที่โรงไฟฟ้าที่ทางส านักช่างเป็นผู้บริหารจัดการ  รวมทั้งเรื่องของลิฟท์ที่
กรรมการเขาชอบเรื่องลิฟทท์ี่หน้าตรงร้านร้านอาหารร้านแซ่บนัวครัวอีสาน คณะกรรมการก็ลองขึ้นดูตรงนี้ก็ได้
โชว์เรื่องลิฟท์การอริยะสถาปัตย์ส่วนหนึ่ง แล้วก็ชื่นชอบในเรื่องของการจัดการสิ่งแวดล้อมของเมือง แต่ในเรื่อง
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ของคนอ่ืน ๆ กรรมการก็ชอบในของแนวคิดในเรื่องของเด็กชายขอบที่เราพูดถึงการดูแลเป็นกลุ่มที่แตกต่างไป
จากที่อ่ืน แต่ก็จะมีประเด็นที่กรรมการดูแลเรื่องความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง  ไม่แน่ใจว่าตรงนี้
พิษณุโลกเขาได้คะแนนตรงไหนนะครับ อาจจะเหลื่อมกันอยู่นิดหนึ่งนะครับ แต่ว่าเราก็ผ่านเกณฑ์ระดับ 81 % 
หมดอันนี้เป็นโรงไฟฟ้าตอนนี้ก็เป็น Concept ที่ทางกรรมการก็ชื่นชอบ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
จริง ๆ พิษณุโลกกับเราได้เท่ากันนะ เขาชนะเลิศเมืองน่าอยู่ เราได้รองชนะเลิศอันดับ 1 เราชนะเลิศ

เมืองสิ่งแวดล้อม เขาไดร้องชนะเลิศอันดับ 1 เมืองสิ่งแวดล้อม 

นายทัศนัย  ประจวบมอญ   ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข 
อันนี้ก็ประกาศผลออกมา เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565 ก็เป็นผลอย่างที่ได้รายงานนะครับ ก็ทางทีมงาน

ฝากเรียนท่านนายกฯว่าจะขอรถบัส 1 คัน เพื่อไปรับรางวัลครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
อนุญาต คนที่เกี่ยวข้องก็ให้เดินทางไปรับพระราชทานรางวัลร่วมกัน แต่ทีนี้มันแยกเป็นสองรางวัล 

รางวัลถ้วยพระราชทาน ส านักพระราชวังจะเป็นตัวก าหนดวันมา ทีนี้การไปรับถ้วยพระราชทานก็จะได้เข้าไม่ก่ีคน 
แต่ว่ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ถ้าเป็นวันเดียวกันได้ก็จะดีมาก ซึ่งตรงนี้ก็ต้องดูอีกทีแต่ว่าคณะงานที่
เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ประสงค์อยากจะไปก็ให้ไปหมด ต้องขอบคุณคณะท างานด้วย ขอเสียงปรบมือดัง ๆ ครับ 
ยอดเยี่ยมมาก ยอดเยี่ยมจริง ๆ ช่วยกันแชร์แอดตัวใหม่ที่ปรากฏอยู่ใน Facebook ภาคกิจกรรมของเทศบาล 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ ช่วยกันแชร์ไปด้วย แชร์ไปบอกกับประชาชนว่าเป็นอีกหนึ่งรางวัลที่สุดยอดของความ
ภาคภูมิใจของพวกเราและเครือข่ายชาวนครขอนแก่น ขอบคุณมากนะครับ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

5.4 เรื่องรายงานผลการน านักเรียนเข้าแข่งขันมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 12 
ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช  

นายวัชรินทร์  ตราช ู   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
  เรียนท่านนายกฯ ท่านรองนายกฯ และหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน สืบเนื่องจากการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการที่จังหวัดร้อยเอ็ดนะครับ เทศบาลนครขอนแก่นได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันที่เทศบาลทุ่งสง จ านวน 
17 รายการ และรายการที่เราได้ชนะเลิศ คือการประกวดแข่งขันโครงงานสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันโครงงานภาษาไทย ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง ระดับรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ระดับประถมปีที่ 1 - 6 โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 สื่อครูภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก รับเกียรติบัตรเหรียญทอง
ชมเชยอันดับ 1 และรายการอ่ืนนะครับ รายการแข่งขันหุ่นยนต์ โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ได้รางวัลเกียรติยศ
ได้รับรางวัลเหรียญเงินรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดแข่งขันโครงงานสังคมศึกษาและศาสนา  โรงเรียน
เทศบาลวัดกลาง ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดแข่งขันโครงงานปฐมวัยเราได้เกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดงอันดับ 14 ประกวดแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ไดอั้นดับ 
13 ครับ ประกวดแข่งขันโครงงานภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 4 - 6 โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ได้อันดับที่ 9 
การแสดงละครภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ได้อันดับที่ 13 ครับ 
สรุปการแข่งขันนะครับ เทศบาลนครขอนแก่นได้เป็นอันดับที่ 9 ของประเทศครับ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คือล าดับคะแนนในภาพรวมได้ล าดับที่ 9 ของระดับประเทศ เปรียบเทียบกับครั้งก่อนเป็นยังไงครับ 

นายวัชรินทร์  ตราช ู   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ครั้งก่อนเราจะได้แค่ที่เป็นสีส้มนะครับ คือทีไ่ด้ไปเรื่อย ๆ ครับ ได้เป็นตัวแทนอยู่เรื่อย ๆ คือเป็นสีส้มครับ 

ได้เป็นตัวแทนของระดับภาครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ค าถามก็คือเปรียบเทียบกับคราวที่แล้วเป็นยังไง 

นายวัชรินทร์  ตราช ู   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
คราวก่อนเราค่อนข้างจะได้ไปน้อยครับ แต่ตอนนี้เราได้ไป 17 รายการครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
คราวนี้ล าดับภาพรวมได้ ล าดับที่ 9 ใช่ไหม คราวที่แล้วล าดับที่เท่าไหร่ 

นายวัชรินทร์  ตราช ู   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ไม่มีข้อมูลครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
คือเราจะรู้พัฒนาการได้อย่างไร หากไม่เอามาเปรียบเทียบ มาประเมิน มันคงจะประเมินตั้งแต่

ภาพรวมแล้วก็ประเมินในระดับโรงเรียน ประเมินในกลุ่มคลัสเตอร์ เพราะว่าอะไรครับ สายคลัสเตอร์ที่เราท าเป็น 
3 สาย มันตอบโจทย์ไหม วัดผลด้วยการไปร่วมการแข่งขันแบบนี้ได้ไหม อย่างนี้เป็นต้น ศึกษานิเทศก์ควรจะท า
การบ้านในเรื่องนี้ให้หนัก เพราะเราจะเห็นพัฒนาการหรือไม่มันก็ต้องอาศัยการประกวด แล้วการประกวดเรา
จะใช้การประกวดแบบใด ก็ต้องเปรียบเทียบคราวนี้ คราวที่แล้ว คราวก่อนหน้า แล้วเป็นอย่างไรและจุดอ่อน
แน่นอนมันจะเคยมีบางอย่างที่ประสบความส าเร็จและพีคมากอยู่ ๆ มันก็หายไปไหม ถ้าหายไปมันต้องมีอะไรไหม 
โรงเรียนที่เคยได้รางวัลแล้วอยู่ ๆ ก็ไม่ได้ อะไรที่เราเคยแข็ง ๆ แล้วมันก็ไม่ได้ แล้วมันก็หายไป พวกแบบนี้มัน
ควรจะมีการประเมินหรือไม่ ถ้าจะให้ดีจบจากงานนี้ ศึกษานิเทศก์ควรจะเชิญฝ่ายวิชาการแต่ละโรงเรียนมาเพ่ือ
ท าชุดประเมินออกมาให้เราเห็นพัฒนาการ เพื่อปรับปรุงในคราวต่อ ๆ ไป ไม่อย่างนั้นเราทุ่มงบประมาณไป 
เราก็ไม่รู้ว่าเรามีพัฒนาการอย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งเราจะรู้ได้อย่างไรว่าคลัสเตอร์มันถูกหรือไม่ถูก มากกว่านั้น 
จะสร้างแรงจูงใจให้กับครูได้อย่างไร ว่าครูที่น าพามาจะประสบความส าเร็จ ผู้บริหารจะได้เห็นจุดแข็งจุดอ่อนว่า
โรงเรียนเรา เราเคยโดดเด่นในด้านใด ยังคงอยู่ใช่หรือไม่ แล้วอยู่ ๆ มันก็มีบางอย่างที่อยู่มันก็โดดขึ้นมาอย่างนี้
เป็นต้น อย่างวันนี้ Surprise มาก กับฟุตซอลหญิงอย่างนี้ ถึงแม้จะรวม 2 โรงเรียนก็ตามท ีแต่ก็ไม่เคยมีข่าวมา
ก่อนว่าฟุตซอลหญิงของเทศบาลจะได้ชนะเลิศ ระดับอะไรนะ อ าเภอ จังหวัดใช่ไหม เมื่อสักครู่ชื่อรายการใช้ค านี้ 
ใช่ไหม ก็ไม่เคยมีข่าวอยู่ ๆ ก็ปรากฏได้รางวัลก็ถือว่าเก่งมาก ครูผู้ฝึกสอนก็เก่งมากและโรงเรียนที่ให้ความ
ร่วมมือบูรณาการ 2 โรงเรียนก็ต้องขอบคุณนะครับ ก็ท าให้เด็กมีเส้นทางเลือกมากขึ้น คนจะมีแววมันจะต้อง
อะไร มันต้องสั่งสมก่อนว่ามันชอบไหม ชอบแล้วมันใช่ไหม แล้วก็อีกขั้นหนึ่งจะเห็นว่ามีแววไหม มันไม่อยู่ ๆ 
แล้วจับตัวมามันไม่ใช่ เด็กบางคนสอนร าไทยแทบเป็น แทบตาย มือไม้แข็งเลย เมื่อจับให้ไปแกะ Cover 
Dance ของ K - Pop ยังกับพระเจ้าสร้างใช่ไหมครับ ดังนั้น มันก็ต้องค้นหาพรสวรรค์เขาจริง ๆ คืออะไรแต่มัน
ก็ต้องผ่านการสั่งสมใช่ไหม สั่งสมที่จะใช้เวลานานพอสมควร ค าว่ามีแววนี้ส าคัญมากเลยนะ มันต้องใช้เวลา
สุดท้าย เมื่อค าว่ามีแววเสร็จเส้นทางที่เขาจะเลือกมันจะใช่หรือไม่ ดังนั้น ต้องฝากส านักการศึกษาในเรื่องนี้นะครับ 
ช่วยเป็นหัวในการเชิญฝ่ายวิชาการของแต่ละโรงเรียนเพื่อมาประเมินในเรื่องนี้ว่า  ผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับภาค 
ในระดับประเทศเทียบกับก่อนหน้านี้หรือมีการแข่งขันอ่ืนใดผลรางวัลต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นสะสมมาแล้ววิเคราะห์ให้หน่อย 
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เราไม่ต้องการให้เวที (คทม.) เป็นเวทีแค่โชว์รางวัลนะ แต่มันเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้กับครู เพราะเรา
เคยตกลงกันว่าครูที่มีผลงานในระดับต่าง ๆ เวลาประเมินความดีความชอบ เราจะมีรางวัลพิเศษให้ มันจะหลัก
เท่าไหร่ไม่ทราบ แต่เราก็จะให้ สิ่งนั่นก็เป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่ง แต่สิ่งหนึ่งที่เราจะไม่เคยรู้เลยว่าไม่พัฒนาไม่ได้
เลยก็คือตกลงแล้วโรงเรียนเรามันใช่หรือเปล่า ที่เราเลือกคลัสเตอร์แบบนี้ แต่บังเอิญเราไปเก่งวิชาการอย่างนี้ 
เราต้องทบทวนใหม่ไหมหรือมันเป็นอะไรที่มันเป็นแนวทางพิเศษที่โรงเรียนเขามีความเก่งเฉพาะด้านมากขึ้น
กว่าที่เราเคยคาดการณ์หรือที่เราเคยรู้หรือที่เราเคยคุ้นเคย อย่างนี้เป็นต้น อย่างของโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน 
เมื่อสักครู่บอกชนะเลิศอะไรนะ  

ครู โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน 
ระดับภาคได้ ล าดับที่ 2 แล้วก็ไปแข่งที่ทุ่งสงได้ ล าดับที่ 1 โดยคะแนนอยู่ที่ 97.33 แล้วก็ไปชนะเลิศใน

ระดับภาคที่ไปด้วยกันได้ ล าดับที่ 9 มีคุณครูสมาพร ชินสีดา ครูเชี่ยวชาญและคุณครูอลิสา พญาสวัสดิ์ ครู
ช านาญการพิเศษ เป็นผู้ฝึกซ้อม และได้รับการสนับสนุนจากผู้อ านวยการบุณยนุช บุญปัญญาวัฒน์  
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน ขออนุญาตน าเรียนที่ประชุมให้ทราบค่ะ ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจ
แชมป์ระดับประเทศค่ะ ขอบคุณค่ะ   

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ไปที่จอปีล่าลุดครับ อันนี้อะไร 

นายวัชรินทร์  ตราช ู   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
รายชื่อของเด็กที่ชนะเลิศครับ แล้วกไ็ด้เหรียญทองเยอะไหมครับท่านนายกฯ จะเป็นรองชนะเลิศครับ

แต่คะแนนอยู่ในระดับเหรียญทองครับ 

 นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ตรงนี้แหละเราก็จะไม่รู้เลยว่าถ้าเราไม่วิเคราะห์ว่าพัฒนาการเป็นอย่างไร ศึกษานิเทศก์อยู่ไหมยกมือหน่อย 

รับภารกิจนี้ไปได้ไหม แล้วก็ผมว่าผู้บริหารโรงเรียนควรใช้จังหวะแบบนี้  เพ่ือวิเคราะห์ตนเองด้วย ประเมิน
ตนเองด้วยว่ามีปรัชญาของโรงเรียน มีนโยบายของเทศบาล แน่นอนมีนโยบายกระทรวงมาเยอะแยะไปหมด 
แล้วโรงเรียนเราเลือกเส้นทางที่เราจะเป็นกับผลลัพธ์ที่ออกมาแบบนี้ มันเป็นอะไรที่มันสั่งสมมา พัฒนาการที่
เราตั้งใจหรือมันฟลุ๊คของแบบนี้มันจะท าให้ความรอบด้านของผู้บริหารมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ก็อย่าละเลยโอกาสนี้ 
แล้วก็ถ้าเป็นไปได้ เมื่อไหร่ก็ตามที่มีการประเมินผลเสร็จก็ให้มารายงานในที่ประชุม (คทม.) ด้วย ทุกคนจะได้
รับรู้นะครับ จะประเมินไปในทิศทางไหน มีเรื่องหนึ่งที่ผมรู้สึกว่าเราจ าเป็นต้องมีการพัฒนา ผมยกตัวอย่าง 
น าเสนอรางวัลพระปกเกล้า แล้วตารางข้อมูลต่าง ๆ เวลาน าเสนอมันดูเข้าใจยากมาก ปรับแล้วปรับอีกสุดท้าย
วันที่น าเสนอก็ยังรู้สึกอึดอัดว่ามันอ่านเข้าใจยาก คนที่จะเก่งในข้อมูลลักษณะแบบนี้ ไม่ว่าจะเป็นตาราง
โดยเฉพาะการพัฒนาเป็นกราฟเพ่ืออ่านง่าย ๆ มันต้องท าอย่างไร มันเป็นวิชาถ้าเรารู้ว่าโลกยุคปัจจุบันที่เป็น
โลกยุคผันผวนมันมีค าว่า Upskill กับ Reskill ณ เวลานี้ข้อมูลแบบนี้ มันจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเกิดขึ้นแล้ว 
ขนาดส านักการศึกษาเองซึ่งเกี่ยวข้องกับหมวดหมู่ค าว่าวิชาการ เวลาน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ความแม่นย า ความทันสมัย 
การดูง่ายอ่านเข้าใจง่ายเป็นไปตามหลักวิชาการ เราก็ยังอ่อนในเรื่องแบบนี้  วันนั้นที่อาจารย์ที่เป็นประธาน
ประเมินพระปกเกล้า ก่อนที่จะมาประเมินวันที่รอบ 3 แกให้คนของแกไปแอบท าข้อมูลของเทศบาลนคร
ขอนแก่นมาแล้ว ไม่ว่าจะเป็นตัวเลขผู้สูงอายุ โครงสร้างที่เป็นกราฟที่ฐานค่อย ๆ แคบลง แล้วก็บวมตรงกลาง
แล้วก็ค่อย ๆ ไปบวมข้ึนไปข้างบน เพ่ือเป็นการพิสูจน์ว่าสังคมผู้สูงอายุเป็นอย่างไร ขณะทีส่ านักการสาธารณสุข
ก าลังรายงานว่าตัวเลขผู้สูงอายุของขอนแก่น เหลือ 17 % อาจารย์ก็แอบเอาจอที่อาจารย์ให้คนวิเคราะห์มาให้
ผมดูแล้วอาจารย์ก็ประกาศในที่ประชุมว่าของขอนแก่นเรา 21 % หรือ 20 % ส านักสาธารณสุขฯก็เป็นคนกลุ่มที่
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แม่นข้อมูลนะ แต่ข้อมูลของแกกับของเราท าไมมันแตกต่างกันมาก ของเราในระดับ 10,000 กว่าที่เป็นผู้สูงอายุ 
ของอาจารย์ 21,000 ถ้าจ าไม่ผิด มันต้องมีปัญหาที่ตัวเลขตรงไหนไม่รู้ ตัวเลขตั้งต้นส านักสวัสดิการฯ ส านัก
สาธารณสุขที่มีกลุ่มข้อมูลเหล่านี้ จะเอาตัวเลขไหนมาเป็นฐาน ดีนะเขาเมตตาเขาไม่พูดหักหน้า อาจารย์แก
บอกให้ดูแล้วผมก็ตรงอาจารย์ว่าเป็นไปได้ผมจะจัดอบรมเชิญอาจารย์ไพฑูรย์ท่านนี้แหละที่เป็นประธานฯ 
มาประเมินคราวที่แล้วมาเป็นวิทยากร คือผมเคยไปอบรมล่าสุดกับแกนี่แหละนะครับ ในที่เป็นหลักสูตรของ
นายกเทศมนตรี แกสอนเรื่องพันธกิจยุทธศาสตร์นะครับ กลยุทธ์ต่าง ๆ ด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ๆ เขียนแบบ
เข้าใจง่าย ๆ แล้วถ้าเป็นไปได้อยากจะขอวิทยากรบางท่านที่มีความแม่นย าในเรื่องการท าข้อมูล  เรื่องการเอา
ข้อมูลมาท าเป็นกราฟ ตอนเรียนหลายท่านยอมแพ้ใช่ไหมเวลามาท ากราฟ เอามาพล็อตแกน x แกน Y ใช่ไหม 
เห็นทีไรปวดหัวกับตัวเลข แต่ปัจจุบันนี้มันกลายเป็นข้อมูลที่ส าคัญเพราะอะไรครับ โลกยคุใหม่มันตัดสินใจด้วย
ระบบข้อมูลด้วยฐานข้อมูลที่เป็นสารสนเทศ มันเป็นดิจิทัลไปแล้ว ดังนั้น ถ้ายังเป็นข้อมูลแบบเดิมอ่านก็ยังไม่รู้เรื่อง 
เราตัดสินใจไม่ได้ เราประกาศว่าเป็นเทศบาลดิจิทัลไปแล้ว 8 กอง/ส านัก 11 โรงเรียน ณ วันนี้ไม่มีเวลาไปตาม
เรื่องเทศบาลดิจิทัล ฝากท่านรองนายกฯ ทุก ๆ ท่าน ท่านปลัดฯ รองปลัดฯ ผอ.ส านักกอง หาเวลารวมตัว
กันเองให้หน่อย เพ่ือติดตามเรื่องเทศบาลดิจิทัลในหมวด Smart ที่ 7 นะครับ Smart Governance มันไปถึงไหน 
วันหนึ่งเคยมีบางคนบางกองบ่นว่าตัวเลขมันกระจัดกระจายไปอยู่ทุกกองจะให้ท ายังไง ล าพังพวกหนูตัวเล็ก ๆ 
ให้เป็นไปขอเขาบางครั้งก็ให้บ้าง ไม่ให้บ้างท างานมันก็เป็นอุปสรรคของขององค์กรขนาดใหญ่ที่ผมเคยเล่าให้ฟัง
อุปสรรคก็คือการประสานงานทั้งในแนวราบและแนวดิ่ง 8 กอง/ส านัก 11 โรงเรียน ข้อมูลก็ไม่เชื่อมโยงใน
แนวดิ่งจากนายกฯถึงผู้ปฏิบัติมันก็กระท่อนกระแท่น ถ้าเจอผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น อะไรก็
แล้วแต่รับเอามาแล้วไปสืบสานต่อได้ดีครอบคลุมฝ่ายปฏิบัติก็จะเห็นภาพชัดเจน เหล่านี้เป็นต้น แล้วจริง ๆ 
ในวันข้างหน้ามันจะแก้ไขโครงสร้างที่มันเทอะทะแบบนี้ได้ ก็คือข้อมูลแบบดิจิทัลนี่เอง ดังนั้น ช่วยตามกันให้
หน่อยว่าเทศบาลดิจิทัลในส่วนของ Smart Governance มันไปตรงไหน นอกจากค าว่าธรรมาภิบาลมันก็
พิสูจน์แล้วว่าตอนนี้เราได้ประเมินตัวเลข ITA ใช่ไหม ถึง 96 กว่า กรรมการท่านหนึ่งซึ่งอยู่ในชุดที่มาประเมิน
พระปกเกล้า เรื่องการลดความเหลื่อมล้ าที่มาจาก ป.ป.ช. ท่านก็ชื่นชมว่าเป็นองค์กรขนาดใหญ่ได้ถึง 96 กว่านี้
ก็ไม่อายใคร แต่มันน่าสงสัยว่าบางตัวเลขมันมีปัญหาแล้วมันจะแก้อย่างไร เราเคยคุยกันว่าต้องมีบางกองต้อง
รับไปใช่ไหม เพ่ือไปดูว่าคราวที่แล้วมันมีอะไรที่มันปรับปรุงแก้ไขได้มากขึ้น เทศบาลเมืองเมืองพลได้ตั้ง 99 ไม่รู้
เกิดจากอะไรท าไมถึงได้เยอะขนาดนั้นนะครับ ของเราที่แน่ ๆ ที่หมดปัญญาเลยก็คือเรื่องการโอนเงิน โอนเข้า
โอนออก เงินไม่พอหาเงินมาโอนให้ทุกกองส านักอีกตลอดเวลา เรื่องนี้เป็นอุปสรรคที่แก้ไม่ได้ แต่บางอย่างที่แก้ได้ 
เราก็น่าจะช่วยกันแก้ไขใน Smart Governance มันมีเรื่องธรรมาภิบาลกับเทศบาลดิจิทัล สุดท้ายเทศบาล
ดิจิทัลเพ่ือท าอะไร เพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูลจากระบบทั้งหลายซึ่งเป็น Back Office เป็นหลังบ้านให้เป็นข้อมูลที่
เป็นดิจิทัล เมื่อมันเป็นดิจิทัลได้มันจะไปแก้ไขมันจะเกิดอะไรขึ้น มันท าให้การบริการส่วนหน้ารวดเร็วขึ้น ดีขึ้น 
มีประสิทธิภาพมากขึ้นและวันข้างหน้าระบบการจัดเก็บจัดเก็บเอกสารที่ยัดใส่กระสอบมันอาจจะต้องมี เพราะ
ความเป็นราชการ แต่ระบบการจัดเก็บเอกสารที่เป็นกระสอบมันอาจจะดีขึ้นไหมถ้ามีรูปแบบของการจัดเก็บที่ดี 
วันนั้นเห็นส านักช่างใช่ไหม ที่ลงมาก าลังเก็บเอกสารจะใส่กระสอบ เพราะสิ่งที่เป็นห่วงก็รู้กันอยู่ว่าเขาจะเอา
เอกสารเก็บใส่ถุงด า ถุงด าก็เป็นถุงที่มันกรอบ ๆ มันโดนแดดโดนอะไรหน่อย โดนน้ า โดนแดดหน่อยถุงก็กรอบ
แล้วเอกสารข้างในเป็นเอกสารราชการ มันไม่ได้หุ้มด้วยพลาสติกก่อนหรืออะไรแบบนี้ เมื่อเจอถุงแบบนั้นหิ้วที
สองทีก็ขาด เอาไปวางทับ ๆ เมื่อวันข้างหน้าจะมาค้นมันก็ล าบาก ผมว่าระบบการจัดเก็บเอกสารแบบนี้ 1.เรามี
ปัญหาเรื่องสถานที่เราคาดหวังว่าสักวันหนึ่งเราสร้างส านักงานใหม่ได้แล้วเราน่าจะขยับขยายเรื่องการเก็บ
เอกสารได้ แต่ระบบเก็บเอกสารก็จะเป็นแบบเดิมก็คือประสบการณ์เดิม ๆ เคยเก็บแบบใดก็จะเก็บแบบนั้น   
เมื่อถึงเวลาจะมาหาคนไปหาก็น่าสงสาร แล้วก็ไม่รู้มีระบบฐานข้อมูลในการเก็บกระสอบอย่างไร  มีอักษรไหม 
ชื่อถุงมีอะไรเขียนบอกไหม A แปลว่าอะไร B แปลว่าอะไร ตัวเลขตามมาคือของฝ่ายอะไรในกองของเราชั้น
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ข้อมูลของมันมีตัวเลขก ากับไหม พอถึงเวลาจะไปหามาเปิดแฟ้มว่าต้องการหาอะไรมันอยู่ในชื่อ S 1088 สมมุติ
อย่างนี้พอไปหาก็ระบบการเรียงมาเรียงได้ A ถึง Z ก็ไปหาเฉพาะหมวด S ไล่ตั้งแต่ 1, 2, 3 ไปมันก็จะหาง่าย
มีธีคิดแบบนี้ท าให้ลูกหลานขอนแก่นแหอวนเขาพัฒนาโกดังอัจฉริยะ แล้วก็ขายโกดังแบบนี้มูลค่าเป็นหลายร้อยล้าน 
ต่อ 1 โกดัง สินค้าของเขานับพันนับหมื่นชนิด เส้นด้ายแหอวนมีไม่รู้ตั้งกี่ขนาด เขาใช้คนหนึ่งคนหรือสองคนใน
การจัดการโกดัง แปลว่ามันก็ต้องผ่านระบบประสบการณ์ว่าเคยหาแบบนี้แล้วมันยาก ไปเห็นวัดหนึ่งข่าวเมื่อคืน 
วันออกพรรษาจังหวัดอะไร พระมารอรับถวายสังฆทานเต็มไปหมดเลย พระอาจารย์นั่งอยู่รูปเดียวญาติโยมเอา
มาตั้งไว้ไหลตามสายพานไป สายพานเลื่อนไป วัดพัฒนาเป็นสายพานหลวงพ่อไม่ต้องหิ้ว ไปถึงตอนปลายมีแม่ชี
อยู่รูปหนึ่งเก็บให้มีฉากบังไม่ให้ญาติโยมเห็น มีการจัดการอยู่ข้างหลัง ขนาดวัดยังพัฒนาเป็นวัด Smart ไปแล้ว 
ก็ฝากไว้นะครับ เพราะไม่อย่างนั้นถ้าต้องตามทุกเรื่องก็ไม่ไหว ก็กลับมาเข้าเรื่องว่าให้ความสนใจกับข้อมูลเพ่ือ
แสดงถึงพัฒนาการนะครับ แล้วก็ประการต่อไป ข้อที่ 2 ก็คือท าอย่างไรจะพัฒนาขีดความสามารถของคนของ
เราผมมั่นใจว่าจนถึงทุกวันนี้เราเขียนพันธกิจ เขียนยุทธศาสตร์ เขียนกลยุทธ์ เขียนจากเอกสารเดิม ถ้าอบรม
และมีพ้ืนฐานความรู้จริงเราก็จะรู้พันธกิจคืออะไร ยุทธศาสตร์คืออะไร คิดแบบยุทธศาสตร์คืออะไร คิดแบบนัก
กลยุทธ์คืออะไร และเขียนกลยุทธ์ เขียนยุทธศาสตร์ เขียนพันธกิจมันก็จะเขียนเป็นแล้วก็ไปเพ่ิมทักษะ ซึ่งวัน
หนึ่งเคยเบื่อหน่ายสมัยเรียนแต่วันนี้ชีวิตจริงของการท างานพวกเรานี้ต้องกลับมา Reskill แล้วมันต้องกลับเอา
มาฟ้ืนฟูให้เรามีพ้ืนฐานเรื่องพวกนี้ เพราะวันนี้ต้องยอมรับแล้วนะครับทุกอย่างมันเปลี่ยนแปลงไปเร็วมาก 
ก็ถึงบอกว่าการรับพนักงานใหม่สิ่งหนึ่งที่ไม่ควรจะต้องละเลย สิ่งที่ห้ามละเลยก็คือพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยี
เวลารับพนักงาน พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีเป็นเรื่องส าคัญแล้วก็จูงใจในเรื่องของให้เขาเห็นว่าเทศบาลต้องการ
อยากจะรับคนอีกพ้ืนฐานหนึ่งก็คือพ้ืนฐานภาษาต่างประเทศ พวกไหนที่มีพ้ืนฐาน 2 อย่างนี้ แปลว่ามีคะแนน
แต้มบวกไว้ให้ วันข้างหน้าองค์กรของเราถ้ามีกลุ่มแบบนี้มาก ๆ ขึ้นองค์กรก็จะแข็งแกร่งกฝ็ากไว้ด้วย  

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 

  - มอบส านักการศึกษา หลังจากจบจากการแข่งขันทางทักษะวิชาการแล้ว ควรจะเชิญ
ฝ่ายวิชาการแต่ละโรงเรียนมา เพื่อท าชุดประเมินออกมาให้เห็นพัฒนาการจากการเข้าแข่งขัน เพื่อน าไปใช้
ปรับปรุงในคราวต่อ ๆ ไปว่าผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับภาค ในระดับประเทศเทียบกับก่อนหน้านี้เป็นอย่างไร 

 - มอบรองนายกฯ ทุกท่าน ปลัดฯ รองปลัดฯ ผอ.ทุกส านัก/กอง หาเวลาจัดประชุมเพื่อ
ติดตามเรื่องเทศบาลดิจิทัลในหมวด Smart ที่ 7 (Smart Governance) ว่ามีความคืบหน้าอย่างไรบ้าง 

5.5 เรื่องรายงานผลการคัดเลือกผู้บริหาร บุคลากรสถานศึกษาดีเด่น รางวัลกระดานทองค า สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น ปี 2565 

นางสาวกาญจนา  สุพรรณคุ้ม    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงานและท่านผู้มีเกียรติทุกท่านค่ะ ส านัก
การศึกษา ขออนุญาตรายงานผลการคัดเลือกผู้บริหารบุคลากรและสถานศึกษาดีเด่น รางวัลกระดานทองค า
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น ดิฉันนางสาวกาญจนา สุพรรณคุ้ม หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
มาอยู่นานหรือยัง 
 
 



32 
 

นางสาวกาญจนา  สุพรรณคุ้ม    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
รายงานตัววันนี้ค่ะ รางวัลผู้บริหาร บุคลากรและสถานศึกษาดีเด่น รางวัลกระดานทองค า ประจ าปี 2565  

รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น นางสุพัตรา ตาลดี ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ดีเด่น นายพัฒนา ยอดสะอึ ผู้อ านวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย นางสาวศิริจิตร ปิตาฝ้าย ครูช านาญการ โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
นางสาวญาณินี ประจะเนย์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี นางสาวชมพูนุท โนนทวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม ครูผู้สอน
กลุ่มสาระศิลปะ นางจรรยา สมสนุก ครูช านาญการ โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ นางภทร อุดมชัย ครูช านาญการ โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ผู้ดูแลเด็ก นายศรัณยู เกียรติบุญสนอง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนเทพารักษ์ สถานศึกษาดีเด่น โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ   

5.6 เรื่องรายงานผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นด้านการศึกษา “DLA AWARD 2022” ประจ าปี
งบประมาณ 2565   

นางสาวกาญจนา  สุพรรณคุ้ม    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
รางวัลผู้มีผลงานดีเด่นด้านการศึกษา “DLA AWARD 2022” ประจ าปี 2565 รางวัลส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาดีเด่น นางมณีรัตน์ เย็นสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักการศึกษา รางวัลการผลิต
สื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นายภัทร์ภูมิ เหมบุรุษ ครูช านาญการ โรงเรียน
เทศบาลวัดกลาง รางวัลการผลิตสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระปฐมวัย นางสาวจีระนันท์ ชัยจิตร ครูช านาญ
การพิเศษ โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู ขอจบการายงานเพียงเท่านี้ ขอบคุณค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
ขอความยินดีกับทุก ๆ ท่านนะครับ ทั้งรางวัลกระดานทองค า กับ DLA AWARD 2022 ทราบว่าเป็น

รางวัลระดับประเทศ ขอแสดงความยินดีด้วยครับ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

5.7 เรื่องมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น    
ก่อนที่จะน าเสนอ ผมว่าทุกคนรับรู้และติดตามข่าวสารการกราดยิงในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของหนองบัวล าภู 

มันเชื่อมโยงไปถึงยาเสพติด เชื่อมโยงไปถึงลักษณะนิสัยขีดความอดทน ความสามารถในการอดทนมันต่ าลงมา
เรื่อย ๆ ดูข่าวทุกวันนี้เห็นแล้วกลุ้มใจมากเลย ตีกัน แทงกัน ยิงกัน กลายเป็นเรื่องที่มีทุกวัน ล่าสุดเด็กหญิงอายุ 
13 ปี เห็นในข่าวบอกว่าโดนผู้ชายมอมยาแล้วก็ข่มขืน เมื่อมอมยาข่มขืนเสร็จแฟนก็ไปซ้อมแล้วก็ถ่ายคลิปเพ่ือ
ประจาน แปลกใจว่าพวกนี้คุณไม่คิดหรอว่าที่คุณประจานออกไปแล้วคุณจะโดนด าเนินคดี  เด็กอายุ 15 ปี 
ผู้ชายบุกไปหอพักผู้หญิงที่เขาเป็นเขตกักกัน ที่เป็นส่วนของผู้หญิงที่ติดโควิดของอาคารเรียน มันขึ้นไปข่มขืน
ทั้งหมดผู้ชาย 4 คนเลยนะ ข่มขืนเด็กผู้หญิงอายุ 15 ปี 4 คน ตอนนี้กลายเป็นคดีที่ศาลเยาวชนเขาส่งฟ้องศาล
เยาวชนอายุต่ าลงมาเรื่อย ๆ ประเด็นเหล่านี้ผู้บริหารสถานศึกษาของเราน่าจะหยิบเป็นประเด็นไปคิดวิเคราะห์
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มันคุยกันอยู่เสมอ มันน า กลับมาใช้ได้นะมีวินัยอดทนรับผิดชอบเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
กตัญญูกับบวก 1 ส านึกรักท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เป็น 3 คลัสเตอร์ ที่เป็นคลัสเตอร์ที่ 3 พูดถึงการพัฒนา
ทักษะชีวิตสอนให้คิดเป็นแล้วอีก 2 คลัสเตอร์สายวิชาการกับคลัสเตอร์กีฬาอาชีพเราก็ไม่ทิ้งเรื่องทักษะชีวิต



33 
 

สอนให้คิดเป็นท ายังไงโลกยุคนี้มันรุนแรงมากขึ้นฟังกันน้อยลง เรื่องที่จับประเด็นได้มันเปลี่ยนอีกแล้วนะ สังคม
มันเปลี่ยนอีกแล้ววัยของคนที่มีเรื่องลดลงมาเรื่อย ๆ อดทนของคนต่ าลงเรื่อย ๆ แล้วเราจะท าอะไรได้บ้างกับ
สังคมอีกปีกหนึ่งก็คือเรื่องการศึกษา เรามีนักเรียนในสังกัดเป็นหลักหมื่นใช่ไหม มี 11 โรงเรียน 11 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก มีครูอีกหลายร้อยคน กับพวกแบบนี้ เราเก็บเกี่ยวอะไรได้บ้าง เพ่ือมาเตรียมการทิศทางการจัด
การศึกษาโดยยังคงอยู่ในเส้นทางที่ถูกต้อง แต่ดึงประสบการณ์แบบนี้ที่เราเก็บเกี่ยวได้เอามาพัฒนาวิธีคิด
พัฒนาการเรียนการสอน การสอนให้คิดเป็นเรื่องที่สอนยากมาก อยู่ ๆ มันพูดไม่ได้แต่มีตัวอย่างชีวิตจริงที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน แต่บางคนก็หยิบเอามาเป็นประเด็นทางการเมืองไป ตามแนวข้อสอบโรงเรียนใหญ่ใน
กรุงเทพฯ มาท าเป็นข้อสอบ เป็นค าถาม ชี้น าไปเรื่องการเมืองอย่างนี้เป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสม แต่เราก าลังจะ
สอนเรื่องพัฒนาทักษะชีวิต สอนให้คิดเป็น เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นไปเห็นแล้วตกใจ ทุกวันนี้กลับเข้าบ้านแล้วไปนั่ง
ดูโทรทัศน์มันมีตีกันอีกแล้ว มันฆ่ากันอีกแล้ว ล่าสุดแม้กระทั่งพ่อค้าแม่ค้าที่ขายอยู่แถวซอยทองหล่อ ถนน
สุขุมวิท มาเฟียเข้าไปท าร้ายเป็น 10 คน เข้าไปลุมพ่อค้าคนเดียว และอ้างว่าแบล็คดี แบล็คใหญ่ มันเกิดอะไร
ขึ้นกับสังคมไม่กลัวกันเลยหรือ สุดท้ายตอนนี้ก็จับได้แล้ว วันนั้นขอนแก่นที่ถนนอะไรนะ ทางไปสนามบินมีเหตุ
ยิงกันตาย ก็ไม่รู้มีอะไรเหมือนกัน แต่ทั้งหมดทั้งสิ้นเพียงอยากจะบอกว่าสังคมมันเปลี่ยนไปอีกแล้ว เราต้องจับ
สัญญาณบางอย่างเพ่ือปรับเปลี่ยน เราแก้อะไรไม่ได้หรอก แต่เราวางรากฐานเพ่ือเตรียมการ เพ่ือการป้องกันใน
อนาคตได้ มากน้อยแค่ไหนก็ไม่รู้ จะถามว่าถ้าข้าพเจ้าไม่ท าแล้วใครจะท าแล้วก็ถามแต่ตัวเองแบบเนี้ยเราไม่ท า
แล้วใครจะท า กลับมาเรื่องการวางมาตรการเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษาครับ 

นายธนาพงศ์  พูนชัย    นักสันทนาการปฏิบัติการ 
เรียนนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกฯ และคณะผู้บริหารทุกท่านนะครับ ผมนายธนาพงศ์ พูนชัย 

นักสันทนาการปฏิบัติการ ฝ่ายกิจการโรงเรียน ส านักการศึกษา ขอน าเสนอเรื่องของมาตรการความปลอดภัย
ในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ก่อนอ่ืนทางเทศบาลนครขอนแก่นของเราขอแสดงความเสียใจกับ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวล าภู จากเหตุการณ์ดังกล่าว ต่อเนื่องมาถึงในวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เทศบาลนครขอนแก่นจึงได้มีการ
จัดประชุมมาตรการการรักษาความปลอดภัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นขึ้น 
มาดูค าจ ากัดความเพ่ือความเข้าใจตรงกันนะครับ การกราดยิงโดยกระทรวงความมั่นคงแห่งมาตุภูมิและ
ส านักงานสอบสวนกลางของประเทศสหรัฐอเมริกา หรือว่า FBI ให้ค าจ ากัดความก็คือเป็นเหตุการณ์ที่มีผู้ก่อ
เหตุกราดยิง ซึ่งเป็นการกระท าของบุคคลที่มีส่วนร่วมในการฆ่าหรือพยายามฆ่าคนในพ้ืนที่ที่มีทางเข้าออก
จ ากัด และมีผู้คนจ านวนมาก และผู้ก่อเหตุใช้อาวุธปืน ค าศัพท์จ ากัดความต่อไปนะครับ คือค าว่าสังหารหมู่ 
หมายถึง การสังหารในที่ชุมชนและมีผู้เสียชีวิตจ านวนมากกว่า 4 คน ขึ้นไป โดยไม่รวมผู้ก่อเหตุ โดยผู้ก่อเหตุก็
จะมีการกระท าโดยไม่เลือกเหยื่อแล้วก็ไม่มีการวางแผนล่วงหน้า นอกจากนี้ผู้ก่อเหตุอาจมีวัตถุประสงค์เพียง
เพ่ือสังหารเหยื่อหรือว่าเพ่ือปล้นทรัพย์ร่วมด้วย แนวทางการเอาชีวิตรอดจากเหตุการณ์กราดยิง อันนี้เป็น
แนวทางที่ทางประเทศในฝั่งทวีปยุโรปหรืออเมริกาที่ว่าเขาจะมีเหตุการณ์การกราดยิงเกิดขึ้นบ่อยครั้ง ก็จะมี
มาตรการถ้าพูดภาษาไทยง่าย ๆ ก็คือ หนี ซ่อน สู้ การหนีคือการหนีออกจากที่เกิดเหตุให้เร็วที่สุด จะมีการหนี
ที่เป็นขั้นตอนเมื่อมีการพบว่ามีบุคคลที่ผิดปกติ หรือว่ามีเสียงปืน หรือว่าเสียงดังผิดปกติ หรือว่าเสียงกรีดร้อง 
เสียงระเบิดควรจะรีบหนีออกจากบริเวณดังกล่าวภายในเวลา 5 นาที ซึ่งจะมีหลักขั้นตอนปฏิบัติ ดังนี้ ก็คือ 
1. ตั้งสติให้รีบหนีไม่ว่าใครจะทัดทานการนี้อย่างไรก็ตาม 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น    
เอามานี่ถูกต้องแล้วใช่ไหม ไม่ว่าใครจะทัดทานการหนี เพราะว่าบางเรื่องไม่รู้เกิดอะไรขึ้นรีบหนีก่อน 

คุณเห็นเหตุการณ์เหยียบกันตายไหม ไม่เป็นไรแต่ตัวนี้เป็นสาระส าคัญท่ีจะพูดในวันนี้ไหม เอามาเป็นพื้นฐานให้
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รู้เฉย ๆ ใช่ไหม ถ้าผมจะขอไปดูมาตรการที่คุยกันได้ไหม มาดูตัวนี้ดีกว่าทุกคนหนีเป็นอยู่แล้ว ไปดูเรื่อง
มาตรการการซ่อน ไฟท์นี้อย่าไปท านะ ฝรั่งคิดขึ้นมาเขาก็ยังเตือนเลยว่ายังไงก็ต้องหลีกเลี่ยง ถ้าคุณไม่ใช่คนที่
ผ่านการอบรม คุณอย่าไปไฟท์เด็ดขาดอย่าไปต่อสู้เด็ดขาด เพราะเราไม่มีอาวุธ ไปดูเรื่องกรณีตรงนี้ที่เป็น
สาระส าคัญที่เป็นพ้ืนฐานที่ควรจะรู้ 

นายธนาพงศ์  พูนชัย    นักสันทนาการปฏิบัติการ 
การหลบซ่อนนะครับ ก็คือเมื่อเราไม่มีทางหนีแล้วหรือว่าหาทางออกในสถานการณ์นั้นไม่พบ ก็ควรหา

ที่ซ่อนในที่ที่มีความปลอดภัย อย่างเช่น เป็นจุดในที่ที่เรามองไม่เห็นผู้ก่อเหตุ เพราะหากเรามองเห็นผู้ก่อเหตุ 
ผู้ก่อเหตุก็อาจจะมองเห็นเราเช่นกัน โดยสามารถปฏิบัติได้ ดังนี้ 1. ล็อคประตูหน้าต่าง  2. อย่าหลบในมุมอับที่
ไม่มีทางหนี พยายามหลบหลังวัตถุหนา ๆ เพ่ือป้องกันกระสุน เช่น หลังผนังห้องหนา ๆ หรือว่าใช้วัตถุที่มี
น้ าหนักดันหลังประตูแล้วก็แอบให้ห่างจากประตู 3. คือหลบให้เงียบที่สุด ปิดไฟ ปิดม่าน และที่ส าคัญปิดระบบ
เสียงโทรศัพท์มือถือครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น    
เคยเอามาพูดแล้วทีหนึ่งสมัยที่กราดยิงที่โคราช พอถึงเวลาก็หยิบมาพูดใหม่ สิ่งเหล่านี้มันก็เป็นเพียง

แค่พ้ืน ๆ เมื่อมันเกิดเหตุหลายเรื่องมันช่วยอะไรไม่ได้ แต่มาดูมาตรการการป้องกันดีกว่า สิ่งที่เป็นกังวลคือ
อะไรรู้ไหมครับ คือพฤติกรรมเลียนแบบ คือสิ่งที่น่ากลัวที่สุดคือพฤติกรรมเลียนแบบ กรณีโคราชก็มีการเรียน
แบบเรากลัวมันจะมีการเรียนแบบนี้อีกเลยจ าเป็นต้องมีการวางมาตรการ มันไม่ใช่เรื่องวัวหายแล้วล้อมคอก 
แต่มันเป็นเรื่องที่เราจะต้องเคร่งครัดและจริงจังกับเรื่องนี้มากไปต่อครับ  

นายธนาพงศ์  พูนชัย    นักสันทนาการปฏิบัติการ 
จากข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประชุมในวันที่ 7 ตุลาคม 2565 (ข้อ 1) จะต้องมีการ

ทบทวนมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน (ข้อ 2) ทบทวนค าสั่งผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
(ข้อ 3) ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ เพ่ือเข้ามาให้ความรู้ฝึกอบรมและฝึกซ้อมแผน
รับมือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น ต ารวจ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจิตแพทย์ โดยได้
มอบให้ทางส านักการศึกษาพิจารณาวัน เวลา ที่เหมาะสม แต่โดยเบื้องต้นเราได้รับการประสานจากเจ้าหน้าที่
ต ารวจว่าได้จัดสายตรวจเข้าไปตรวจที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวันละ 1 รอบแล้ว โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 7 - 31 ตุลาคม 
2565 เป็นเบื้องต้นก่อน และ (ข้อ 4) คือพิจารณาการจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น    
มี 4 ข้อ แล้วมีมาตรการของแต่ละโรงเรียนไหม แต่ละโรงเรียนได้ท าไหมเชิญครับ 

นายมานพ  ช่องตะค ุ   ผู้อ านวยการส านักการศึกษา   
กราบเรียนท่านนายกฯ ท่านรองนายกฯ และท่านปลัดเทศบาลฯ ผู้เข้าร่วมประชุมครับ วันนั้นเราได้

เรียนเชิญผู้อ านวยการโรงเรียนและทางศูนย์เด็กเล็กมาประชุมปรึกษาหารือ นอกจากจะมีการสั่งการ โดยท่าน
รองนายกฯ ท่านรองมนตรี สิงหปุณณภัทร ได้แจ้งให้โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปก าชับทบทวนแผน
รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่งโดยปกติแล้วเป็นแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการที่สถานศึกษาทุกแห่ง
หรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมีตามมาตรฐานการบริหารงานสถานศึกษาอยู่แล้ว ซึ่งประกอบไปด้วย 4 กลุ่ม
ด้วยกันก็คือกลุ่มภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของคนเราและผู้เกี่ยวข้อง ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจาก
การละเมิดสิทธิ ภัยที่เกิดจากกระทบทางด้านจิตใจและร่างกาย ซึ่งโรงเรียนทุกโรงเรียนก็จะมีแผนโดยผู้บริหาร
สถานศึกษาและคณะกรรมการต่าง ๆ ท่านรองมนตรี สิงหปุณณภัทร จึงก าชับให้ทุกโรงเรียนกลับไปกวดขัน
แล้วก็ก าชับการปฏิบัติแล้วก็จัดท าแผนรายละเอียดเพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งก็มีข้อมูลหรือว่ามีหนังสือสั่งการ
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ก าชับมาอีกจากกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565 ที่มีมาตรการเรื่องแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของคนท้องถิ่น ซึ่งก็ในระบุนี้จะมีแนวทางหน่วยงานต่าง ๆ ในส าหรับสถานศึกษาก็จะให้
โรงเรียนมุ่งเน้นในเรื่องของการป้องกันปราบปรามยาเสพติด โดยมีการสร้างภูมิคุ้มกันแล้วก็มีการค้นหาการ
ป้องกัน การเฝ้าระวังและบริหารจัดการ ซึ่งทางโรงเรียนเอง ผู้บริหารโรงเรียนตอนนี้ได้กลับไปซักซ้อมมีการ
ประชุมโรงเรียนให้สืบค้นหรือว่าหาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนักเรียนในรายละเอียดตั้งแต่ครูประจ าชั้นว่านักเรียนใน
ความรับผิดชอบของตนเองมีสภาพครอบครัวเป็นอย่างไร จะมีความเสี่ยงต่อการที่จะเกิดเหตุหรือคล้ายคลึง
หรือเปล่าอย่างไร ซึ่งโรงเรียนทุกแห่งก็ได้ไปด าเนินการเบื้องต้นแล้ว ส่วนที่จะด าเนินการต่อไปก็คือการที่
โรงเรียนต้องจัดท าแผนแล้วก็มีการเฝ้าระวัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนทุกแห่งมีกระบวนการสังเกตในเรื่อง
ของนักเรียนเข้ามาตั้งแต่การรับส่งของผู้ปกครอง ความสัมพันธ์ของผู้ปกครองและครอบครัว ซึ่งตรงนี้มันก็จะ
เกี่ยวข้องกับข้อมูลรายละเอียดรายบุคคลของนักเรียนแต่ละชั้น ในเบื้องต้นโรงเรียนไปท าแผนเบื้องต้นแล้วก็
จะมาประชุมกันอีกครั้งหนึ่ง การที่ทางท่านรองนายกฯได้สั่งการมานั้น ภายในเดือนตุลาคมนี้คือช่วงนี้โรงเรียน
กลับไปทบทวนตัวเองแล้วก็ท ามาตรการเพ่ิมเติม เช่น มีกล้องวงจรปิดแล้วจะต้องท าอย่างไรให้เราเห็น
ตลอดเวลาทั้งภายนอก ภายใน ซึ่งก็เป็นส่วนหนึ่งในการเฝ้าระวังในช่วงของการส่งนักเรียนและในช่วงของการ
รับนักเรียนกลับ ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลและโรงเรียนทุกแห่งครับ ตรงนี้เราได้เพ่ิม
มาตรการให้มีการเฝ้าระวังและสังเกตการณ์ โดยแต่งตั้งบุคคลรับผิดชอบแล้วรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ทราบทุกเวลาในช่วงของการที่ปฏิบัติงาน อันนี้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในมาตรการเรื่องแรกครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น    
สรุปว่าเมื่อได้แผนและแนวทางการปฏิบัติเรียบร้อย จะมีการรายงานกลับคืนมาและในแผนการปฏิบัติ

ขาดเหลืออะไรโรงเรียนก็จะเติมและให้เทศบาลสนับสนุนอะไรก็จะมีปรากฏอยู่ในรายงานใช่หรือไม่  และ
สุดท้ายก็คือแผนซ้อมเห็นข่าววันนั้นใช่ไหมว่า อีกโรงเรียนหนึ่งมีข่าวบอกว่าเขาจะไปต่อโรงเรียนอ่ืน ครูก็สั่ง
อพยพด่วนนึกภาพออกไหม เอาเด็กขึ้นรถทุกอย่างวุ่นวายไปหมด เพราะมันกลัวไปหมดแล้ว แล้วถ้าเกิด
เหตุการณ์ให้คล้ายคลึงแบบนี้ขึ้นอีก ก็มานั่งคิดการอพยพเป็นไปได้ไหม หรือใช้สถานที่ในโรงเรียนเพ่ือ
ด าเนินการอย่างไร และครูที่เกี่ยวข้องควรจะต้องได้รับการฝึกอบรมความรู้อะไรเพิ่มเติมไหม อย่างนี้เป็นต้น 
ก็ลองไปคิดดูแล้วกันว่าแต่ละโรงเรียนจะเป็นอย่างไร หรือในภาพรวมผู้บริหารคุยกันว่าก าหมดเป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมือนกันอาจจะแตกต่างกันบ้าง เนื่องจากสถานที่ไม่เหมือนกัน อย่างนี้เป็นต้น ส่วนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
แนวทางปฏิบัติพ้ืนฐานต้องเหมือนกันหมด แต่แตกต่างกันในบางเรื่องเท่านั้นเอง ที่เหมือนกันหมดก็คือวิธีการ
รับส่งบุคคลแปลกหน้าใช่ไหม แล้วการใช้ผู้ปกครองที่อาศัยความคุ้นเคยกับครู แต่ถ้าครูคนอ่ืนที่เขาไม่คุ้นเคย
และผู้ปกครองคนอื่นได้อ้างเป็นผู้ปกครองปล่อยเข้ามาในสถานที่ได้อยู่ไหม มีเวลาที่ชัดเจนในการให้ผู้ปกครอง
มารอรับไหม พวกแบบนี้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องคิดละเอียดมากกกว่า ล่าสุดตอนนั้นมี NGO มาหาผมให้เรา
ช่วยสนับสนุนเรื่องความเท่าเทียมเรื่องหนึ่งก็คือเงินอุดหนุนเด็กรายหัวของ NGO อายุ 3 เดือนขึ้นไป ประเด็น
คือเหมือนกับสนับสนุนค้นหาเด็กที่ไม่ได้รับเงินอุดหนุนรายหัว มันมีกลุ่มหนึ่งได้รับส่วนใหญ่ อีกกลุ่มหนึ่งไม่ได้รับ 
ประการที่สองอยากให้เทศบาลต้องเป็นตัวอย่างว่า บนความไม่เท่าเทียมผู้ปกครอง เมื่อคลอดลูกไปแล้วก็ต้อง
ดิ้นรนจ้างคนไปเลี้ยงเด็กอ่อน แล้วตัวเองก็ไปท างานอยากให้เทศบาลเป็นพื้นที่แห่งแรกที่ดูแลเด็กอ่อน เด็กอ่อน
อายุ 3 เดือน ครูต้องไปอบรมใหม่ใช่ไหม เด็กกลับบ้านมีรอยเขียว ๆ หน่อยหนึ่งจะโดนเพ่งเล็งไหม อยากให้เรา
ไปแบ่งเบาภาระ ค าว่าเท่าเทียมคืออะไรรู้ไหม ยากดีมีจนส่งมาให้เราดูแลได้เลย เทศบาลยังมีเรื่องความเหลื่อมล้ าอยู่ 
ยังอยู่ในทิศทางกับความเหลื่อมล้ า ถ้าหากว่าสมมุติถ้าจะท าก็ต้องเลือกเอาผู้ปกครองที่ไม่มีก าลังจะจ้างและการ
รับเลี้ยงให้ แต่พอถึงสุดท้ายเมื่อไปนั่งคิดเลี้ยงเด็กอายุ 3 เดือนขึ้นไปไม่อยากท า เพราะกรอบอัตราก าลังและมี
หน้าที่หรือไม่ มันไมม่ีหน้าที่นะเลี้ยงเด็ก 3 เดือน มันมีแต่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อายุ 2 ปี ขึ้นไปใช่ไหม มันมีเขียน
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เอาไว้แบบนั้นแล้วเราให้ไปเลี้ยงเด็ก 3 เดือน ให้เป็นแห่งแรกไม่เอา ขอเป็นแห่งสุดท้ายดีกว่า เพราะบางเรื่องวิธี
คิดคือทุกคนต้องได้เท่าเทียมรอบอกว่าเราคิดเรื่องความเหลื่อมล้ าตีคู่ไปกับความเท่าเทียม ก็บอกว่ายากดีมีจน
ทุกคนได้เท่ากัน ผู้สูงอายุเราก็ยังบอกว่าความเหลื่อมล้ ายังไม่มีปัญญาดูแลให้มันครอบคลุมเลย แล้วจะให้ทุกคน
ได้เท่าเทียมกัน ให้ทุกคนได้เหมือนกันมันก็เป็นไปไม่ได้ ผมไม่รู้สึกที่ผมเปรียบเทียบผิดหรือถูก คนสูงกับเตี้ยมัน
ก็มีความเหลื่อมล้ าแล้วใช่ไหม แต่ก็ให้โต้ะที่เท่ากันให้ไปยืน ได้โต๊ะเท่ากันที่ไปยืนมันก็ยังสูงกว่าเหมือนเดิม 
นอกจากคนเตี้ยจะได้โต๊ะสูงและคนสูงได้โต๊ะเตี้ยหรือเปล่า นี่คือความเท่าเทียมหรือเปล่า อย่างนี้เป็นต้น ดังนั้น 
มันก็ยังมีหลักคิดที่แตกต่างก็ยังมีโครงการดูแลคนแก่ไม่ทอดทิ้งกัน ที่มีความเหลื่อมล้ าที่แตกต่างกันนั้นเป็นต้น 
แต่จะเชื่อมโยงอย่างเดียวก็คือว่าการวางมาตรการ การท าแผนอะไรก็แล้วแต่ให้เป็นรูปประธรรมนี้ คือมันก็คง
ไม่ใช่สั่งเป็นล าดับชั้น ผมอยากให้ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปเดินตรวจด้วยตัวเอง 
ประตูทางเข้าไปดูเองกับตามันมีกล้องวงจรปิดไหม ไปถามคนที่ศูนย์ฯได้ไหมว่าศูนย์ฯของเราเปิดปิดกี่โมง 
เมื่อเข้ามาแล้วค าว่าปลอดภัยแปลว่าอะไร เด็กเข้ามาในศูนย์ฯแล้วเดินไปกินข้าวที่ไหน เด็กมีโอกาสหลงหู
หลงตาไหม แล้วผู้ปกครองที่มารับเร็วเหตุผลที่มารับเร็วคืออะไร และถ้ามารับเร็วมีโซนกักตัวผู้ปกครองที่มารับ
เร็วเพ่ือส่งต่อเฉพาะกับลูกของเขาได้ไหม อะไรอย่างนี้เป็นต้น ตรงนี้มันต้องลงไปดูด้วยตัวเอง เพ่ือจะไปดูแผนที่
โรงเรียนกับศูนย์ฯเขาเสนอมาก็คือเมื่อเสนอมาเสร็จมันต้องมีการไปรีเช็คว่า แผนที่เสนอมามันเป็นจริง
ใช่หรือไม่ วันนั้นพอดีไปมอบโล่บ้านสีขาวที่โรงเรียนอนุบาลสาธิตฯ ก็เลยถามว่าประตูที่เข้าไปข้างในมีกล้อง
วงจรปิดไหม ผอ.ก็รายงานว่ามีภารโรงจะนั่งประจ าอยู่ที่รั้วทางเข้าหนึ่งคน แล้วก็จะสลับอยู่ตลอดเวลานะครับ 
แล้วก็ล็อคประตูไม่ให้ใครเข้า ทีนี้ออกมาเป็นแผนยังไง สุดท้ายแผนอพยพควรท าไหม ถ้าควรท า ท าแบบไหน 
เป็นแบบสุ่มตัวอย่างเพื่อให้ครูมีประสบการณ์ว่ายังไงก็ตามทีอพยพเด็กมันไม่ใช่สาระส าคัญ  ส าคัญคือที่ครู 
ครูควรมีประสบการณ์ในการอพยพ กับเด็กทุกคนไม่มีประโยชน์อีกปีสองปีเด็กก็จะไป แต่ถ้าครูอยู่ยาว ๆ 
ครูควรจะมีประสบการณ์มากกว่า ดังนั้น ครูก็ควรจะรับรู้ระบบ ติดต่อใคร เอารถที่ไหน รถเทศบาลถ้าจะซ้อม
กันทุกวันนี้รถบัสเทศบาลจอดอยู่ไหน รถหกล้อจอดอยู่ไหน มันเกี่ยวข้องกับแผนใช่หรือไม่ ดังนั้น จุดจอดที่ว่านี้
รถหกล้อ รถบัสอยู่ตรงโซนไหน ถ้าแบ่งเป็นโซน 4 เขต เทศบาลแบ่งเป็นโซนลงมาได้ย่อยลงมาอีกใช่ไหม แล้วก็
มีรถพวกนี้เพื่อคอยให้บริการแล้วถ้าจะมีการโทรเรียกมั่นใจได้อย่างไรว่าจะโทรหาใคร แล้วคนที่ประสานรถและ
คนขับรถพร้อมจะไปถึงภายในกี่นาที แล้วจากจุดรถที่ว่านี้ไปโรงเรียนและศูนย์ฯ ที่ใกล้ที่สุดภายในกี่นาที 
ก าหนดตัวเลขว่าจากเกิดเหตุจนกระทั่งรถไปรับสมมติมันต้องภายในกี่นาที  ซ้อมแบบนี้ เป็นระบบแบบนี้ 
ไม่อย่างนั้นเกิดเหตุโทรเรียกมาผมก็ม่ันใจนะว่าคนขับจะอยู่ตรงไหนก็ไม่รู้ แล้วรถมันก็ไม่ได้จอดอยู่ในส านักงาน
เทศบาล รถไปจอดอยู่โรงเรียน แล้วทีนี้รถโรงเรียนเราก็ไม่เคยแบ่งว่าต่อจากนี้ไปการให้บริการกรณีเกิดอพยพ
ถ้าเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้จะขึ้นกับลุงรถที่ไปจอดโรงเรียนนี้ไหม วัดระยะทางแล้วต้องไปถึงในเวลาเท่าไหร่ 
สมมติถ้าเกิดเหตุต้องไปช่วยเหลือภายในกี่นาที ส าคัญท่ีสุดคือโทรหาใคร แล้วใครโทรได้ ใครตัดสินใจ ผอ.ไม่อยู่ 
รอง ผอ.ไม่อยู่ ในโรงเรียนในศูนย์ฯ ใครตัดสินใจ ครูอยู่ที่ศูนย์ฯ เป็นใครที่มีสิทธิ์ตัดสินใจหรือครูทุกคนในศูนย์ฯ
ตัดสินใจได้ อย่างนี้เป็นต้น แล้วกลับมาตัวต้นโทรหาใคร แล้วคน ๆ นี้รับโทรศัพท์เสร็จเขาจะบอกใครต่อที่เป็น
สายการติดต่อประสานงานที่สั้นที่สุด เพ่ือรถจะได้ออกจากท่ีตั้งไปรับถ้าจะซ้อมให้ซ้อมแบบนี้ซ้อมให้รู้ระบบจะ
ไม่ใช่ซ้อมให้เด็กรู้เพราะเปล่าประโยชน์ เด็กถ้าเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ปีสองปีก็ไปแล้ว แต่ครู ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที ่คนขับรถ หรือแม้กระทั่งโรงเรียนถ้าจะซ้อมก็ซ้อมระบบไม่ใช่ซ้อมให้เด็กเกิดความคุ้นเคยเป็นไปไม่ได้ 
ก็ลองฝากไปพิจารณาดูนะครับ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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5.8 เรื่องรายงานตัวพนักงานเทศบาล   

นางดลฤดี ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง  
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกฯ คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน 
ในรอบนี้มีพนักงานเทศบาลมาแต่งตั้งเป็นสายงานผู้บริหารและพนักงานเทศบาลโอนย้ายมาใหม่ทั้งสิ้น 17 ราย 
ล าดับแรกคือรายชื่อพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารจ านวน 12 ท่าน  
ขอแนะน าท่านแรก 1.นางโชติอาภาณ์ แสนค า นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ส านักคลัง 2.นายปิยพงศ์ มีสะอาด นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
เทศบาลต าบลหนองไผ่ อ าเภอชุมแพ มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ส านักการศึกษา 3.นางสาว
กาญจนา สุพรรณคุ้ม นักวิชาการศึกษาช านาญการ เทศบาลต าบลบ้านค้อ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ส านักการศึกษา 4.น.ส.กรรณิการ์ จันทวาปี นักจัดการ
งานทั่วไปช านาญการ เทศบาลต าบลบ้านค้อ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ส านักสวัสดิการสังคม 5.นางสาวณัฐธยาน์ ธรรมวุฒิโรจน์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารศูนย์บริการ
ผู้ด้อยโอกาส ส านักสวัสดิการสังคม 6.นายพรมรินทร์ อบมา นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลบ้านเป็ด 
มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ส านักสวัสดิการสังคม 7.นายจุลพล มงคลสินธุ์  
นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ เทศบาลต าบลบ้านเป็ด มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ ส านัก
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 8. นายพูลศิลป์ โพธิ์ดก เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน เทศบาลต าบลโนน
สมบูรณ์ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม ส านักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 9.นายปฏิพัทธ์ ดาบด้ามแก้ว นายช่างโยธาช านาญงาน เทศบาลเมืองศิลา มาด ารงต าแหน่งหัวหน้า
ฝ่ายสวนสาธารณะ ส านักช่าง 10. นางสาวศรพระทัย จันทิมา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เทศบาลต าบล
นาเชือก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา กองการ
เจ้าหน้าที่ และล าดับต่อไปนะคะ จะเป็นผู้ด ารงต าแหน่งสายบริหารที่ภายในของเรานะคะ 1.นายไพศาล 
มีอนันต์ นักสันทนาการช านาญการ มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน ส านักการศึกษา 
2.นางวรรณภา เกียงแก้ว นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข
ล าดับต่อไปเป็นพนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลโอนย้ายมาด ารงต าแหน่งที่เทศบาลนครขอนแก่น 1.นายพิสุทธิ์ 
สารบรรณ หัวหน้าฝ่ายปกครอง เทศบาลต าบลน้ าพอง อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น มาด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 2.นายจักรกฤช โทธานี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ กรุงเทพมหานคร มาด ารงต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ กองการ
เจ้าหน้าที่ 3.นางสาววรัญญานีย์ ขัติยะ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเม็ง 
อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น มาด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน ส านักคลัง อีก 2 ท่าน
เป็นการเปลี่ยนต าแหน่งและโอนย้ายสังกัดภายใน 1.ว่าที่ร้อยเอกสิทธิพล โสมนัส นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ ฝ่ายป้องกัน ส านักปลัดเทศบาล ขอโอนมาต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กองการ
เจ้าหน้าที่ 2.นางสาวเบญจวรรณ มหาโยธา นักวิชาการคลังช านาญการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
มาด ารงต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กองการเจ้าหน้าที่  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
ทุกท่านกรุณาหันหน้ามานิดหนึ่ง คือใครเป็นหัวหน้าฝ่ายใหมม่ายกมือขึ้น หัวหน้าฝ่ายชุดที่แล้วมายังจ า

ชื่อไม่หมดเลย ก็ขอต้อนรับด้วยความยินดีนะครับ ผมให้เป็นวาระสุดท้ายของการประชุมด้วยเหตุผลหนึ่งก็คือ
อยากให้ท่านได้เห็นบางสิ่งบางอย่าง แนววิธีคิด แนวการท างานของเทศบาลนครขอนแก่น การเริ่มต้นแบบนี้
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อย่างน้อยที่สุดก็ท าให้เข้าใจเทศบาลนครขอนแก่นได้เร็วขึ้น ก็ขอต้อนรับทุกท่านด้วยความยินดีนะครับ มาเป็น
พ่ีเป็นน้องกัน มาท างานร่วมกัน ก็ต้อนรับกลับบ้าน ขอให้ทุกคนท างานทุ่มเทเพ่ือพ่ีน้องประชาชนของพวกเรา 
ขอแสดงความยินดีครับ ขอบคุณมาก 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ 

 6.1 เรื่องรายงานการลงพ้ืนที่ บขส.1 

นางกฤษณา  แสนสอาด    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น    
จากคราวประชุมครั้งที่แล้ว ที่ท่านนายกฯได้แต่งตั้งคณะท างาน 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
เรื่องนี้เป็นเรื่องส าคัญ เพราะว่าเคยเป็นประเด็นเรื่องความขัดแย้ง เรื่องฟ้องร้องถึงศาลปกครอง ฟ้องไป

ถึงผู้ตรวจการแผ่นดิน ฟ้องไปทุกหน่วยงาน ในที่สุดศาลจะตัดสินให้ย้าย บขส. 1 กับ 2 ไป บขส. 3 ก็เลยไม่มี
สภาพของ บขส. อีกต่อไป ท่ามกลางการเรียกร้องของคนที่เดือดร้อน เมื่อย้ายไปแล้วการท ามาหากินก็มีปัญหา
เราก็ได้ข้อยุติในการประชุมร่วมกันว่าเราจะรื้อฟ้ืนพ้ืนที่ แต่ตอนนี้ก็คือท าเรื่อง บขส. 1 ก่อนแล้วล่าสุดของการ
ที่มอบหมายในที่ประชุมก็มีการลงไปในพ้ืนที่ก็รายงานในวันนี้ เชิญครับ  

นางกฤษณา  แสนสอาด    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น    
จากการประชุมคราวที่แล้ว ก็ท่านนายกได้แต่งตั้ง CEO สองท่านนะคะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
ซึ่ง CEO บขส.1 คือท่านรองมนตรี สิงหปุณณภัทร ประธานตลาด คือรองกฤษณา แสนสอาด ผู้จัดการคือ

หัวหน้าอดิศักดิ์ สมจิตต์  

นางกฤษณา  แสนสอาด    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น    
วันนี้ในเวลา 10.00 น. ก็ได้มีการลงพื้นที่มีชาวตลาด บขส.1 มาร่วมดูพ้ืนที่ด้วยกัน ซ่ึงก็มีการคุยกัน

เรื่องขนาดนะคะ ซึ่งได้ข้อยุติว่าจะท าขนาดที่ 3 X 2.5 เมตร 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
ของเดิมเราออกแบบไว้ที่เท่าไหร่ 

นางกฤษณา  แสนสอาด    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น    
มีขนาด 2 X 2 แล้วก็ 2.9 เมตร 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
2.9 เมตร คือขนาดทีถ่นนรื่นรมย์ใช้เป็นมาตรฐาน แต่ของเราออกแบบมา 2.5 X 2 เมตร ประมาณนี้ 

นางกฤษณา  แสนสอาด    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น    
มี 2 X 2 ด้วยค่ะ ซึ่งชาวตลาดก็พูดคุยกันวันนี้เรียบร้อยก็ตกลงว่าเอาเป็น 3 X 2.5 เมตร จะมีแผน 2 แผน 

ก็คือว่าจะหันหน้าเข้าหากัน โดยที่ให้เป็นช่องว่างตรงกลาง เพ่ือให้มีพ้ืนที่ในการเป็นโต๊ะตั้งอาหารหรือแผนที่ 2 
คืออาจจะหันหลังชนกัน เพ่ือจะได้ไม่ต้องขยายพ้ืนที่ด้านหลังเยอะ แล้วก็ข้างหน้าก็เป็นที่นั่งทานอาหาร
ประมาณนี้ แผนที่ 3 ก็คือว่าการจัดโซนนิ่งที่นั่งทานอาหารจะเอาเป็นระยะ ๆ หรือไม่ ประมาณนี้นะคะ 
หลังจากนั้นชาวตลาดก็พูดคุยกันว่าอยากให้เทศบาลออกแบบแผงให้ จะได้เหมือนกัน อันนี้ก็เลยพูดคุยกันว่าถ้า
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  (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน                       
             (นายภาษิต  ชนะบุญ)             
        รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

 (ลงชื่อ)                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
           หวัหน้าฝ่ายกิจการสภา 

                 (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน   
                           (นายอดิศักดิ์  สมจิตต์)                    
                        หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

จะให้เทศบาลออกแบบให้ มันก็จะใช้เวลาค่อนข้างที่จะนานนิดหนึ่ง ก็อยากให้ทางชุมชนพูดคุยกันเลยว่าชอบ
แบบไหน ก็คิดมาก่อนแล้วให้เทศบาลไปเอาข้อมูลที่ท่านต้องการมา เพ่ือออกแบบให้ซึ่งชาวชุมชนก็นัดหมายกัน
วันที่ 15 ตุลาคม 2565 นี้ เวลา 10.00 น. ที่ศาลาชุมชนแต่ละชุมชน ก็จะมีส านักช่างกับฝ่ายบริหารงานขนส่ง
ไปร่วมรับฟังด้วย 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
ส านักช่างจะให้ใครไป 

นางกฤษณา  แสนสอาด    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น    
นายชัยพฤกษ์ ศศิวรรณพงศ์ กับ นายประภาส รัตนวดีชัยกุล ที่ลงพ้ืนที่ด้วยกันตลอด ในส่วนของการ

ปรับปรุงห้องน้ า วันนี้ผู้ประกอบการทั้ง 3 แห่ง คือสัญญาเดิมมันมี 2 สัญญา แต่ว่า 3 พ้ืนที่ คือหลังสีส้มปิดไว้
ไม่ได้ใช้ประโยชน์ ท่านรองมนตรี สิงหปุณณภัทร ได้เรียกมาคุยกันว่าจะเอายย่างไร ก็เลยให้การบ้านเบื้องต้นที่
ท่านนายกฯเคยให้ไว้ว่า ก็ให้เขาเป็นคนปรับปรุงเองเล็กน้อยให้สามารถเปิดใช้ได้ แล้วการจัดประโยชน์ค่อยว่า
กันอีกที ตอนนี้ห้องน้ าที่เข้าไปตรวจสอบก็เป็นห้องที่ 2 รู้สึกจะใช้ได้ดี  มีการรักษาความสะอาดได้ดีมากอยู่ค่ะ 
ก็รายงานเบื้องต้นเพียงเท่านีค้่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
แล้วขั้นตอนต่อไปจะยังไงต่อ 

นางกฤษณา  แสนสอาด    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น    
ขั้นตอนต่อไปที่ท่านนายกฯเคยให้การบ้านไว้นะคะ ว่าเมื่อเราลงพ้ืนที่ตกผลึกกันเรียบร้อยแล้ว มีการ

ท าความเข้าใจระหว่างตลาดว่า กติกาการเข้ามาของของตลาดรื่นรมย์กับตลาดนี้ว่าจะมีเงื่อนไข อะไรประมาณไหน 
แล้วค่อยเข้าสู่กระบวนการต่อไป 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
รว่มกับรองบุญฤทธิ์ พาณิชย์รุ่งเรือง กับส านักสาธารณสุขฯ เพ่ือประชุมกับชาวรื่นรมย์ ก็เราคุยกันวันนั้น

ว่าชาวรื่นรมย์ที่ประสงค์จะมาก่อน เนื่องจากระยะเวลาเราบอกว่าเราจะเปิดดีเดย์ปีใหม่ กลุ่มรื่นรมย์ถ้ามาสองขยัก 
ขยักที่หนึ่ง ทยอยมาก่อน แต่เนื่องจากว่าเราไม่สามารถรอ เพราะเราจะเปิดตลาดก่อน ถ้าเป็นเช่นนั้นก็ 
หมายความว่าพ้ืนที่ที่ว่างเราจะต้องหาคนมาเติมให้มันเต็ม ชาวรื่นรมย์ที่จะตามมาภายหลังก็จะไม่มีที่ ซึ่งตรงนี้
ต้องคุยหลักการกันให้ชัดก่อนนะครับ แล้วก็ชาว บขส.1 ก็ต้องคุยเรื่องกระบวนการ เขาบอกว่าเขามีลูกหลานที่
อยากท ามาค้าขายก็ต้องไปคุยกระบวนการว่าเราจะเราจะคัดเลือกกันอย่างไร  จ านวนที่ประมาณเท่าไหร่ 
แล้วการยืนยันตัวตนที่แท้จริงหรือไม่มีคนมาแอบแฝง เพ่ือใช้สิทธิ์ตรงนี้ในการที่จะไปเซ้งในวันข้างหน้าจะต้อง
ไม่เกิดขึ้น ก็ 2 ขั้นตอนนี้ต้องท าต่อไปนะครับ มีเรื่องอ่ืนอีกไหมครับ ไม่มีนะครับ ขอบคุณครับ ปิดประชุมครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา  16.30  น. 

 

 

 

 

      (ลงชื่อ)                              ผู้จดบันทึกการประชุม 

              (นายวงศ์ธวัฒน์  ทองป้อง) 
              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        
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