
 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  เวลา 09.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 เทศบาลนครขอนแก่น  

ผู้มาประชุม 

1. นายธีระศักดิ ์ ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น       ประธานที่ประชุม 
2. นายมนตรี  สิงหปุณณภัทร  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
3. นางอรอนงค์  แสวงการ  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
4. นางสุมารินทร์ กาญจนวรางกูร  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
5. นายณัฐกร  ศรีนวกุล   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
6. นายธนกฤษ  ลิ้มติยะกุล  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
7. นายวิทยา  ภูโยสาร   ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
8. นางอารีย์  สุรารักษ์   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
9. นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
10. นางทิมาพร  จันทรถง   ผู้อ านวยการส านักการคลัง 
11. นายกวี  ศิริชาติวาปี  ผู้อ านวยการส่วนสุขาภิบาลฯ 
12. นางธัญวรัตน์  สานนท์   ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
13. นางสาวศิริกัลยา โพธิจันทร์  ผู้อ านวยการส านักสาธารณสุข 
14. นางสาวสมพร ชัยอยุทธ์  ผู้อ านวยการส่วนบริการสาธารณสุข 
15. นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข 
16. นายมานพ  ช่องตะคุ   ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
17. นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษาฯ 
18. นางอินทิรา  ฆารเจริญ  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
19. นางปริญดา  เอียสกุล   ผู้อ านวยการส านักสวัสดิการสังคม 
20. นางวทัญญุตา ธวัชโชติ   ผู้อ านวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 
21. นายสังวาล  เมืองโคตร  ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาชุมชน  
22. นายพัฒนา  ยอดสะอึ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
23. นางสาวประภาพร อินทร์แสง   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก  
24. นางสาวมันทนา ไทธานี   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
25. นางรินทร์ลภัส เบ้าเงิน    รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
26. นายสันตีรณะ นามวงษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
27. นายเฉลิมศักดิ ์ ภารดิลก   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
28. นายอนุวัฒน์  ธาตุไพบูลย์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง  
29. นางสาวชุตินธร หัตถพนม  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู  
30. นางสุพัตรา  โถบ ารุง   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
31. นายวรวุฒ ิ  อันปัญญา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
32. นายวีระพงษ์  กองพรม   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
33. นายทวีศักดิ์  พรมมงคล  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
34. นางรินทนา  พงษ์เสนา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
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35. นายจตุรงค ์  พันเดช   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
36. นายยุทธศักดิ์ ไชยสีหา   ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ (โนนหนองวัด) 
37. นายประชารัตน์ โนนทนวงษ์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ(โนนหนองวัด) 
38. นางสาวทัศณ ี นุชนวลรัตน์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย 
39. นายอังคาร  ชัยสุวรรณ  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย 
40. นางวาสนา  แม้นญาต ิ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง 
41. นายประสิทธิ์  สมศักดิ์   ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
42. นายกมลพงษ ์ ทองดีนอก  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
43. นางนิรมล  ศิริหล้า   ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
44. นางสาวจินตนา ภูจอมจิตร  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
45. นายพินิจ  จันทร์งาม  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
46. นางบุญยนุช  บุญปัญญาวัฏ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
47. นางสาวฐิติรัตน์ ศิริชานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
48. นางสาวอมรา โกศลสุรภูมิ  หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
49. นางสาวสุกาญจนา อาจวงษา  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
50. นางสาวจารุณี พงพุทธา  หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
51. นางนงนุช  ศรีวรกุล   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
52. นางสุภาพร  สุรัตพิพิธ  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรฯ 
53. นางนุชนภา  ขันธ์เครือ  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
54. นางรัตนา  สุขบัว   หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
55. นางสาวศิวาพร  ปานเพชร  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานขนส่ง 
56. นางวิภาวดี  เตียวยืนยง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
57. นางสาวราวดี มูลมาตร   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
58. นางฐิติญาพัณ พีระธันยากานต์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   
59. นางสุวิมล  วิคแมน   ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 2 
60. นางสาวทิพย์ประภา ทองสี   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
61. นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง  หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
62. นายโกวิท  หรีกประโคน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
63. นางสาวศรพระทัย จันทิมา   หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา  
64. นางสาวกนกรจ ชัยนิติกุล  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
65. นางสุกัญญา   พันธ์เดช   หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียน 
66. นางผกาสร  ไขกัณหา  หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์ 
67. นางสกาวรัตน์  นันบุญมา  รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
68. นางสาววัฒนา สีคาม   หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
69. นางรวิกานต ์ กุนโฮง   หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
70. นางอนรรฆอร พรมม ี   หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
71. นางคณิศร  ประดา   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
72. นายกมลศักดิ ์ แก้วมาตย์  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
73. นางปิยะนุช  ปัญจพรรค์  หัวหน้าฝ่ายการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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74. นายยุติธรรม  น้อยสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
75. นายมาโนชช  ธาดาจิตติกร  หัวหน้าฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล 
76. นายคมสันต์  สอนไว   หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า 
77. นายจุลพล  มงคลสินธุ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
78. นางสาวสุวรรณรัตน์ ครุตรารักษ ์  หัวหน้าฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
79. นายพูลศิลป์  โพธิ์ดก   หัวหน้าฝ่ายบริการส่งเสริมสุขภาพ 
80. นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
81. นางสาววันชนกน์ บริกูล   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
82. นายเดชาชัช  สายเมธางกุร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
83. นางกุลิสรา  วงศ์เครือศร  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
84. นางสุธาสินี  แม้นญาต ิ  รก.หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน 
85. นายปิยพงศ ์  มีสะอาด   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
86. นายพิสุทธิ์  สารบรรณ  หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
87. นางสาวจรินทร์ญา สุทาวัน   หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
88. นายกาญจน์  วันนุประธรรม  หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
89. นางอัศรา  เอกวิเศษ  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
90. นายสาธิต  สงวนทรัพย์  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
91. นายชัยยศ  เต็งคิว   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
92. นายพรมรินทร์ อบมา   หัวหน้าฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
93. นางสาวกรรณิการ์ จันทวาปี  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
94. นางสาวณัฐธยาน์ ธรรมวุฒิโรจน์  หัวหน้าฝ่ายบริหารศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
95. นายวงศ์ธวัฒน์ ทองป้อง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายณัฐเมศร์   สิริโรจน์กมล  นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ 
2. พ.จ.อ.ชนาเมธ  แสงวิเชียร  นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ 
3. นางสาวธนิดา  ศรีบูญยอด  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
4. นางกัลยา  เทพศิลา   นักวิชาการคลังช านาญการ 
5. นางสาวศิริวรรณ  เบ้าเที่ยง   นักวิชาการคลังช านาญการ 
6. นางสาวธนัญญา  สังสีแก้ว   วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
7. นางสาวณัฎฐณิชา  ภูศรีดาว   ผช.นักจัดการงานทั่วไป  
8. นายสยุมภู   ประคองทรัพย์  ผช.นายช่างส ารวจ  
9. นางอัจฉรา   หงษ์แสงไทย  นักวิชาการสุขาภิบาล ช านาญการ 
10. นายรังสรรค์   วรวงษ์   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
11. นางอุทุมพร  ศรีไชย   เดย์แคร์เทศบาลนครขอนแก่น 
12. นางวิลาสินี   สมานชาติ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
13. นางสาวพรพรรณ เดชสม   ครู รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
14. นางสาวนันทิยา ดอนวิสอน  ครู รร.ท.บ้านตูม 
15. นางสาวพิมพ์มาดา ประจักษ์วงศ์  ครู รร.ท.วัดกลาง 
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16. นางสาวฤทัยรัตน์  แผนทอง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
17. นางสาวบุษกร  กัปโก   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
18. นายพสิษฐ์   ยะอัมพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
19. นางกัญญาณัฐ นาคชม   ครู รร.ท.วัดกลาง  
20. นายณรงค์ศักดิ ์ เอ้ืองสัจจะ  ครู รร.ท.วัดกลาง 
21. นางสาวสุยารัตน์ ปะเสทะกัง  ครู รร.ท.วัดกลาง 
22. นางสาวสุทธาทิพย์ ศิริคุณ   ครู รร.ท.วัดกลาง 
23. นางนฤมล  บุญวงษ ์  เดย์แคร์เทศบาลนครขอนแก่น 
24. นางวาสนา  ผิวผ่อง   ผู้ช่วนคนพิการเทศบาลนครขอนแก่น 
25. นางรัชนีกร  บุตรโม   เดย์แคร์เทศบาลนครขอนแก่น 
26. นางสาวอ าภาพร บุตรค า   ครู รร.ท.บ้านตูม 
27. นายภัทรภูมิ  เหมบุรุษ   ครู รร.ท.วัดกลาง 
28. ว่าที่ ร.ต.หญิงนาทฤทัย เศษลือ   ครู รร.ท.บ้านตูม 
29. นางกนกนุช  บัวส าโรง  ครู รร.ท.วัดกลาง 
30. นางสุมลทา  หลอดสว่าง  ครู รร.ท.วัดกลาง 
31. นายทวิช  ตรีสุข   ครู รร.ท.วัดกลาง 
32. นางสาวรมิดา  ทูลไธสง   ครู รร.ท.วัดกลาง 
33. นายอุดร  อารีเอื้อ   ครู รร.ท.วัดกลาง 
34. นางสายชล  สิงห์สุวรรณ  ประธานมูลนิธิขอบฟ้ากว้างเพ่ือบุคคลพิเศษ 
35. นางดลฤทัย  อิสริยยศปัญญา  ประธานชมรมผู้ปกครองห้องเรียนขอบฟ้ากว้าง 
36. นางสาวอุษณี  อรัญแสน  ครู รร.ท.วัดกลาง 
37. นางสาวอันธิกา ธูละมุล   ครู รร.ท.วัดกลาง 
38. นางอมรพรรณ จรูญแสง  ครู รร.ท.วัดกลาง 
39. นางสาววิชญาพร ใจขาน   ครู รร.ท.วัดกลาง 
40. นายวิวัฒน์  นามซุย   ครู รร.ท.บ้านหนองแวง 
41. นางสาวเพชรดา ศรีน้อย   ครู รร.ท.บ้านหนองแวง 
42. นางสาวพจมาน ชาภักดี   ครู รร.ท.บ้านหนองแวง 
43. นางหทัยมาศ  เจริญสุข   ครู รร.ท.บ้านหนองแวง 
44. นางสาวอุไรวรรณ ศรีพาลา   ครู รร.ท.บ้านหนองแวง 
45. นายศรราม  นนทปัญญา  ครู รร.ท.บ้านหนองแวง 
46. นางวิมล  พลเสนา   ครู รร.ท.บ้านบ้านสามเหลี่ยม 
47. นายสุทธิรักษ์  ไชยโวหาร  ครู รร.สาธิตเทศบาลนครขอนแก่น 
48. นายเรืองฤทธิ์  หาลาภ   ครู รร.ท.วัดกลาง 
49. นายนครินทร์  อิสริยยศปัญญา  มูลนิธิชมรมขอบฟ้ากว้าง 
50. นางศุภลักษณ ์ โคกราช   ครู รร.ท.บ้านตูม 
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เริ่มประชุมเวลา  09.30  น.  

 เมื่อที่ประชุมพร้อม นายธีระศักดิ์   ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดการประชุม เวลา 09.30 น. และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้   

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   2.1 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งท่ี 9/2565  
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล ชั้น 2 อาคารป้องกันฯ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม หากไม่มีท่านใดขอแก้ไข ก็ขอรับรองไปก่อน แล้วถ้าประสงค์

จะแก้ไขเพ่ิมเติม ค่อยมาแจ้งติดตามในภายหลังนะครับ   
 

มติที่ประชุม  :  รับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565   

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
3.1 เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น และสถานการณ์โรคไวรัส 

โคโรน่า 2019 (COVID-19) 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
เรียนท่านนายกเทศมนตรี ท่านรองนายกเทศมนตรี ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ ท่านผู้อ านวยการกอง

ส านัก คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ทางส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ก็ขออนุญาตน าเรียน
สถานการณ์โรคในเขตเทศบาลนครขอนแก่น อันนี้คือจะเป็น 10 ล าดับโรคที่พบในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
ประจ าเดือนตุลาคม 2565 อันดับ 1 จะเป็นไข้ไม่ทราบสาเหตุ ปอดอักเสบ ไข้หวัดใหญ่ อุจจาระร่วงและ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ อาหารเป็นพิษ ตาแดง วัณโรค ไข้เลือดออกและโรคมือเท้าปาก อันนี้ก็คือจะเป็น
สถานการณ์ของโรคไข้เลือดออกช่วงถึงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ผู้ป่วยทั่วประเทศ 37,000 กว่าราย อัตรา
การป่วย 56 ราย ต่อประชากรแสนคน อันนี้ 5 จังหวัดที่พบผู้ป่วยไข้เลือดออกมาก อันดับ 1 จะเป็นกรุงเทพฯ 
อันดับ 2 จังหวัดชลบุรี อันดับ 3 จังหวัดสมุทรปราการ อันดับ 4 จังหวัดเชียงใหม่ และ อันดับ 5 จังหวัด
นครปฐม จะเป็นการเปรียบเทียบอัตราป่วยและจ านวนประชากรที่พบไข้เลือดออกจนถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2565 ทั่วประเทศก็ 37,000 กว่าราย อัตราป่วย 56 % ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6,700 กว่าราย อัตราป่วย 
30.69 % จังหวัดขอนแก่น 429 ราย อัตราป่วย 23.93 % อ าเภอเมือง 124 ราย อัตราป่วย 30.23 % และใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่น 32 ราย อัตราป่วย 20.36 % จะพบในช่วงเดือนกรกฎาคมกับเดือนสิงหาคมที่เจอ
จ านวนผู้ป่วยเยอะ ส่วนโรคติดเชื้อไวรัสซิกาในเขตเทศบาลนครขอนแก่นพบที่สามเหลี่ยมห้า ช่วงเดือน
กันยายน จ านวน 1 ราย ส่วนโรคชิคุนกุนยาหรือว่าโรคไข้ปวดข้อยุงลายในเขตเทศบาลนครขอนแก่นยังไม่พบ
ผู้ป่วยนะคะ ส่วนสถานการณ์โรคมือเท้าปากตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 จนถึง วันที่ 19 พฤศจิกายน 2565 
จ านวน 97 ราย อัตราป่วย 61.73 % ต่อประชากรแสนคน จะพบช่วงเดือนสิงหาคมและเดือนกันยายนที่พบ
จ านวนผู้ป่วยเยอะ อันนี้คือจะเป็นสถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ระดับประเทศ ตอนนี้ก็คือตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2565 จนถึง วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 มีผู้ป่วยทั้งหมด 60,800 กว่าราย อัตราป่วยคิดเป็นค่า 91.89 % 
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เสียชีวิต 1 ราย ระดับภาคที่พบผู้ป่วยเยอะที่สุดจะเป็นภาคเหนือ จ านวน 15,000 กว่าราย ส่วนภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ จ านวน 10,000 ราย เขาจะคิดตามอัตราการป่วย จ านวนผู้ป่วยของภาคเหนืออาจจะน้อยกว่า
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อันนี้ก็คือจะเป็น 5 จังหวัดที่พบผู้ป่วยด้วยโรคไข้หวัดใหญ่สูง  จังหวัดที่ทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือจะพบที่จังหวัดอุดรธานี อันดับ 2 จังหวัดนราธิวาส อันดับ 3 จังหวัดพะเยา อันดับ 4 
จังหวัดเชียงราย และอันดับ 5 จังหวัดเชียงใหม่ ในเขตเทศบาลของเราตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 จนถึง วันที่ 19 
พฤศจิกายน 2565 จ านวน 144 ราย อัตราป่วย 91.64 %  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เดือนกันยายน เดือนตุลาคม 41 กับ 60 เดือนพฤศจิกายน เหลือ 1 เองเหรอ 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ค่ะ เขาเก็บข้อมูล วันที่ 19 พฤศจิกายน 2565 รายงานยังไม่ครบค่ะ ตอนนี้ถ้าเกิดว่าแต่ละท่านที่จะฉีด

วัคซีนไข้หวัดใหญ่ในศูนย์บริการสาธารณสุขของเราตอนนี้ก็คือจะมีที่ศูนย์หนองใหญ่จะมี 120 โดส สามารถไป
ฉีดได ้

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
การไปฉีด ๆ กี่โมง วันไหน อย่างไรครับ 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ในช่วงวันและเวลาราชการค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เวลาฉีดวัคซีนจะมีผลข้างเคียง จะมีอาการอะไรไหม 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ของไข้หวัดใหญ่ถ้าเกิดมีผลข้างเคียงก็จะปวดบริเวณที่ฉีดแล้วก็มีไข้มีปวดเมื่อยตัว มีปวดศีรษะก็คือจะ

เป็นเหมือนกับรู้สึกมีไข้ได้ค่ะ ไม่รุนแรง การป้องกันก็จะเหมือนกับมาตรการของโควิด คือการเว้นระยะห่าง 
การสวมหน้ากากอนามัย การล้างมืออะไรพวกนี้ค่ะ เพราะว่าโรคนี้มันก็คือจะเป็นโรคติดต่อทางระบบทางเดิน
หายใจมันก็จะสามารถติดต่อกันได้ง่ายด้วย มันก็เหมือนกับไข้หวัดที่เราเป็น ส่วนสถานการณ์วัณโรคในเขต
เทศบาลในปีงบประมาณ 2566 ตอนนี้เดือนตุลาคมกับเดือนพฤศจิกายน 2565 จ านวน 29 ราย อันนี้ก็คือจะ
เป็นสถานการณ์โควิดของพนักงานเทศบาลของเรา ต้องขอขอบคุณแต่ละส านักกองที่ได้ส่งข้อมูลจ านวนผู้ป่วย
มาให้อยู่ตลอด ส านักปลัดฯ เดือนตุลาคม 1 ราย เดือนพฤศจิกายนไม่มีนะคะ พบผู้ป่วยตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม  
ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 51 ราย ส านักสาธารณสุขฯ เดือนตุลาคม 1 ราย เดือนพฤศจิกายน 15 ราย 
รวม 16 ราย ก็รวมผู้ป่วยทั้งหมด 151 ราย ส านักการศึกษา เดือนตุลาคม 1 ราย เดือนพฤศจิกายน 2 ราย รวม
ผู้ป่วยทั้งหมด 63 ราย ส านักช่าง เดือนตุลาคม 2 ราย เดือนพฤศจิกายน 2 ราย รวมผู้ป่วยทั้งหมด 53 ราย 
ส านักคลัง เดือนตุลาคม 1 ราย แล้วก็รวมผู้ป่วยทั้งหมด 78 ราย ส านักสวัสดิการสังคม เดือนตุลาคม 6 ราย 
รวมทั้งหมด 9 ราย กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เดือนพฤศจิกายน 1 ราย รวมที่ 40 ราย กองการ
เจ้าหน้าที่ รวมทั้งหมด 8 ราย รวมในทุกส านักกอง 453 ราย อันนี้ของโรงเรียนนะคะ โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
เดือนตุลาคม 2 ราย ก็รวมทั้งหมดของโรงเรียนนี้จะรวมนักเรียนด้วย 236 ราย โรงเรียนเทศบาลบ้าน
สามเหลี่ยม 81 ราย โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน 84 ราย โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 98 ราย โรงเรียน
เทศบาลบ้านโนนทัน 62 ราย โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 55 ราย โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 5 ราย  
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 504 ราย โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 65 ราย โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง 26 ราย 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด) 11 ราย รวมทั้งหมด 1,227 รายค่ะ อันนี้จะเป็นใน
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะเป็นศูนย์ฯสามเหลี่ยม 5 ราย ศูนย์ฯวัดป่าชัยวัน 9 ราย ศูนย์ฯโนนชัย 6 ราย ศูนย์ฯหนองใหญ่ 
5 ราย ศูนย์ฯวัดกลาง 6 ราย ศูนย์ฯโนนหนองวัด 22 ราย ศูนย์ฯวัดศรีสว่างโนนทัน 4 ราย ศูนย์ฯหนองแวง 2 ราย 
ศูนย์ฯการเคหะ 4 ราย ศูนย์ฯเทพารักษ์ 5 ราย ส่วนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนทันยังไม่พบผู้ป่วยนะคะ รวมของ
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด 46 ราย อันนี้จากการที่เราได้ด าเนินการตรวจคัดกรองพยาธิใบไม้ตับในเขตพ้ืนที่
เทศบาลนครขอนแก่น จะเป็นแต่ละศูนย์แพทย์ฯและของเทศบาลเอง เป้าหมาย 4,500 ราย ได้ตรวจไปทั้งหมด 
2,365 ราย ผู้ที่มีตรวจแล้วพบพยาธิใบไม้ตับ 256 ราย คิดเป็น 10.82 % ซึ่งของพนักงานเทศบาลที่ได้ขอตรวจ 
ทั้งหมด 492 ราย แต่ว่ามีผู้ที่ส่งปัสสาวะส่งตรวจ 396 ราย ก็พบทั้งหมด 27 ราย จะอยู่ที่ส านักปลัดฯ 5 ราย 
ส านักสาธารณสุขฯ 6 ราย ส านักช่าง 5 ราย ส านักคลัง 6 ราย ส านักสวัสดิการสังคม 1 ราย และกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 4 ราย แล้วก็ในโรงเรียนตรวจไปทั้งหมด 174 ราย พบ 13 ราย จะเป็นโรงเรียน
อนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด) 3 ราย โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 2 ราย โรงเรียนเทศบาล
บ้านศรีฐาน 4 ราย และโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 4 ราย ซึ่งทั้งหมดนี้ก็ได้รับยาฆ่าเชื้อไปแล้ว ก็จะกิน
แค่ครั้งเดียวขนาดในการกินก็ขนาดยา 40 มิลลิกรัมต่อน้ าหนักตัว 1 กิโลกรัมนะคะ แล้วก็หลังจากนี้ประมาณ
อีก 1 เดือนครึ่ง คนที่ตรวจคัดกรองครบก็จะมีการเก็บปัสสาวะเพ่ือส่งตรวจซ้ าอีกรอบหนึ่งค่ะ ส่วนในงาน
ป้องกันและบ าบัดยาเสพติดที่ได้พูดไปเกี่ยวกับกัญชา กัญชง คือจะเป็นความแตกต่างระหว่างกัญชงกับกัญชา 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เดี๋ยวนี้กระท่อมถูกกฎหมายแล้วใช่ไหม อิสระเสรีหมดเลยใช่ไหม ไม่มีผิดกฎหมายเลยใช่ไหม 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ขอหาข้อมูลเพ่ิมเติมอีกนะคะ เพราะว่าเขายังไม่ได้ประกาศออกมาเป็นราชกิจจานุเบกษาหรือว่าตาม 

พ.ร.บ.ที่ว่ากระท่อมถูกกฎหมายค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
หาข้อมูลนะครับ เมื่อวานไปประชุมที่จังหวัด มีคนหนึ่งเป็นอดีตก านันบอกว่าขอเชิญนะครับ อยู่บ้าน

ผมอยู่ตรงนี้ ๆ ผมปลูกกระท่อมไป 5 ไร่ ขอเชิญไปทัวร์ไปเอาใบกระท่อม อยากจะรู้ว่าตอนนี้ความชัดเจนด้าน
กฎหมายเป็นอย่างไร ผมไปอบรมนายกฯมาตอนพักเบรค พักเบรคอยู่ดี ๆ มีนายกฯจากภาคใต้บางคนเอาใบ
กระท่อมมาให้ผม ผมจะใช้ยังไงเขาก็ไม่บอกวิธีใช้ คือเอาใบกระท่อมมาแจกกันเฉยเลย ก็เลยอยากจะรู้ว่า ณ 
เวลานี้สถานการณ์ของใบกระท่อมจริง ๆ มันเป็นอย่างไร  

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ของตัวกัญชงก็คือความแตกต่างก็คืออยู่ที่จ านวนของแฉกใบด้วยนะคะ ถ้าเกิดเป็นกัญชง จ านวนแฉก

ของใบจะอยู่ที่ 7 - 11 แฉก ส่วนกัญชา 5 - 7 แฉก แล้วก็ล าต้นของกัญชงจะสูงเพียว ส่วนกัญชามันจะเป็นพุ่มค่ะ 
ส่วนที่ท าให้เป็นสารเสพติดจะพบที่เมล็ดกัญชากับช่อของดอกที่จะท าให้เกิดพิษได้  อันนี้ถ้าเกิดมีอาการเมา
กัญชาก็จะมีวิธีการแก้ อาการที่ตัวสีแดงถ้าเกิดมีอาการเหล่านี้ต้องรีบไปพบแพทย์ หัวใจเต้นเร็วผิดจังหวะ เป็นลม 
หมดสติ เจ็บหน้าอกร้าวไปที่แขน เหงื่อแตกตัวสั่น อึดอัดหายใจไม่ออก เดินเซพูดไม่ชัด คือตั้งแต่ ข้อ 4 - 11 
อาการเหล่านี้ต้องรีบไปพบแพทย์ทันทีเพราะว่าอาจจะส่งผลต่อร่างกายของเราได้ อันนี้จะเป็นค าแนะน าใน
กลุ่มเหล่านี้ห้ามที่จะบริโภค  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ท าไมเขาไม่ใช้ข้อความค าว่าห้าม ใช้ค าว่าไม่ควรมันเบามาก สตรีมีครรภ์ต้องใช้ค าว่าห้ามนะ 
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นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
 อันนี้ก็คือขนาดที่เราสามารถใช้ได้กับอาหารต้ม ผัด ทอดต่าง ๆ ที่สามารถใช้กัญชาได้ อาหารต้ม

น้ าหนัก 614 กรัม คือส่วนใหญ่ถ้าเริ่มต้นไม่ควรจะเกิน 1 - 2 ใบ เพราะว่าพอเรายิ่งใช้ปริมาณมากมันจะมีฤทธิ์
ที่จะท าให้เกิดอาการแพ้ได ้

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ร้านก๋วยเตี๋ยว 614 กรัม เท่ากับประมาณชามน้ าแกงใช่ไหม ไม่ควรใส่เกิน 1 ใบ นี่คือความน่ากลัวไงว่า

ถ้าเด็กที่ไม่รู้ เด็กโรงเรียนเราไม่รู้ช่วงพักเที่ยงไปร้านก๋วยเตี๋ยว แล้วร้านก๋วยเตี๋ยวข้าง ๆ โรงเรียนมีร้านที่ใส่ใบ
กัญชาในปริมาณที่มาก เราไม่รู้จะไปคุมกันยังไง เพราะเกินขึ้นมาก็ไม่ถือว่าผิดกฎหมายใช่ไหม นี่คือความน่า
เป็นห่วงใส่ใบกัญชาเกินก็ไม่ถือว่าผิดกฎหมาย ขนมลองนึกภาพนี้นี่ 600 กรัมใช่ไหม ใช้กัญชา 1 ใบ ท่านไปดู
คุกกี้บางอย่าง 1 ชิ้น ใบกัญชา 1 ใบเลย แล้วมันจะไม่เมาได้อย่างไร คนแพ้เดินเซล้มเลยน่ากลัวมาก เราก็ยังคง
ยืนในหลักการโรงเรียนปลอดกัญชาท่าน ผอ. ท่านรองฯและคณะที่เกี่ยวข้องกรุณาดูอย่างเข้มงวด อะไรที่มัน
พอช่วยลูกหลานได้ก็ต้องพยายามท า ผสมในเครื่องดื่มคือยังไง น่าสนใจ  

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ผสมในเครื่องดื่มนี้ก็คือน้ าหนักต่อ 200 มิลลิลิตร คือไม่เกิน 1 ใบเหมือนกันค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไม่มีทางเลย แล้วทีนี้ฝั่งซ้ายคืออะไร ข้อควรปฏิบัติ 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ข้อควรปฏิบัติในการน ากัญชามาใช้ในการปรุงและก็ประกอบอาหารค่ะ ข้อ 1 ต้องจัดหาใบกัญชาจาก

แหล่งที่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติด ข้อ 2 ต้องแสดงเอกสารหลักฐานแหล่งที่น ามาแล้วก็วัตถุประสงค์
ในการน าใบกัญชามาใช้เป็นส่วนประกอบของอาหาร ข้อ 3 ต้องแสดงรายการที่มีการใช้ใบกัญชาทั้งหมดพร้อม
แสดงข้อมูลปริมาณการใช้ใบกัญชาเป็นส่วนประกอบต่อรายการอาหาร แล้วก ็ข้อ 4 ต้องจัดท าค าแนะน า ค าเตือน 
ส าหรับผู้บริโภคในรายการอาหารที่มีการใช้ใบกัญชาในการปรุงให้กับผู้บริโภคทราบ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
บางร้านที่เห็นเอาใบกัญชามาใส่ไว้ถาด อยากกินไปหยิบเอาที่นี่ถามว่าใน 4 ข้อ ที่เป็นข้อปฏิบัติ ถ้าหาก

ผู้ประกอบการไม่ปฏิบัติมีบทลงโทษไหม ยังไม่ออกใช่ไหม 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
คือมันจะมีตาม พ.ร.บ.ที่ต้องเข้าไปขออนุญาตตาม พ.ร.บ.แล้วก็แหล่งของตามเพจที่ของกระทรวง

สาธารณสุขที่ขออนุญาต 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
อย.ปลดล็อกกัญชา กัญชง ทุกคนปลูกได้ไม่ต้องขออนุญาตเพียงจดแจ้งผ่านแอพพลิเคชั่นปลุกกัญ 

การน าเข้าที่ซีเรียสก็คือเมล็ดและส่วนของพืชนั้นต้องขออนุญาตกับกระทรวงเกษตร ผลิตภัณฑ์ต้องขออนุญาต
กับ อย. แต่ถ้าปลูกไม่ต้องขอเขาแค่จดแจ้งผ่านแอพพลิเคชั่น อย. เตือนผู้โฆษณาขายผลิตภัณฑ์เกินจริงมีโทษ
ถึงจ าคุก ต้องไม่แสดงสรรพคุณเป็นเท็จ แล้วทุกวันนี้ที่เขาหยอดกัญชาใต้ลิ้นก่อนนอนสรุปว่ามันดีหรือไม่ดีต่อ
สุขภาพจริง มีข้อมูลไหมส านักสาธารณสุขฯ 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
อนุญาตไปหารายละเอียดตามนี้นะคะ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ตรงนี้น่าสนใจนะครับ เข้าใจว่าในห้องนี้มีใครใช้ก่อนนอน มีไหม มีใครใช้ไหมยกมือหน่อย ไม่ผิด

ระเบียบราชการหรอกอยากฟังว่าใช้แล้วเป็นอย่างไร 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
แล้วก็ตอนนี้ทางส านักสาธารณสุขฯเราก็คือได้น าผู้ป่วยที่ป่วยด้วยใช้สารเสพติดเข้าสู่กระบวนการ

บ าบัดรักษาตอนนี้ก็คือ 14 ราย หายเป็นปกติแล้วก็ไม่กลับไปใช้ก็คือ จ านวน 3 ราย แล้วก็ก าลังรักษาอยู่ 8 ราย 
อีก 3 ราย บางคนไม่ไปตามนัดหายไปเลย คือเมื่อเราไปตามก็ไม่ได้ ออกจากระบบรักษา ต้องขอขอบคุณทุก
ส านักกองของเทศบาลนครขอนแก่นและภาคีเครือข่าย เนื่องจากว่าทางงานระบาดวิทยาได้ให้เขียนผลงาน
เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคไป ซึ่งดิฉันได้ส่งผลงานนี้ไปและได้รับรางวัลการคัดเลือกเป็นผลงาน
ดีเด่น Outstanding ในการจัดงานสัมมนาระบาดวิทยาแห่งชาติ ครั้งที่ 24 ที่เทศบาลนครขอนแก่นเรา ศูนย์
ประชุมนานาชาติก็ได้รับเกียรติบัตรจากอธิบดีกรมควบคุมโรค และอันนี้ก็คือได้รับเกียรติจากนายกเทศมนตรี
และต้องขอขอบคุณทางฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณด้วยได้จัดท าวีดีโอส่งเข้าไปให้ด้วยค่ะ 
ต้องขอเสียงปรบมือให้ทางฝ่ายประชาสัมพันธ์ด้วยนะคะ และก็ใน วันที่ 21 ก็ได้รับเกียรติจากท่านนายกฯ และ
ภาคีเครือข่ายก็จะเป็นโรงพยาบาลขอนแก่น ศูนย์แพทย์มิตรภาพและโรงพยาบาลราชพฤกษ์ ไปร่วมเป็น
วิทยากรพูดเกี่ยวกับบทบาทของเทศบาลนครขอนแก่นในการเฝ้าระวังในการบูรณาการกลไกการควบคุมโรค
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ต้องขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมเป็นวิทยากรและให้เกียรติเป็นวิทยากรในวันนั้นด้วยค่ะ 
ขอบคุณค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ชั่วโมงนั้นพูดเฉพาะเรื่องเทศบาลนครขอนแก่นเลย เครือข่ายทั้งหมดมาพูดถึงความร่วมมือกับเรา แล้ว

เรากับทุกคนนะครับ เขาให้เครดิตมากขนาดนั้นเลย แต่ว่าตอนท้ายมันเปลี่ยนไป มันเพ้ียนไปพูดแต่ รพ.สต. 
ที่เขาถ่ายโอนไปให้ อบจ. ประเด็นที่น่าสนใจก็คือ รพ.สต. ถ้าเปรียบเทียบก็เปรียบเสมือนศูนย์แพทย์ของ
เทศบาลที่เรามี ทั้งจังหวัดมี 200 กว่าแห่ง ซึ่งอยู่ในอ าเภอ อยู่ในต าบลต่าง ๆ 200 กว่าแห่ง วันดีคืนดี รพ.สต. 
ก็ไปคุยกับ อบจ. ทั่วประเทศ แล้ววันดีคืนดีเขาก็ถ่ายโอนเขาไปอยู่กับ อบจ. เลย โดยที่หน่วยงานสาธารณสุข
จังหวัดเขาไม่รู้เรื่องกันมาก่อน ทักท้วงก็ไม่ทันแล้ว  

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อ านวยการส่วนบริการสาธารณสุข 
ขออนุญาตเสริมในเรื่องของกัญชานะคะ ปกติแล้วควรที่จะใช้ตามค าแนะน าของแพทย์แผนไทย ก็จะมี

การแนะน าให้ใช้ 1 หยดก่อนนอนจะช่วยให้นอนหลับได้ดีขึ้นส าหรับคนที่หลับยาก ขออนุญาตน าเรียนปัญหา
จากการน าส่งเด็กชายขอบที่เข้ารักษาในเรื่องของการติดยาเสพติด เมื่อหายกลับมาแล้วส่วนใหญ่ต้องการที่จะ
เรียนต่อแล้วก็ในเรื่องของการประกอบอาชีพ ซึ่งตรงนี้น่าจะมีหน่วยงานที่รีบเข้าไปประกบนะคะ เขาจะได้ไม่ไป
ขายยาเสพติดต่อ แล้วก็ไม่ไปคบกลุ่มเพื่อนกลุ่มเดิม 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ปัญหาเรื่องนี้ที่โดนตัดงบประมาณไป แล้วส านักการศึกษาเข้าไปช่วยแปลงบางอย่างให้เพ่ือช่วยดูแล

ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือให้เขาสามารถเปิดศูนย์ฯต่อไปได้ แล้วก็ประเด็นที่พูดถึงรวมถึงสถานการณ์ความ
คืบหน้าผมเองก็ยังไม่เคยประชุมร่วมเป็นกิจลักษณะสักที ส านักการศึกษามานัดผมอีกทีหนึ่ง เพ่ือประชุมเรื่อง
เด็กชายขอบว่าพอเปลี่ยนรูปแบบไปแล้วเราจะไปยังไงกันต่อ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 เรื่องหารือปัญหาภายในบึงแก่นนคร 

นางธัญวรัตน์  สานนท ์   ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
 เรียนท่านนายกฯ ท่านรองนายกฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ 
ส านักช่างขออนุญาตน าเรียนปัญหาต่าง ๆ ในบึงแก่นนคร ซึ่งเป็นปัญหาที่ฝ่ายสวนสาธารณะในการบริหารจัดการ
การดูแลส่วนมาก ก็คือปัญหาคนไร้บ้าน ซึ่งคนไร้บ้านส่วนใหญ่จะมีการมั่วสุมเสพสิ่งเสพติดในบริเวณบึงแก่นนคร 
แล้วก็การมั่วสุมการมีเพศสัมพันธ์  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 มั่วสุมการมีเพศสัมพันธ์ คนไร้บ้านหรือคนทั่วไป  

นางธัญวรัตน์  สานนท ์   ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
 ส่วนใหญ่จะเป็นคนไร้บ้านค่ะ ต่อไปก็จะเป็นปัญหาเกี่ยวกับขยะต่าง ๆ ที่คนไร้บ้านมาปล่อยทิ้งไว้ในบริเวณสวน 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 มีจ านวนรายที่ส ารวจประมาณเท่าไหร่  

นางธัญวรัตน์  สานนท ์   ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
 ตัวนี้คนไร้บ้าน จ านวนคนไร้บ้านเรายังไม่มีข้อมูลในตอนนี้ แต่รู้สึกว่าคนไร้บ้านต่าง ๆ จะมีจ านวนมาก
ขึ้นทุก ๆ วันในสวน แต่จ านวนคนเรายังไม่ได้ส ารวจค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ที่แขวนเสื้อผ้านั่นก็คนไร้บ้านใช่ไหม 

นางธัญวรัตน์  สานนท ์   ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
 ใช่ค่ะ ปัญหาต่อไปก็คือปัญหาเกี่ยวกับการลักขโมยทรัพย์สินของราชการ ซึ่งล่าสุดมีการลักลอบตัด
สายไฟฟ้าของบึงแก่นนคร ซึ่งปัญหาตัวนี้จะมีประจ าทุกเดือนนะคะ ล่าสุดทางส านักช่างได้ท าการแจ้งความ
ด าเนินคดีกับผู้ลักลอบตัดสายไฟ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 มี 2 คนทีเ่ข้าไปล้อมจับคนนี้ใช่ไหม เป็นคนของส านักช่างหรือเป็นคนของ อปพร. หรือยังไง  

นางธัญวรัตน์  สานนท์    ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
 อปพร.ค่ะ แจ้งต ารวจแล้วก็จับกุม 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ประชุม คทม. ครั้งต่อไปเอา อปพร. ทั้ง 2 นายมาปรากฏตัวเพ่ือชื่นชมเขาหน่อย แล้วเราด าเนินคดีได้ไหม 

นางธัญวรัตน์  สานนท์    ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
 ตอนนี้ด าเนินคดีแล้วค่ะ ปัญหาต่อมาปัญหาการการจัดการขยะภายในบริเวณบึงแก่นนคร ขยะบริเวณ
ภายนอกรั้วบึงแก่นนครส่วนใหญ่จะเป็นขยะที่เราจัดที่ทิ้งไว้ให้ แต่เขาไม่มาทิ้งกันนะคะ ตัวนี้ก็จะเป็นการบริหาร
จัดการที่ยากอีกระดับหนึ่ง แล้วก็ขยะภายในพ้ืนที่สวนและขยะในบึงแก่นนครอย่างนี้ค่ะ ปัญหาเรื่องความ
ปลอดภัยภายในบึงแก่นนครก็มีการลักลอบขโมยสิ่งของภายในบึง เช่น รถจักรยานยนต์หายแล้วพวกอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ของห้องน้ า จะมีการช ารุดบ่อยมาก ซึ่งทางส านักช่างได้ท าการซ่อม บางวันซ่อมตอนเช้าจะช ารุดตอนบ่ายอย่างนี้  
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จะเป็นปัญหามากในการบริหารจัดการสวน ปัญหาต่อไปปัญหาการจัดการขยะจากภายนอก ขยะบริเวณ
ภายนอกบึงส่วนใหญ่จะมีคนเอามาทิ้งตามภาพนะคะ ตัวนี้ซึ่งเป็นการบริหารจัดการที่ยากล าบากมากในส่วนนี้  
ปัญหาที่ 5 ปัญหาความเสื่อมโทรมของสวนสาธารณะ ซึ่งห้องน้ าด้วยความที่ว่าเราพยายามที่จะแก้ไขปัญหาใน
ส่วนนี้ ขออนุญาตให้น้องท่ีรับผิดชอบในส่วนนี้เป็นผู้รายงานนะคะ 

นางสาวสุวิชาดา  อนุสุเรนทร์    นักวิชาการสวนสาธารณะปฏิบัติการ  
 ขออนุญาตเสริมในส่วนนี้ค่ะ ก็คือตามห้องน้ าเก่าต่าง ๆ ในบึงแก่นนครที่เราได้ปิดไว้หลังจากที่เคยเข้าที่
ประชุมแล้วว่าให้ปิดไว้ก่อนยังไม่สามารถจะรื้อถอนได้ แล้วก็ยังไม่ได้พิจารณาว่าจะให้ปรับซ่อมหรือว่ามาปรับปรุง
อะไรไหม และอันนี้เราเป็นภาพที่ทางส านักช่างน าประตูเหล็กไปปิดไว้เป็นการชั่วคราวก่อน เพ่ือที่จะว่าไม่ให้คน
เข้าไปใช้ เราก็ไม่ให้คนเข้าไปมั่วสุมแต่ว่าก็มีการน าประตูรั้วเหล็กออกเอง โดยที่เราก็ไม่ทราบว่าใครเป็นคน
น าออกไป แล้วก็มีการเข้าไปใช้พ้ืนที่ห้องน้ า อันนี้เป็นภาพเดิมของก่อนที่เราจะปิดไว้นะคะ ต่อไปอันนี้ก็คือได้ลง
ไปตรวจสอบกับหัวหน้าฝ่ายสวนสาธารณะก็คือใครในห้องน้ ามีสภาพเสื่อมโทรมมากรวมถึงยังเป็นแหล่งมั่วสุม
ด้วยก็อย่างภาพด้านขวาล่างนี้ก็จะเป็นภาพที่เหมือนเขาไปขโมยชุดชั้นมาแล้วเอามาไว้ภายในห้องน้ า ก็คือเป็น
กองเลยเพราะว่าเขาเข้าไปในห้องน้ าโดยที่เขางัดประตูเหล็กเรา อันนี้คือห้องน้ าเก่าตรงบริเวณวัดธาตุค่ะ ห้องน้ า
บริเวณสนามเปตองค่ะ ก็คือเราก็ได้ปิดไว้เหมือนกันแต่ว่าเขาก็มีการเข้าไปใช้แต่ว่าอันนี้ก็จะเป็นลักษณะที่เหมือน
ขอใช้แต่ว่าไม่ได้มีการมั่วสุมอะไรค่ะ ในส่วนนี้ก็ได้ไปตรวจสอบกับวิศวกรแล้วก็ของบริเวณที่อยู่ตรงสนามเปตอง
วิศวกรก็แจ้งว่าสามารถจะปรับปรุงแล้วก็ใช้งานเปิดเป็นห้องน้ าได้ แต่ว่าในส่วนที่อยู่บริเวณวัดธาตุก็คือจะติดกับ
ห้องน้ าวัดธาตุที่เราเปิดใช้ปัจจุบันจะมีจุดที่ใกล้เคียงกันแล้วก็น่าจะไม่คุ้มค่ากับการที่จ ะบ ารุงให้เป็นห้องน้ า
เหมือนเดิมคะ่  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 หมดหรือยังแล้วเสนอแนวทางแก้ไขยังไงไหม  

นางธัญวรัตน์  สานนท์    ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
 ขออนุญาตเกี่ยวกับสวนไหกับการปรับปรุงบ่อน้ าพุ ก็คือสวนไหด้วยความที่ว่ามันช ารุดเสื่อมโทรมมา
นานหลายปี ซึ่งทางฝ่ายสวนสาธารณะได้ลงพ้ืนที่ในการส ารวจเพ่ือท าการปรับปรุงในส่วนของสวนไหก็คือมี
แนวทางที่จะท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากทางโรงเรียนสังกัดเทศบาล เพ่ือมาท ากิจกรรมทาสีลายไหต่าง ๆ 
ให้เป็นแนวศิลปะ เบื้องต้นก็ได้มอบหมายให้ทางฝ่ายสวนสาธารณะได้ประสานทางมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
คณะศิลปกรรมศาสตร์เพ่ือมาท าลายไหตรงนี้ให้คงสภาพเดิมไว้ ในส่วนของน้ าพุ ท่าน ผอ.ส านักช่าง ได้มีนโยบาย
ให้ปรับปรุงตัวนี้ให้เป็น Landmark ด้วยการท าเป็นน้ าพุขึ้นเหมือนเดิม แต่อาจจะไม่ใหญ่เหมือนเดิมโดยท าการ
ปรับปรุงตกแต่งสวนเป็นบัวเพ่ือปรับปรุงให้ดูสวยงาม ขออนุญาตน าเรียนปัญหาของบึงแก่นนครเพียงแค่นี้ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 แยกเป็นสองขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 ประชุมร่วมกับเครือข่ายเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องคนไร้บ้านต้องใช้ค าว่า
กวาดล้าง ในส่วนของเทศบาลในส่วนกองส านักที่เกี่ยวข้อง ส านักช่าง ส านักปลัดฯ ส านักสาธารณสุขฯ ส านัก
สวัสดิการฯ ชุดที่ 1 เครือข่ายมีทหาร มีต ารวจฯ พัฒนาสังคมฯ หน่วยงานที่ก ากับกรณีเรื่องปัญหาคนไร้บ้าน 
เชิญประชุมหลังงานบุญคูนเมือง เพ่ือที่จะเอาจริงใจเรื่องของคนไร้บ้านที่สร้างปัญหามากมาย ไม่ใช่แค่ในบึงแก่นนคร
ไปทุกแห่ง  

นางปริญดา  เอียสกุล    ผู้อ านวยการส านักสวัสดิการสังคม 
 ท่านนายกฯ ขออนุญาตค่ะ เมื่อตอนต้นเดือนพฤศจิกายน เราได้ประชุมแล้วค่ะ ท่านนายกฯมอบให้ท่าน
รองมนตรี สิงหปุณณภัทร ดูแลเรื่องนี้แล้วก็ร่วมกับท่าน ส.ท.ค่ะ เราได้เชิญภาคีเครือข่าย เช่น ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
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เทศกิจ สถานีต ารวจ วันนั้นเราก็มีมอบหมายหน้าที่กันค่อนข้างชัดเจนว่าจริง ๆ แล้วตาม พ.ร.บ.รักษาความสงบ
เรียบร้อย เทศกิจมีหน้าที่จะจับได้และปรับได้ อันดับแรกเลยจริง ๆ ในสวนสาธารณะเราจะต้องมีก าหนดเวลาทั้ง
เข้าและออกค่ะ ถ้าหลังจากท่ีก าหนดเวลาปิดแล้ว ต้องเข้าไปตรวจตราหาและสามารถจับแล้วก็บูรณาการร่วมกัน
กับต ารวจแล้วก็ปรับ ถ้าเขาไม่มีค่าปรับเราก็ต้องเรียกศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงมาด้วย ถ้าไม่เข้าสู่ระบบก็ต้องติดคุกค่ะ 
แต่ถ้าเข้าสู่ระบบแล้วศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงเขามีหน้าที่คุ้มครองเขาก็จะดูแลในส่วนนี้ แต่มันก็จะวนเวียนมา
เหมือนเดิมมันมีอีกวิธีหนึ่งก็คือว่าเราหาจุดผ่อนปรน เพ่ือจ ากัดบริเวณคนเหล่านี้ท าให้ควบคุมง่าย ถ้าเราผลักดัน
ไปแล้วจริง ๆ แล้วอยากให้มองเรื่องของการผลักดันให้ออกจากจังหวัดเรามากกว่าค่ะ อย่างกรุงเทพฯ เขาจะหา
สวนสาธารณะหนึ่งที่ที่เขาไม่ก าหนดเวลาปิดและเปิด เพ่ือผลักดันให้คนเหล่านี้เข้าไปอยู่ในนั้น ทางเทศกิจแล้วก็
ต ารวจสามารถมาควบคุมดูแลได้ง่ายขึ้น 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 แล้วเขายอมไปอยูเ่หรอ 

นางปริญดา  เอียสกุล    ผู้อ านวยการส านักสวัสดิการสังคม 
 ที่กรุงเทพฯเขายอม แต่ของเราค่อนข้างล าบาก วันนั้นก็เลยประชุมกันศูนย์ฯเขาก็เลยยกตัวอย่างให้เรา
อยากจ ากัดแล้วก็ก าจัด แต่เขาบอกเขามีหน้าที่คุ้มครองเอาเข้าไปฝึกอาชีพคงล าบากเพราะกลุ่มคนเหล่านี้รัก
ความเป็นอิสระแล้วก็ที่ตรงข้ามกับศาลหลักเมืองค่ะ ทางโรงพักเพ่ิงจับไป 4 ราย ตรวจสารเสพติดแล้วติดสารเสพติด 
ที่จับเพราะว่ามีเรื่องร้องเรียน นั่ง ๆ อยู่โยนก้อนหินใส่กระจกรถทางโรงพักเลยจับไปแล้วก็เจอสารเสพติด ตอนนี้
ที่เราจะไม่ค่อยเห็นอยู่ด้านหน้าเราเพราะว่าถูกจับไป ตอนนี้ก็จะหนีเข้าไปอยู่ในสวนสาธารณะตรงนี้ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ก็ประชุมไปแล้วก็ยังมีปัญหาหนักแบบนี้  ผมต้องประชุมเองกับเครือข่ายอันดับแรก ก็เขามีหน้าที่
คุ้มครองคุณก็พยายามคุ้มครองของคุณ ผมมีหน้าที่จับผมก็จะจับ ขั้นตอนที่ 1. ประชุมร่วมกับภายในองค์กร
ภายในกับเครือข่ายเพ่ือจัดการแก้ปัญหาในเรื่องนี้ ท่านปลัดฯช่วยเป็นคนจัดการเรื่องการนัดหมายทั้งภายในและ
ภายนอก แล้วก็เตรียมเรื่องราวคงจะไม่ใช่เสนอแก้ปัญหา แต่คงจะเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นเทศบาลท าอะไรไปแล้ว 
แล้วขณะนี้มันเกินก าลังอะไร แล้วถ้าเป็นอยู่ในปัจจุบันนี้เมื่อเป็นปัญหาแบบนี้ก็ประกาศบอกสาธารณะและ
เครือข่ายว่าเราจะเอาจริงแล้ว เมื่อเราจะเอาจริงแล้วตามอ านาจหน้าที่ของเรากับต ารวจและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีใครจะท ากับเราแล้วจะลุยเลย เป้าหมายก็คือกวาดล้างให้เสร็จก่อนปีใหม่ให้หายไปก่อนชั่วคราวก็ยังดี  
2. ประชุมภายในเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องความเสื่อมโทรมการหมดสภาพความเสียหาย  เพ่ือแก้ไขจัดการประชุม
ภายในก็มีกี่กองส านักก็นัดหมายก็จะเป็นชุดที่ 2 เรื่องปัญหากรณีความเสื่อมโทรมอะไรเหล่านี้  เป็นการประชุม
ภายในก็เป็นอีกเวลาหนึ่ง หลังจากประชุมกับเครือข่ายภายนอกเรียบร้อยแล้ว ก็จะเป็นการจัดการปัญหาที่นี้  
ส านักช่างต้องท าหน้าที่อะไร จะมีส านักช่างกับส านักสาธารณสุขฯที่ต้องบูรณาการกัน ส านักช่างเองพูดถึงความ
เสื่อมสภาพความเสื่อมโทรมแล้วส านักช่างต้องเสนอว่าอยากจะให้ท าอะไร เช่น กรณีการซ่อม กรณีการรื้อ กรณี
การปรับปรุงหรือแม้กระทั่งอ่ืนใดก็แล้วแต่ เพ่ือจะเปลี่ยนแปลงสภาพให้มันดีขึ้น ดังนั้น การซ่อมปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือรื้อทิ้งควรจะมีอะไรบ้างที่เป็นพื้นที่ตามที่พูดก็เสนอมาเป็นประเด็น แล้วต้องการจะให้นายกฯ
ท าแบบไหน ท าอะไร เห็นควรให้อนุมัติงบประมาณ ขอใช้งบประมาณก้อนนี้ อะไรอย่างนี้เป็นต้น หรือควรจะเข้า
โครงการเงินสะสมเพ่ือท าอะไรบ้างก็เสนอมาเป็นชุด เพ่ือมันจะได้ตัดสินใจได้ ไม่อย่างนั้นจะสั่งเป็นชิ้น ๆ ประชุม
เป็น 2 คณะ คณะที่ 1 องค์กรภายในประชุมองค์กรภายนอกเพ่ือจัดการปัญหาหลัก ๆ อันดับแรกก็คือคนเร่ร่อน 
2 ประชุมภายในเพ่ือจัดการแก้ไขปัญหาเรื่องการเสื่อมโทรมการเสื่อมสภาพที่ต้องซ่อมแซม รวมถึงปัญหาเรื่องน้ า
จ าเป็นจะต้องพูดถึงด้วยไหม ก็เอามาเป็นชุดเลยมันก็จะมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทรุดโทรม อาคารทรัพย์สิน ปัญหา
เรื่องแสงสว่าง ปัญหาเรื่องน้ า ปัญหาเรื่องความปลอดภัยก็ดี แล้วจะได้คุยกันในชุดนั้นกห็ยิบเอาสองอย่างขึ้นมาพูด
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ขณะเดียวกันส านักปลัดฯก็ไปทบทวนเรื่องราวก่อนวันประชุมด้วยว่าเทศกิจท าอะไรบ้าง ได้มีการประชุมแบ่งงาน
ไปแล้วได้ท าจริงจังหรือยัง มีผลงานโชว์ไหม อปพร.โชว์ไปแล้ว จะต้องท าอะไรเป็นสัปดาห์การกวาดล้างไหม 
จับเจ็ดคืนติดก่อนจะประชุมท าได้ไหม เมื่อเราก็รู้จักต ารวจดีอยู่แล้วแค่ก็ยกหหูาผู้ก ากับ นัดคุย นัดคน ขอเจ็ดคืน
ติดได้ไหม ลองดูโดยก่อนที่จะประชุม ไม่ต้องรอประชุมก็ได้เพราะมันมีการประชุมกันไปแล้วเพื่อแบ่งหน้าที่  
ถ้าอย่างนั้นเรามีฝ่ายปกครอง ฝ่ายปกครองมีเทศกิจใช่ไหม เรามีฝ่ายป้องกันฯ มี อปพร. ขณะเดียวกันก็มี
เครือข่ายมีต ารวจ มีทหารที่เราเคยขอความร่วมมือประชุมกันไปแล้วขอความร่วมมือสัปดาห์ความปลอดภัยของ
ประชาชนใช้อย่างนี้แล้วกัน สัปดาห์ความปลอดภัยของพ้ืนที่สาธารณะประชาชนจัดเป็นสัปดาห์แบบนี้ แล้วก็ลุย 
7 คืนติดดูว่ามันจะเหลือไหมก่อนปีใหม่นี้ เพื่อให้ประชาชนที่กลับมาบ้านออกมาท่องเที่ยว มีงาน มีกิจกรรม 
มีภารกิจที่จะเกิดขึ้นเกิดความรู้สึกที่ปลอดภัย ไม่ต้องรอประชุมก็ได้ถ้าสามารถท าแบบนี้ได้ก็เพียงแค่ท าแบบ
จริงจังมากขึ้นหรือจะต้องให้ผมออกหน้าเพ่ือนัดอีกทีหนึ่ง เพ่ือประกาศจริง ๆ แล้วประชุมร่วมกันไปแล้วก็เพียง
แค่นัดวันดีเดย์แล้วก็ลุยเลย อย่างนี้เป็นต้น ส่วนกรณีภายในเพื่อเตรียมการซ่อมแซมปรับปรุงไปส ารวจมา 
ซ่อมอะไรตรงไหนอย่างไร ใช้งบประมาณตรงไหน ขอใช้เป็นเงินเท่าไหร่ แล้วก็บอกนายกฯไว้ว่าขอใช้ตรงนี้ไป
ก่อนไม่พอแล้วในระหว่างปีของโอนคุณก็ท ามา ต้องท าพวกนี้ขึ้นมาให้เห็นแล้วอะไรที่เป็นโครงการต้องตั้งเป็น
โครงการในระหว่างปีเพ่ือใช้เงินสะสมมีไหม ถ้ามีก็เตรียมน าเสนอเอาไว้ เดิมทีจะเข้าพฤศจิกายนเพ่ือจ่ายขาดเงิน
สะสม แต่มีปัญหาเรื่องสภาฯที่มันยังไม่จบ ซึ่งขณะนี้เมื่อให้ประกาศใช้ไปก่อนแล้วปัญหาเรื่องการร้องไปแล้วผู้ว่าฯ 
จะไปด าเนินการต่อกับทางกรมฯอย่างไรตรงนั้นก็ว่ากันไป แล้วก็จะมีเวลาเพ่ือเตรียมขยับว่าระยะเวลาเพ่ือเข้า
โครงการจ่ายขาดเงินสะสมเดี๋ยวไปหาเวลาอีกทีหนึ่งก็ถือโอกาสเอาเข้ามาด้วย แล้วถ้าทันทางกองยุทธศาสตร์เขา
จะประชุมประชาคมระดับนคร วันที่ 7 ธันวาคม 2565 ท าทันไหม ท าโครงการที่จะเข้าถ้ายังไม่มีในแผนฯรีบเอา
เข้าแผนฯช่วยชะลอให้ส านักช่างหน่อย ก็ไปคุยกันกับ ผอ.อินทิรา ฆารเจริญ ท่านปลัดฯรับทราบเพ่ือจะบอกว่า
จ าเป็นต้องมีโครงการเร่งด่วนเข้าเพ่ือใช้เงินสะสมก็รีบท า และเวลาจะขอเลื่อนก็รีบเลื่อน เพ่ือชะลอโครงการนี้ให้
ก็จะได้เข้าเงินสะสมไป ถ้า 7 ธันวาคม 2565 มันต้องชะลอก็ชะลอให้ ก็ยืดเวลาไปได้ตรงนี้ก็ให้กรณีพิเศษเพราะ
มันเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้องท า ต้องตั้งงบประมาณเพ่ือซ่อมแซมใหม่หมดเลยไหม ห้องน้ าเมื่อสักครู่ ต้องท า
โครงการใหม่ใช่ไหม ใช้เงินซ่อมแซมไม่ได้หรือมันจะต้องท าเป็นโครงการไปท าให้มันเรียบร้อยก่อนวันที่จะนัดผม
ประชุมถ้าเป็นอย่างนั้นก็แปลว่าขอเลื่อนช่วงเวลาท าแผนฯกับประชาคมกับประชุมกรรมการพัฒนาเทศบาลกับ
กรรมการสนับสนุนแผนฯขอเลื่อนไปอีกสักระยะหนึ่ง เพ่ือเอาตรงนี้ให้จบไม่อย่างนั้นเดี๋ยวประชุมประชาคมแล้ว 
เห็นชอบแล้ว ตัวนี้อยากจะท าท าไม่ได้ ไม่มีโครงการแล้วท าไม่ได้ก็จะเสียหายกันอีก ก็ประสานกันภายใน
ท่านปลัดฯเรียกคุยเลยก็ได้  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้  

 - มอบส านักช่าง ส านักปลัดเทศบาล ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักสวัสดิการ
สังคม จัดประชุมร่วมกับเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาคนไร้บ้าน (ชุดที่ 1) เชิญประชุมหลังงานบุญคูนเมือง 

 - มอบปลัดเทศบาล นัดหมายและประชุมร่วมกับองค์กรภายในและภายนอก เพื่อจัดการ
แก้ปัญหาคนไร้บ้าน 

 - มอบส านักช่าง ส านักปลัดฯ ส านักสาธารณสุขฯ ประชุม (ชุดที่ 2) เพื่อจัดการแก้ไขปัญหา
เรื่องการเสื่อมโทรมการเสื่อมสภาพของบึงแก่นนคร 

 - มอบส านักปลัดฯ ทบทวนก่อนการประชุมว่าเทศกิจปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับอะไรบ้างเกี่ยวกับ
คนไร้บ้าน 
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ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องเพื่อทราบ   

5.1 เรื่องรายงานผลการประกวดรางวัลพระปกเกล้า ประจ าปี 2565 ด้านการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 สืบเนื่องจากทางเทศบาลได้รางวัลพระปกเกล้า ซึ่งเป็นรางวัลชนะเลิศด้านที่ 4 ซึ่งเป็นด้านใหม่ของ
สถาบันพระปกเกล้า ก่อนหน้านั้นเราได้พระปกเกล้าทองค าครบใน 3 ด้านแล้ว คือการมีส่วนร่วมโปร่งใส สันติสุข 
สมานฉันท์และเครือข่าย การจะได้พระปกเกล้าทองค านั่นก็คือเราจะต้องชนะเลิศ 3 ครั้ง  ภายใน 5 ปี ซึ่ง 3 
รางวัลนี้เราได้ครบแล้ว พระปกเกล้าเขาก็เลยสร้างรางวัลใหม่ขึ้นมาก็คือลดความเหลื่อมล้ า ซึ่งเราก็ได้ชนะเลิศ
มาครั้งที่ 2 แล้ว ถ้าได้อีกครั้งหนึ่งก็จะได้พระปกเกล้าทองค า ซึ่งวันนี้เพ่ือเป็นการแสดงความขอบคุณเครือข่าย
ที่ร่วมท าโครงการ ท ากิจกรรม ไม่ใช่รางวัลของเทศบาลเท่านั้น มันเป็นรางวัลที่ทุกคนร่วมมือกัน 3 โครงการ
เด่นที่ท าให้เราได้รับรางวัลชนะเลิศพระปกเกล้าก็มีอยู่ 3 โครงการ คือห้องเรียนขอบฟ้ากว้าง ที่เป็นการดูแล
เด็กนักเรียนที่อาจจะพูดถึงการบกพร่องทางการเรียนรู้ ออทิสติกอะไรเหล่านี้ ซึ่งเราก็มีครู มีผู้ปกครอง มีลูก
นักเรียนทั้งที่ขณะเรียนอยู่แล้วก็จบไปแล้ว ทุกคนช่วยกันแล้วก็มาเรื่องของโครงการครู หมอ พ่อ แม่ ซึ่งเป็น
การคัดกรองเด็กทุกระดับชั้นในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น เพ่ือที่เราจะได้เข้าใจเด็กเรียนรู้ว่าเด็กมีภาวะอะไร 
อย่างไร การที่เราจะไปเคี่ยวเข็ญแล้วก็ประกาศนโยบายว่าเด็กจะต้องอ่านออกเขียนได้ตั้งแต่  ป.1 มันเป็นไป
ไม่ได้ มันยังมีหลายเรื่องที่เราไม่รู้จักเรายังไม่เข้าใจ การได้คัดกรองท าให้ผู้ปกครอง ท าให้ครูรู้ว่าลูกหลาน ลูกศิษย์
เราเป็นอย่างไร แล้วที่ดีที่สุดก็คือมันมีการปรับทั้งในส่วนของพฤติกรรมของครู ปรับหลักสูตร ปรับการเรียนรู้
ปรับการอยู่ร่วมและที่มีความหมายที่สุดคือผู้ปกครอง ผู้ปกครองหลายท่านที่ดูแลลูกหลาน อาจจะไม่ใช่ลูก 
บางคนรับหลานมาดูแล ซึ่งถามว่าความรักมีไหมก็มีแต่ความเข้าใจไม่มี มองแต่ว่าดื้อซนไม่ฟัง ก่อนหน้านั้นก็
เคยตี เมื่อผ่านการคัดกรองแบบนี้ท าให้รู้ว่าหลานของตัวเองมีภาวะที่มีปัญหาดื้อต่อต้าน เมื่อทุกฝ่ายปรับเข้าหา
กันเด็กกลายเป็นเด็กที่มีจิตอาสาที่เป็นเลิศมาก มีอะไรช่วยเขาไปหมด ช่วยขนของจนครูต้องขอให้หยุด เด็กมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปน่ารักมากขึ้นก็อยู่กับคนรอบข้างได้มาก ทางห้องเรียนขอบฟ้ากว้างทั้งครู หมอ พ่อ แม่ 
สิ่งที่คาดหวังก็คือวันข้างหน้าเมื่อไม่มีใครที่อยู่เบื้องหลังเขาอยู่ด้วยแล้ว เขายังใช้ชีวิตอยู่ในโลกกว้างได้ พ่อ แม่
บางคนกลุ้มใจตั้งแต่ลูกเกิด เพราะรู้มีภาวะแบบนี้สิ่งที่เขาคิดหนักที่สุดในชีวิตก็คือวันที่เขาไม่อยู่ลูกเขาจะอยู่
อย่างไรกับสังคม มีลูกหลานเราบางคนไปอยู่ไปเรียนปัญญาภิวัฒน์แล้วไปเป็นลูกน้องท างานอยู่เซเว่นฯ วันที่
เขามานั่งคุยพาเด็กมารายงานตัวแค่ถามบางค าถามกับเด็กของเรา ซึ่งเคยอยู่ห้องเรียนขอบฟ้ากว้าง เป็นยังไง
บ้างลูกอยู่แล้วมีความสุขท างานได้ไหม เมื่อถามเสร็จน้ าตาก็ไหล แล้วก็บอกว่าหัวหน้าว่าเธอ ซึ่งปกติการท างาน
ในระบบของเอกชนก็อาจจะมีการต าหนิที่ตรงไปตรงมา แต่ลูกหลานเราก็ยังเปราะบางอยู่ ทั้งที่เธอแกร่งขึ้นใน
ระดับหนึ่ง แต่การจะใช้ชีวิตท่ามกลางการแข่งขันโลกที่แปรเปลี่ยนแปรปรวนอย่างรวดเร็วแบบนี้ เด็กที่
เปราะบางแบบเด็กที่เราพยายามประคับประคองเขาก็ผ่านด่านพวกนี้ล าบากมาก แต่อย่างน้อยที่สุดหลังจากที่
เธอน้ าตาไหลได้ระบายความรู้สึก เธอก็สามารถที่จะได้พูดบางสิ่งบางอย่างและหัวหน้าเธอก็เข้าใจเธอมากขึ้น 
อย่างนี้เป็นต้น สุดท้ายก็คือระบบการดูแลผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน ค าว่าอย่างยั่งยืนมันก็จะเป็นระบบส่วนใหญ่เราดู
ตอนที่เขาเป็นผู้สูงอายุ สิ่งที่เรายังขาด อันนี้ก็คือได้รางวัลจากตรงนี้แหละก็คือมันมีต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า 
ต้นน้ าตั้งแต่การรวบรวมหลักฐานข้อมูลมีระบบการดูแลไม่ว่าจะเป็นป้องกันดูแลเยียวยารักษาฟ้ืนฟูอะไรก็
แล้วแต่ แล้วตอนปลายก็คือจากวันที่ผู้สูงอายุเสียชีวิต เสียชีวิตอย่างไร อย่างมีความสุขมีคนดูแล ติดเตียงแล้วก็
มีคนดูแลเขาก็จากไปอย่างมีความสุข นั่นก็คือระบบการดูแลผู้สูงอายุยั่งยืน ผมยังมีโจทย์ค้างอยู่ในใจ อย่าง
ยั่งยืนที่แท้จริงก็คือมันดูแลตั้งแต่เด็กสอนบางสิ่งบางอย่างตั้งแต่เด็กว่ามีพ้ืนฐานมีภูมิคุ้มกันตั้งแต่เด็ก  เมื่อเป็น
วัยท างาน ท างานแบบไหนเพ่ือที่ตอนปลายหลังอายุ 60 เขาจะอยู่ได้  เพราะผมมองผู้หลักผู้ใหญ่บางท่าน
เกษียณไปแล้วในระดับ ผอ.ส านัก ซี 9 เคยเล่าให้ผมฟังบอกท่านนายกฯผมเกษียณไปแล้วขนาดเป็น ซี 9 ผมยัง
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อยู่ล าบากเลย ดังนั้น คนที่จะย่างเข้าสู่วัยชราโอกาสในการหารายได้มันจะน้อยลงเรื่อย ๆ เพราะสังคมผู้สูงอายุ  
Aging Society โครงสร้างมันเปลี่ยนไปคนเกิดน้อย คนแก่มาก อีกไม่นานอัตราการเกิดกับการตายสมดุลมันจะ
เปลี่ยน การตายมันจะมากกว่าการเกิดแล้วเมื่อผู้สูงอายุมีมาก ๆ แล้วเขาไม่มีงานท าใครจะดูแลสุดท้ายก็ตกเป็น
ภาระของรัฐ ณ ช่วงเวลาเหล่านี้สวัสดิการรัฐปีหนึ่งประมาณ 300,000 ล้าน เพ่ือดูแลกลุ่มเหล่านี้แต่วันข้างหน้า
มันจะทะลุถึง 700,000 ล้าน งบประมาณรัฐบาลมีแค่ 3,000,000 แต่ต้องจ่ายในสวัสดิการรัฐแบบนี้มากขึ้น
เรื่อย ๆ ขณะนี้มีบางพรรคก็เสนอโครงการบ านาญประชาชนใช่ไหม คนละ 3,000 บาท ก็ลองนึกภาพโครงสร้าง
แบบนี้มันจะไปอุ้มเตี้ยอุ้มค่อมไปเรื่อย ๆ ถ้าเมื่อไหร่ GDP ของประเทศไทยมันไม่ขึ้นยังอยู่แบบนี้ มันไม่มีทาง
เลยที่ประเทศไทยจะไปรอด ดังนั้น การเตรียมตั้งแต่เด็กผมใช้เวลานิดหนึ่งเพ่ืออธิบายในเรื่องนี้ เพ่ือท่านจะได้
ท าความเข้าใจด้วย เราวางเรื่องที่ตั้งแต่เด็กในระบบการศึกษา เราพูดถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 + 1 มีวินัย 
อดทน รับผิดชอบ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ กตัญญู และก็บวกหนึ่งคือส านึกรักท้องถิ่น ความกตัญญูที่เราปลูกฝังอย่าง
น้อยที่สุดมันเป็นการยึดโยงเป็นการสร้างความผูกพันกับคนในครอบครัว  แก่เฒ่ามาแล้วเขาก็พร้อมที่จะดูแล 
ถ้าเพียงแค่นี้มันก็ลดภาระของสังคมไปได้ ในวัยท างานเด็กก็จะได้เรียนรู้  Passive income คืออะไร การมี
รายได้ที่ลงทุน ณ ช่วงเวลาท างาน พอเกษียณไปแล้วมันมีรายได้คืนทยอยคืนอย่างสม่ าเสมอ พวกนี้เราก็
อยากจะเรียนรู้ แม้กระทั่งค าว่าวินัยในคุณลักษณะพึงประสงค์ถ้าผู้ปกครองเคยให้เงินลูกให้เป็นรายวันกับการ
ลองสร้างนิสัยบางอย่างให้เป็นรายสัปดาห์พัฒนาเป็นรายเดือนบริหารจัดการให้เขาบริหารจัดการรายได้ แล้ว
มันจะมีนิสัยแบบนี้เมื่อเข้าไปท างาน เมื่อหาเงินเดือนได้ตัวเองได้ ประเทศจีนซึ่งใช้ระบบ Cashless Society 
เด็กอายุ 5 - 6 ขวบ เวลาซื้อของก็ใช้สมาร์ทโฟนในการรูดซื้อ แต่เขาไม่ได้เปิดเป็นระบบเครดิต เข้าใช้เป็นเดบิต 
ก็คือมีเงินเท่าไหร่ มีวงเงินจ ากัดเด็กก็จะใช้สมาร์ทโฟนซื้อในวงเงินที่จ ากัด แต่วันที่เราโต เราโตด้วยระบบ
เครดิต เงินเดือน 15,000 ก็เปิดเครดิตการ์ดไว้หลาย ๆ ใบ แล้วก็หมุนจดมันกินตัวเอง ทีนี้เราจะท ายังไงในการ
สร้างคนตั้งแต่ต้น นี้คือต้น กลาง ปลายที่แท้จริง ตั้งแต่เด็ก วัยท างาน เพ่ือเตรียมเข้าสู่วัยชรา และขณะเดียวกัน
วัยท างานก็เตรียมพูดเรื่องด้านสาธารณสุข กินอยู่อย่างไร แก่มาแล้วปลอดภัย โรคภัยไข้เจ็บมาเบียดเบียนน้อย 
ถ้าเราสามารถท าระบบเหล่านี้ครบได้นี่แหละมันจึงเป็นการดูกันเป็นสังคมผู้สูงอายุยั่งยืน ญี่ปุ่นเขาพยายามท่ีจะ
ช่วยตัวเองแต่โชคดีของเรากับเขานี่ต่างกัน ของเขาเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในวันที่ประเทศญี่ปุ่นรวย เราเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุในวันที่เรายังจนอยู่เลย ดังนั้น ขีดความสามารถในการดูแลก็แตกต่างกัน ไปสนามบินญี่ปุ่นจะเห็นจ้าง
ผู้สูงอายุมารับ มาดึงกระเป๋า เอารถเข็นมาเทียบให้ แล้วคนแก่ก็มาดึงกระเป๋าให้เรา ทั้งที่พนักงานสายการบินมี
ข้อเตือน มีข้อระบุ กระเป๋าที่น้ าหนักเกินไปเป็นข้อถือสาของพนักงานเขา ของพนักงานที่ดึงกระเป๋า เพราะท า
ให้เขามีปัญหาเรื่องหลัง ปวดหลัง เจ็บหลังมากมาย แต่ญี่ปุ่นก็จ าเป็นต้องจ้างผู้สูงอายุมาดึงกระเป๋า  ดังนั้น 
ในส่วนของพวกเราตรงนี้ก็ถือโอกาสน าเรียนเพ่ือทราบเฉย ๆ มันเป็นข้อคิดของครูว่าเรื่องพวกนี้ถ้าเราฉุกคิดได้
ก่อนเราควรจะวางรากฐานการศึกษาอย่างไร ทั้งเพื่อตัวเขาทั้งตัวเราเองด้วยก็คงจะประมาณนี้นะครับ 
แล้วเดี๋ยวถ้ามีเวลาค่อยคุยแลกเปลี่ยนในช่วงเวลาอ่ืน ๆ ต่อไป ก็ขอบคุณกับคณะเครือข่ายทั้งหมดตามภาพที่
ปรากฏ ก่อนนั้นได้มีการประชุม Zoom คณะกรรมการก็มาที่ห้องนี้แล้วคณะเครือข่ายก็มาช่วยกัน Present  
น้องปริ้นเก่งมาก ๆ น้องปริ้นเก่งมากผ่านห้องเรียนขอบฟ้ากว้างนะครับ แล้วก็ขณะนี้เริ่มจะท าฟาร์ม แล้วก็
ตั้งใจว่าอนาคตจะดูแลคุณแม่ วันนั้นพูดถึงเที่ยงน้องปริ้นพูดมาค าหนึ่ง เที่ยงแล้วครับจะเลิกหรือยัง แม่ผมเคย
เป็นโรคกระเพาะ แม่ผมต้องทานข้าวน่ารักมาก เก่งมาก เริ่มเข้าสู่การถ่ายรูปขอบคุณกับเครือข่ายครับเชิญครับ 

นางสาวสุวนันท์  สีดาเหลา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 ในล าดับนี้นะคะ เพ่ือเป็นการขอบคุณและเป็นเกียรติแก่เทศบาลนครขอนแก่น ขอเรียนเชิญภาคี
เครือข่ายทั้ง 3 โครงการร่วมบันทึกภาพกับคณะผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่น ล าดับที่ 1 คณะโครงการ
ห้องเรียนขอบฟ้ากว้าง ตามโครงการ 1 โรงเรียน 2 ระบบ ประกอบด้วยคณะครูและผู้ปกครองโรงเรียน
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ห้องเรียนขอบฟ้ากว้าง โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง น าโดยท่านบุญธรรม โบราณมูล ผู้อ านวยการโรงเรียน
เทศบาลวัดกลาง ท่านสายชล สินธุ์สุวรรณ ประธานมูลนิธิขอบฟ้ากว้างเพ่ือบุคคลพิเศษ คุณนนท์ฤทัย อิสริยยศ
ปัญญา หรือคุณแม่ป ูคุณแม่ของน้องปริ้น ประธานชมรมผู้ปกครองขอบฟ้ากว้าง ขออนุญาตเรียนเชิญค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 วันนั้นได้อาจารย์ ผอ.สายชล สินธุ์สุวรรณ มาช่วยเป็นผู้น าเสนอแล้วก็น่าฟังแล้วก็ลื่นหูมากต้อง
ขอบคุณนะครับ 

นางสาวสุวนันท์  สีดาเหลา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 ล าดับต่อไปค่ะ ล าดับที่ 2 โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กที่มีปัญหาการเรียนโดย ครู หมอ พ่อ แม่ 
น าโดยภาคีเครือข่ายจากสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยท่านนายแพทย์
ศักรินทร์ แก้วเฮ้า ผู้อ านวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แพทย์หญิงวันนิสา  
โกมลไพศาล จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น นายแพทย์ช านาญการ คุณปาณิสรา นันตะวงษ์ คุณมาลินี ศรีวงจันทร์ 
ขออนุญาตเรียนเชิญค่ะ แล้วยังประกอบด้วยตัวแทนครูและนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านตูม ตัวแทนครูและ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน ตัวแทนครูและนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ตัวแทนครูและ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัยค่ะ ล าดับสุดท้ายค่ะ ขออนุญาตเรียนเชิญคณะโครงการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวอย่างยั่งยืน Sustainable Long Term Care ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มดีแคร์และกลุ่มผู้ช่วยคนพิการขอ
อนุญาตเรียนเชิญค่ะ ขออนุญาตเรียนเชิญท่านผู้อ านวยการส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  รวมถึง
ทีมงานฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ ผู้อ านวยการส านักสวัสดิการสังคมด้วยนะคะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
   เมื่อสักครู่กับเครือข่ายที่ถ่ายรูปพระปกเกล้า ผมฝากท่านปลัดฯลองไปดูว่าเราจะจ าลองโล่หรือ
ประกาศเกียรติคุณ เพ่ือจะจ าลองแล้วก็มอบให้ท่านเหล่านั้นเอาไปด้วย ไม่ใช่มีอยู่เฉพาะเทศบาล เราจะจ าลอง
ได้แค่ไหนแบบไหน ฝากท่านลองช่วยดูให้หน่อย แล้วก็ท าเพ่ือที่จะได้มอบให้เขาด้วยนะครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
 - มอบปลัดเทศบาลฯ การจ าลองโล่หรือประกาศเกียรติคุณ เพื่อจะมอบให้บุคคลที่

เกี่ยวข้องกับรางวัลพระปกเกล้าต่อไป 

5.2 เรื่องรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง   

นางสาวเพชรดา  ศรีน้อย    ครู โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง  
 เรียนท่านนายกเทศมนตรี ท่านรองนายกเทศมนตรี คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ 
ขออนุญาตรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวงค่ะ จากที่เราได้ด าเนินงานมาเราก็ได้รับ
รางวัล ดังนี้ รางวัลที่ 1 โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ผ่านเกณฑ์ในระดับดีมาก รางวัลที่ 2  
สถานศึกษาปลอดภัย ได้รับเกียรติบัตร ระดับดีเด่นปีที่ 2 รางวัลที่ 3 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน โครงการ
กลุ่มโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้  ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ในการแข่งขันทักษะวิชาการที่จังหวัดร้อยเอ็ด รางวัลที่ 4 ได้รับรางวัล Best Practices  
ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ส าหรับผู้บริหารและผู้สอน รางวัลที่ 5 ได้รับรางวัลกระดานทองค า
ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการงานอาชีพและกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และรางวัล
ที่ 6 ได้รับเกียรติบัตรผู้มีผลงานดีเด่นด้านการศึกษา DLA AWARD 2022 ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ขอบคุณค่ะ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  
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5.3 เรื่องรายงานผลการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 และการแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 38   

นางสาวพรพรรณ  เดชสม   ครู โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 
 โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ ได้ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 3 รายการดังต่อไปนี้ค่ะ 
รายการที่ 1 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 รอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปี 2565 ผลการแข่งขันรางวัลชนะเลิศประเภทหญิงเดี่ยวได้แก่ นางสาวณิชา ทันวงษา รางวัลชนะเลิศ
ประเภทหญิงคู่ได้แก่ เด็กหญิงวิมลวรรณ สมทอง นางสาวศิริลักษณ์ ติตะมาตย์ รางวัลชนะเลิศประเภทชายคู่
ได้แก่ เด็กชายณฐภัทร ทองแก้ว และเด็กชายสัณหพัชณ์ ไชยโวหาร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทคู่ผสม
ได้แก่ เด็กชายไกรกังวาล บุญเจริญ และเด็กหญิงธัญญาภรณ์ ชัยวงษา รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภททีม
ชายได้แก่ เด็กชายธีรภัทร ทวีแก้ว เด็กชายภคพล ชมภูวิเศษ และเด็กชายปรัชญานันท์ ชาญสมร โดยการแข่งขัน
ในครั้งนี้โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ ได้รับรางวัลชนะเลิศถ้วยรวมเปตองหญิง ส าหรับทีมโรงเรียนเทศบาล
บ้านหนองใหญ่ ได้เป็นตัวแทนนักกีฬา จังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมการแข่งขันคัดเลือกตัวแทนเขตการศึกษาที่ 4 
ที่จังหวัดมหาสารคาม รายการที่ 2 โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ ได้เป็นตัวแทนจังหวัดขอนแก่น ในการ
แข่งขันประเภทหญิงเดี่ยว ประเภทชายคู่และประเภทหญิงคู่ ในการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา ครั้งที่ 42 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ สนามมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ผลการแข่งขันได้รับ
รางวัลชนะเลิศประเภทชายคู่ ได้เป็นตัวแทนเขตการศึกษาที่ 4 ไปแข่งขันระดับประเทศที่จังหวัดเชียงใหม่ค่ะ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

5.4 เรื่องรายงานผลการแข่งขันกีฬาฟุตซอล AEK คัพ ครั้งที่ 1  

นายพินิจ  จันทร์งาม    รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
โรงเรียนเทศบาลบ้านตูมได้ไปร่วมการแข่งขันฟุตซอล AEK ครั้งที่ 1 รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี ระหว่างวันที่ 

13 - 14 ตุลาคม 2565 ณ โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา อ าเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 โดยมีคุณครูวิรัตน์ สันเต คุณครูสุบรรณ พิมพ์ไธสง คุณครูอรรถพงษ์ บุตรทา ผู้ควบคุม
ฝึกซ้อมและดูแล โดยท่านผู้อ านวยการนิรมล ศิรหิล้า ผู้อ านวยการโรงเรียนพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ส่งนักเรียน
เข้าร่วมท าการแข่งขัน ขอบคุณครับ   

มติที่ประชุม : รับทราบ   

5.5 เรื่องรายงานผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

นายณรงศักดิ์ เอ้ืองสัจจะ    ครู โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง    
 โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ใคร่ขอรายงานผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 12 ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่าง วันที่ 30 กันยายน 2565 ถึง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 เทศบาลเมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ดังต่อไปนี้ รางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ
แข่งขันโครงงานสังคมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย นางสาวพิมพ์รดา พิมพ์ดีด นายโรจนินท์ 
อินทรพาณิชย์ นายปฏิภาณ บุญจง ผู้ควบคุม นางอมรพรรณ เจริญแสง และนางสาวชุลีพร เพรงมา รายการที่ 2 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองการแข่งขันหุ่นยนต์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 
นายชโยดม อุ่นชา นายณภัทร เพ็ชรรัตน์ นายธนากร โพธิ์ศรี คุณครูผู้ควบคุม นายชัยวัฒน์ ชะอินทวงศ์ และ
นางสาววิชญาพร ใจบาน 
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นางสาวกัญญาณัฐ นาคมชม    ครู โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง   
 ผลการแข่งขันทักษะวิชาการการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ตามหลักสูตรความเป็นเลิศด้านหุ่นยนต์ 
ดังรายการต่อไปนี้ รายการที่ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ รายการ Thailand Manual Challenge 2022 เพ่ือคัดเลือก
ตัวแทนทีมชาติไทย เข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์โอลิมปิกนานาชาติ IRO 2022 จังหวัดภูเก็ต จัดโดยชมรมหุ่นยนต์
บังคับมือขอนแก่น จัดขึ้นในระหว่าง วันที่ 9 - 10 กันยายน 2565 และโรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น ได้รางวัลดังต่อไปนี้ รางวัลที่ 1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จ านวน 2 รายการ ได้แก่ รายการ
แข่งขันหุ่นยนต์ต่อสู้ 2 ตัว ระดับประถมศึกษา ผู้เข้าแข่งขัน คือ เด็กชายนนทกร อยู่ปุย นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่  6 และเด็กชายศุภฤกษ์  พันศิริพัฒน์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และรายการแข่งขันหุ่นยนต์ 
Transporter Robot ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าแข่งขัน คือ นายณภัทร เพชรรัตน์ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 นายชโยดม อุ่นชา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และนางสาวภัทรพร ทองโคตร นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 จ านวน 2 รายการ ได้แก่ รายการแข่งขันหุ่นยนต์ต่อสู้ 2 ตัว ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าแข่งขัน คือ เด็กหญิงณัฐติกา จันทร์โสม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และเด็กหญิง
ทิพย์ชนก สีลับขวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และรายการแข่งขันหุ่นยนต์ Robot Gathering ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าแข่งขัน คือ นายธนากร โพธิ์ศรี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 นางสาวสุพรรษา 
หมั่นหินลาด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และนางสาวธันยพร พ่ัวพันศรี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  

นายณรงศักดิ์ เอ้ืองสัจจะ    ครู โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง    
 รายการที่ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์ รายการ Esan Robot and Technology Fair 2022 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 
5 - 6 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดมุกดาหาร โดยสภาอุตสาหกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือและจังหวัด
มุกดาหาร ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันรายการ Logistic Robot หรือหุ่นยนต์โลจิสติกส์อัจฉริยะ รุ่นอายุไม่
เกิน 19 ปี โดยนายภาคิน เกลี้ยงเมือง และนายชโยดม อุ่นชา นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 

นางสาวกัญญาณัฐ นาคมชม    ครู โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง   
 รายการที่ 3 การแข่งขันหุ่นยนต์งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ระหว่างวันที่ 17 - 18 เดือนพฤศจิกายน 2565 ณ หอประชุมโรงเรียน
ขอนแก่นวิทยายน จังหวัดขอนแก่น เพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 จังหวัดร้อยเอ็ด ในวันที่ 30 เดือนมกราคม - วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
ได้รับรางวัลดังนี้ รางวัลที่ 1 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ รายการ
แข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐานมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้เข้าแข่งขัน  ได้แก่ นายธนพล ถานสีมี 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 นายวิษณุ หนักค าผง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 และนายสุวิชชา ผาสุข 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 รายการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้เข้า
แข่งขัน ได้แก่ นายชโยดม อุ่นชา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นายภาคิน เกลี้ยงเมือง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 และนายอรุนวัชร์ ค าภาสัน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

นายณรงศักดิ์ เอ้ืองสัจจะ    ครู โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง    
 คุณครูที่ให้การดูแลและควบคุมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรความเป็นเลิศด้านหุ่นยนต์ 
ดังต่อไปนี้ คุณครูชัยวัฒน์ ชะอินทร์วงศ์ คุณครูภัทร์ภูมิ เหมบุรุษ คุณครูอุษณี อรัญเสน คุณครูวิชญาพร ใจขาน 
คุณครูภูชิชญ์ ศรีศุภร คุณครูเกศินี เฉลิมแสน และคุณครูอันธิกา ภูละมุล ขอเสียงปรบมือให้กับทีมงานทั้งชุดครับ 
ขอขอบคุณครับ 
 มติที่ประชุม  :  รับทราบ   
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5.6 เรื่องรายงานผลการแข่งขันกีฬาตะกร้อ ชิงถ้วยพระราชทานฯ 

นายวิไล  พลเสนา    ครู โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 
 โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม ขอรายงานผลการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ รายการบัวใหญ่เกมส์ 
ครั้งที่ 36 ณ เทศบาลเมืองบัวใหญ่ ระหว่างวันที่ 5 - 13 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งรุ่นที่ส่งเข้าร่วมแข่งขันในครั้งนี้  
คือรุ่นอายุไม่เกิน 12 ปีชาย ผลการแข่งขันโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  
ผู้เล่นประกอบด้วย เด็กชายรัฐศาสตร์ ละอองโชค เด็กชายภานุเดช บัวมาตร์ เด็กชายกิตติกร ผุยชา เด็กชายกวิน 
ยืนยาว และเด็กชายณัฐวุฒิ ทองจันทร์ ที่เข้าร่วมแข่งขัน ผู้ฝึกสอนประกอบด้วย นายวิไล พลเสนา และนายศรราม 
นนทปัญญา ซึ่งได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากท่านผู้อ านวยการประสิทธิ์ สมศักดิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล
บ้านสามเหลี่ยม ท่านรองกมลพงษ์ ทองดีนอก และคณะผู้บริหาร คณะครูทุกท่าน ขอขอบพระคุณครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

5.7 เรื่องมอบเกียรติบัตรให้โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ที่ผ่านการประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง จ านวน 10 โรงเรียน 

นายสมเจตน์  นาชัยสินธุ์    ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
 กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรี ท่านรองนายกเทศมนตรี ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ ผู้อ านวยการ
ส านักกอง คณะผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุมครับ ด้วยส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น และโรงพยาบาลขอนแก่น ลงพื้นที่การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง 
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว 1. นโยบายของโรงเรียน 2. การบริหารงานในโรงเรียน 3. โครงการความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน 4. การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ 5. การบริการอนามัยใน
โรงเรียน 6. สุขภาพในโรงเรียน 7. โภชนาการและความปลอดภัย 8. การออกก าลังกายและส่งเสริม
นันทนาการ 9. การให้ค าปรึกษาและการสนับสนุนทางสังคม 10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
ซึ่งโรงเรียนที่ผ่านการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง มีทั้งสิ้น 10 โรงเรียน โดยได้ในส่วนของดีมาก
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลนครขอนแก่น 1. โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 2. โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 3. โรงเรียน
เทศบาลสวนสนุก 4. โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 5. โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 6. โรงเรียนเทศบาล
บ้านศรีฐาน นอกจากนี้โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐานยังต่อยอดการประเมินไปสู่การประเมินโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ระดับเพชร เพ่ือรับโล่พระราชทานจากกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ในปี 2566 ด้วยนะครับ 
7. โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน 8. โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 9. โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 10. โรงเรียน
เทศบาลบ้านหนองแวง โดยโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ก็จะเข้าร่วมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรในปี 2566 เพ่ือรับโล่พระราชทานจากกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯด้วยนะครับ นอกจากนี้
ในส่วนของโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ยังได้รับรางวัลการประกวดโรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ ซึ่งได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัดขอนแก่น เป็นตัวแทนเพ่ือไปรับการประเมินในส่วนของระดับเขตภาคฯ ซึ่งการ
ประเมินในส่วนของโรงเรียนสุขบัญญัติ  จะประเมินความรอบรู้ของนักเรียนในการดูแลสุขภาพตนเองใน
โรงเรียน ขอขอบคุณมากครับ 

  มติที่ประชุม  :  รับทราบ  
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5.8 เรื่องการแต่งตั้งคณะท างาน Smart Team เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน Khon Kaen 
Smart City  

นายภาษิต  ชนะบุญ    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น   
  กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรี ท่านรองนายกฯ ท่านคณะผู้บริหาร ท่านปลัดฯ รองปลัดฯ แต่พ่ีน้อง
ชาวเทศบาลนครขอนแก่นทุกท่านครับ สืบเนื่องจากว่าจากการที่ท่านนายกฯได้มอบหมายให้ไปประชุมที่
ประเทศมาเลเซีย โดยคณะทีม Smart Team แล้วก็เลยจะต่อยอดในเรื่องของ Smart City ไปด้วยก็เลยมาดู
ในค าสั่งเดิมที่เมื่อปี 2560 ที่ได้แต่งตั้งกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะในส่วนของ Smart City  
ของเทศบาลนครขอนแก่นในปี 2560 ตอนนี้มาถึงปี 2565 ยังไม่ได้มีการปรับเปลี่ยนคณะท างานที่เหมาะสม  
ก็เลยขออนุญาตน าเรียนว่าในส่วนของ Smart City ก็จะผนวกกับในเรื่องของ CDDP ที่นายกเทศมนตรีจะลงนาม 
MOU ร่วมกับ ARV ในเร็ว ๆ นี้นะครับ ก็จะได้สามารถขับเคลื่อนไปด้วยกันประกอบกับทางมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่นได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการและส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่  ก็เลยอยากจะน าเรียนไปถึง
ผู้อ านวยการส านักกอง ฝ่ายงานต่าง ๆ ในเรื่องของการขับเคลื่อน Smart Team เพ่ือ Smart City นี้ก็ตาม
นโยบายของผู้บริหารที่เปิดโอกาสให้พนักงานเทศบาลทุกท่านได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน  Smart City 
ไปด้วยกันในกลุ่ม Smart Team โดยจะมีองค์ประกอบของ Smart City ใน 7 ด้านนะครับ ซึ่งก็อยากจะให้ทุก
คนมุ่งมั่นที่จะด าเนินการในเรื่องนี้ให้เกิดเป็นรูปธรรม โดยจะมีคณะท างานซึ่งไม่ได้จ ากัดส านักกอง ฝ่ายต่าง ๆ
ทุกคนจะสามารถเป็น Mamber ของ Smart City ในแต่ละ Element ว่าจะเป็นในเรื่องไหนเป็นไปตามความ
สมัครใจในประเด็นแรก ในประเด็นที่ 2 ก็ส่วนของฟังก์ชันการท างานเนื่องจากว่าผู้อ านวยการส านักกองฝ่ายก็
ต้องเป็นฟังก์ชันโดยหน้าที่ที่จะต้องผ่านเรื่องให้กับ Smart Team ก้าวสู่ความส าเร็จของการเป็น Smart City 
ก็อยากจะให้ท างานควบคู่ไปด้วยกัน ในเรื่องนี้กองยุทธศาสตร์และงบประมาณจะเป็นเลขานุการในการรับเรื่อง
ของพนักงานเทศบาลที่มีความประสงค์ที่จะเข้าร่วมขับเคลื่อน Smart Team ภายใต้ของ Smart City นี้นะครับ 
ก็ขอได้น าส่งรายชื่อท่านที่มีความสนใจบางท่านอาจจะท าในทุก Smart Team ก็ได้นะครับ ถ้าท่านมีความ
สนใจในเรื่องนั้น ๆ เพราะว่า Smart City ไม่ใช่เฉพาะในที่ขอนแก่นแล้วนะครับ ในปัจจุบันท่านนายกฯได้เปิด
โอกาสให้ Smart City ของขอนแก่นก้าวสู่สากลไปแล้วก็ขอน าเรียนเป็นข้อมูลในเบื้องต้นครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
 เรื่องที่ 1 ขอนแก่นเราเองโดยเทศบาลเราโดนเขาดึงไปเป็นเครือข่ายในระดับอาเซียนแล้วนะครับ  
เราเป็นหนึ่งในไม่กี่เมืองในประเทศไทยที่เขาให้ไปร่วมกับเครือข่ายที่เป็น smart City ในระดับนานาชาติแล้ว
เราจะมาขับเคลื่อนให้มันจริงจัง ซึ่งก็คือเคยพูดไว้ในห้องประชุมแห่งนี้ว่าเราจะท าเรื่อง CDP Series Data 
Platform แต่ทีนี้พอให้ด าเนินการมันก็ขับเคลื่อนได้ยาก วันนี้ก็จะร่วมมือกับบริษัทมืออาชีพก็คือ ARV นะครับ 
มีชื่อบริษัทเขาไหม 

นายภาษิต  ชนะบุญ    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น   
 บริษัท Ai And Robotics Ventures จ ากัด ครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
 เป็นบริษัทลูกของ ปตท.สผ. เขาจะท าเรื่อง Data ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งประเทศ เขาจะ
ลงทุนเป็นมูลค่านับร้อยล้านเพื่อให้ อปท. มีข้อมูลเพ่ือไปใช้ในการบริหารจัดการในการให้บริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เขามาเลือกภาคอีสานคือจังหวัดขอนแก่น หวังอยากจะให้เทศบาลนครขอนแก่นเป็น
ต้นแบบ Pilot ของภาคอีสานซึ่งเราก็เห็นชอบที่จะร่วมมือกับเขา ยกตัวอย่างเช่น กรณีของส านักคลัง เรื่องแผน
ที่ภาษี เรื่องของภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เขาจะมีโดรนซึ่งเราเคยอยากจะท าร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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แต่ติดขัดก็คือโดยของเราที่ท ากันเองนี่ขออนุญาตยากมากมายเหลือเกินท ายังไงก็ไม่ส าเร็จ เขาก็จะมีโดรนไป
บินส ารวจความละเอียดถ้าเทียบกับดาวเทียมละเอียดคมชัดกว่ามาก มากถึงขนาดไหน มากขนาดเปิดเข้าไปใน
แอปฯปิดถนนที่มันเป็นรอยแตกมันขึ้นให้เห็นเลย ว่าแตกตรงไหน เป็นเส้นแบบไหน ซ่อมได้ดูได้เลย บริหาร
จัดการเรื่องภาษีที่ดินและปลูกสร้างเขาจะมีรถที่ติดกล้องเซ็นเซอร์ผ่านถนนสายต่าง  ๆ มันสามารถที่จะ
ตรวจสอบได้หมดเลยว่าบ้านนี้มีป้ายอะไร ขนาดอะไร แล้วมันจะอัพเดทข้อมูลให้ด้วย ทุกปีก็จะมีการอัพเดท
ข้อมูลให้บ้านไหน สถานประกอบการใด โครงสร้างบ้านเป็นยังไง กว้างคูณยาวเท่าไหร่ คุณมาหลอกเราไม่ได้
แล้วอย่างนี้เป็นต้น เราก็จะมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันโครงสร้างพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม ทางด้านสาธารณสุข 
ปัญหาการระบายน้ า ปัญหาเรื่องไฟฟ้า ถนน ท่อระบายน้ า อะไรเหล่านี้ รวมถึงบริหารการจัดการภายในที่มัน
จะลดกระดาษได้จริงใช่หรือไม่ ทั้งหมดเหล่านี้เราได้มีการพูดคุยกับบริษัท ARV ซึ่งมันไม่ใช่มีเพียงแค่นี้เรามี 
SCOPC ก็คือ Smart City Operation Center ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ดึงเอาเทศบาลเข้ามาเป็น
เครือข่ายแล้วก็ยังมีใครอีก บพท.ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวง อว. ที่มีงบประมาณที่จะมาช่วยเราในการ
พัฒนาระบบข้อมูลทั้งหมดให้เป็นตัวที่ 7 ก็คือ Smart Governance ที่พูดเรื่องเทศบาลดิจิตอล ดังนั้น Smart 
Team ทีมที่ว่านี้ไม่ใช่แค่สนใจเท่านั้น อันดับแรกสิ่งที่ท าก็คือบังคับเพ่ือจะแต่งตั้ง เพราะมันเป็นหน้าที่ที่จะต้อง
ท าแล้วก็ต้องเรียนรู้ที่จะท าเรื่อง CDDP เดิมทีเรียกแค่ CDP คือ City Data Platform แต่ตอนนี้เราเปลี่ยนชื่อ
เป็น CDDP City Digital Data platform ซึ่งทั้งหมดเหล่านี้มันจะกลายเป็นดิจิตอลและระบบนี้มันจะมีระบบ 
AI ระบบที่จะใช้มันจะมีระบบ AI ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือมันจะวิเคราะห์ได้มากขึ้น มันจะพัฒนามันจะอัพเดทให้
เป็นปัจจุบันมากขึ้น ซึ่งเราจะร่วมมือกันท าตรงนี้ ดังนั้น กรณี Smart Team ที่ว่าจึงขออนุญาตทุก ๆ คน 
โดยกรุณาก ากับกันตั้งแต่รองนายกฯ ปลัดฯ รองปลัดฯ ผอ.ส านัก ผอ.ส่วนฯ ผอ.กอง ถือเป็นหน้าที่ของท่านที่
ต้องไปตามเรื่องนี้ ขอความกรุณาอย่าโยน เขาตั้งรายชื่อมา เอารายชื่อกองตัวเองมาดูเลยไหนหน้าตาเป็นยังไง
เรียกมาพบหน่อย ขอประชุมทีม Smart Team ของกองส านักตัวเองขอเห็นหน้าเห็นตาเขาหน่อย แล้วก็
สัมภาษณ์แล้วก็ถามเขาหน่อยว่าคุณเป็น Smart Team ในด้านไหน ฝ่ายไหน หน้าที่คุณจะท าอะไร กรุณาลง
รายละเอียดเรื่องนี้ให้ด้วย แล้วจึงเห็นชอบให้รายชื่อเขาเหล่านั้นเข้ามาเป็น Smart Team ของเทศบาลและวัน
ข้างหน้าก็จะต้องมาท าเรื่อง CDDP แล้วถ้ายังไม่รู้เรื่องบอกมาจะต้องใช้งบประมาณอะไร เพ่ืออบรมของเราให้มี
ความเข้าใจเรื่องนี้บอกมาอบรมให้ เพราะวันข้างหน้ามันจะไม่ใช่มีแค่ Dashboard ว่ามีจอ CDP หรือ CDDP  
ที่มีแค่ Dashboard เท่านั้น แต่มันจะใช้ในการบริหารจัดการได้ วันข้างหน้าเซ็นอนุญาตก่อสร้างผมไม่ต้องมา
นั่งเซ็นเอกสารนึกออกไหมครับ ผมนั่งเซ็นทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ นั่งเซ็นผ่านสมาร์ทโฟนได้ แม้กระทั่งเอกสาร
หลาย ๆ ตัวในอนาคตอันใกล้ ผมไม่ต้องไปเซ็นเอกสารเซ็นผ่านอิเล็กทรอนิกส์เลย มันก็จะเร็วตามนายกฯ
ไม่ต้องวิ่งหาแฟ้มนายกฯ เข้ามาตรงนี้เข้าแอปฯนี้แล้วนายกฯช่วยเซ็นให้หน่อย มันก็จะจบความคืบหน้าของ
เวอร์ชั่น 1 มันจะอยู่ที่เดือนกุมภาพันธ์ มีนาคม ทุกอย่างถ้ามันพัฒนาได้เร็วมันจะอยู่ที่เดือนกุมภาพันธ์ มีนาคม 
จะมีเวอร์ชั่น 1 เกิดขึ้น เพ่ือให้บริการพื้นฐาน ท่านที่มีระบบที่ท่านไปจ้างท าถือโอกาสเอาเข้ามาร่วมตรงนี้ให้มัน
ไปกันได้ทั้งระบบ กรุณากลับไปทบทวน ณ วันนี้ส่วนใหญ่จะมีบอกว่าให้ลูกน้องท า แต่ผมต้องการให้ผู้บริหาร
ทุกระดับให้ท่านรู้เรื่องไปกับเขา ค าว่าท าคือท าอะไร ท าแล้วเกิดประโยชน์อะไร ไม่ใช่รายงานนายกฯว่าได้มี
แล้วก็ได้ท า แต่มันจะต้องใช้ประโยชน์อะไร เพราะต่อจากนี้ไปอีกไม่นานเป้าหมายของผมก็คือระบบการ
ตัดสินใจ ผมจะได้เลิกใช้ดุลยพินิจสักที ถ้าเมื่อไหร่มันพัฒนาจนถึงการตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลได้ถือว่าเป็น
หน่วยงานที่สมบูรณ์แบบมาก แต่ ณ วันนี้มันตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลไม่ได้  เพราะข้อมูลพ้ืนฐานมันยังเป็น
สารสนเทศไม่ได้ ดังนั้น ข้อมูลเป็นสารสนเทศเป็นดิจิตอลเมื่อไหร่แล้วมันมีระบบการประมวลข้อมูลเมื่อไหร่ 
มันจะสามารถช่วยเราในการพัฒนาได้ นี่คืออะไร นี่คือโลกยุคใหม่ คือเรื่องอะไรรู้ไหมนี่คือการ Upskill นี่คือ
การพัฒนาทักษะ ยกระดับทักษะคนของเราเพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ผมใช้
เวลานาน ๆ เพ่ือจะบอกว่ามันได้เวลาสักทีที่ Smart Team ของเทศบาลจะต้องเกิดไม่ได้ท าแค่ตามค าสั่ง ไม่ใช่
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แค่เซ็นแล้วบอกว่าเป็น แต่หัวใจของมันทุกคนต้องมาท าเรื่อง CDDP แล้วเข้าใจเรื่อง CDDP ไหม ถ้ายังไม่เข้าใจ
บอกมาทีมของ ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ ทีมของกองการเจ้าหน้าที่จะท าโครงการอบรมให้ แล้วจะเอาใครเป็น
วิทยากรเขามีข้อมูลแล้วเอา ARV มาเป็นวิทยากรไหม ปปท.จัดให้ไหมร่วมกับ ปปท. ใช้เงิน ปปท. ไปจัดก็ได้
เพ่ือจะได้เป็นองค์กรต้นแบบ อยู่ ๆ เป็นต้นแบบมันเป็นไปไม่ได้ ถ้าตราบใดคนของเรายังคุยกันไม่รู้เรื่อง ยังไม่รู้
เลยหน้าตามันคืออะไร ยังไง อยู่ ๆ บังคับให้ไปสมัครเป็น Smart Team แล้วไป CDDP เขาก็ยังไม่รู้อบรมเลยก็ได้
ครึ่งวันหรือหนึ่งวันเต็มให้เขารู้ว่ามันก าลังจะท าอะไร ท าแล้วเกิดประโยชน์อะไร คนเราจะได้มีการพัฒนาการที่ดี
ในเรื่องนี้ด้วย ผมเห็นชอบในเรื่องนี้เอาไว้แล้ว ดังนั้น ใครที่เกี่ยวข้องกับชุดนี้กรุณาไปขับเคลื่อนให้ผม ฝากไว้ที่ 
3 ชุดแรก ชุดที่ 1 คือชุดคณะรองนายกฯ ชุดที่ 2 คณะปลัดฯ รองปลัดฯ ชุดที่ 3 คือคณะ ผอ.ส านักกอง กรุณา
เอานโยบายที่ว่านี้ไปปรับปรุงท างานให้เป็นรูปประธรรมโดยเร็ว  เพราะอีกไม่นานผมจะลงนามกับเขาแล้ว 
เมื่อวานประชุมกับเขาบอกว่าจะลงนามมีรายละเอียดอะไร ถ้าตราบใดยังไม่มีข้อมูลมันลงนามไม่ได้ ผมเสนอ
เขาว่า ARV คุยว่าของก าลังท าเพ่ือประเทศไทย ผมก็ขัดแย้งกับเขาอยู่ว่าถ้าท าเพ่ือประเทศไทยคุณท าเรื่อง
การศึกษาด้วยท า Smart Education ผมจะพัฒนาเด็กนักเรียนไม่ได้ ผมจะพัฒนาครูไม่ได้ ถ้าระบบพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีที่เราให้การสนับสนุนยังไม่ดีพอ เรื่องของเรื่องก็คือไม่มีมืออาชีพมาวิเคราะห์มาช่วยท าเพ่ือที่ครู
จะได้ติดอาวุธในการไปสอนเด็ก วันนั้นผมเห็นโพสของอาจารย์ชัยวัฒน์อยู่ไหมตอนนี้ ไม่อยู่แล้วใช่ไหม แกพูด
ถึงบางเรื่องตอนที่แกเอาเด็กไปแข่งหุ่นยนต์แล้วพูดถึงโลกที่เปลี่ยนแปลงก็แปลว่ าผมอ่านแล้วผมก็รู้ว่าเขาก็มี
ความเข้าใจที่ตรงกัน แต่เราจะมีครูแบบนี้เยอะมากน้อยแค่ไหนที่เข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลง ยกตัวอย่างมีอยู่วันหนึ่ง
หม่อมถนัดแดกเป็นรายการ YouTube เป็นยูทูปเบอร์เชิญนอท ซึ่งท าเรื่องกองสลากพลัส ไปนั่งกินข้าวแล้วก็
สัมภาษณ์หม่อมถนัดแดกเปรียบเทียบให้เห็นภาพชัดมาก ร้านเขาใหญ่มาก ร้านเขาชื่อร้านตามใจปรารถนา 
สามารถรองรับลูกค้าได้วันละ 200 ที่ รอบละ 200 ที่ หมูหันตัวละ 3,500 บาท 200 ที่ถ้ามีคนกินครึ่งหนึ่งก็
แปลว่าต่อมื้อขายได้ 3,500 บาท 3,500X100 ที่แต่กองสลากพลัสขายสลากผ่านออนไลน์ได้ก าไรเดือนละ 
7,000,000 บาท ขายสลากได้ประมาณ 700,000 – 1,000,000 ใบต่อรอบ ต่ออะไรก็ไม่รู้ 2 งวดหรือยังไง แต่ที่
แน่ ๆ ก าไรเห็น ๆ รอบละ 3,500,000 บาท แล้วจริง ๆ เขาบอกว่าปีนี้ยอดขายเขา 14,000,000,000 หรือ 
17,000,000,000 บาท ผมไปนั่งคูณเล่น ๆ ขายยังไงจะได้หมื่นกว่าล้าน มันหายไปตั้งต้นไม่ได้เพราะมันสรุปว่า
ยอดขายต่อปีหมื่นกว่าล้าน ผมก าลังเปรียบเทียบเพ่ือที่จะแจ้งให้ทราบว่าเดี๋ยวนี้การค้าการท าการขายหรือการ
ให้บริการอะไรก็แล้วแต่ มันไม่เหมือนเมื่อก่อน เมื่อก่อนมันต้องมีหน้าร้านแล้วหน้าร้านคุณได้เฉพาะคนเดินผ่าน
กับ Walk-in ทั้งวันขายให้ตายขาย 24 ชั่วโมงจะมีสักกี่รายหลุดเข้ามาในร้าน แต่วันนี้หน้าร้านมันอยู่ในจอเปิด
จอคนเห็นทั้งประเทศถ้าคุณท าเป็นอาชีพเสริม พนักงานเทศบาลหลายคนมีอาชีพเสริมขายออนไลน์  
ผมสนับสนุนเพียงแต่เลือกสินค้าให้เป็นท า Content ให้ได้ เดี๋ยวนี้มีการอบรมในการท า Content มันส าคัญ
แค่ไหนก็ลองนึกภาพอบรมท า Content แต่ก่อนยังไม่เข้าใจคิดแต่ว่าเอาสินค้ามาขายแล้วก็บอกว่าขายลดราคา
มีโปรโมชั่น ต้องเรียนรู้เดี๋ยวนี้มันมีการท า Content คนที่มีอาชีพที่เป็นพวก Graphic Design และพัฒนามี
มันสมองมากข้ึนไปสามารถรับผิดชอบเรื่อง Content มากขึ้นเงินเดือนขึ้นอีกเยอะมาก นี่คือโลกยุคใหม่มันหา
กินกับคนทั้งโลก ผมเคยยกตัวอย่างเปรียบเทียบเมื่อหลายปีก่อนนั้น จ าได้ไหมไม่ใช่เรื่องตลกนะมีคนเอา
น้ ามันพรายเข้าไปขายออนไลน์ ขวดหนึ่งขายได้เป็นหลักพัน ยาหม่องขาวตราลิงถือลูกท้อขายออนไลน์มันขาย
ดิบขายดีมาเลเซียมาภาคใต้มาแห่ซื้อยาหม่องขาวตราลิงถือลูกท้อ คนจีนมาแล้วดีใจทั้ง ๆ ซื้อออนไลน์ได้ แต่เขา
ต้องการจะหิ้วหมอนยางพารา คนที่มันเก่งตอนนี้ขายหมอนยางพาราจากประเทศไทยไปประเทศจีนมากมาย
มหาศาล ดังนั้น เราก าลังจะพูดเพียงจะบอกว่าโลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วเราจะใช้ประโยชน์จากเรื่องนี้อย่างไร 
อีกเรื่องที่อยากจะฝากด้วยซ้ าคือฝากส านักการศึกษา มันไม่ใช่แค่กองยุทธศาสตร์เท่านั้น ตึกแก่นอนาคตอันใกล้
จะแล้วเสร็จก็คือจะเป็น Innovation Center เราเคยคิดท้าทายตัวเองว่าถ้าสามารถท าได้ท าโครงการเล็ก
ขึ้นมาโครงการหนึ่งเพ่ือน าร่อง มีเงินสนับสนุนในช่วงชั้นในระดับนักเรียนโรงเรียนที่รวมตัวกันไม่เกิน 20 - 30 คน 
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ให้เขามีทุนให้นักเรียนที่จับทีมแล้วให้ทีมได้ไปพัฒนานวัตกรรมขึ้นมา จะเป็นสินค้าหรือบริการหรือผ่านแอปฯ 
หรือจะเป็นสินค้าที่เป็นตัวตนชัดเจนอะไรก็ได้ แล้วเราจะใช้ Innovation Center เอาพ้ืนที่มาขายนวัตกรรมให้
เด็กนักเรียน คือมาโชว์เสร็จแล้วก็จะติดต่อคนที่มีทุนมีเงินให้มาช้อปปิ้งให้เด็ก คนมาช้อปปิ้งก็จะบอกว่าฉันซื้อ
ถ้าเด็กผลิตไหว กี่พันชิ้น กี่หมื่นชิ้น ไม่ไหวขายลิขสิทธิ์ไหมหรือจะร่วมทุนอยากจะให้เกิดภาพแบบนั้น นี่คือ
เป้าหมายที่ไกลที่สุดที่ฝันเอาไว้ แต่จะไปได้หรือไม่เป็นไรแต่ว่าฝากภารกิจนี้กับโรงเรียนกับส านักศึกษาให้มัน
เห็นว่าโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้กระจอกนะครับ  ถ้าภายใต้วิสัยทัศน์ที่มีแล้วเรา
สามารถท าสนับสนุนแบบนี้ได้  เราจะมีเด็กหัวกะทิแบบนี้บางคนที่วันข้างหน้าอาจจะไม่ต้องอยู่ในระบบ
การศึกษา แต่ใช้เวลาของคุณไปพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมมีสินค้ามีบริการ สักวันหนึ่งถ้าเด็กพัฒนา Application 
บางอย่างและเพียงแค่เอาไปเข้า App Store ใช่ไหม มีคนโหลด ๆ ต่อครั้งแล้วเด็กได้ตังค์ Application ตัวนี้
ต่อ 1 ครั้ง คนทั่วโลกก าลังโหลด เด็กก าลังคิดราคาต่อ 1 ครั้ง เด็กมันจะได้เงินสมมุติ 25 - 100 บาท มีคนเป็น
ล้านคนทั่วโลกโหลดแอปฯนี้ไปใช้แล้วเด็กคนนี้ก็จะได้เงิน ภายในไม่กี่เดือนเขาจะมีเงินเป็นหลักหมื่นล้าน ถ้ามัน
พัฒนา Application บางอย่างผมยกตัวอย่างที่ท่านเห็นท่านเห็นใน Application ใช่ไหม ใน App Store  
แอปฯที่โหลดมาท่านมีค่าใช้จ่ายใช่ไหม ทุกครั้งที่มีการโหลดคนที่มันคิดว่ามันขายแล้วมันไปอยู่ใน App Store  
ไดส้่วนต่าง เด็กคนที่พัฒนาแอปฯตัวนี้เขาได้เงินตลอดชีวิตเลยนะทุกครั้งที่มีการโหลดใหม่ แล้วมันก็อัพเดทเป็น 
Version เพ่ือหลอกกินเราไปเรื่อย ๆ พัฒนาอีกแล้วเราก็ต้องเสียเงินอีกแล้วอะไรอย่างนี้เป็นต้น เราหวัง
อยากจะเห็นเด็กเป็นแบบนี้ พูดแบบนี้เอาไว้เพียงเพ่ือจะบอกเอาไว้ว่าเราเข้าใจนะเราเข้าใจโลกที่เปลี่ยนแปลง 

มติที่ประชุม : รับทราบ  และมอบหมายดังนี้ 
  - มอบคณะฯ 3 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 คณะรองนายกฯ / ชุดที่ 2 คณะปลัดฯ 

รองปลัดฯ / ชุดที่ 3 คณะ ผอ.ส านัก/กอง น านโยบายการขับเคลื่อน Smart Team ปรับปรุงคณะท างาน
ให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยเร็ว  

5.9 เรื่องงานบุญคูนเมืองขอนแก่น ประจ าปี 2565    

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
  งานบุญคุนเมืองสรุปอย่างนี้ วันที่ 2 – 5 ธันวาคม 2565 ขอเชิญร่วมงานเพราะอะไร ที่ดินศาลหลักเมือง
เป็นที่ดินโฉนดของเทศบาลมีบุญมีวาสนาแค่ไหนได้ดูแลศาลหลักเมือง มีบุญแค่ไหนได้จัดงานสมโภชถวายท่าน 
มีบุญแค่ไหนที่ยกระดับเป็นงานบุญคุนเมืองก็คือเสริมสิริมงคลแก่เมือง คนที่เป็นเจ้าของสิทธิ์นี้คือเทศบาลนคร
ขอนแก่น เทศบาลนี้คือใครคือคนนั่งในห้องนี้นะครับ ดังนั้น ทุกกิจกรรมกรุณาจัดทีม จัดคนแล้วก็เชิญชวนไป
ร่วมกัน เริ่มตั้งแต่วันที่ 2 ธันวาคม 2565 พิธีชุมนุมเทวดาเชิญสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั่วเมืองมารวมกัน วันที่ 3 ธันวาคม 
2565 เช้าท าบุญใส่บาตร สายบวงสรวงร าเสร็จแล้วก็ถวายพานบายศรีขันหมากเบ็งในนามกองส านักแล้วก็พ่ี
น้องประชาชนและเครือข่าย วันที่ 3 ธันวาคม 2565 ช่วงเย็นก็สวดมนต์เมือง วันที่ 3 ชุดขาว วันที่ 2 เสื้อเหลือง 
วันที่ 3 มีเฉพาะตอนเย็นสวดนพเคราะห์ วันที่ 4 เย็นนี้สวดมนต์เมือง วันที่ 5 เช้าใส่บาตรวันชาติ วันที่ 5 เย็นมี
ครอบครัวที่มีจิตศรัทธาอันเป็นกุศลยิ่งขอเป็นเจ้าภาพจัดโต๊ะจีนเลี้ยง 115 โต๊ะ ๆ ละ 3,000 บาท 2 ครอบครัว
ออกตังค์กันเอง เพ่ือหวังจะมีส่วนร่วมในการสมโภชศาลหลักเมืองแล้วก็คาดหวังว่าปีต่อ ๆ ไปถ้ามีคนที่มีจิต
ศรัทธาในด้านเศรษฐกิจอาจจะเสนอตัวเป็นเจ้าภาพในปีต่อ ๆ ไปก็ได้ เพ่ือเฉลิมฉลองยิ่งท าให้ท่านดีเท่าไหร่ 
หลักเมืองยิ่งดังเท่าไหร่ เมืองยิ่งดีเท่านั้น ได้ความเชื่อคนจีนยกตัวอย่างศาลเจ้าปึงเถ่ากงม่า ยิ่งท าให้ศาลเจ้า
ปึงเถ่ากงม่าดังเท่าไหร่ เมืองยิ่งดีเท่านั้น เช่นเดียวกับศาลหลักเมืองยิ่งท าให้ดีเท่าไหร่ ยิ่งดีขึ้นเท่าไหร่ ศักดิ์สิทธิ์
ทั้งหลายดังขึ้นเท่าไหร่เมืองยิ่งดีขึ้นตามไปด้วย ผมก็จะพาท าแบบนี้ไปเรื่อย ๆ ตราบใดที่มีบุญมีวาสนาเพ่ือจะ
ท าผมก็อยากจะท าตรงนี้ให้มันเต็มท่ี ก็ฝากเชิญชวนทุกท่าน ร่วมงานบุญคูนเมือง 
 มติที่ประชุม  :  รับทราบ  
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 5.10 เรื่องรายงานตัวพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง  

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง    
 เรียนนายกเทศมนตรี คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานทุกท่านนะคะ ในรอบเดือนที่ผ่านมาเรา
ได้มีการรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบรรจุพนักงานจ้าง ทั้งหมด 24 ราย ที่จะมารายงานตัววันนี้
ท่านแรกนางสุกัญญา พันธ์เดช หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ส านักคลัง 2. นายโกวิท หรีกประโคน หัวหน้า
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป กองการเจ้าหน้าที่ 3. นางสาวนิโลบล ดรลาดพันธุ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลบ้านทุ่ม 
มาด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน ส านักคลัง 4. นายอาทิตย์ นิรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ เทศบาลเมืองบ้านสวน อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี มาด ารงต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ ส านักการศึกษา 5. นางสาววรวลัญช์ วดีศิริศักดิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี มาด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักปลัดเทศบาล และ
พนักงานเทศบาลบรรจุใหม่ นายณัฏฐเมศร์ สิริโรจน์กมล นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล ต่อไปเป็นรับโอนพนักงานครูเทศบาล จ านวน 8 รายนะคะ 1. นายจตุรงค์ พันเดช รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ มาด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล
บ้านหนองใหญ่ 2. นางกุลรัก ไชยราชา รองผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาธรรม สังกัด
ส านักงานเขตพระโขนง กรุงเทพฯ มาด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน 
3. นางสาวอ าภาพร บุตรค า ครู โรงเรียนศรีเอ่ียมนุสรณ์ สังกัดส านักงานเขตบางนา กรุงเทพฯ มาด ารงต าแหน่ง
ครูที่โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 4. นางสาวสุทธาทิพย์ ศิริคุณ คุณครูโรงเรียนสีชมพูศึกษา สังกัด องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น มาด ารงต าแหน่งครูโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 5. นางสาวปวีณา โสดาวิชิต ต าแหน่งครู
สังกัดโรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มาด ารงต าแหน่งครูที่โรงเรียนเทศบาล
วัดกลาง 6. นางสาวสุยารัตน์ ปะเสทะกัง ครูโรงเรียนนางิ้ววิทยาสรรค์ สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น มาด ารงต าแหน่งครูที่โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 7. นางสาววิภารัตน์ โฮงค าแก้ว ครูโรงเรียนเทศบาล
วัดธรรมิการาม สังกัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ มาด ารงต าแหน่งครูโรงเรียนเทศบาลโนนชัย 8. นางสาว
อุไรวรรณ ศรีพาลา ครูโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น อ าเภอวังน้ าเย็น 
จังหวัดสระแก้ว มาด ารงต าแหน่งครูที่โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ต่อไปจะเป็นพนักงานจ้างที่ได้บรรจุ
แต่งตั้งใหม่ 1. นายสยุมภู ประคองทรัพย์ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกัดส านักช่าง 2. นายสุเมธ คงชีพ 
ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัดส านักช่าง 3. นางสาวณัฏฐณิชา ภูศรีดาว ต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดส านักช่าง 4. นางสาวพิมพ์มาดา ประจักษ์วงศ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
5. นางสาวนันทิยา ดอนอิสวน ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
6. นางสาวพรพรรณ เดชครอบ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 7. นางสาวนครินทร์  
แพนพา ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 8. นายศราวิน เมธาอภินันท์ 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 9. นางสาวนิรชา น้อยยะ ต าแหน่งผู้ช่วยนัก
จัดการงานทั่วไป สังกัดส านักปลัดเทศบาล  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น     
ขอต้อนรับทุกท่านด้วยความยินดี มาร่วมมือกันในการพัฒนาไม่ว่าจะเป็นเรื่องการศึกษาและพัฒนาเมือง 

ทุกครั้งผมก็จะอธิบายแบบนี้ว่าท าไมให้เป็นวาระท้ายสุด ก็คือด้วยเหตุผลอยากให้ได้สัมผัสบางสิ่งบางอย่างมันเป็น
ครรลองของเทศบาล เป็นวัฒนธรรมของเทศบาล เป็นวิธีคิดของเทศบาลเรา ท่านจะได้สัมผัสบ้างนะครับจะได้
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  (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน                       
             (นายภาษิต  ชนะบุญ)             
        รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

 (ลงชื่อ)                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
           หวัหน้าฝ่ายกิจการสภา 

                 (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน   
                           (นายอดิศักดิ์  สมจิตต์)                    
                         หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

เข้าใจอย่างน้อยมันก็ไม่ต้องเริ่มต้นนับหนึ่งใหม่ ก็ขอต้อนรับด้วยความยินดีนะครับ มาร่วมมือกันท างานครับ 
ขอบคุณมากครับ วาระอ่ืน ๆ มีอะไรไหมครับ ไม่มีนะครับ ปิดประชุมครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา  16.30  น. 

 

 

 

 

 

 
 

  

  

      (ลงชื่อ)                              ผู้จดบันทึกการประชุม 

              (นายวงศ์ธวัฒน์  ทองป้อง) 
              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        


