
 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
ครั้งที่ 5/2566 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566  เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 เทศบาลนครขอนแก่น  

ผู้มาประชุม 

1. นายธีระศักดิ ์ ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น       ประธานที่ประชุม 
2. นายมนตรี  สิงหปุณณภัทร  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
3. นายบุญฤทธิ์  พาณิชย์รุ่งเรือง  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
4. นางอรอนงค์  แสวงการ  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
5. นายณัฐกร  ศรีนวกุล   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
6. นายธนกฤษ  ลิ้มติยะกุล  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
7. นายพันธ์ศักดิ ์ ศรีเรือง   เลขานุการนายกเทศมนตรี  
8. นายวิทยา  ภูโยสาร   ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
9. นางอารีย์  สุรารักษ์   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
10. นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
11. นายอดิศักดิ ์  สมจิตต์   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
12. นางสาวปิยะดา วงศ์ละคร  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 1 
13. นางสุวิมล  วิคแมน   ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 2 
14. นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง  รก.ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  
15. นางทิมาพร  จันทรถง   ผู้อำนวยการสำนักคลัง 
16. นางชุติมา  ตรีชาลี   ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง 
17. นางมนต์ริสสา คงตาก   ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได ้
18. นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล  ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างฯ 
19. นายกวี  ศิริชาติวาปี  ผู้อำนวยการส่วนสุขาภิบาลฯ 
20. นางธัญวรัตน์  สานนท์   ผู้อำนวยการส่วนการโยธา 
21. นางสาวศิริกัลยา โพธิจันทร์  ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขฯ 
22. นางสาวสมพร ชัยอยุทธ์  ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข 
23. นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข 
24. นายมานพ  ช่องตะคุ   ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
25. นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
26. นางสาวพัชรมณฑ์ นิลกลาง   ผู้อำนวยการส่วนบริหารการศึกษา 
27. นางอินทิรา  ฆารเจริญ  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
28. นางปริญดา  เอียสกุล   ผู้อำนวยการสำนักสวัสดิการสังคม 
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29. นางวทัญญุตา ธวัชโชติ   ผู้อำนวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 
30. นายสังวาล  เมืองโคตร  ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาชุมชน  
31. นายพัฒนา  ยอดสะอึ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก  
32. นางสาวประภาพร อินทร์แสง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
33. นายบุญธรรม โบราณมูล  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
34. นายสันตีรณะ นามวงษา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
35. นางยุภาพร  โฆษิตพิมานเวช  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง  
36. นายเฉลิมศักดิ ์ ภารดิลก   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
37. นางสาวชุตินธร หัตถพนม  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู  
38. นางสุพัตรา  โถบำรุง   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
39. นายวีระพงษ์  กองพรม   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
40. นางกุลรัก  ไชยราชา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
41. นายทวีศักดิ์  พรมมงคล  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
42. นางรินทนา  พงษ์เสนา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
43. นายจตุรงค์  พันเดช   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
44. นายยุทธศักดิ์ ไชยสีหา   ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ (โนนหนองวัด) 
45. นายประชารัตน์ โนนทนวงษ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ(โนนหนองวัด) 
46. นางสาวทัศณ ี นุชนวลรัตน์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย 
47. นายอังคาร  ชัยสุวรรณ  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย 
48. นายเกรียงไกร กานุสนธิ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย  
49. นางวาสนา  แม้นญาต ิ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง  
50. นายประสิทธิ์  สมศักดิ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
51. นายกมลพงษ์ ทองดีนอก  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
52. นายจิตตะ  ระกิติ   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
53. นางนิรมล  ศิริหล้า   ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
54. นางสาวจินตนา ภูจอมจิตร  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
55. นายนิธิศ    กิจขุนทด   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
56. นางบุญยนุช  บุญปัญญาวัฏ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน  
57. นางสาวสายสุดา ฤทธิยงค์   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
58. นางนุชนภา  ขันธ์เครือ  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
59. นางสาวอมรา โกศลสุรภูมิ  หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
60. นางนงนุช  ศรีวรกุล   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
61. นางมันฑิกา  ไชยพรหม  หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 
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62. นางสาวจารุณี พงพุทธา  หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
63. นางรัตนา  สุขบัว   หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
64. นางสาวศิวาพร  ปานเพชร  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานขนส่ง 
65. นางสาวทิพย์ประภา ทองสี   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
66. นายโกวิท  หรีกประโคน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
67. นางสาวศรพระทัย จันทิมา   หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา  
68. นางสาวกนกรจ ชัยนิติกุล  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
69. นางสุกัญญา  พันธ์เดช   หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ 
70. นางผกาสร  ไขกัณหา  หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์ฯ 
71. นางโชติอาภรณ์ แสนคำ   หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
72. นางสาวลัดดา  ชิ้นปิ่นเกลียว  หัวหน้าฝ่ายระเบียบการคลัง 
73. นางสาวปุณิกา จุลวงศ์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
74. นางรวิกานต ์ กุนโฮง   หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
75. นางกัญชพร   ฟองทอง   รก.หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
76. นางคณิศร  ประดา   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
77. นางปิยะนุช  ปัญจพรรค์  หัวหน้าฝ่ายการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
78. นายยุติธรรม  น้อยสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
79. นายคมสันต์  สอนไว   หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ำ 
80. นางสาวจิรานิตย์ อรรคนิตย์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
81. นายจุลพล  มงคลสินธุ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
82. นางสาวสุวรรณรัตน์ ครุตรารักษ ์  หัวหน้าฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
83. นายพูลศิลป์  โพธิ์ดก   หัวหน้าฝ่ายบริการส่งเสริมสุขภาพ 
84. นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
85. นางวรรณภา  เกียงแก้ว  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
86. นางสาววันชนกน์ บริกูล   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
87. นายเดชาชัช  สายเมธางกุร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
88. นางนภกช  สาคร   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
89. นางสุธาสินี  แม้นญาต ิ  รก.หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน 
90. นางสุพัตรา  ตาลดี   หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ 
91. นางสาวกาญจนา สุพรรณคุ้ม  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  
92. นายปิยพงศ ์  มีสะอาด   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
93. นายไพศาล  มีอนันต์   หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
94. นายพิสุทธิ์  สารบรรณ  หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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95. นางสาวจรินทร์ญา สุทาวัน   หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
96. นายกาญจน์  วันนุประธรรม  หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
97. นางสาววัฒนา สีคาม   หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
98. นายธนายุทธ  มณี   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
99. นายสาธิต  สงวนทรัพย์  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
100. นายชัยยศ  เต็งคิว   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
101. นายพรมรินทร์ อบมา   หัวหน้าฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
102.  นางสาวกรรณิการ์ จันทวาปี  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
103.  นางสาวณัฐธยาน์ ธรรมวุฒิโรจน์  หัวหน้าฝ่ายบริการศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
104.  นางฐิติญาพัณ พีระธันยกานต์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
105.  นางสาวราวดี มูลมาตร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
106.  นางวิภาวดี  เตียวยืนยง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
107.  นายวงศ์ธวัฒน์ ทองป้อง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายชัชชัย   วันเทาแก้ว  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
2. นางสาวทิพวรรณ  แกล้วกล้าหาญ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3. จ.อ.นิตินัย   แก้ววิเศษ  นักจัดการงานเทศกิจชำนาญการ 
4. พ.จ.อ.ชนาเมธ  แสงวิเชียร  นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ 
5. นายกิตติพงษ์  พงษ์เพียจันทร์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
6. นางศศิธร   นะรากุล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
7. นางสาวสุวนันท์  สีดาเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางนัฏฐิตา   จวนรุ่ง   ครู รร.ท.สวนสนุก 
9. นายมนัส   ชินจักร์    ครู รร.ท.บ้านศรีฐาน 
10. นายชินพล   เสนฉิม   ครู รร.ท.วัดกลาง 
11. นายชาญยุทธ  บุญช่วย   ครู รร.ท.สวนสนุก 
12. นายวิรัตน์  ป้องเรือ   ครู รร.ท.สวนสนุก 
13. นายพิทยา  หาดชุม   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
14. นางเพียรจิตร   ชนะธีรภัทรพงศ์  ครู รร.ท.บ้านโนนชัย 
15. นางสาวระวีวรรณ    คงเดชอดิศักดิ ์  ครู รร.ท.คุ้มหนองคู 
16. นางวิลาสิณี    นามมาลา  ครู รร.ท.คุ้มหนองคู 
17. นางสาวนภาพร    ภูสอดสี   ครู รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
18. นางสาวพิมงาม    จาดเสม   ครู รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
19. นางวานิสินธุ์    ผาลา   ครู รร.ท.วัดกลาง 
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20. นายพีระยุทธ    ชินอัน   ครู ร.ร.ท.บ้านหนองแวง 
21. นางสาววริศรา    แพงมา   ครู ร.ร.ท.บ้านตูม 
22. นางสาวปารณีย์    ดียะตาม   ครู ร.ร.เทศบาลสวนสนุก 

เริ่มประชุมเวลา  13.30  น.  

 เมื ่อที ่ประชุมพร้อม นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดการประชุม เวลา 13.30 น. และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้   

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 เรียนท่านรองนายกฯ ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ หัวหน้าส่วนการงาน ผู้บริหารสถานศึกษา พี่น้อง
พนักงาน พี่น้องครู และลูก ๆ นักเรียนนะครับ เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ขอบคุณทุกท่านที่มา
ช่วยงานแล้วก็มีการพิจารณาความดีความชอบตอบแทนนะครับ ชื่นชมทุกคนที่มีจิตอาสา พ่ีน้องพนักงาน ไม่ได้มี
เงินรางวัลพิเศษให้ก็ได้พิจารณาคนที่มาช่วยกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมที่ถนนข้าวเหนียวนะครับ ก็ติดตามอยู่ว่า
ในส่วนของพนักงานในอนาคตโดยเฉพาะรูปแบบของครู อาจจะมีเงินตอบแทนพิเศษให้สำหรับคนที่มาช่วย
กิจกรรมของเทศบาลอย่างต่อเนื่องก็จะพิจารณาในส่วนนี้ให้นะครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   2.1 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล ชั้น 2 อาคารป้องกันฯ   

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม หากไม่มีท่านใดขอแก้ไข ก็ขอรับรองฯไปก่อน แล้วถ้าหาก
ท่านใดประสงค์จะแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มาแจ้งติดตามในภายหลังนะครับ    

 

มติที่ประชุม  :  รับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566      

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  

3.1 เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น   

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกฯ คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ  

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขออนุญาตนำเสนอสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่นค่ะ 
อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อ 10 อันดับแรก ประจำเดือนเมษายน 2566 อันดับ 1.ไข้หวัดใหญ่ 2.ไข้ไม่ทราบ
สาเหตุ 3.ปอดอักเสบ 4.โรคอุจจาระร่วง 5.อาหารเป็นพิษ 6.ตาแดง 7.ไข้เลือดออก 8.โรคมือเท้าปาก 9.ไวรัส
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ตับอักเสบ บี 10.โรคอีสุกอีใส ส่วนโรคไข้เลือดออกในระดับประเทศ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 - 24 
พฤษภาคม 2566 จำนวน 16,650 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 25.16 % ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 
1,858 ราย คิดเป็น 8.51 % จังหวัดขอนแก่น จำนวน 109 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.08 % ต่อแสนประชากร 
ส่วนในเขตเทศบาล จำนวน 9 ราย คิดเป็น 5.73 % อันนี้จะแสดงพื้นท่ีที่พบผู้ป่วยในชุมชน อันนี้จะสถานการณ์
ของผู้ป่วยวัณโรคอัตราป่วยตั้งแต่เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม มีผู้ป่วยจำนวน 91 ราย ส่วนสถานการณ์
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่านะคะ ช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2566 พบผู้ป่วยทั้ง 8 สำนักกอง เดือนเมษายน
พบจำนวน 1 ราย คิดเป็น 0.41 % เดือนพฤษภาคม พบจำนวน 14 ราย คิดเป็น 1.44 % 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
สำนักปลัดฯ ติดจากไหน 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
จากสำนักทะเบียนฯและฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยค่ะ อันนี้จะเป็นจำนวนผู้ป่วยโควิด 19 

ที่มารับบริการในพื้นที่ ศูนย์แพทย์, ศูนย์เทศบาล CUP โรงพยาบาลขอนแก่น (ข้อมูลวันที่ 1 เมษายน 2566 - 
31 พฤษภาคม 2566) เดือนเมษายน 2566 ทั้งหมด 860 ราย เดือนพฤษภาคม 2566 ทั้งหมด 1,562 ราย 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ถือว่าสงกรานต์ประสบความสำเร็จมาก มันมีความคิดเห็นของคนหนึ่งที่เรียกว่าตัวเองเป็นหมอออกมา

เตือนโรคโควิดว่ารุนแรงมาก คุณจะต้องล็อคดาวน์ตัวเอง 14 วัน ต่อจากนี้ไปแล้วประเทศไทยก็จะเจอกับ
สถานการณ์ท่ีรุนแรงอะไรต่ออะไร แล้วก็พากันแชร์ไปคนท่ีไม่รู้ก็เอาไปแชร์ต่อฟังแล้วกลุ้มใจมาก เขาไม่บอกนะ
ว่าเสียงนี้เป็นเสียงใคร บอกแค่ว่าเป็นหมอแต่สิ่งที่เขาเตือนมันน่ากลัวมากไม่ควรนำมาเผยแพร่มาหลอกกันได้ 
บอกว่าสถานกาณ์โควิดมันรุนแรงที่สุดเท่าที่เคยเป็นมาทุกคนต้องล็อคดาวน์ตัวเอง 14 วัน จบเลยประเทศไทย
ถ้าเจอเรื่องแบบนี้ เขาประกาศเป็นโรคประจำถิ่นแล้ววิธีการก็คือเตือนให้ทุกคนไปฉีดวัคซีนเข็มที่ 4 - 5 ก็ควร
จะไปฉีดเพื่อเป็นการเพิ่มภูมิคุ้มกัน แต่ว่ามีการส่งข่าวให้กับพี่น้องพนักงานเทศบาล พนักงานครูอยู่ใช่ไหมว่ามี
การฉีดวัคซีนที่ตรงไหนอะไรยังไง มีไหม 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
มีค่ะ แล้วก็มีการส่งข้อมูลในการปฏิบัติตน 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
เห็นเขาว่ามีการฉีดวัคซีนใหม่ มันมีไหมตอนนี้ 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ตอนนี้การฉีดวัคซีนจะเป็นวัคซีนประจำปีค่ะ ไม่ใช่เป็นวัคซีนชนิดใหม่ ส่วนใหญ่ที่ฉีดตอนนี้จ ะเป็น

ไฟเซอร์ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
คือวันนี้พากันพูดว่าจะไปฉีดวัคซีนตัวให้ ผมเลยอยากทราบว่าตัวใหม่มันมีเรื่องราวแบบนี้ไหม 
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นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
คือจะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันระยะยาวค่ะ ส่วนรายละเอียดจะขออนุญาตหาข้อมูลมาเพ่ิมค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
เพราะผมก็แปลกใจมากว่าจะไปฉัดวัคซีนตัวใหม่ ก็ไม่เคยรู้เรื่องแบบนี้ก็เลยอยากจะตามข่าว ไปต่อครับ 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ก็จะขออนุญาตรายงานเรื่องสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จังหวัดขอนแก่น  

ซึ่งโรงเรียนที่ได้รับโล่มี จำนวน 6 โรงเรียน และโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐานเป็น 1 ใน 6 โรงเรียนในจังหวัด
ขอนแก่นที่ได้รับโล่เชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่ดำเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับ
ดีเด่น จังหวัดขอนแก่น และจะเข้าแข่งขันในระดับเขตและระดับประเทศต่อไปนะคะ ในโอกาสนี้ขอเรียนเชิญ
เชิญท่านผู้บริหาร ท่านปลัดฯ รองปลัดฯ ท่านผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ท่านผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมและท่านผู ้อำนวยการส่วนฯ ร่วมกันบันทึกภาพร่วมกับคณะทำงานและขอเชิญโรงเรียน
เทศบาลบ้านศรีฐานค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ก่อนที่จะถ่ายรูปขอฝากทีมงานเทศบาลไม่ว่าจะจัดงานที่ไหนก็แล้วแต่ป้ายข้างหลังอย่าทำแบบนี้
เด็ดขาดทำม่านแล้วเขียนกระดาษเอาไปติดไม่รู้หน่วยไหนจัด ฝากเทศบาลมันเป็นเรื่องภาพลักษณ์และการใส่ใจ
หรือไม่ใส่ใจ ดูก็รู้เลยว่าไม่ตั้งใจ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

3.2 เรื่องรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างเทศบาลนครขอนแก่น   

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
สำนักช่าง ขอรายงานผลงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างภายในเขตเทศบาล ประจำเดือน

พฤษภาคม 2566 ภาพรวมในปีงบประมาณ 2565 ดำเนินการแล้วเสร็จ 69 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ
ก่อสร้าง 9 โครงการ รอทำสัญญาจ้าง 1 โครงการ มีการยื่นอุทธรณ์การพิจารณาผลประกวดราคา   

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เวลาในการพิจารณาอุทธรณ์ 30 วัน ใช่ไหม 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ครับ เขางานเยอะไม่สามารถดำเนินการได้ แล้วก็ไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 8 โครงการ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็คือผู้รับจ้างไม่มาทำสัญญา 7 ราย อีก 1 ราย คืออะไร 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
 คือแก้น้ำท่วมซอยเมตตา งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดซื้อ - จัดจ้างครับ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็ต้องแจ้งว่าราคาสูงกว่าราคากลางถูกไหม ถ้าใช้คำว่าไม่สามารถจัดซื้อ - จัดจ้าง ดูความผิดเหมือนจะ

ไปตกกับพนักงาน มันเหมือนกับทำไมคุณถึงไม่ทำ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
แล้วก็ยกเลิกสัญญาจ้าง 3 โครงการ เนื่องจากผู้รับจ้างเก่าทิ้งงาน แต่ว่าสำนักช่างก็ได้ดำเนินการแก้ไข

งานเรียบร้อยแล้วครับ ไปดูในรายละเอียดนะครับ โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย โครงการก่อสร้างอาคารเรยีน 
4 ชั้น 12 ห้องเรียน ตอนนี้แล้วเสร็จ 40 % ครับ อันนี้จะเป็นภาพสภาพหน้างานในปัจจุบันนะครับ ต่อไปเป็น
โครงการก่อสร้างบูรณะผิวทาง ภายในพื้นที่ชุมชนเจ้าพ่อเกษม คือโครงการทั้งหมดเสร็จเรียบร้อยเหลือเฉพาะ
พื้นที่ปากซอยที่มีปัญหาการขยายมากขึ้นตอนนี้ก็มีการแก้ไขแบบแปลนเพื่อให้มีการรองรับครับ ต่อไปเป็น
โครงการก่อสร้างปรับปรุงห้องน้ำสาธารณะ ภายในสวนสาธารณะบึงทุ่งสร้าง เฟสใหม่ บริเวณข้างศูนย์
วิทยาศาสตร์ ผลงานแล้วเสร็จ 54.50 % อันนี้เป็นสภาพหน้างาน 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
สำนักปลัดฯ มีแผนรองรับหรือยังว่าห้องน้ำตรงนี้เมื่อสร้างเสร็จแล้วให้ใครเข้ามาดูแล แล้วคนที่มาดูแล

คุณจะเอาเข้าแผนไหน อย่างไร เรื่องนี้ไปทำเลยนะครับ เรามีบทเรียนที่เราไม่สามารถดูแลทรัพย์สินได้  
สร้างเสร็จก็โดนทุบทำลาย หลังจากตรวจรับแล้วให้สำนักช่างเตรียมงบวัสดุซ่อมแซมอะไรก็แล้วแต่หรืองบอะไร
ก็ได้ทำยังไงถึงจะปิดได้มิดชิดตอนที่ไม่ได้ใช้ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ส่วนตรงนี้จะมีทหารผ่านศึกเข้ามาดูแล 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คือเขาดูแลในภาพรวม ปกติดูแลอำนวยความสะดวกเรื่องความสะอาดแล้วภารกิจที่จะมีให้ทหาร

ผ่านศึกก็ต้องประสานเขาเพราะตัวเขาอยู ่ในพื ้นที ่และสำคัญที่สุดสถาปนิกผมเคยพูดย้ำไปหลายรอบว่า
ออกแบบห้องน้ำสาธารณะ ออกแบบแบบใดที่ให้มีเวลา เปิด – ปิด ดูแลได้ง่าย ป้องกันได้ดีขึ้นอะไรแบบนี้เป็น
ต้น สำนักปลัดฯก็ทำเรื่องนั้นไป สำนักช่างก็ทำเรื่องนี้ไปนะครับ  

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ต่อไปโครงการก่อสร้างห้องน้ำสาธารณะ ในสวนสาธารณะบึงทุ่งสร้าง เฟสใหม่ บริเวณด้านทิศ

ตะวันออก ผลงาน 42 % ส่วนอันนี้คือสรุปโครงการก่อสร้างที่ยกเลิกสัญญา ประจำปีงบประมาณ 2565 
โครงการที่ 1 คือ หุ้นส่วนเขาทะเลาะกันเองตกลงกันไม่ได้ ส่วน 2 โครงการของห้างหุ้นส่วนจำกัด เกษมวัฒน์
ก่อสร้าง ไม่มีความคล่องตัวของสภาพการเงินก็เลยตัดสินใจยกเลิกสัญญาเพ่ือป้องกันการเสียหายที่จะตามมาครับ 
ต่อไปสรุปโครงการก่อสร้างที่ไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ ประจำปีงบประมาณ 2565  
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ผมฝากพิจารณาซอยเมตตาเป็นโครงการขนาดใหญ่และเป็นการแก้ปัญหาน้ำท่วม ประเด็นก็คือราคากลาง

กับราคาประมูลมันไปกันไม่ได้ เราเริ่มโครงการนี้ตั้งแต่ปี 2565 ดังนั้น คณะกรรมการกำหนดราคากลางดูว่าเรา
มีกฎเกณฑ์อะไรแบบนี้ไหม 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เรื่องงบประมาณของเราจะใช้เงินสะสม แต่ว่าการประมาณการในค่าของวัสดุที่มันเพิ่มขึ้นมา  ซึ่งให้

สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้ครับ ต่อไปในส่วนของสรุปผลการดำเนินโครงการก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 
ภาพรวมนะครับ อยู่ระหว่างประกาศ/พิจารณาผล จำนวน 10 โครงการ อยู่ระหว่างแจ้งทำสัญญา จำนวน 15 
โครงการ และอยู่ระหว่างจัดทำราคากลางก่อสร้าง จำนวน 24 โครงการ รวมทั้งหมด จำนวน 49 โครงการ 
จะแล้วเสร็จส่งใบจัดซื้อจัดจ้าง ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2566 นะครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ยอดเยี่ยมมาก เพราะคาดว่าภายในเดือนนี้จะขอเปิดสภาฯ สมัยวิสามัญ เพ่ือที่เอาโครงการเข้านะครับ     

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายดังนี้ 

- มอบ สำนักปลัดฯ ดำเนินการทำแผนรองรับกรณีการดูแลห้องน้ำสาธารณะบึงทุ่งสร้างที่กำลังจะ
สร้างเสร็จ ใครจะเป็นคนเข้ามาดูแลและจะเป็นไปในรูปแบบไหน รายงานนายกฯทราบ  

- มอบ สำนักช่าง เตรียมงบวัสดุซ่อมแซมเพื่อรองรับงานซ่อมแซมห้องน้ำสาธารณะ และการ
ออกแบบห้องน้ำสาธารณะแบบใด ให้มีเวลา เปิด – ปิด และดูแลได้ง่าย    

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อทราบ   

4.1 เรื่องชนะเลิศกีฬาจักรยานเสือภูเขาชิงถ้วยพระราชทาน ได้รับรางวัลชนะเลิศได้แชมป์ประเทศไทย 
รุ่นอายุไม่เกิน 15 ป ี 

นายวิไล  พลเสนา    ครู โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม   
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงาน และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผม
นายวิไล พลเสนา ครูชำนาญการ โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม ขอรายงานผลการแข่งขันจักรยานเสือภูเขา
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 26 - 28 พฤษภาคม 2566 เด็กหญิง
ปลายฟ้า โคโตสี ได้รับรางวัลชนะเลิศครับ แข่งมา 5 สนามได้แชมป์ทั้งหมด 5 สนามเลยนะครับ สนามที่ 1 แข่งที่ 
จังหวัดกาญจนบุรี เมื ่อวันที ่ 28 มกราคม 2566 สนามที่ 2 แข่งที ่ จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที ่ 17 - 19 
กุมภาพันธ์ 2566 สนามท่ี 3 แข่งที ่จังหวัดพิจิตร ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 2 เมษายน 2566 สนามท่ี 4 แข่งที่
จังหวัดกำแพงเพชร ระหว่างวันที่ 28 - 30 เมษายน 2566 สนามที่ 5 แข่งที่ จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 26 - 28 
พฤษภาคม 2566 ผู้ฝึกสอนกีฬาจักรยาน ประกอบด้วย 1.นายประจักษ์ แพทย์ผล ผู้ฝึกสอน 2.นายศรราม นนทปัญญา  
ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 3.นายสราวุธ ชินวงษ์ ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ครับ 

 มติที่ประชุม  :  รับทราบ  
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4.2 เรื่องนักกีฬาวอลเลย์บอล รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี ผ่านการคัดเลือกเยาวชนทีมชาติไทย จำนวน 
3 คน ร่วมแข่งขันวอลเลย์บอลชิงแชมป์เอเชียท่ีประเทศอุซเบกิสถาน  

นายวิไล  พลเสนา    ครู โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม    
รายงานผลงานนักกีฬาวอลเลย์บอลโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมการ

แข่งขันวอลเลย์บอลชาย ชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย รุ่นอายุต่ำกว่า 16 ปี ครั้งที่  1 สมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่ง
ประเทศไทยประกาศให้นักกีฬาวอลเลย์บอลในสังกัดโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม เข้าร่วมการแข่งขัน
วอลเลย์บอลชาย ชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย ครั้งที่ 1 รุ่นอายุต่ำกว่า 16 ปี เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันรายการ (Asian 
Men’s U16 Volleyball Championship) ระหว่างวันที ่ 22 – 29 กรกฎาคม 2566 ณ เมืองทาซเคนต์  
สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน มีจำนวน 3 คน ได้แก่ 1.นายจิราวัฒน์ สุมามาลย์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 
2.นายณัฐภัทร แสนน้ำเที่ยง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3/1 3.นายรัฐติมากรณ์ เพ็งโสภา นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 น้องทั้ง 3 คน ไม่ได้มาในวันนี้ ซึ่งเพ่ือน ๆ ที่มาในวันนี้เป็นตัวแทนในรุ่นเดียวกันครับ และ
นักกีฬาวอลเลย์บอลโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมการแข่งขันวอลเลย์บอลชาย 
ชิงแชมป์โลก รุ่นอายุต่ำกว่า 21 ปี สมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย ประกาศให้นักกีฬาวอลเลย์บอล
ในสังกัดโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม ติดทีมชาติไทย รุ่นอายุต่ำกว่า 21 ปี เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันรายการ 
วอลเลย์บอลชิงแชมป์โลก ที่ประเทศบาร์เรน ระหว่างวันที่ 7 - 16 กรกฎาคม 2566 จำนวน 1 คน ได้แก่ นายปิยะ  
ควบพิมาย จบการศึกศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 สรุปแล้วนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้าน
สามเหลี่ยม ติดทีมชาติทั้งหมด 6 คนครับ สำหรับผู้ฝึกสอนประกอบด้วย 1.นายนิลพงษ์ เอกพันธุ์ ครูชำนาญ
การพิเศษ 2.นายวุฒิศักดิ์ บุดดี ครูอัตราจ้าง 3.นายจิรยุทธ สิงกล้า ครูอัตราจ้าง 4.นายธนากร เผือกสงค์ 
ครูอัตราจ้าง 5.นายอภิวัฒน์ ปลัดขวา วิทยากรพิเศษ    

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

4.3 เรื่องรางวัลนักกีฬาเซปักตะกร้อ  

นางสาวฤทัยรัตน์  แผนทอง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
รายงานการแข่งขันเซปักตะกร้อมของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม เข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาเซปักตะกร้อ รุ่นอายุไม่เกิน 13 ปี รายการดอกคูนเสียงแคน คัพ ครั้งที่ 9 จัดโดยเทศบาลนครขอนแก่น 
ระหว่างวันที่ 8 - 10 เมษายน 2566 ณ สนามริมบึงแก่นนคร ผลการแข่งขันโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สำหรับผู้ฝึกสอนนะครับ 1.นายวิไล พลเสนา ครูชำนาญการ 2.นายศรราม   
นนทปัญญา ครูอัตราจ้าง ครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   

เด็กหญิงปรายฟ้า โคโตสี น่าจะได้รางว ัลเป็นร้อยแล้วใช ่ไหมลูก รางวัลและเหรียญต่าง ๆ 
ระดับประเทศทั้งนั้น อาจารย์ก็ทุ่มเทมากกับกีฬาจักรยาน ก็ขอชื่นชมนะครับเก่งมาก สิ่งที่เราเป็นห่วงมากกว่า
นั้นคือทักษะชีวิตประเด็นทางสังคมที่น่าเห็นใจที่ประชุมกันคราวที่แล้วในการประชุมอะไรจำไม่ได้ ปัจจุบันนี้วิธี
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คิดของคนรุ่นใหม่ซึ่งเป็นอีกรูปแบบหนึ่งเป็นการหาเหตุผลในรูปแบบของเขา สิ่งที่น่ากลัวก็คือการที่ให้เขาหา
เหตุผลเองเขาก็มั่นใจว่าเหตุผลของเขาเป็นเหตุผลที่ถูกต้อง แต่ในโลกปัจจุบันการจะไปชี้ถูกชี้ผิดว่าเหตุผลของ
เขาถูกหรือผิด คือปกติถ้าเราใช้คำว่าโต้วาทีเป็นการหาเหตุผลของใครเพื่อที่จะมาโป๊ะเหตุผลของตัวเอง เป็น
การหาเหตุและผลในการพูดคุยกันโดยไม่มีอารมย์เข้าไปเกี่ยวข้อง เรากำลังจะบอกว่าการเปลี่ยนแปลงที่กำลัง
จะเกิดขึ้นน่าจับตามองว่าการค้นหาชีวิตของคนเราใน Social Media กำลังกระจายตัวออกไปเป็นวงกว้าง 
ดังนั้น ครูผู้สอนในวันนี้ต้องพูดถึงการพัฒนาทักษะชีวิตสอนให้คิดเป็น กรณีสอนให้คิดเป็นเราจะสอนยังไง เรา
จะเปิดโอกาสยังไง พ่อแม่ที่มีเวลาให้กับลูกน้อยมีโอกาสที่จะคุยกับลูกพูดถึงเหตุผลกับลูกยิ่งน้อยลงไปเรื่อย ๆ 
ทุกวันนี้ที่พ่อแม่ชนะลูกได้คืออำนาจที่เหนือกว่าถูกไหม หยุด ฟัง เข้าใจไหม ต้องฟังพ่อ ต้องฟังแม่ ถ้าเป็นอยู่
แบบนี้เด็กก็จะเก็บกดไปเรื่อย ๆ แล้วก็ไปเจอทางออกที่ไหน ผ่าน Social Media ผ่านเพื่อน ๆ เพื่อที่จะหา
แนวทาง ผลการเลือกตั้งครั้งนี้ตลกมากคือลูกที่ส่งเงินสดให้พ่อแม่เป็นรายเดือนบอกว่าถ้าไม่เลือกพรรคนี้ต่อไป
จะไม่ส่งเงินมาให้ ก่อนหน้านี้พ่อแม่สามารถบอกลูกได้ว่าต้องเลือกพรรคนี้ แต่ลูกวันนี้บอกพ่อแม่ว่าต้องเลือก
พรรคนี้ ถ้าไม่เลือกจะไม่ส่งเงินมาให้ ดังนั้น บางสิ่งบางอย่างมันกำลังเปลี่ยนแปลงเราพูดถึง Mega trend มัน
คือเทรนด์ผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงโลกยกตัวอย่างเราพูดถึงอะไรบ้าง สังคมผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ สภาวะโลกร้อน และมีการพูดถึงเรื่องอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การย้าย
ถิ่นฐานของคน คนที่อยู่เมืองเล็กจะอพยพไปอยู่ในเมืองใหญ่ ผมยกตัวอย่างเอาแค่ 2 ประเทศ ไทยกับเวียดนาม 
ไทยเราจะเห็นได้ว่าตามชนบทบ้านเราเหลือแต่คนแก่กับเด็กเล็ก คนหนุ่มสาววัยทำงานแทบจะไม่ อยู่แล้ว พอ
อยู่ไปนาน ๆ ก็จะอพยพพ่อแม่ย้ายไปอยู่กับเขา ไปดูฮานอย ไปดูโฮจิมินห์ ทั้ง 2 เมืองนี้มีประชากรรวม 20 ล้านคน 
ประชากรเวียดนามทุกวันนี้ทะลุ 100 ล้าน ผมจำตอนผมเป็นเด็กเรียนประวัติศาสตร์ เรียนภูมิศาสตร์ ประชากร
ของไทยกับเวียดนามเท่ากัน ทุกวันนี ้มากกว่าแล้วไม่มีปัญหาผู ้สูงอายุเหมือนเรา แต่สิ ่งหนึ ่งที ่เขาได้รับ
ผลกระทบคือคนในเมืองเล็กอพยพไปอยู่ในเมืองใหญ่มากขึ้นเรื่อย ๆ รถมอเตอร์ไซค์เป็นล้าน ๆ คันวิ่งเข้าหา
วงเวียนพอเป็นอย่างนี้วิธีคิดการปรับตัวต้องเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อย่างที่เราเน้นหลักของโรงเรียนเทศบาล
บ้านสามเหลี่ยมคือกีฬา แต่สำคัญคือเรื่องการสอนให้คิดเป็นวิชาที่สอนยากคือวิชาสอนให้คิดเป็น และสอน
วิชาชีพ วันที่ประชุม ส.ว. มีม็อบออกไปแทนที่จะให้เขามาเลือกกลับไปไล่เขา มีการตามล่า ส.ว. ที่ประกาศว่า
จะไม่เลือกเอารูป เอาเบอร์โทรศัพท์ออกมาแฉ สรุปแล้วก็คือเรื่องการเมือง ทุกอย่างมีผลกระทบทั้งสิ้น  
แล้วสมมุติคนที่กำลังบอกว่ากำลังจะเป็นว่าที่นายกรัฐมนตรีแล้วถ้าเกิดคุณไม่ได้เป็น ซึ่งเป็นการแสดงออกที่
ผิดปกติ ไม่มียุคสมัยไหนพยายามพูดแบบนี้ ขอโทษที่ใช้เวลานาน แต่ก็ต้องมีการแลกเปลี่ยนเราจะพยายามดึง
ไว้ไม่ให้หลุดหลักการของพวกเรานะครับ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  
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4.4 เรื่องมอบประกาศเกียรติคุณนักเรียนที่สอบ NT ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

นางสาวสายสุดา  ฤทธิยงค์    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน    
เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกฯ คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

ดิฉัน นางสาวสายสุดา ฤทธิยงค์ รองผู ้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน นำโดยท่าน
ผู้อำนวยการฯ บุญยนุช บุญปัญญาวัฏ ขอนำเรียนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนประจำปีการศึกษา 2565 สืบเนื่องจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจัดทดสอบระดับภาค National Test ประจำปี
การศึกษา 2565 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ทั่วประเทศ  เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 ที่ผ่านมา 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐานร่วมทดสอบทั้งหมด 34 ราย มีจำนวน 1 ราย ทำคะแนนวิชาคณิตศาสตร์ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เด็กชายศิวกร พงศ์สิริลีเจริญ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และคุณครูสอนรายวิชา
คณิตศาสตร์ ช่วยสอนเสริมติมเพิ่ม คือ คุณครูศิริลักษณ์ สมีแจ่ม และคุณครูภานุพงศ์ ลีชาคำ ในโอกาสนี้เพ่ือ
เป็นขวัญและกำลังใจ ขอเรียนเชิญท่านนายกฯและคณะผู้บริหารให้การอนุเคราะห์มอบใบประกาศแก่นักเรียน
และคุณครู ขอกราบขอบพระคุณค่ะ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.5 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทางแอปพลิเคชัน U – phee 

นายกิตติพงษ์  พงษ์เพียจันทร์    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกฯ และคณะผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่นทุกท่านครับ ในส่วน

ของสำนักปลัดเทศบาล ขออนุญาตรายงานผลการดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ในระบบร้องทุกข์ฯ 
ในแอปพลิเคชั่น U – phee ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งประชาชนแจ้งเรื่องเข้ามาตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2566 จำนวนเรื่องท้ังหมด 1,475 คำร้อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 1,364 เรื่อง คิดเป็น 
92.47 % อยู่ระหว่างดำเนินการ 111 เรื่อง คิดเป็น 7.53 % พื้นที่ที่ประชาชนร้องเรียนเข้ามาเยอะที่สุดจะอยู่
ในพื้นที่ เขต 3 นะครับ ส่วนในคราวประชุมครั้งที่แล้วที่ท่านนายกฯได้ให้ไปวิเคราะห์ว่าเพราะอะไรแนวโน้ม
ของการร้องเรียนถึงมากขึ้นเรื่อย ๆ นะครับ อันนี้จะเป็นปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนให้จำนวนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
เพิ่มขึ้น 1.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ที่สะดวกและรวดเร็วยิ่ งขึ้น ผ่าน App Line 2.จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ส่วนใหญ่จะอยู่ใน 3 สำนัก คือ สำนักช่าง จำนวน 987 คำร้อง คิดเป็น 66.92 % สำนัก
สาธารณสุขฯ จำนวน 312 คำร้อง คิดเป็น 21.15 % สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 172 คำร้อง คิดเป็น 11.66 % 
3. ประเภทของเรื่องที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น (ประชาชนแจ้งมากที่สุด ) คืองานไฟฟ้า รวมทั้งหมด 485 คำร้อง 
ประเภทของเรื่อง 3 อันดับแรกที่มีการร้องมามากที่สุด 1.ไฟส่องสว่างดับ/ชำรุด จำนวน 442 เรื่อง คิดเป็น 
91.13 % 2.ขอโคมไฟ/หลอดไฟ จำนวน 17 เรื่อง คิดเป็น 3.51 % 3.สายไฟฟ้า/สายสื่อสารหย่อนหรือขาด 
จำนวน 5 เรื่อง คิดเป็น 1.03 % พ้ืนที่ที่แจ้งเข้ามาเยอะที่สุดคือพ้ืนที่ เขต 3 ดำเนินการแล้วเสร็จ 99.38 % 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
คำว่าไฟฟ้าดับบ่อย อย่างเช่น ถนนสาย ก. ภายในรอบ 3 เดือน ไฟดับไป 6 ครั้ง นี่คือคำว่าดับบ่อย

แต่ถ้าเขต 3 มี 139 คำร้องแล้วบอกดับบ่อยมันจะไม่ใช่ ก็คือจำนวนคำร้องสูงกว่าอย่างนี้จะดีกว่า คำว่าดับบ่อย
น่าสนใจมาก เรามีเคสจุดดับบ่อย ๆ ซ่อมแล้วก็ต้องซ่อมอีก พวกแบบนี้ส ำนักช่างต้องมีข้อมูลสถิติแจ้งซ่อม
ตรงนี้ไปต่อเลยครับ 

นายกิตติพงษ์  พงษ์เพียจันทร์    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
2. ประเภทงานสาธารณสุขฯ (21.15 % คำนวณจากเรื่องร้องเรียนทั้งหมด) 1.ขยะตกค้าง จำนวน 

84 เรื่อง คิดเป็น 26.92 % 2.จับสัตว์เลี้ยงจรจัด/กัดคน จำนวน 60 เรื่อง คิดเป็น 19.23 % 3.เหตุรำคาญจาก
เสียง (สถานประกอบการ) จำนวน 24 เรื ่อง คิดเป็น 7.69 % พื้นที่ที ่แจ้งเข้ามาเยอะที่สุดคือพื้นที่ เขต 3 
จำนวน 31 คำร้อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 98.72 % อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.28 %   

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ขยะตกค้าง 84 คำร้อง มีพ้ืนที่ มีซอย มีชุมชนอะไรไหม 

นายกิตติพงษ์  พงษ์เพียจันทร์    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
มีครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
แจ้งให้รองบุญฤทธิ์ พาณิชย์รุ่งเรือง ไปตรวจเช็คว่าเป็นซอยซ้ำ ๆ ไหม ที่แจ้งเข้ามา ถ้าแจ้งมาซ้ำ ๆ ก็คือ

จะเป็นการแก้ปัญหาเฉพาะคราวเท่านั้นเอง คือถ้าซอยนี้ทำกิจการเก็บ 3 วัน/ครั ้ง แต่ถ้าร้องบ่อย ๆ ก็
หมายความว่าทำกิจการเก็บเพิ่มขึ้นหลาย ๆ วัน จากที่ 2 – 3 วัน ก็เป็น 4 – 5 วัน ทุก ๆ สัปดาห์มีการร้อง
แบบนี้แสดงว่าระบบการบริหารจัดการเข้าไปไม่ถึง 

นายบุญฤทธิ์  พาณิชย์รุ่งเรือง    รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
จากข้อมูลในบางพื้นที่ก็อาจจะไป 2 -3 วันครั้ง ส่วนมากจะเป็นพื้นที่รกร้างว่างเปล่าครับ ก็จะมีการ

ประสานกับทางเทศกิจติดป้ายเพิ่มเติมครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
สิ่งที่ต้องการให้ท่านรองฯ ดูก็คือซอยที่มีปัญหาร้องเรียนเรื่องขยะตกค้างให้มีข้อมูลในมือท่านเลย  

ถ้าจะให้ดีต้องมีรายบุคคล รายซอย ถ้าเห็นผ่านตาบ่อย ๆ จะได้รู้ว่าแก้ได้จริง หรือไม่ได้จริง จริง ๆ แล้วอยาก
ได้ข้อมูลว่าขยะตกค้างจริง ๆ มีกี่ซอย อยากได้ข้อมูลแบบนั้นเพราะ 84 เรื่องมันไม่ใช่น้อย สมมุติ 84 เรื่อง
หมายถึง 84 ซอย แต่ขยะตกค้างในนิยามของ ผอ.ทัศนัย ประจวบมอญ มันจะมี อยู่หลายเรื่องใช่ไหมครับ 
แต่ความหมายของขยะตกค้างคือรถไปเก็บมีความห่างมากเกินไปจนกระทั่งเป็นเคสของขยะตกค้างจริง ๆ มีกี่ซอย 
อย่างนี้เป็นต้น 
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นายกิตติพงษ์  พงษ์เพียจันทร์    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
ต่อไปจะเป็นส่วนของ 3. ประเภทงานอื่น ๆ สำนักช่าง (10.85 % คำนวณจากเรื่องร้องเรียนทั้งหมด) 

1.ตัดกิ่งไม้ (จากประชาชน) จำนวน 95 คำร้อง คิดเป็น 59.38 % 2.ซ่อมแซมอื่น ๆ (ป้ายซอย,กระจกนูน) 
จำนวน 12 คำร้อง คิดเป็น 7.50 % 3.ขอป้ายซอย/ป้ายสัญลักษณ์จราจร จำนวน 7 คำร้อง คิดเป็น 4.38 % 
พื้นที่ที่แจ้งเข้ามาเยอะที่สุดคือพื้นที่ เขต 2 จำนวน 33 คำร้อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 93.75 % อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 6.25 %  4. ประเภทงานท่อระบายน้ำ (9.90 % คำนวณจากเรื่องร้องเรียนทั้งหมด) 1.ฝาท่อระบายน้ำ 
(ระบุจุด) จำนวน 81 คำร้อง คิดเป็น 55.48 % 2.ดูดท่อระบายน้ำ (ระบุจุด) จำนวน 32 คำร้อง คิดเป็น 21.29 % 
3.บ่าฝาท่อระบายน้ำชำรุด จำนวน 7 คำร้อง คิดเป็น 4.79 % พื้นที่ที่แจ้งเข้ามาเยอะที่สุดคือพื้นที่ เขต 3 
จำนวน 29 คำร้อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 92.47 % อยู่ระหว่างดำเนินการ 7.53 %  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
คือขณะที่ดูตัวเลขข้อมูลของสำนักปลัดฯ ทั้ง Line Bot สำนักช่าง เป็นหมื่น ๆ ต่อปี สำนักสาธารณสุขฯ

เป็นพัน ๆ ต่อปี มีสำนักสวัสดิการฯ เทศกิจ ทีนี้คือจะมีทุกกองสำนักที่เขาร้องตรงไปยังสำนักมันควรจะต้องมี
อะไรสักอย่างที่สามารถมาแยกเรื่องของความซ้ำซ้อนแล้วเห็นตัวเลขจริงที่มันเกิดขึ้น มีใครจะพอแนะนำได้ไหม 
คือเมื่อข้อมูลเข้ามาแล้วของแต่ละกองมันจะสามารถตัดข้อมูลซ้ำออกได้แล้วเหลือจริงเท่าไหร่ เข้ามาสาธารณสุขฯ 
1 ช่องท่าง เข้ามา U – phee 1 ช่องทาง เข้ามา Line Bot 1 ช่องทาง ถึงตรงนี้สามารถจัดสรรได้ตัดออกเหลือ 1 
แล้วจะได้สรุปยอดรวมว่าต่อปีแล้วเรื่องแต่ละประเภทรวมแล้วเป็นกี่เรื่องต่อปี ให้ห้องร้องเรียนไปหาวิธีการ 
ว่าทำอย่างไรถึงจะตัดข้อมูลซ้ำได้ เราคุยเรื่องนี้มาตั้งนานแล้วต่างคนก็ไปจ้างทำแอปพลิเคชั่นของแต่ละกอง
สำนักแล้วพอเป็นแบบนี้ สิ่งที่เป็นปัญหาสำหรับพวกเราก็คือข้อมูลเยอะไปหมด เป็นข้อมูลที่มันไม่เป็นข้อมูล
เดียวกัน One App เป็นตัวตอบโจทย์ถูกไหมครับ ประเด็นก็คือทำอย่างไร App ทั้งหมดจะเหลือแค่ One App 
ใครจะรับไปทำเรื่องนี้ให้ คือสามารถใช้รวมกันแค่ App เดียว สำนักคลังก็ใช้ App นี้ สำนักสาธารณสุขฯก็ใช้ 
App นี้ แบบนี้ และใน App นี้จะมีตัวเลือกต่าง ๆ เรื่องเหตุรำคาญ เรื่องโครงสร้างพื้นฐาน เรื่องไฟฟ้า ประปา 
สามารถเข้ามาแล้วมีให้เลือกครบหมดเลย สำนักสวัสดิการฯเรื่องคุณภาพชีวิต ใน App นี้ก็จะมีหัวข้อให้เข้าหมดเลย 
แล้วกดง่าย ๆ ไม่ต้องพิมพ์อะไรเยอะ ถ้ามันเป็นหนึ่งเดียวเข้ามาแล้วมีหัวข้อ มีหมวดให้เลือก ง่ายในการใช้ก็จะ
กลายเป็นข้อมูลเดียวแล้วจะเป็นตัวเลขจริง ๆ ของพวกเราในการวิเคราะห์เวลาตั้งงบประมาณก็ไม่ต้องแยกกันหา 
ก็นำข้อมูลมาใช้ได้โดยตรง ถ้าอย่างนั้นเราตั้งงบประมาณของเรามันจะใช่ไหม มันก็จะระแวงอยู่แบบนี้ แล้วมัน
จะตอบโจทย์ได้จริงไหม ดังนั้น ท่านรองฯหรือท่านปลัดฯจะรับไป โดยเฉพาะกองยุทธศาสตร์ฯที่ดูแลเรื่องนี้
อยู่แล้วก็ต้องเข้าไปช่วย สำนักปลัดฯซึ่งดูแลห้องร้องเรียนอยู่แล้วอยากรวมทุกกองสำนักให้มันเป็น App เดียว
โดยที่ทุกคนรู้สึกว่าตัวเองไม่ได้สูญเสียในสิ่งที่เป็นภารกิจของตนเอง มีพ้ืนที่อยู่ใน App นี้ชัดเจน เข้าง่าย ตรงกับ
ทุกกองสำนักแล้วแก้ปัญหาได้จริงนะครับ  

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายดังนี้ 

- มอบสำนักปลัดฯ หาวิธีการว่าทำอย่างไร จึงจะตัดข้อมูลการร้องเรียนหรือคำร้องของประชาชนที่
ส่งเข้ามาในแต่ละช่องทาง ไม่ให้เกิดการซ้ำของข้อมูลได้ รายงานนายกฯทราบ 
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- มอบปลัดฯ สำนักปลัดฯ กองยุทธศาสตร์ฯ หาวิธีการว่าจะทำอย่างไร จึงจะสามารถรวม Application 
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ของแต่ะละสำนักกองมารวมกันไว้ให้เหลือเพียง 1 ช่องทาง หรือ One App เพื่อง่าย
ต่อการบริหารจัดการของแต่ละสำนักกอง   

4.6 เรื่องการตรวจประเมินรอบพื้นที่เชิงลึกเพื่อประเมินรับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหารจัดการที่ดี ประจำปี 2566 

นางศศิธร  นะรากุล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
เรียนท่านนายกฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงานและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ ขอแจ้งกำหนดการการตรวจประเมินรอบพื้นที่เชิงลึก เพื่อประเมินรับรางวัลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจำปี 2566 เบื้องต้นคณะกรรมการฯแจ้งว่าจะลงตรวงประเมินพื้นที่เชิงลึก
ในวันที่ 5 มิถุนายน 2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 11.00 น. ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
เราส่งโครงการอะไร 

นางศศิธร  นะรากุล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
โครงการห้องเรียน 360 องศา โครงการครู หมอ พ่อแม่ และโครงการห้องเรียนขอบฟ้ากว้างค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ประเมินในวันจันทร์หน้า ผู้บริหารต้องเชิญไหม หรือว่ามาเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นางศศิธร  นะรากุล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
กำหนดการนะคะ คณะกรรมการฯจะแบ่งออกเป็น 5 ช่วงค่ะ ช่วงแรก 15 นาที จะเป็นการแนะนำ

ผู้บริหารของฝั่งทางเทศบาลและของคณะกรรมการฯรวมถึงชี้แจงแนวทางในการตรวจประเมินให้เราทราบค่ะ 
ต่อไปในช่วงที่ 2 คือการนำเสนอ ในการนำเสนอคณะกรรมการฯก็สามารถให้เทศบาลเลือกได้ว่าจะนำเสนอใน
แนวทางไหน จะเป็น PowerPoint หรือวีดีทัศน์ในส่วนนี้จะใช้เวลา 20 นาที การนำเสนอจะแบ่งเป็น 2 ช่วงคือ 
ช่วงที่ 1. จะเป็นข้อมูลทั่วไป 2. ข้อมูลตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการได้กำหนดไว้ 3. โครงการนวัตกรรม ส่วนช่วงที่ 3 
ใช้เวลา 30 นาที ก็จะเป็นกรรมการตรวจประเมินจะทำการสัมภาษณ์ข้อมูลและทบทวนข้อมูล เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องของผลงานโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นจากผู้ได้รับประโยชน/มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการนวัตกรรม
ท้องถิ่นของ อปท. และ (อาจ) มีการลงพ้ืนที่การดำเนินการโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น ในส่วนที่ 4 ใช้เวลาอีก 30 นาที 
ในการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานตามข้อมูลต่าง ๆ ที่ อปท. ได้นำเสนอไปจากแฟ้มเอกสารที่ 
อปท. จัดเตรียมไว้ล่วงหน้า สุดท้ายก็จะเป็นการสรุปคะแนนของคณะกรรมการฯพร้อมกับให้คำแนะนำกับทาง
เทศบาลนครขอนแก่นค่ะ ในส่วนของการนำเสนอในช่วงแรกอาจจะเป็น PowerPoint หรือวีดีทัศน์ หรือการลง
พื้นที่ เนื่องจากว่าเป็นวันหยุดราชการและนวัตกรรมที่เราส่งนั้นเป็นนวัตกรรมเกี่ยวกับการศึกษาทางโรงเรียนก็
จะปิดทำการเรียนการสอน ได้ประสานไปยังทางคณะกรรมการฯแล้วว่าให้อนุโลมให้เราให้มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
หรือเครือข่ายที่จะเกี่ยวข้องกับการนำเสนอเข้ามาตอบข้อซักถามในที่ประชุมได้ค่ะ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
มีการประชุมย่อยเตรียมการมาก่อนหน้านี้ไหม รู้เมื่อไหร่ว่าเขาจะมาอาทิตย์หน้า 

นางศศิธร  นะรากุล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
ทราบเมื่อวานค่ะ คือคณะกรรมการฯจะไม่แจ้งล่วงหน้าให้เรามีเวลาเตรียมตัว 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
แยกเป็น 2 – 3 เรื่อง เรื่องที่ 1 ห้องเรียนขอบฟ้ากว้างภายใต้สำนักการศึกษา คือ โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 

เมื่อไปสถานที่จริงไม่ได้ก็จะมีครู มีเด็ก มีผู้ปกครองแล้วก็มีระบบการนำเสนอเหมือนคราวที่ประกวดรางวัล
พระปกเกล้าฯ ถ้ามีการนำเสนอ 20 นาที ก็หมายความว่าห้องเรียนขอบฟ้ากว้าง 10 นาที ครู หมอ พ่อ แม่ 
อีก 10 นาที ครู หมอ พ่อ แม่ จะเป็นของสำนักการศึกษาที่จะนำเสนอใช่ไหม ห้องเรียน 360 องศา สำนัก
การศึกษาเป็นคนนำเสนอเอง ห้องเรียน 360 องศา คืออะไร คือกวาดสายตาไปรอบ ๆ ได้หมดไม่มีใครเล็ดลอด
สายตาไปใช้หลักคิดเรื่องความเท่าเทียมด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำเพ่ือให้เด็กในกลุ่มต่าง ๆ ได้รับการดูแล
การศึกษาที่เท่าเทียมกัน เรื่องที่ 2 การนำเสนอแยกเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 คือเด็กที่มีความบกพร่องที่รุนแรง  
เด็กที่รุนแรงเราก็แยกพื้นที่ให้เขา เมื่อมีการคัดกรองได้รับความร่วมมือที่ดูจากผู้ปกครองตรงนี้ก็ต้องนำเสนอว่า
ในความเป็น 360 องศา เราควบคุมเด็กที่มีการบกพร่องที่รุนแรงกว่าเด็กปกติ มันไม่เหมือนรางวัลพระปกเกล้าฯ
ที่เราใช้ห้องเรียนขอบฟ้ากว้างเป็นตัวตั้งต้น เมื่อมันได้ผลจึงขยายต่อเป็น ครู หมอ พ่อ แม่ แต่ครั้งนี้คุณก็ต้อง
นำเสนอในมุมกลับเรื่องต้นจากโดรงการ ครู หมอ พ่อ แม่ เด็กกลุ่มต่าง ๆ ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ก่อให้เกิดหลักสูตร ก่อให้เกิดการปรับพฤติกรรม ก่อให้เกิดการตรวจของหมอ ซึ่งทำให้เราสามารถแยกเด็ก
ออกมาว่าในกลุ่มเด็กทั้งหมด 7- 8 % ที่มีความบกพร่องทำให้เราสามารถดูแลเด็กได้ทั่วถึงแล้วก็เป็นธรรม แต่ทีนี้
มีประเด็นเด็กอยู่กลุ่มหนึ่งซึ่งมีความบกพร่องที่รุนแรงกว่าปกติ เด็กกลุ่มนี้ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ คือ
รูปแบบของธรรมาภิบาลที่เราเคยวิเคราะห์กันจำได้ไหม ของพระปกเกล้าฯใช้เชิงคุณภาพเป็นหลัก ของธรรมาภิบาล 
เน้นเชิงปริมาณ ตัวเลข ผลกระทบ มาวันนี้เราสามารถเอาตัวเลขของ ครู หมอ พ่อ แม่ มาเคลมได้เพราะเด็กตั้งกี่
พันคนต้องชูตัวเลข 9 พันกว่าในการคัดกรองแล้วมีเด็กที่แยกเป็น 2 - 3 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 เข้าข่ายเด็กต้องถอด
พฤติกรรม ครูที่ต้องทำหลักสูตร และเด็กกลุ่มสุดท้ายที่ต้องดูแลเป็นพิเศษเราก็มีห้องที่จะดูแลเด็กกลุ่มนี้ปรากฎ
อยู่ที่โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง การนำเสนอแค่ 20 นาที 

นางศศิธร  นะรากุล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
ในเบื้องต้นทางกองยุทธศาสตร์ฯ จะทำเป็น PowerPoint มีการกลั่นกรองคำพูดมาก่อนว่าจะใส่ลงไป

ฉายเป็นภาพค่ะ กำลังทำอยู่ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ถ้าเป็น PowerPoint มันก็ง่าย ตอนที่เราซ้อมพระปกเกล้าฯจำได้ไหม บอกว่าคนละ 10 นาที พูดยังไง

มันก็ 10 กว่านาที แต่ละคน ถ้าทำเป็น PowerPoint ก็จบเลยกรรมการฯอยากถามอะไร เราก็ตอบ ความ
รับผิดชอบหลัก ๆ ก็คือ สำนักการศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง กับทางโรงเรียนที่มีความชัดเจนในเรื่องของ 
ครู หมอ พ่อ แม่ มาช่วยเป็นคณะทำงานกับกองยุทธศาสตร์ฯในวันทำ PowerPoint ถ้าจะใช้งบประมาณในการ
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จ้างทำก็ต้องทำอย่างใช้เทคโนโลยีให้มันมากเกินไปเอาง่าย ๆ สื่อให้ชัด ไม่ต้องซับซ้อน ตีความง่าย ๆ ว่าหลักการ
คืออะไร ด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำมันไม่ได้แปลว่าทุกคนจะสามารถจัดการศึกษาภายใต้พื้นฐานเดียวกนัได้ 
มันจะมีความบกพร่องที่เขาไม่สามารถที่จะติดตามได้ทัน กับห้องเรียน 360 องศา จะมีเด็กบางกลุ่มเกาะขบวน
ไม่ได้แต่พวกนี้เราก็จะเอื้อมมือไปจับเขาไว้เพื่อให้เขาเข้าขบวนกับเราได้ก็เลยต้องคัดกรอง รวมมือผู้ปกครอง 
จิตแพทย์ ครู นักเรียน พวกเหล่านี้มีทั้งหมดกี่คนที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายมีทั้งหมดกี่คนที่ทำเรื่องนี้ เด็กนักเรียน
กว่า 9,000 คน ได้รับการคัดกรอง แล้วสุดท้ายจะมีเด็กอีกกลุ่มหนึ่ง 40 – 50 คน ที่มีความบกพร่องที่อาจจะ
รุนแรงเป็นพิเศษก็ได้รับการดูแลต่างหาก ในรางวัลพระปกเกล้าฯ เราพูดถึงกรอบเฉพาะเด็กที่อ่อนแอแล้วเรา
ดูแล เด็กมาตรฐานกลางจนถึงเป็นเลิศ การนำเสนอไม่เกิน 35 นาที อีก 15 นาที พูดถึงเด็กที่มีการคัดกรองและ
เราดูแล ไปแบ่งสัดส่วนเนื้อหาในการนำเสนอ 

นางศศิธร  นะรากุล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
ตอนนี้สัดส่วนในการนำเสนอตามที่ท่านคณะกรรมการฯให้มาก็จะมีอยู่ 10 ข้อ ก็จะใช้เวลาหัวข้อละ  

1 นาที บางหัวข้อก็ไม่ได้ตอบเยอะค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ถ้าเป็น PowerPoint เราจะตอบแบบเป็นข้อ ๆ ไม่ได้ ตอบเป็นข้อ ๆ ต้องตอบในเอกสารเท่านั้น ไม่ได้

บอกว่า ข้อ 1 ความคิดริเริ่มเป็นดังนี้ ไม่ใช่ จะมาพูดถึงในรายละเอียดไปว่าความคิดของกระบวนการศึกษา
คืออะไร ทำอะไร ตรงนั้นมากกว่าแล้วพออ่านเสร็จแล้วตอบโจทย์ได้ชัดต้องอธิบายถึงยุทธศาสตร์ชาติไหม 
ของเราพูดถึงความเท่าเทียมใช่ไหม มันมีอยู่แล้วในเรื่องนี้ อย่างนี้เป็นต้น แต่ทุกครั้งที่เราพลาดธรรมาภิบาลอยู่
บ่อย ๆ เราละเลยตัวเลขการควบคุม จำนวน คราวที่แล้วก็หลงประเด็นใช้ Line Bot เข้ามาประกวดในความเป็น
จริงยังเข้าไม่ถึงในรายละเอียด ดังนั้น ในวันนี้มันมีแยกเป็นข้อ ๆ ผลว่าโครงการนี้มันตอบโจทย์เพราะนักเรียน
เกือบทุกคนเข้าโครงการทั้งหมดตัวนี้น่าจะชัด นัดหมายกองสำนักต่าง ๆ ที่ได้รับผิดชอบรับไปดำเนินการใหด้้วย
นะครับ สำคัญที่สุดก็คือตอนนำเสนอ PowerPoint อีกเรื่องหนึ่งแต่ตอนดูเอกสารนี่อีกเรื่องหนึ่ง  ดูว่าเอกสาร
เป็นไปตามตัวชี้วัดเกณฑ์การให้คะแนนทั้ง 8 ด้าน มีครบแล้วใช่หรือไม่    

มติที่ประชุม  :  รับทราบ   

4.7 เรื่องรายงานรายรับจริง – รายจ่ายจริง ประจำเดือนเมษายน 2566  

นางชุติมา  ตรีชาลี    ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง   
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานทุกท่านนะคะ สำนักคลังขอรายงาน
รายรับจริง – รายจ่ายจริง ประจำเดือนเมษายน 2566 ประมาณการรายรับ ปี 2566 อยู่ที่ 1,389,591,620 บาท 
รับจริงอยู่ที่ 855,726,686.57 บาท ประมาณการรายจ่าย ปี 2566 อยู่ที่ 1,344,742,920 บาท จ่ายจริงอยู่ที่ 
641,418,344 บาท หักผูกพันประจำเดือน เมษายน 2566 อยู่ที่ 70,986,493.25 บาท รายรับจริงสูงกว่า
รายจ่ายจริง อยู่ที่ 143,321,849.29 บาท ด้านรายรับหมวดภาษีอากรปี 2565 ห้วงระยะเวลาเดือนตุลาคม 
2565 ถึงเดือนเมษายน 2566 หมวดภาษีอากรรับอยู่ที่ 112,000,000 บาทเศษ ปี 2566 อยู่ในห้วงเดียวกันปี 
2566 รับอยู่ที ่ 35,289,000 บาทเศษ ปี 2565 รับมากกว่าปี 2566 อยู่ที ่ 76,907,000 บาทเศษ หมวด
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ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาตปี 2565 รับอยู่ที่ 15 ,944,000 บาทเศษ ปี 2566 รับอยู่ที่ 20,524,000 
บาทเศษ ปี 2566 รับมากกว่าปี 2565 อยู่ที่ 4,579,000 บาทเศษ หมวดรายได้จากทรัพย์สินปี 2565 รับอยู่ที่ 
14,905,000 บาทเศษ ปี 2566 รับอยู่ที่ 18,104,000 บาทเศษ ปี 2566 รับมากกว่าปี 2565 อยู่ที่ 3,199,000 
บาทเศษ หมวดรายได้เบ็ดเตล็ดปี 2565 รับอยู่ที่ 3 ,797,000 บาทเศษ ปี 2566 รับอยู่ที่ 4,622,000 บาทเศษ 
ปี 2566 รับมากกว่าปี 2565 อยู่ที่ 824,000 บาทเศษ หมวดรายได้จากทุน ปี 2565 รับอยู่ที่ 19 ,513 บาท 
ปี 2566 รับอยู่ที่ 7,620 บาท ปี 2566 รับน้อยกว่าปี 2565 อยู่ที่ 11,800 บาทเศษ หมวดภาษีจัดสรรปี 2565 
รับอยู่ที่ 234,800,000 บาทเศษ ปี 2566 รับอยู่ที่ 251,100,000 บาทเศษ ปี 2566 รับมากกว่าปี 2565 อยู่ที่ 
16,290,000 บาทเศษ หมวดเงินอุดหนุนทั่วไปปี 2565 รับอยู่ที่ 447,900,000 บาทเศษ ปี 2566 รับอยู่ที่ 
526,000,000 บาทเศษ ปี 2565 รับน้อยกว่าปี 2566 อยู่ที่ 78,000,000 บาทเศษ รวมทุกหมวดปี 2565 รับ
อยู่ที่ 829,700,000 บาทเศษ ปี 2566 รับอยู่ที่ 855,700,000 บาทเศษ ปี 2566 รับมากกว่าปี 2565 อยู่ที่ 
26,000,000 บาทเศษ ด้านรายจ่ายของปี 2565 ห้วงระยะเวลาเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนเมษายน 2566 
งบกลางปี 2565 จ่ายอยู่ที่ 110,300,000 บาทเศษ ปี 2566 อยู่ในห้วงระยะเดียวกันจะอยู่ที่ 109,300,000 
บาทเศษ ปี 2566 จ่ายน้อยกว่าปี 2565 อยู่ที่ 1,039,000 บาทเศษ เงินเดือนฝ่ายการเมืองปี 2565 จ่ายอยู่ที่ 
5,827,000 บาทเศษ ปี 2566 จ่ายอยู่ที่ 5,716,000 บาทเศษ ปี 2565 จ่ายมากกว่า ปี 2566 เงินเดือนฝ่าย
ประจำปี 2565 จ่ายอยู่ที่ 313,300,000 บาทเศษ ปี 2566 จ่ายอยู่ที่ 327,100,000 บาทเศษ ปี 2566 จ่าย
มากกว่าปี 2565 อยู่ที่ 13,700,000 บาทเศษ ค่าตอบแทนปี 2565 จ่ายอยู่ที่ 15,000,000 บาทเศษ ปี 2566 
จ่ายอยู่ที่ 17,000,000 บาทเศษ ปี 2566 จ่ายมากกว่าปี 2565 อยู่ที่ 1,800,000 บาทเศษ ค่าใช้สอยปี 2565 
จ่ายอยู่ที่ 99,700,000 บาทเศษ ปี 2566 จ่ายอยู่ที่ 113,300,000 บาทเศษ ปี 2566 จ่ายมากกว่าปี 2565 อยู่ที่ 
13,500,000 บาทเศษ ค่าวัสดุปี 2565 จ่ายอยู่ที่ 33,500,000 บาทเศษ ปี 2566 จ่ายอยู่ที่ 39,000,000 บาทเศษ 
ปี 2566 จ่ายมากกว่าปี 2565 อยู่ที่ 5,400,000 บาทเศษ ค่าสาธารณูปโภคปี 2565 จ่ายอยู่ที่ 6,800,000 บาทเศษ 
ปี 2566 จ่ายอยู่ที่ 7,500,000 บาทเศษ ที่ 2566 จ่ายมากกว่าปี 2565 อยู่ที่ 718,000 บาทเศษ ค่าครุภัณฑ์ 
ปี 2565 จ่ายอยู่ที่ 1,600,000 บาทเศษ ปี 2566 จ่ายอยู่ที่ 3,780,000 บาทเศษ ปี 2566 จ่ายมากกว่าปี 2565 
อยู่ที่ 2,100,000 บาทเศษ ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างปี 2565 กับปี 2566 ในห้วงระยะนี้ยังไม่มีการจ่ายค่ะ  
หมวดเงินอุดหนุนปี 2565 จ่ายอยู่ที่ 19,600,000 บาทเศษ ปี 2566 จะอยู่ที่ 18,400,000 บาทเศษ ปี 2566 
จ่ายน้อยกว่าปี 2565 อยู่ที่ 1,140,000 บาทเศษ รวมรายจ่ายทุกหมวดปี 2565 อยู่ที่ 606,000,000 บาทเศษ 
ปี 2566 จ่ายอยู่ที่ 641,400,000 บาทเศษ ปี 2566 จ่ายมากกว่าปี 2565 อยู่ที่ 35,200,000 บาทเศษ ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
รับทราบ แปลว่ายังไม่มีสัญญานอะไรให้น่าเป็นห่วงภาษีทุกอย่างก็เข้าตามกฎระเบียบ จะมีปัญหา

อยู่บ้างก็คือกรณีที่ให้ลบ 15 % ผลกระทบอยู่ที่ 20 ล้าน ผอ.ตั้งไว้ที่ 160 ล้าน ใช่ไหม ก็จะมีผลกระทบอยู่
ประมาณ 20 – 24 ล้าน นะครับ  

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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4.8 รายงานตัวพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกฯ ท่านปลัดฯ รองปลัดฯ และหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน วันนี้มี
ทั้งหมด 19 ท่าน ที่จะมารายงานตัวในวันนี้นะคะ ขออนุญาตแนะนำท่านแรก นางสาวลัดดา ชิ้นปิ่นเกลียว ตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ เทศบาลตำบลสำราญ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โอนมาดำรงตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายระเบียบการคลัง สำนักคลัง 2.นายพิทยา หาดชุม ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
กรมป่าไม้ โอนมาดำรงตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 3.นายนิธิศ 
กิจขุนทด ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ โรงเรียนเทศบาล 3 
วัดชัยมงคล เทศบาลเมืองอ่างทอง โอนมาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
4.นายจิตตะ ระกิติ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลมัญจาคีรี  อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น โอนมาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี ่ยม 5.นางกาญจนา จันทร์เทียน ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น  
โอนมาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู (ช่วยราชการ ร.ร.ท.บ้านหนองแวง) 
6.นายชาญยุทธ บุญช่วย ตำแหน่งครู โรงเรียนวัดราชคฤห์ สำนักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โอนมาดำรง
ตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 7.นายวิรัตน์ ป้องเรือ ตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลบ้านม่วง เทศบาล
เมืองแก่งคอย จังหวัดสระบุรี โอนมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 8.นางสาวปารณีย์ ดียะตาม
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลคำใหญ่ปันน้ำใจ เทศบาลตำบลม่วงหวาน อำเภอ
น้ำพอง จังหวัดขอนแก่น โอนมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 9.นางนัฏฐิตา จวนรุ่ง ตำแหน่งครู
โรงเรียนอำนวยกนกศิริอนุสรณ์ สำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร โอนมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียน
เทศบาลสวนสนุก 10.นางวานิสินธุ์ ผาลา ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาล 1 (หนองแสง) 
เทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม โอนมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 11.นายฐนพล  
เสนมิม ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนฝั่งแดงวิทยาสรรค์ สังกัด สพม.เลย หนองบัวลำภู 
โอนมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 12.นางวิลาสิณี นามมาลา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
โรงเรียนวัดบางพลัด สำนักงานเขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โอนมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาล
คุ้มหนองคู 13.นางสาวระวีวรรณ คงเดชอดิศักดิ ์ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนภูดินแดงวิทยา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร โอนมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 14.นางสาวนภาพร   
ภูสอดสี ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านหนองแวง หนองจิก โนนตุ่น สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 โอนมาดำรง
ตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 15.นางสาวพิมงาม จาดเสม ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 
สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 โอนมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 16.นายพีระยุทธ ชินอัน 
ตำแหน่งคร ูโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ สังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 โอนมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาล
บ้านหนองแวง 17.นางสาววริศรา แพงมา ตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดหลวงปรีชากูล) เทศบาลเมือง
ปราจีนบุรี โอนมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 18.นางเพียรจิตร ชนะธีรภัทรพงศ์ ตำแหน่งครู  
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วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนเทศบาลตำบลกุดดินจี่ อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู โอนมาดำรง
ตำแหน่งคร ูโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 19.นายมนัส ชินจักร ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียน
วัดทองสุทธาราม สำนักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โอนมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน
ครบทั้ง 19 รายค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ขอต้อนรับทุกท่านด้วยความยินดีนะครับ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะใช้ประสบการณ์ ความรู้และ

ความเชี่ยวชาญ มาช่วยเราพัฒนาไม่ว่าจะเป็นงานในกองสำนักหรือว่าโรงเรียนในสังกัด ขอต้อนรับทุกคนด้วย
ความยินดีนะครับ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ    

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  

 5.1 เรื่องการก่อสร้างอาคารสำนักงานใหม่ เทศบาลนครขอนแก่น 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น    
  กำหนดแบบสุดท้ายเพื่อให้มันเดินหน้าต่อได้ ประเด็นก็คือถ้าจะเอาแบบที่ประกวดชนะเลิศเอามาทำ
มันแพงมาก ประมาณ 500 ล้าน ถ้าใช้เงินกู้ก็จะเป็นหนี้หนักมาก ก็จะจ่ายปีละ 60 ล้าน เป็นการจ่ายเงินต้นกับ
ดอกเบี้ย ผอ.ทศพล วงศ์อาสา ไปเห็นแบบอาคารของตึกอัยการใช่ไหม เป็นตึก 8  ชั้น มูลค่าการก่อสร้าง
ประมาณ 200 ล้าน พื้นที่ประมาณ 15,000 ตารางเมตร ของเรา 500 ล้าน พื้นที่ 20,000 ตารางเมตร มันไม่
เป็นเหตุเป็นผลก็เลยบอกว่าขอออกแบบครั้งสุดท้ายแล้วตัดสินใจขอกู้คือ 500 ล้าน มันกินพื้นที่เยอะมาก  
รื้อสำนักสวัสดิการฯ อาคารดับเพลิง แฟลตดับเพลิงด้านหลังและทะเบียนราษฎรฯ แล้วได้อาคาร 3 ชั้น 4 ชั้น 
5 ชั้น 20,000 ตารางเมตร กินพื้นที่ทั้งหมดที่ผมพูดถึงมา แต่อาคารใหม่กินพื้นที่นิดเดียวไม่ได้กินพื้นที่เยอะ
ขนาดนี้ก็จะเหลือพื้นที่ในอนาคตที่คนรุ่นต่อ ๆ ไปจะทำอะไรเพ่ิมก็จะมีพื้นที่ให้เขาสร้างได้ ก็ใช้พื้นที่ 15,000 
ตารางเมตร ตึก 8 ชั้น มูลค่า 200 ล้าน ประหยัดกว่ามีเหตุมีผลมากกว่ากู้แล้วสบายใจมากกว่า ของเดิมกู้ 500 ล้าน 
เป็นหนี้ปีละ 60 ล้าน อันนี้กู้ 200 ล้าน เป็นหนี้ก็ไม่เกิน 20 – 30 ล้าน เพื่อที่จะไปผ่อนจ่ายก็จะเหลือวงเงินไว้
พัฒนาก็จะมากพอสมควรถ้าใช้งบประมาณแบบผูกพันโดยใช้เงินรายได้ประจำปี ปีละ 100 ล้าน 2 ปี มันก็
ทรมานฝ่ายการเงินเกินไป คือตั้งงบประมาณโดยไม่มีทำถนนเลย ไม่มีทำอะไรเลย ทำเฉพาะอาคาร 2 ปี 
มันคุ้มค่ากันไหม มันไม่มีโครงการออกสู่ประชาชนไปทำแผนฯมันก็ต้องมีเงินให้ ต้องมีงบประมาณ มีโครงการให้ 
ก็ขอกู้เพราะจะได้มีเงินโครงการให้กับประชาชนได้ เพราะฉะนั้น 2 ปี ไม่มีโครงการออกเลยนะครับ ไม่สามารถ
ทำอะไรตอบสนองประชาชนได้เลย ก็ขออนุญาตประกาศหลักการนี้ในที่ประชุม สำนักช่างเดินหน้าต่อในการ
ออกแบบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ สำนักคลังในเรื่องของกรณีการกู้ก็เตรียมช่องทางแหล่งเงินกู้ที่เรา
ต้องใช้การปฏิสัมพันธ์ไม่ต้องไปใช้เงินสะสม ท่านปลัดฯก็รับหลักการตามนี้นะครับ เพื่อให้กองสำนักรับเรื่องนี้
ไปดำเนินการอย่างจริงจัง คาดว่าถ้าทุกอย่างเรียบร้อยจะกู้ภายในปีนี้แล้วก็เปิดประมูลภายในปีนี้ ก็ขออนุญาต
แจ้งให้ทุกท่านทราบตามนี้นะครับ   
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มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมายดังนี้ 

- มอบ สำนักช่าง ออกแบบอาคารสำนักงานใหม่และประมาณการงบประมาณในการก่อสร้าง 
รายงานให้นายกฯทราบ 

- มอบ สำนักคลัง กรณีการขอกู้เงินเพื่อสร้างอาคารสำนักงานใหม่ เตรียมช่องทางหาแหล่งเงินกู้ 
เพื่อดำเนินการในขั้นตอนการก่อสร้างอาคารสำนักงานใหม่ต่อไป   

5.2 เรื่องการได้รับรางวัลบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประจำปี 2566  

นางสาวศิริกัลยา  โพธิ์จันทร์    ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
ตามที่กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดคัดเลือกสรรหาผู้ที่จะได้รับรางวัลบุคคลและองค์กร

ดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2566 สำนักสาธารณสุขฯ ได้เสนอโครงการโดย
การส่งเอกสารไป 1 รอบ สำคัญก็คือการตรวจคลิปวีดีโอ ซึ่งท่านนายกเทศมนตรีฯกรุณาให้สัมภาษณ์แล้วก็ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ได้ตัดต่อวีดีโอเพื่อประกอบเป็นผลงาน คณะกรรมการก็ได้พิจารณาแล้วก็ประกาศผล และใน
วันที่ 21 – 23 มิถุนายน 2566 กำหนดการประชุมวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ที่กรุงเทพมหานคร ก็จะมีพิธีพระราชทานเหรียญรางวัลบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2566 โดยได้รบัพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อเป็นการยกย่องประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีมาตรฐานเป็นต้นแบบในการสร้างสรรค์ผลงาน ในการนี้ท่าน
นายกฯได้ตอบรับเข้ารับพระราชทานเหรียญรางวัลจากสมเด็จพระเทพฯ และอีกหนึ่งรางวัลจะเป็นรางวัลที่ผ่าน
มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมท้ัง 7 กระบวนงาน จะมีการมอบโล่เกียรติคุณในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ขอชื่นชมสำนักสาธารณสุขฯ นะครับ ทำงานได้เข้มแข็งมากในรอบปีที่ผ่านมาได้รางวัลในการประกวด

เยอะมาก 

นางสาวศิริกัลยา  โพธิ์จันทร์    ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
ที่เราส่งประกวดสิ่งแวดล้อมยั่งยืนค่ะ อันนี้จะเป็นผลงานรวมของเทศบาลทั้งหมด ทุกกองสำนักมีส่วนร่วม

ในการจัดทำผลงานนะคะ ก็จะได้รับถ้วยพระราชทานจากกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เช่นเดียวกันของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม จะมีกำหนดการในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ก็ต้องขอชื่นชมทุกกองสำนักที่ช่วยกันรวบรวมผลงานที่ไม่ได้ปั ้นแต่งขึ้นมา ซึ่งเราทำอยู่แล้วรู ้จัก

รวบรวมนำเสนอและสามารถได้รับรางวัลอย่างสง่างาม ขอบคุณทุกกองสำนัก ขอชื่นชมนะครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  
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  (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน                       
             (นายภาษิต  ชนะบุญ)             
        รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

 (ลงชื่อ)                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
           หวัหน้าฝ่ายกิจการสภา 

                 (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน   
                           (นายอดิศักดิ์  สมจิตต์)                    
                         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 5.3 เรื่องการประชุมสภาเทศบาลนครขอนแก่น 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
กรณีการประชุมสภาเทศบาลนครขอนแก่นทั้ง 2 ครั้งที่ผ่านมามีประเด็นและรายละเอียดที่เขามีการ

พูดถึงแล้วก็ยังไม่มีการตอบกลับ เอารายละเอียดที่มีการอภิปรายในสภาฯเอาไปจัดการ รบกวนทุกกองสำนัก
รับเรื ่องไป ท่านปลัดฯช่วยดูให้หน่อยว่า เมื่อทางฝ่ายกิจการสภาถอดรายงานการประชุ มไปแล้ว ส่งเรื ่อง
ตามลำดับชั้นไปยังกองสำนักแล้ว ก็ให้ทำเรื่องเพ่ือส่งกลับมาด้วยนะครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมายดังนี้ 

- มอบ ทุกสำนักกอง เมื่อมีการประชุมสภาเทศบาลนครขอนแก่น ทุกประเด็นที่มีการพูดถึงและยัง
ไม่มีการตอบกลับ ให้ทุกสำนักกองส่งเรื่องกลับมาเพื่อตอบคำถามในการประชุมสภาฯครั้งต่อไป  

เลิกประชุมเวลา  16.15  น. 

 

 

 

 

 

 

 

      (ลงชื่อ)                              ผู้จดบันทึกการประชุม 

              (นายวงศ์ธวัฒน์  ทองป้อง) 
              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        


