
 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
ครั้งที่ 1/2567 

เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567  เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 เทศบาลนครขอนแก่น  

ผู้มาประชุม 

1. นายธีระศักดิ ์ ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น       ประธานที่ประชุม 
2. นายมนตรี  สิงหปุณณภัทร  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
3. นายบุญฤทธิ์  พาณิชย์รุ่งเรือง  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
4. นายโกเมน  กันตวธีระ  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
5. นายกฤษณะ  ทองดี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
6. นายณัฐกร  ศรีนวกุล   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
7. นายสมภพ  วงศ์ก่อ   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
8. นายพันธ์ศักดิ ์ ศรีเรือง   เลขานุการนายกเทศมนตรี  
9. นายวิทยา  ภูโยสาร   ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
10. นางกฤษณา  แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
11. นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
12. นายอดิศักดิ ์  สมจิตต์   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
13. นางสาวปิยะดา วงศ์ละคร  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 1  
14. นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง  รก.ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  
15. นางทิมาพร  จันทรถง   ผู้อำนวยการสำนักคลัง 
16. นางอนรรฆอร พรมม ี   ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง  
17. นางมนต์ริสสา คงตาก   ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได ้
18. นายทศพล  วงศ์อาษา  ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
19. นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล  ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างฯ 
20. นางสาวศิริกัลยา โพธิจันทร์  ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขฯ 
21. นางสาวสมพร ชัยอยุทธ์  ผู้อำนวยการส่วนบริหารสาธารณสุข 
22. นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข 
23. นายอาทิตย์  แก้วมณี   ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
24. นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
25. นางสาวพัชรมณฑ์ นิลกลาง   ผู้อำนวยการส่วนบริหารการศึกษา 
26. นางอินทิรา  ฆารเจริญ  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
27. นางปริญดา  เอียสกุล   ผู้อำนวยการสำนักสวัสดิการสังคม 
28. นางวทัญญุตา ธวัชโชติ   ผู้อำนวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 
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29. นายสังวาล  เมืองโคตร  ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาชุมชน 
30. นายพัฒนา  ยอดสะอึ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
31. นางสาวประภาพร อินทร์แสง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก  
32. นางมันทนา  ไทธานี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
33. นางรินทร์ลภัส เบ้าเงิน   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก   
34. นายกิตติวัฒน์ ธนพัฒน์โยธิน  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก  
35. นายสันตีรณะ นามวงษา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
36. นางยุภาพร  โฆษิตพิมานเวช  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
37. นายเฉลิมศักดิ ์ ภารดิลก   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
38. นางสาวสายสุดา ฤทธิยงค์   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
39. นางสาวชุตินธร หัตถพนม  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู    
40. นางสุพัตรา  โถบำรุง   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
41. นางกุลรัก  ไชยราชา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
42. นายทวีศักดิ์  พรมมงคล  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
43. นางสาวรินทนา พันธ์ไธสง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
44. นายจตุรงค์  พันเดช   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
45. นายยุทธศักดิ์ ไชยสีหา   ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ (โนนหนองวัด) 
46. นายประชารัตน์ โนนทนวงษ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ(โนนหนองวัด) 
47. นางวาสนา  แม้นญาต ิ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง 
48. นางกาญจนา  จันทร์เทียน  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง  
49. นายประสิทธิ์  สมศักดิ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
50. นายกมลพงษ ์ ทองดีนอก  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม  
51. นายณภูผา  โพธิมา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม  
52. นางจินตรา  ภูจอมจิตร  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม  
53. นายนิธิศ    กิจขุนทด   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
54. นางบุญยนุช  บุญปัญญาวัฏ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน  
55. นายวีระพงษ ์ กองพรม   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
56. นางสาวภิญญาภัสส์ ทิพย์โยธา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน  
57. นางสาวอมรา โกศลสุรภูมิ  หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
58. นางสาวกนกรจ ชัยนิติกุล  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
59. นางมันฑิกา  ไชยพรหม  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
60. นางสาวสุกาญจนา อาจวงษา  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
61. นางรัตนา  สุขบัว   หัวหน้าฝ่ายปกครอง 



3 
 

62. นางสาวศิวาพร  ปานเพชร  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานขนส่ง 
63. นางสาวทิพย์ประภา ทองสี   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
64. นายโกวิท  หรีกประโคน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
65. นางสาวศรพระทัย จันทิมา   หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา  
66. นางสาวทิพวรรณ  แกล้วกล้าหาญ  รก.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
67. นางภัสฑิรา   ยิ้มเจริญศักดิ ์  รก.หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
68. นางสุกัญญา   พันธ์เดช   หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
69. นางผกาสร  ไขกัณหา  หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์ฯ 
70. นางสาวปุณิกา จุลวงศ์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
71. นางรวิกานต ์ กุนโฮง   หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
72. นางกัญชพร   ฟองทอง   รก.หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
73. นางคณิศร  ประดา   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
74. นางปิยะนุช  ปัญจพรรค์  หัวหน้าฝ่ายการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
75. นายยุติธรรม  น้อยสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
76. นายคมสันต์  สอนไว   หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ำ 
77. นายจุลพล  มงคลสินธุ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
78. นางสาวสุวรรณรัตน์ ครุตรารักษ ์  หัวหน้าฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
79. นางภคอร  ทองสุข   รก.หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
80. นางสาววันชนกน์ บริกูล   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
81. นายเดชาชัช  สายเมธางกุร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
82. นางสาวอุไรวรรณ มูลสมบัติ  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
83. นางนภกช  สาคร   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
84. นางสุธาสินี  แม้นญาต ิ  รก.หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน 
85. นางสุพัตรา  ตาลดี   หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ 
86. นายปิยพงศ ์  มีสะอาด   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
87. นายไพศาล  มีอนันต์   หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
88. นายยศ  บุรีรัตน์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
89. นางเมธินี   สุดเสนาะ  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
90. นายพิสุทธิ์   สารบรรณ  หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน  
91. นางสาวจรินทร์ญา สุทาวัน   หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
92. นายกาญจน์  วันนุประธรรม  หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
93. นางสาววัฒนา สีคาม   หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลสารสนเทศ 
94.นายธนายุทธ  มณี   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
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95. นายสาธิต  สงวนทรัพย์  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
96. นายชัยยศ  เต็งคิว   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
97. นายพรมรินทร์ อบมา   หัวหน้าฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
98. นางลักษณา   สุขศรี   รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
99. นางสาวณัฐธยาน์ ธรรมวุฒิโรจน์  หัวหน้าฝ่ายบริการศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
100. นางฐิติญาพัณ พีระธันยกานต์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
101. นางสาวราวดี มูลมาตร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
102.  นางวิภาวดี  เตียวยืนยง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
103.  นายวงศ์ธวัฒน์ ทองป้อง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางกัลยา   เทพศิลา   นักวิชาการคลังชำนาญการ 
2.  นายกิตติพงษ์  พงษ์เพียจันทร์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
3.  นางธัญพร   พันธ์สุระ  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 
4.  นางปาณิสรา  ประแดงปุย  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
5.  นางสาวพรทิภา  ก้อนใจจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
6.  นางสาวจิตรา  แสนวัง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
7.  นางวิมลรัตน์  นามตะ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
8.  นางสาวณิชาภัทร  สีดาทัน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9.  นางสาวปวีณ์  หาญธงชัย  เจ้าพนักงานสวนสาธารณะปฏิบัติงาน 
10. นายรังสรรค์   วรวงษ์   สัตวแพทย์ชำนาญงาน 
11. นางปิยรัตน์   โชติจิตร์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
12. นายสมเจตน์  นาชัยสินธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวสุวนันท์  สีดาเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
14. นางสุชาดา   หมื่นคำ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
15. นางกัญญาณัฐ นาคนชม  คร ู
16. ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์กรินทร์ ธนะสีลังกูร  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  
17. นางสาวสุวรรณี  ธรรมาน้อย  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
18. นางอนงค์   ดาทุมมา  นักการ 
19. ส.อ.สราวุธ   วงโคกสูง  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   

 
เริ่มประชุมเวลา   13.30  น.  

 เมื ่อที ่ประชุมพร้อม นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดการประชุม เวลา 13.30 น. และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้   
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ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เรียนท่านรองนายกฯ ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ หัวหน้าส่วนการงาน ผู้บริหารสถานศึกษา พี่น้อง
พนักงานพ่ีน้องครูที่รักทุกท่าน ลูก ๆ นักเรียนด้วยนะครับ วันนี้เป็นการประชุมคณะผู้บริหารหัวหน้าส่วนการงาน 
ครั้งที่ 1/2567 วาระประธานแจ้งเพื่อทราบ เท่าที่ตรวจสอบและมี 2 เรื่องไม่ได้ปรากฏก็จะขออนุญาตแจ้งให้
ทราบไว้ก่อน อันดับแรกก็คือผ้าป่าศาลหลักเมืองเพื่อบูรณะศาลหลักเมืองขณะนี้มีรายละเอียดเกือบจะครบ
หมดแล้ว ก็ขอให้คณะทำงานประชุมสรุปครั้งสุดท้ายแล้วก็นัดหมายผมประชุมเพื่อจะได้ประกาศแจ้งสาธารณะ
ให้ได้รับทราบและเชิญชวนร่วมบริจาคนะครับ ก็เป็นที่ทราบกันดีว่าศาลหลักเมืองจนถึง ณ วันนี้อันดับแรกที่
เห็นชัดก็คือกระเบื้องที่คลุมองค์ศาลไม่ใช่ไม่เคยซ่อม เราซ่อมมาเป็นระยะ ๆ เพียงแต่กระเบื้องแต่ละแผ่นชำรุดไม่
พร้อมกันในเวลาเดียวกัน ชุดที่ซ่อมไปก็ดี บางชุดที่มาตั้งแต่แรกตอนที่สร้างศาลหลักเมืองเมื่อปี 2555 ก็ร้าวแตก
ก็ทยอยสลับกันอยู่อย่างนี ้แต่เที่ยวนี้จำนวนแผ่นที่เห็นที่ร้าวแตกเสียหายเยอะมาก ปกติเทศบาลจะดำเนินการอยู่ 
2 แบบคือตั้งงบประมาณของเทศบาลกับใช้เงินบริจาคที่เขาบริจาคกันมาเรื่อย ๆ เพื่อเอามารวมกันปรับปรุงก็
เป็นหน้าที่ที่ต้องทำอยู่แล้วไม่เคยปฏิเสธ แต่บังเอิญท่านผู้ว่าฯท่านก็อยากจะมีส่วนร่วม ท่านมาวันที่บวงสรวง
ศาลหลักเมืองในงานบุญคูนเมือง ท่านเห็นแล้วท่านรู้สึกว่าอยากจะมีส่วนร่วมก็เลยเสนออยากให้ทำผ้าป่าเพ่ือให้
ประชาชนได้มีโอกาสร่วมบุญกัน ซึ่งเราก็ตอบรับเอาข้อเสนอแนะนี้มาแล้วก็ดำเนินการ ดังนั้น ทุกอย่างเราจะเริ่ม
ประกาศบอกประชาชนร่วมบริจาคดีเดย์ก็คือวันตรุษจีน ประกาศก่อนตรุษจีนสักวันสองวันเพื่อให้คนมาร่วม
บริจาค คณะทำงานที่ตั้งเอาไว้ก็กรุณาประชุมสรุปให้แล้วเสร็จและให้ผมได้มีโอกาสประชุมให้แล้วเสร็จตอนต้น
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 เพื่อที่จะได้เตรียมเชิญชวนประชาชนร่วมสมทบทุนนะครับ ระยะเวลาเบื้องต้นอาจจะ
ประกาศสัก 3 เดือน ให้ประชาชนบริจาคลองดูสัก 3 เดือน แล้วว่าอย่างไรจะได้เงินมากน้อยแค่ไหนค่อยมาว่ากัน
อีกทีหนึ่ง แต่ไม่ต้องไปประกาศว่ารับบริจาค 3 เดือนนะครับ แต่เป็นระยะเวลาที่รับรู้กันภายในว่าเราจะลองใช้
เวลารวบรวมสัก 3 เดือน ต้นปีที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่าสายมูแรงมากเสาร์แรกของปีให้ไหว้เสาหลักเมือง ไม่เคยเห็น
ปรากฏการณ์คนมาเข้าคิวไหว้เจ้าพ่อหลักเมืองแล้วหลังจากนั้นผลกระทบก็ยังต่อเนื่องมาตั้งแต่คราวนั้นจนถึง ณ 
วันนี้เท่าที่สังเกตมีคนทยอยมาไหว้ศาลหลักเมืองมากขึ้นเรื่อย ๆ ดังนั้น ก็ขออนุญาตให้ทางคณะทำงานที่ตั้งเอาไว้
แล้วมีประชุมไปหลายรอบแล้วให้สรุปจบเพื่อที่ผมจะได้นัดประชุมรอบสุดท้ายและผมก็จะเช็คในรายละเอียดว่า
ครบถ้วนหรือไม่ อย่างไร ให้ตรงกัน แล้วก็จะได้ประกาศแจ้งสาธารณะทุกสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์นี่เป็นเรื่องที่ 1 
ส่วนเรื่องที่ 2 ในรายละเอียดไม่มีก็ขออนุญาตแจ้งเป็นคร่าว ๆ ก่อนเบื้องต้นก็คือการจัดงานสุดยอดสงกรานต์
อีสานเทศกาลดอกคูนเสียงแคนและถนนข้าวเหนียว ยืนยันว่าปีนี้เทศบาลจัดใหญ่เหมือนเดิม ปีนี้หลายอย่างจะ
กลับมาแล้วก็มีการเปลี่ยนธีม อันดับแรกก็คือคลื่นมนุษย์กลับมาใช้ชื่อคลื่นมนุษย์สุดมิตรภาพ ยาวตั้งแต่สี่แยก
ถนนศรีจันทร์ตัดถนนหน้าเมืองตรงหน้าศรีจันทร์นมสดยาวไปจนสุดถนนมิตรภาพ จะมีการเล่นคลื่นมนุษย์สุด
มิตรภาพ คณะทำงานที่เคยเข้ามาช่วยไม่ว่าจะเป็นพนักงาน เป็นเพื่อนครู พนักงานที่มาช่วยในแต่ละคืนก็ขอ
ความร่วมมือเหมือนเดิมให้เตรียมการนะครับ เพราะว่าพอมันยาวมากการจัดการมันจะซับซ้อนแล้วก็ยุ่งยาก 
ถ้าไม่มีคนของเราไปช่วยจัดการมันไม่สามารถจะทำได้นะครับ ปีที่แล้วที่มาช่วยกันก็ต้องขอบคุณมากทำให้ทุก
อย่างมันราบรื่น แต่ปีที่แล้วหลังจากหายไป 3 ปี พอกลับมาแล้วมันก็ขรุขระพอสมควรในช่วงวันแรกคือ วันที่ 13 
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เมษายน 2566 ตอนท้ายตั้งแต่หน้าธนาคารกรุงเทพฯไปคนหาย เมื่อคนหายแล้วเล่นคลื่นมนุษย์ก็ไม่สำเร็จ เพราะ
มีแต่ไปมันไม่มีคนแน่น ๆ เพื่อจะส่งคลื่นกลับมามันก็เลยล้มเหลวในคืนแรก กว่าจะกลับมาได้เข้าที่ก็ต้องใชเ้วลา 
ปีนี้ก็ต้องมีการเตรียมการแต่เนิ่น ๆ ดังนั้น คลื่นมนุษย์สุดมิตรภาพก็จะกลับมาเหตุผลของการกลับมาเที่ยวนี้
เพราะเรามีเครือข่ายพันธมิตรเข้ามาร่วมมือก็คือ ทีวีช่อง Mono 29 ก็จะกลับมาร่วมกับเราจะตั้งเวทีเวทีเดียวกัน
กับเวทีเคาท์ดาวน์ตรงสุดที่ติดกับสวนประตูเมืองหน้าเซ็นทรัลฯ ศิลปินที่เขาแจ้งเราไม่รู้เขาทำได้จริงหรือเปล่า 
Bigname ของเขาก็คือ Bodyslam, Klear, ป๊อบปองกูล, โอ๊ตปราโมทย์, ซานิ, เบิ้ลปทุมราช อะไรประมาณนี้ 
แต่นั่นคือ ณ วันที่เสนอแต่วันที่เอาจริงไม่รู้จะติดต่อได้มากน้อยแค่ไหน ก็มีเวทีหลัก ๆ ก็คือเริ่มต้นที่ถนนมิตรภาพ
ส่วนเวทีเทศบาลก็เป็นเวทีกลาง เวทีหลักอยู่หน้าศาลหลักเมือง กำลังติดต่อเรื ่องศิลปินอยู ่เพื่อรอข้อสรุป
ขณะเดียวกันปีนี้รัฐบาลประกาศในเรื่องของ Soft Power แล้วกระทรวงวัฒนธรรมฯก็มีโครงการที่จะมาร่วมมือ
กับเรา เราก็เลยแบ่งพื้นที่ถนนข้าวเหนียวเป็น 3 ตอน และใช้ชื่ออยู่ 3 เรื่อง ให้มันคล้องจองกัน ดังนั้น มันจึง
กลายเป็นธีมของปีนี้เริ่มต้นจาก “สุขีวิถีไทย รวมใจถนนข้าวเหนียว เที่ยวโลกใต้ท้องทะเล” มันเป็นธีม 3 ชื่อ 
ก็เลยแบ่งพื้นที่เป็น 3 โซน โซนที่ 1 สุขีวิถีไทยจะร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรมฯ โดยใช้พื้นที่ตั้งแต่หน้าธนาคาร
กรุงเทพฯ ตั้งใจว่าจะให้เป็นเวทีกลางของกระทรวงวัฒนธรรมฯในการทำกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการแสดง
การละเล่นประเพณีแบบไทย เริ่มตั้งแต่ธนาคารกรุงเทพฯไปจนถึงศรีจันทร์นมสด ซึ่งก็จะเป็นโซนวิถีไทยที่เหลือ
ตั้งแตธ่นาคารกรุงเทพฯมาจนถึงศาลหลักเมืองมาถึงร้าน 5 ดาวไปจนถึงริมรางรถไฟทั้งหมดนี้จะใช้ในธีมของรวม
ใจถนนข้าวเหนียวจะมีเวทีของเครือข่ายสปอนเซอร์ มีเวทีกลางของเทศบาล มีการแสดงในแนวร่วมสมัยยาวไป
ถึงริมรางรถไฟและให้การบ้านกับสำนักช่างว่าอยากจะใช้ประโยชน์ของรางรถไฟลอยฟ้าที่ยกระดับทำอะไร
ได้บ้างกับตรงนี ้เช่น มีไฟสาดมา มีการประดับตกแต่งหรือมีไฟสาดแสงสีให้มันสวยงามและโดดเด่น จนกลายเป็น
พ้ืนที่ที่ไม่กีดขวางลูกตา ที่ผ่านมาจะเห็นรางอยู่รางหนึ่งพอมองไกล ๆ ก็จะดูเหมือนกีดขวาง แต่ถ้าเอามันมาเป็น
ส่วนหนึ่งได้แล้วข้างล่างก็จะมอบ Mono 29 ให้ทำเป็นหอน้ำเหมือนเป็นม่านเป็นเชิงสัญลักษณ์เปิดม่านเข้าสู่โลก
ใต้ท้องทะเล เพราะว่าธีมของ Mono 29 จะเป็นอควาเรียมโลกใต้ท้องทะเล ถ้าผ่านจากรวมใจถนนข้าวเหนียวจะ
เข้าสู่โลกใต้ท้องทะเลก็จะผ่านม่านน้ำเพื่อเตรียมเข้าสู่โลกใต้ท้องทะเล ดังนั้น กับ 3 ธีมงานที่มี 3 ชื่อ สุขีวีถีไทย 
รวมใจถนนข้าวเหนียว เที่ยวโลกใต้ท้องทะเล ก็จะมีพื้นที่ที่ชัดส่วนการแสดงในพื้นที่เกือบทั้งหมดเลิกประมาณ 
เวลา 21.00 น. แต่เฉพาะเวทีของ Mono 29 ไปดูแล้วเนื่องจากตรงนั้นต้องปิดถนนอยู่แล้ว รอบข้างบ้านเรือนก็
แทบจะน้อยมากก็คิดว่าจะให้เวทีตรงนั้นปิดเวลา 22.00 น. ได้ ตอนนั้นเมื่อคนเล่นเสร็จที่ถนนข้าวเหนียวแล้วก็
ไหลไปลงมาที่ตรงนั้นได้เขาจะรู้สึก Happy เวลามาร่วมกับเราแล้วคนมันแน่นมาก ๆ ก็จะมีแรงบันดาลใจ 
มีกำลังใจที่อยากจะมาร่วมมือกับเราทุกปี Mono 29 เขาเลือกพื้นที่ในประเทศไทยมีอยู่ 2 งานที่เข้าไปร่วม คือ 
เคาท์ดาวน์เขาเลือกพัทยา สงกรานต์เขาเลือกขอนแก่นนะครับ ทั้งหมดเหล่านี้เป็นแนวทางที่เราเตรียมเอาไว้
ขณะเดียวกันกิจกรรมที่บึงแก่นนครจะเป็นชื ่อของเทศกาลดอกคูนเสียงแคน ก็เน้นประเพณี การแสดง 
การละเล่นหมอลำ การออกร้านจำหน่ายสินค้าเหมือนเดิม แต่มีถึงวันที่ 15 เมษายน 2567 ถนนข้าวเหนียวก็
วันที่ 12 - 15 เมษายน 2567 ซึ่งมีการประชุมคณะทำงานไปแล้วหนึ่งรอบ ถือโอกาสแจ้งทุกท่านได้รับทราบว่า
ปีนี้สงกรานต์เราจะกลับมาในรูปแบบแบบนี้ แต่ทั้งนี้ก็ต้องรอดูยังมีอีก 2 ปัจจัยมากระทบทราบมาว่าจากท่าน
รัฐมนตรีกระทรวงวัฒนธรรมฯ ท่านผู้ว่าฯเราไปของบกระทรวงมหาดไทยไม่รู้จะจัดตรงไหน ตรงนี้มาดูกันว่าท่าน
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จะเอาอย่างไร อีกขณะเดียวกันก็ต้องดูว่าคณะกรรมการ Soft Power มีนโยบายจะไปสนับสนุนแต่ละจังหวัด
ยังไงไม่รู ้สนับสนุนมาผ่านมาทางจังหวัดหรือจะสนับสนุนมายังคนจัดงานแบบเราตรงนี้ก็ต้องรอดู แต่ขณะเดียวกัน
เราก็ไม่รอแล้วคือจะยังไม่เริ่ม แต่เราเริ่มโดยที่ไม่ต้องรอ เราก็เริ่มของเราไปส่วนนโยบายของรัฐบาลว่ายังไงก็ค่อย
มาผสมผสานกันอีกครั้งหนึ่ง นี่ก็เป็นภาพรวมที่เราเตรียมการจัดเอาไว้ในปีนี้ วันที่ 8 - 15 เมษายน 2567 ก็แจ้ง
ทุกท่านทราบในการประชุม คทม. นะครับ มีอีก 2 เรื่องสั้น ๆ เพราะจะได้ไปในทิศทางเดียวกันก็คือได้มีการ
พูดคุยกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่องทิศทางของโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ให้สำนัก
การศึกษาผู้ที่เกี่ยวข้องและโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ลองไปหาโอกาสร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ให้เขา
ศึกษาทิศทางของโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวงว่าในอนาคตถ้าจะมีการพัฒนา มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงควร
จะไปในทิศทางใด ให้ศึกษาบริบทรอบข้างแล้วก็แนวโน้มที่จะเป็นไปในอนาคต ยกตัวอย่างเช่น ชุมชนที่อยู่รอบ
ข้างโรงเรียนเกือบทั้งหมดส่งลูกมาเรียนที่โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวงเกือบทั้งหมด รับลูกจากชุมชนโซนนั้น
ในอนาคตรถไฟความเร็วสูงที่จะมาเพียงแค่เลี้ยว 1 องศา กวาดเอาบ้านชุมชนทั้งหมดไปเกือบทั้งหมดและจะโดน
รื้อทีนี้เป็นข้อมูลเดิมที่เคยได้รับรู้มาก็ลองไปทำการบ้านกับสำนักสวัสดิการฯ กับทาง พอช. และการรถไฟ ถ้าเป็น
อย่างนั้นแนวโน้มที่ว่านี้จะเกิดขึ้นเมื่อไหร่ แล้วจะชิดโรงเรียนมากน้อยแค่ไหน แล้วถ้าเป็นอย่างนั้นนักเรียนใน
อนาคตโรงเรียนแทบจะไม่เหลือ พอไม่เหลือต่อไปโรงเรียนจะกำหนดทิศทางอย่างไร ก็คุยเรื่องนี้กับทางคณะ
ศึกษาศาสตร์แล้วก็ให้ดูบริบทของโลกที่กำลังเปลี ่ยนแปลง สังคมที่กำลังเปลี่ยนแปลง รัฐมนตรีกระทรวง
สาธารณสุขฯชี้แจงตัวเลขของกรมสุขภาพจิต เด็กอายุไม่เกิน 10 ขวบ เดินมา 7 คน มีปัญหาโรคจิตทางด้าน
สุขภาพจิต 1 คน ไม่ว่าจะอายุเท่าไหร่สำหรับเด็ก โดยเฉลี่ยแล้วเกิน 10 % ขึ้นไปทั้งหมดทุกระดับช่วงวัยมีปัญหา
เรื่องสุขภาพจิตเกิน 10 % ขึ้นไป เรารับรู้สมัยก่อนเราใช้คำว่าแซวกันใช่ไหม ล้อเลียนกัน ตอนนี้จะรู้กันก็คือบูลลี่  
แต่ใครจะไปรู้ว่าบูลลี่ยุคนี้มันจะรุนแรงมาก ๆ มีข่าวประเทศไหนที่บอกว่าตามไปยิงหลังจากเรียนจบไปตั้งนาน
ประเทศญี่ปุ่นใช่ไหม ที่หลังจากเรียนจบไปนานแล้วตามกลับมายิงหรือเด็กผู้ชายคนหนึ่งที่เกาหลีใต้ตามไปฆ่าพ่อ
แม่ของผู้หญิงที่ตัวเองชอบ ไปรักเด็กผู้หญิงคนนี้แล้วเขาปฏิเสธก็เก็บความแค้นแล้วก็ตามไปฆ่า เอามีดไปแทง
พ่อแม ่ไปแทงน้องแล้วก็เผาบ้าน ตอนที่ทำอายุ 18 หรือ 16 หรือ 17 ปี เกาหลีใตเ้พ่ิงจะแก้กฎหมายตอนปี 2565 
ให้ถือว่าจับผู้ใหญ่อายุ 20 ปี ตอนนี้ 18 ปี ถือเป็นผู้ใหญ่แล้วสุดท้ายเด็กผู้ชายคนนี้ก็เลยโดนประหารชีวิต 
เพราะว่ากฎหมายใหม่ของเกาหลีใต้เขามีการแก้เพื่อเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาของการเป็นผู้ใหญ่ พยายามติดตาม
เรื่องราวเพ่ือที่จะมาดูว่าโลกกำลังจะไปแบบไหน การศึกษามันจะรองรับเปลี่ยนแปลงพวกนี้ทันไหม เหตุการณ์ที่
มันกำลังรุมเร้าและเด็กของเราก็เปราะบางเป็นพิเศษเพราะอะไร โลกยุคใหม่เด็กมันเกิดน้อยเมื่อเด็กเกิดน้อยกับ
บางครอบครัวเขาสปอยลูกมากจนกระทั่งลูกเขามีภูมิคุ้มกันที่ต่ำมาก อะไรกระทบนิดหน่อยก็แตก ดังนั้น 
กับการศึกษาที่มีเราจะจัดยังไง ถ้าโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวงจะเปลี่ยนไปในวันข้างหน้านอกเหนือจากการ
จัดการศึกษาทิศทางโรงเรียนแล้วเรื่องพวกนี้เอาเข้ามาประกอบกันในการพัฒนาครู  พัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
เราคุยกันอยู่ 3 กรอบ อันดับแรกก็คือเราจะไปเพิ่มระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา มันก็ไม่สอดคล้อง
กับโลกยุคใหม่แล้วเพราะเด็กเกิดใหม่น้อยลงเรื่อย ๆ จะทำโรงเรียนเพื่อรองรับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
มันก็จะลำบากไปเรื่อย ๆ มาเพ่ิมชนิดพิเศษไหม สมมุติอย่างนี้เป็นต้น 3 ทิศทาง เช่น ประเภทของกีฬา ประเภท
ของอาชีพ แล้วสุดท้ายก็ชอบใจตรงสำนักศึกษาเรื่องห้องเรียนขอบฟ้ากว้างที่มีอยู่ที่ โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
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เรามีกลุ่มหนึ่งซึ่งมีความต้องการที่สูงมากและอย่างที่ผมบอกว่าเด็กเกิดใหม่มีปัญหาทางด้านสุขภาพจิตเกิน 10 % 
แต่เด็กบกพร่องถูกไหม เด็กพิเศษไม่มีวันหมดไปจากโลก แต่โอกาสที่เขาจะเข้าถึงระบบการศึกษาที่เป็นธรรมแล้ว
ก็เท่าเทียมดูแลดี ๆ แบบห้องเรียนขอบฟ้ากว้างมันน้อยลงไปเรื่อย ๆ เราก็มีรองรับได้แค่เท่าไหร่เองในหนึ่งหอ้ง 
ประมาณ 30 - 40 คน แค่นี้ก็เกินกำลังแล้วแต่ถ้าเราจะแยกลงมาแล้วไปตั้งเป็นโรงเรียนขอบฟ้ากว้างเพื่อรับเด็ก
กลุ่มนี้ตั้งแต่อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา จะเป็นไปได้ไหม คือตั้งเป็นประจำเป็นคำถามเฉย ๆ ว่าได้ 3 
ทิศทางก็ให้คณะศึกษาศาสตร์ร่วมกับสำนักการศึกษากับโรงเรียนเครือข่ายไปลองคิดดู ถ้าเรามีเราน่าจะเป็น
เทศบาลแห่งแรกที่ใส่ใจในเรื่องนี้แล้วไปตอบโจทย์ที่เราพูดถึงห้องเรียน 360 องศา ในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
ในระบบเรามีครบในโรงเรียนที่พูดถึง นอกระบบเรามีเด็กชายขอบขณะเดียวกันห้องเรียนขอบฟ้ากว้างพอเรียน
จบชั้น ม.3 แล้วคำถามคือยังไงต่อ เมื่อไม่กี่อาทิตย์ก่อนก็มีผู้ปกครองพยายามประสานมาที่ผมบอกว่าเทศบาล
ช่วยได้ไหมผู้ปกครองที่มลีูกเป็นออทิสติกหางานหารายได้ให้พ่อแม่ที่มีลูกออทิสติก ตกลงจะเลี้ยงลูกหรือเลี้ยงพ่อแม่ 
แล้วเขาก็เข้าใจว่าเขาก็เหนื่อยกับชีวิต แต่อีกมุมหนึ่งการเรียกร้องที่สูงเกินไปก็ไม่ใช่สิ่งที่เราจะรับมือได้มันเกิน
หน้าที่แต่ทำยังไงเขาจะเข้มแข็ง อย่างน้อยเขารู้สึกว่ามีคนเป็นเพ่ือนเขา ดูแลเขาอะไรประมาณนี้ ดังนั้น โรงเรียน
ขอบฟ้ากว้างก็เป็นอีกทิศทางหนึ่งที ่น่าสนใจสำหรับเรา ถ้าเป็นประเภทกีฬาเราก็มีโรงเรียนเทศบาลบ้าน
สามเหลี่ยม มีโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทันอยู่แล้ว ไปพัฒนา 2 โรงเรียนนี้ในอนาคตดีกว่าไหม แทนที่จะไปฝืน 
ส่วนโรงเรียนอาชีพเราก็ไม่เชี่ยวชาญสู้เราไปถักทอกับเครือข่ายที่มีอยู่แล้วเราใช้ประโยชน์จากเครือข่ายที่ทำได้
ดีกว่า วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยอาชีวะ 11 โรงเรียนก็พยายามไปใช้เขาเหล่านี้ให้เป็น
ประโยชน์ ใช้เป็นประโยชน์ว่าไม่ใช่ผลิตเด็กออกมาจบ ม.3 แล้วเด็กก็ไปดิ้นรนเอาเอง เขามีอยู่แล้วพาเด็กไปดู 
พาเด็กไปทัศนศึกษาไปดูคณะต่าง ๆ ให้เขามีเวลาไปทดสอบ ไปทดลอง ไม่มีวันรู้หรอกพวกคุณชอบอะไรจนกว่า
คุณจะไปสัมผัส มันต้องสัมผัสหลาย ๆ อย่างแล้วสักวันถึงจะรู้ว่าตัวเองชอบอะไร เหมือนกับกีฬามีโรงเรียนแบบ
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทันกับโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยมก็ไม่ได้แปลว่าเขาจะกลายเป็นนักกีฬาประเภท
อย่างนั้น มันต้องทำหลาย ๆ อย่างหลาย ๆ ครั้งบ่อย ๆ ถึงจะเห็นแววแล้วเด็กท่ีมีแววเท่านั้นถึงจะไปต่อได้ในด้าน
ของพิเศษ แต่ด้านอาชีพก็เปิดทิศทางเปิดกว้างให้เขาลองได้ไปสัมผัสเพื่อจะเรียนรู้ เด็กยิ่งรู้ตัวก่อนว่าตัวเองชอบ
อะไร แล้วมีความสามารถอะไร รู้ก่อนล่วงหน้าได้เปรียบเพราะเด็กจะพัฒนาตัวเองจะเตรียมการแล้ว ผู้ปกครองก็
จะได้เตรียมลูกให้ได้ถูกจนกระทั่ง ม.4 - ม.5 ยังไม่รู้เลยว่าจะไปยังไง เรื่องนี้จะเป็นความทุกข์ไปตลอดชีวิต
ถ้า ณ วันหนึ่งไปเรียนในคณะที่ไม่ชอบ ไม่ใช่ แล้วจบมาดันไปได้งานที่ไม่ใช่ ไม่ชอบอีก จนตายไปก็ยังคิดเราไม่น่า
เลยไม่มีอะไรในชีวิตที่สมหวังสักอย่าง แต่เด็กที่ได้เปรียบจะรู้ตัวเองก่อนว่าเขาชอบอะไร เขาทำอะไร แล้วที่ยาก
วันนั้นซับซ้อนกว่านั้นในอนาคต ณ ปีนี้ยังมีอาชีพนั้นอยู่แต่ปีต่อๆ ไปไม่รู้ว่าอาชีพนั้นจะยังมีอยู่ไหม เพราะ
พัฒนาการของ AI มันน่ากลัวมาก ผมเคยพูดอยู่ครั้งหนึ่งจำได้ไหม ผมบอกว่าตอนที่อาเซียนเปิดเป็น AEC มีอยู่
อาชีพหนึ่งที่ยังมีไม่เพียงพอไปในในประเทศอาเซียนเดินทางไปทำหากินได้นั่นคืออาชีพบัญชีที่มันขาดแคลนสมัยนั้น 
แต่ใครจะไปรู้พอ ณ วันนี้บัญชีกำลังจะโดนแย่งโดย AI แม้กระท่ังหมอที่อ่านฟิล์ม AI มันก็อ่านฟิล์มแทนได้ดีกว่า
มันอ่านได้ 24 ชั่วโมง มันไม่เหนื่อยหมออ่านได้ไม่กี่ฟิล์มก็ล้า แต่ AI มันอ่านได้หมดแล้วไม่มีใครรู้เลยว่าวัน
ข้างหน้ามันจะมาทดแทนอะไรอีกบ้าง ดังนั้น ณ วันนี้แค่สอนพัฒนาเด็กแล้วเพ่ือจะไปเรียนต่อเรียนต่อเพ่ือจะไป
หาอาชีพความน่ากลัวของสังคมโลกก็คือไม่รู้จริง ๆ อาชีพไหน ณ วันนั้นมันจะหายไป วันที่ขอนแก่นเฟืองฟูเรื่อง 
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Wedding Studio ขอนแก่นมากที่สุดในภาคอีสานสมัยนั้นเต็มเมืองไปหมด ตอนนี้หายไปเยอะมาก ร้านถ่ายรูป
หายไปมีวันหนึ่งจะไปถ่ายรูปทำพาสปอร์ตหรือทำวีซ่าเข้าไปในร้านไม่มีช่างภาพ ร้านถ่ายรูปไม่มีช่างภาพจะไปต่อ
ยังไง ดังนั้น ในเรื่องนี้ก็เลยขออนุญาตฝากทางสำนักการศึกษา ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ทิศทางของโรงเรียนบ้าน
หนองแวงเป็นเรื่องที่สำคัญ เราจะไม่ฝืนต้องไปทำประถมศึกษา ทำมัธยมศึกษา เรามีเพียงพอแล้วโรงเรียนใน
สังกัดแต่ถ้าจะไปต้องเป็นประเภทพิเศษ เป็นทางเลือกที่มันดีเพียงพอแล้ว มันรองรับได้ก็ไปพัฒนาเรื่องนี้ต่อ 
เรื่องที่ 2 ปี 2567 เทศบาลจะเป็นเจ้าภาพการแข่งขันกีฬาในระดับภาค ดังนั้น ผลงานลูกนักเรียนเมื่อสักครู่
เหล่านั้นจะเห็นได้ว่าเทนนิสโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยมและมีอีกหนึ่งโรงเรียนที่วันนั้นมานำเสนอโรงเรยีน
อนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น เรามีเด็กท่ีเก่ง ๆ แล้วกระจายไปหลายโรงเรียนคณะครู โค้ช กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง
ในการคัดตัวนักกีฬาพยายามดึงเด็กเหล่านี้ให้มีโอกาสเข้ามาคัดเลือกตัวเพื่อจะเตรียมเขาตั้งแต่เนิ่น ๆ ในการจะ
ไปแข่งขันในระดับภาคเที่ยวนี้เทศบาลเป็นเจ้าภาพรายละเอียดประกอบด้วยอะไร ทั้งการแสดง พิธีเปิด การต้อนรับ 
การเตรียมสถานที่ประเภทกีฬาคณะกรรมการ การทำค่ายเพ่ือรองรับมันมีความซับซ้อน สมัยหนึ่งจำได้ใช่ไหมเรา
เอาไข่เอาขนมเอาอาหารไปตระเวนมอบให้ตามโรงเรียนที่มีนักกีฬาเข้ามาเก็บตัว  เราทำถึงขนาดที่ว่าถ้าติดบัตร
นักกีฬาไปตลาดรื่นรมย์ซื้อก๋วยเตี๋ยวแถมลูกชิ้นเพิ่มอะไรอย่างนี้เป็นต้น เป็นสิทธิพิเศษให้เขารู้สึกว่าดีพวกนี้มัน
เป็นสไตล์ของเราที่เราพยายามคิดไว้ตลอด เรื่องนี้ขึ้นกับสำนักศึกษาใช่ไหม ก็ต้องให้รองโกเมน กันตวธีระ รองนายกฯ 
เป็นหลักในเรื่องของกีฬา แต่รายละเอียดอื่น ๆ ประกอบก็ไปตั้งคณะทำงาน รองนายกฯแต่ละท่านที่เกี่ยวข้องก็
ไปเป็นประธานในภาพรวมแล้วผมเป็นประธานใหญ่ในแง่ของการดูแลในภาพรวม ตั้งแต่การต้อนรับ การเตรียม
สถานที่ พิธีเปิด การแสดง ก็ให้ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ ผอ. รองนายกฯ ที่เกี่ยวข้องไปช่วยกันคิดแล้วก็วาง
กรอบคณะทำงานกันแต่เนิ่น ๆ ส่วนโรงเรียนที่เกี่ยวข้องก็ทำเรื่องของนักกีฬาแล้วก็ดูเรื่องสถานที่ทำตั้งแต่ตอนนี้
อย่าไปทำตอนที่การแข่งขันมาถึงมันไม่ทัน ไปดูว่าโรงเรียนเราแต่ละโรงเรียนจะเลือกโรงเรียนไหนในการต้อนรับ
ให้นักเรียนนักกีฬาเข้ามาพัก ขาดอะไรตอนนี้มันยังมันยังเติมทัน คณะทำงานสถานที่ก็ต้องมีสำนักช่างเข้ามา
เกี่ยวข้องความปลอดภัยมีสำนักปลัดฯใช่ไหม อาหารการกินก็มีสำนักสาธารณสุขฯ เป็นต้น ไปตั้งคณะทำงาน
ตั้งแต่เนิ่น ๆ มีเวลาค่อย ๆ ไปคิดมันจะลงรายละเอียดให้ลึกไปเรื่อย ๆ แล้วมันจะครอบคลุมนะครับ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

 - มอบ (คณะกรรมการผ้าป่าฯ) ผ้าป่าศาลหลักเมืองเพื่อบูรณะศาลหลักเมือง ให้คณะ
กรรมการฯประชุมครั้งสุดท้ายและนัดหมายนายกเทศมนตรีฯประชุมเพื่อสรุปและประกาศเชิญชวนร่วม
บริจาคในช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2567  

 - มอบ (สำนักการศึกษา, โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง) ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ศึกษาทิศทางของโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวงในอนาคตจะเปลี่ยนแปลงใน
ทิศทางใด ต่อไปในอนาคตถ้าหากมีการก่อสร้างรถไฟความเร็วสูงเกิดขึ้น  

 - มอบ (รองนายกฯ, ปลัดฯ, รองปลัดฯ สำนัก/กอง, โรงเรียนทั้ง 11 แห่ง) การเตรียม
ความพร้อมการเป็นเจ้าภาพการแข่งขันด้านกีฬาระดับภาค ให้สำนัก/กองและโรงเรียนที่เกี ่ยวข้อง
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ดำเนินการตั้งคณะทำงานในด้านต่าง ๆ ให้มีความพร้อมในการเตรียมเป็นเจ้าภาพและบริหารจัดการงาน
แต่ละส่วนให้เกิดความพร้อมมากที่สุด  

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   2.1 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งที่ 10/2566 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2   

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม หากไม่มีท่านใดขอแก้ไข ก็ขอรับรองฯ ไปก่อน แล้วถ้าหาก
ท่านใดประสงค์จะแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มาแจ้งติดตามในภายหลังนะครับ    

 

มติที่ประชุม  :  รับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566          

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  

3.1 เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านคณะผู้บริหาร ท่านผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ ดิฉันนางสาวสมพร 
ชัยอยุทธ์ ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข ขออนุญาตรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น สำหรับอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อ 10 อันดับแรกในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  โรคที่สำคัญก็ยังเป็น
ไข้หวัดใหญ่ ไข้ไม่ทราบสาเหตุ อุจจาระร่วง ปอดอักเสบและอาหารเป็นพิษ โดยพบอัตราป่วยด้วยโรคไข้หวัด
ใหญ่สูงสุดที่ 731.85 คน/แสนประชากร รองลงมาก็คือไข้ไม่ทราบสาเหตุแล้วโรคที่น่าสังเกตอีกโรคหนึ่งก็คือ
ปอดอักเสบ คิดเป็นอัตราป่วยมากถึง 495.75 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 มันมาจากอะไร อากาศเปลี่ยนหรืออะไร 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 การติดเชื้อในทางเดินหายใจค่ะ ไข้หวัดใหญ่ ปอดบวม หรือว่าโควิดเอง ก็อาจจะกลายไปเป็นปอด
อักเสบได้ค่ะ เพราะฉะนั้น ตอนไปโรงพยาบาลถ้าเรามีอาการโรคทางเดินหายใจหมอจะตรวจทั้งโควิดแล้วก็
ตรวจไข้หวัดใหญ่ส่วนมากก็จะเอกซเรย์เสริมด้วย อันนี้จะเป็นกราฟเปรียบเทียบกับอำเภอเมืองภาพรวมอัตรา
ป่วยยังน้อยกว่าของในเขตอำเภอเมือง สำหรับสถานการณ์โรคไข้เลือดออกซึ่งมีการเตือนจากกรมควบคุมโรค 
เนื่องจากว่าภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไปทำให้เชื้อดื้อ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือยังพบอัตราป่วยน้อยที่สุดอยู่ค่ะ 
รวมถึงในเขตสุขภาพเขตที ่7 ของเราร้อยแก่นสารสินธุ์ จังหวัดขอนแก่นและในตัวเขตเทศบาลนครขอนแก่นเอง 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
 ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงทำให้เชื้อดื้อ แต่ผมไม่แน่ใจลองไปเอาข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน ผมว่าพอโลก
มันร้อนขึ้นพวกตัวอ่อนทั้งหลายเหล่านี้ ฤดูกาลมันเปลี่ยนไปทำให้มันอยู่ได้นานขึ้นหรืออะไร ยังไง ไปหาข้อมูล
ที่ถูกต้องแล้วมาเล่าให้ฟัง อยากได้ข้อมูลที่ถูกต้องว่าจริง ๆ มันคืออะไร 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 จากแผนภาพที่แสดงจะเห็นว่าในเขตเทศบาลของเราก็ยังเป็นพ้ืนที่สีเขียว ตำบลในเมือง สำหรับเขตที่
เป็นพื้นที่สีส้มจะมีพื้นที่เดียวคือตำบลศิลา สีเหลืองก็จะเสี่ยงปานกลางค่ะ สีเหลืองนี้จะเป็นเขตพื้นที่รอบของ
เราอย่างเช่น ตำบลบ้านเป็ด ตำบลเมืองเก่า กราฟต่อไปจะแสดงให้เห็นยอดรวมเคสไข้เลือดออกในปี 2567 
จำนวน 272 ราย ก็เป็นไปตามหลักการระบาดที่จะระบาดปีเว้น 2 ปี ทำให้ปี 2566 พบการระบาดเยอะใน
กราฟสีแดงจะเห็นว่าเมื่อเปรียบเทียบกับปีอ่ืน ๆ จริง ๆ แล้วเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคมเราจะพบการ
ระบาดโรคลดลงมาก แต่ว่าในปี 2566 การระบาดในเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคมยังเจอเคสสูง ซึ่งทำให้
กรมควบคุมโรคต้องออกมาเตือนเพราะว่าจะเสี่ยงในเรื่องของการระบาดเมื่อเข้าสู่เดือนพฤษภาคม มิถุนายน
และกรกฎาคม เพราะฉะนั้น จะต้องเร่งรณรงคใ์นการให้ประชาชนลดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย เช่น ขัดล้าง
ภาชนะท่ีเก็บน้ำภายในบ้านในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน ก็จะนำเข้าในที่ประชุมของกองทุนสุขภาพ 
สำหรับโรคไข้เลือดออกในเขตเทศบาลจะพบในกลุ่มช่วงเดือนสิงหาคมสูงสุด กลุ่มผู้ป่วยมากที่สุดก็จะเป็นกลุ่ม
เด็กนักเรียนกับกลุ่มนักศึกษา อายุ 15 - 24 ปี การระบาดก็กระจายทั่วทั้งในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ต่อไปก็
เป็นสถานการณ์และโควิด ภาพรวมของในประเทศไทยในช่วงตั้งแต่เดือนปลายเดือนธันวาคมก็จะเฉลี่ยผู้ป่วย
ประมาณ 84 ราย/วัน สำหรับในเขตจังหวัดขอนแก่นเฉลี่ยประมาณ 7 ราย/วัน ก็ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น
พอดีไม่ได้รวมข้อมูลไว้อาจจะมีแต่เคสทีม่ารับการรักษาโดยศูนย์บริการสาธารณสุขของเราค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
 คือจำนวนรายใหม่ที่เกิดขึ้นมันเชื่อถืออะไรไม่ได้แล้ว ผมอยากให้ไปโฟกัสในผู้ป่วยปอดอักเสบ ผู้ป่วยใส่
ท่อหายใจ เปรียบเทียบก่อนหน้าหลังว่าเดือนที่รายงานเปรียบเทียบกับเดือนที่ผ่านมาย้อนหลัง  จำนวนผู้ป่วย
เหล่านี้มันจะเป็นตัวชี้วัดที่ชัดเจนว่าถ้าคนป่วยปอดอักเสบมากขึ้น ลดลง ผู้ป่วยใช้ท่อหายใจมากขึ้น ลดลง 
มันจะแปรตามจำนวนคนผู้ป่วยมาก ป่วยน้อย เอาตรงนี้มาโฟกัสและอธิบายขยายความในครั้งต่อไปส่วน
จำนวนรายใหม่พูดไม่ได้แล้ว เพราะคนไม่ไปโรงพยาบาลแล้ว ผู้เสียชีวิตรายใหม่อะไรอย่างนี้ ตรงนี้อธิบายมา
เป็นตัวเลขให้จับสังเกตได ้

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 ค่ะ จะมีของที่มารับบริการในศูนย์บริการสาธารณสุขทั้ง 3 แห่งของเรา จะเห็นว่าเยอะในช่วงเดือน
พฤศจิกายน แต่ว่าจะมาลดลงในช่วงเดือนธันวาคม สำหรับเดือนมกราคมก็จะรายงานในปีหน้าที่บอกว่าหลงัปี
ใหม่แล้วมีเคสเพิ่มข้ึนค่ะ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
 ก็ต้องดูว่าหลังจากปีใหม่ไปแล้ว เดือนมกราคม กุมภาพันธ์ ตัวเลขจะเป็นอย่างไร 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 สำหรับสถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ในประเทศไทยช่วงปลายเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นสัปดาห์ที่ 51 ยังพบ
ผู้ป่วยค่อนข้างเยอะอยู่ค่ะ แต่ก็ยังสูงเทียบกับปี 2565 อายุที่พบมากก็จะเป็นช่วงอายุ 5 - 14 ปี ภาพรวมของ
จังหวัดขอนแก่น สำหรับวัณโรคเราจะเห็นว่าสถิติย้อนหลังตั้งแต่ ปี 2564, ปี 2565, และ ปี 2566 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
 เนื่องจากการงานเรื่องไข้หวัดใหญ่มีอยู่ในวาระที่ 4.5 ให้นำกลุ่มเป้าหมายให้พูดพร้อมต่อกันไปเลยครับ
ใครเป็นคนพูดเรื่องนี ้

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่แนะนำในการตรวจจะมีหนังสือสั่งการจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทยแจ้งมาในเรื่องของข้อแนะนำ จะมีกลุ่มเป้าหมายทีจ่ำเป็นสำหรับการจัดสรรวัคซีนอย่างแรก
ก็คือให้สำรวจกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเสี่ยง 7 กลุ่มก่อนค่ะ โดยหน่วยบริการสาธารณสุขแต่ละพื้นที่คัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ได้รับวัคซีนหรือได้รับแล้วเกิน 6 เดือน เพื่อที่จะนำมาเป็นกลุ่มเป้าหมายในการจัดสรร
วัคซีน สำหรับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเสี่ยง 7 กลุ่มโรค ประกอบไปด้วยหญิงตั้งครรภ์ที่มีอายุครรภ์ 4 เดือนขึ้นไป 
เด็กอายุ 6 เดือน - 2 ปี ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เช่น หอบหืด โรคหลอดเลือดสมอง ไตวาย ผู้สูงอายุที่อายุ 65 ปีขึ้นไป 
โรคธาลัสซีเมีย หรือผู้ที่มีภูมิคุ้มกันบกพร่อง โรคอ้วน น้ำหนักเกิน 100 กิโลกรัมขึ้นไป ผู้พิการทางสมองที่
ช่วยเหลือตัวเองไดน้้อย  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
 คือรายละเอียดที่บอกว่าแนะนำกลุ่มเหล่านี้แล้วจะไปติดต่อที่ไหน ติดต่อศูนย์แพทย์ที่อยู่ใกล้บ้าน  
แล้วกระบวนการที่จะไปประสานกับคนเหล่านี้มี อสม. รับเรื่องไปอยู่ใช่ไหม มีศูนย์แพทย์ อสม. ดำเนินการเรื่อง
นี้ใช่ไหม 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 ช่วงที่มีการจัดสรรวัคซีน รณรงค์ จะมีการประชาสัมพันธ์ให้ อสม. และทางศูนย์แพทย์ทุกศูนย์
ประชาสัมพันธ์รวมถึงมีการลงไปรณรงค์ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ในชุมชนร่วมด้วยค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
 ประชาชนทั่วไปถ้ากรณีประสงค์จะฉีดจะต้องทำอย่างไร ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 

นางปิยรัตน์  โชติจิตร์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 ขออนุญาตค่ะ นางปิยรัตน์ โชติจิตร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ จากฝ่ายป้องกันและควบคุมโรคค่ะ 
จากที่เราขอสนับสนุนวัคซีนไปจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7, สสจ. เราดำเนินการ 
ทำหนังสือแล้วก็ติดตามสอบถามมาน่าจะ 2 - 3 เดือนแล้วค่ะ ได้รับคำตอบเมื่อสัปดาห์ที่แล้วว่าสำนักงาน
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สาธารณสุขจังหวัดน่าจะสนับสนุนวัคซีนมาให้เราได้ประมาณ 300 - 500 โดส ซึ่งเราได้คีย์ชื่อไป ตอนนั้นเราขอ
ไป 900 โดส ตามที่เราสำรวจความต้องของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูทั้งหมด แต่เขาคาดว่าน่าจะได้
ประมาณ 300 - 500 โดส ซึ่งเขาให้เราคีย์ชื่อกลุ่มเป้าหมายเข้าไปแล้ว วัคซีนคาดว่าน่าจะมาประมาณเดือน
พฤษภาคมค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
 ใน 900 คน ที่แจ้งความประสงค์มีแค่ 300 - 500 โดส ก็ไปจัดลำดับความสำคัญว่ากลุ่มไหนควรจะได้
สิทธิ์ใน 900 คน จัดลำดับ 300 - 500 คนแรก ควรจะเป็นกลุ่มไหนที่เข้าข่ายไปจัดลำดับความสำคัญ เขาจะได้
รู้ว่าทำไมเขาถึงได้ แล้วก็ทำไมเขาถึงยังไม่ได้ จะได้ชัดเจนและไม่มาต่อว่ากันทีหลัง 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 สำหรับโรควัณโรคจะเห็นว่าสถิติตั้งแต ่ปี 2564, ปี 2565 และ ปี 2566 ผู้ป่วยลดลงเรื่อย ๆ เป็นกราฟ 
สีที่แสดงของปี 2566 คือสีฟ้าอ่อน ช่วงเดือนสุดท้ายเดือนสิงหาคม - กันยายน จะเห็นว่าต่ำที่สุดกว่าทุกปีที่ผ่านมา 
สำหรับสถิติการส่งบำบัดผู้ติดสารเสพติดก็อาจจะมีเคสที่เลิกได้ในแต่ละปีค่อนข้างน้อย แต่ว่าเราก็จัดว่าเป็นเคส
ที่เป็น Best Practice เช่น สามารถส่งกลับไปเรียนหนังสือต่อได้ ประกอบอาชีพขายของเองได้ และมี 1 ราย 
ที่ไปสมัครไปเป็นทหารเกณฑ์ ทางคุณแม่ก็ติดต่อกับทางโรงพยาบาลแล้วก็ส่งยาไปให้เด็กก็สามารถมีกิจกรรม
เหมือนกับทหารเกณฑค์นอ่ืน ๆ ได้ค่ะ ก็ทำให้ทางครอบครัวดีใจมากที่เด็กเปลี่ยนชีวิตมาได้ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
 น่าสนใจไปติดทหารเกณฑ์ทั้งที่ยังติดยาเสพติด มีประวัติยังรักษาไม่หายแล้วให้ไปเป็นทหาร 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 จริง ๆ เราตรวจเจอบ้าง ไม่เจอบ้างค่ะ แต่ตอนไปสามารถมีกิจกรรมได้ทั้งหมดและไม่ได้ใช้ยาเสพติด
เลยค่ะ แต่ว่าก็กินยาต่อเนื่อง รับยาต่อเนื่อง 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
 ในเมื่อประวัติการรักษายังไม่หายขาดแล้วให้ไปเป็นทหาร ไปเจอความเครียดในขณะฝึก มีสิทธิ์ 
มีโอกาสที่จะกลับมาได้อีก มันก็จะเป็นการบ่งบอกบางสิ่งบางอย่าง แค่มี YouTuber อยากจะไปลองใช้ชีวิต
แบบทหาร ทหารมีไว้ทำไม แค่นั้นแหละทัวร์ส้มลงเต็มไปหมดเลย 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 ทุกเคสก็อยู่ในการดูแลของทีมหน่วยบริการปฐมภูมิ อสม. และงานป้องกันและบำบัดสารเสพติด 
ตอนนี้ก็มีเคสที่ดูแลอยู่ จำนวน 16 ราย ก็สามารถลดอันตรายจากการใช้ยาได้ มีแค่ 1 - 2 ราย ที่มีประวัติใน
เรื่องของการทบุตทีำร้ายคนในครอบครัวอยู่ นอกนั้นก็สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติค่ะ ต่อไปกเ็ป็นภาพตอน 
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คนที่ยังอยู่ชุมชนที่พบส่วนใหญ่ยังอยู่ในระหว่างการบำบัด บางรายก็ยังไม่สามารถที่จะส่งต่อศูนย์ฟ้ืนฟูได้ คนที่
พร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาหรือทำงานก็ส่งไปที่ศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมเรียบร้อยแล้ว  ขออนุญาตจบการ
รายงานในส่วนของสถานการณ์โรคติดต่อค่ะ ขอบพระคุณค่ะ 

 มติที่ประชุม  :  รับทราบ   

3.2 เรื่องรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างเทศบาลนครขอนแก่น  

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ สำนักช่างขอรายงานตามก้าวหน้าของงานก่อสร้าง ประจำเดือนมกราคม

พ.ศ. 2567 เริ่มจากงานก่อสร้างงบประมาณปี 2567 มีทั้งหมด จำนวน 75 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ
จัดทำแบบ จำนวน 31 โครงการ อยู่ระหว่างการจัดทำราคากลาง จำนวน 18 โครงการ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 26 โครงการ แบ่งแยกเป็นอยู่ระหว่างการดำเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวน 9 โครงการ อยู่ระหว่างการพิจารณาผล จำนวน 15 โครงการ อยู่ระหว่างการประกาศผลผู้ชนะ จำนวน 
2 โครงการ ก็รวม ๆ แล้ว จำนวน 26 โครงการ ประมาณ 1 ไตรมาส อยู่ประมาณวันที่ 1 เมษายน 2567 ของโครงการ 
ทั้งหมดนะครับ ต่อไปโครงการเงินสะสมปี 2566 อยู่ระหว่างการจัดทำรูปแบบ จำนวน 3 โครงการ แล้วก็อยู่
ระหว่างการจัดทำราคากลาง จำนวน 3 โครงการ อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแบ่งแยกเป็นอยู่
ระหว่างการดำเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 โครงการ อยู่ระหว่างพิจารณาผลไม่มีครับ อยู่ระหว่าง
การประกาศผู้ชนะและเรียกทำสัญญา จำนวน 4 โครงการ อยู่ระหว่างการดำเนินการก่อสร้าง จำนวน 1 
โครงการ รวมทั้งหมด จำนวน 13 โครงการ โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างก็คือโครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ 
ซอยเทพารักษ์ 4 ชุมชนพัฒนาเทพารักษ์ อยู่ใกล้ ๆ สำนักงานเทศบาลตอนนี้ผลงานเป็น 0 % แต่ว่าเพิ่งเริ่ม
สัญญาเมื่อวันที ่19 มกราคม 2567 สิ้นสุดวันที่ 7 เมษายน 2567 ก็พยายามจะเร่งให้เสร็จก่อนก่อนสงกรานต์ที่
ท่านนายกฯแจ้งเพ่ือทราบในวาระแรก ต่อไปครับ อันนี้เป็นรูปแบบซอยที่เข้าไปและเป็นคาร์แคร์แถวเทพารักษ์ 
ต่อไปเป็นงานก่อสร้างประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จแล้ว จำนวน 30 โครงการ 
อยู่ระหว่างการดำเนินการก่อสร้าง จำนวน 47 โครงการ อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 
โครงการ แยกเป็นผลการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด จำนวน 2 โครงการ รวมทั้งหมดเป็น จำนวน 49 โครงการ อันนี้
เป็นตัวอย่างโครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (เดิม) ซอยประชาสโมสร 38/1 (ชุมชนหัว
สะพานสัมพันธ์) ตอนนี้คืบหน้าประมาณ 5 % อันนี้เป็นภาพการรื้อผิวที่ชำรุดที่เสียหายไปแล้วจะทำในช่วง
ปลายก่อนก็คือจะให้รถดับเพลิงสามารถออกให้บริการประชาชนได้กรณีที่เกิดเหตุนะครับ อันนี้เป็นสภาพการ
รื้อผิว อันนี้เป็นสภาพการเดินรถไปห้วงเวลาก่อสร้างซึ่งได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบในส่วนของ
พ้ืนที่สีแดงเข้มก็จะทำทีละครึ่งเพ่ือให้รถดับเพลิงสามารถเข้าออกได้ทั้ง 2 เฟส ถ้าทำสีแดงเข้มเสร็จแล้วมันจะมี
อีกขาหนึ่งช่วงขนานระหว่างคลองร่องเหมืองจะมีการซ่อมผิวในส่วนนั้นบางส่วนแล้วก็มีการเปลี่ยนไฟ LED 
ในส่วนนี้ด้วยนะครับ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
คิดว่ากำลังทำปรับปรุงเพื่อให้รถดับเพลิงสามารถเข้าออกได้  ฝ่ายป้องกันฯลองไปคิดดูว่าหัวท้ายของ

ถนนที่จะออกไปที่มันติดปัญหา ถ้าเป็นช่วงเวลาทำการแทนที่จะอยู่ในที่ตั้ง กลับไปภาพแผนผังเมื่อสักครู่ สีแดง
หนา ๆ นี่คือถนนที่ที่ศูนย์เราตั้งอยู่ใช่ไหม กำลังจะหมายความว่าสีแดงเป็นถนนที่ตอนนี้เข้าออกไม่สะดวก 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เข้าฝั่งถนนประชาสโมสรยังเข้าได้ปกติครับ ตอนนี้ที่รื้อไปก็คือบ่อบำบัดที่เป็นใหญ่ ๆ ขึ้นไปทางสามแยก 

อันนั้นเข้าออกไม่สะดวกทางต่างระดับครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ลองดูว่าในระหว่างนี้ถ้าหากว่าออกถนนประชาสโมสรยังสะดวกก็ไม่เป็นไร แต่จะออกไปอีกฝั่งแล้วไม่

สะดวกแทนท่ีจะปล่อยให้รถอยู่ในที่ตั้งเกิดเหตุแล้วจะออกอีกฝั่งไม่สะดวก ลองขยับรถบางคันไปหาที่ตั้งอยู่ตรง
ปลายซอยที่จะออกอีกฝั่งได้สะดวก มันมีที่ให้อยู่บ้างไหมอย่างนี้ เมื่อเกิดเหตุมันออกจากตรงนั้นไปก็ยังสะดวก
อยู่จะได้ไม่เป็นข้ออ้างว่าออกไม่สะดวก ทำให้ทุกอย่างมันช้าไป อาจจะเป็นช่วงเวลาทำการไปอยู่ตรงนั้น  
ช่วงเวลาที่ไม่ใช่เวลาทำการกลับไปอยู่ในที่ตั้ง มันก็เป็นการเตรียมความพร้อมไม่ได้รอให้เกิดเหตุและออกไปช้า 
แต่มันขยับออกไปเชิงรุกเลย ไปรอเกิดเหตุออกจากตรงที่ใหม่ไป สลับเวรกันไป ต้ังสลับเวรกันไปจอดอะไรอย่าง
นี้เป็นต้น ก็ฝากใหฝ้่ายป้องกันฯไปพิจารณาทำแผนตรงนี้ดู 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ขอบคุณมากครับ ในส่วนของโครงการก่อสร้างปรับปรุงฝาช่องบำรุงรักษาระบบระบายน้ำ ถนนเฉลิม

พระเกียรติ เริ่มต้นสัญญา วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 สิ้นสุด วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ตอนนี้ตรวจรับงานไป
แล้ว 1 งวดจากทั้งหมด 3 งวด คิดเป็น 60 % อันนี้เป็นพื้นที่ตรง ธกส. แถวร้านพระธรรมขันต์ตรงบริเวณแถว
ห้างแฟรี่และบริเวณแถวจิ้มจุ่มริมคลอง บริเวณท่ีเลยไปแถวจิ้มจุ่มริมคลองได้มีการซ่อมผิวบางส่วนที่เป็นชำรุด
ต่างระดับ ตรงนี้แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้วและเปิดใช้งานแล้วครับ โครงการก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ถนนรอบบึงแก่นนคร งบประมาณ 1,600,000 บาทเศษ เริ่มต้น วันที่ 20 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 
วันที่ 27 มกราคม 2567 ตอนนี้ 94 % ก็จะมีต่างระดับของผิวเล็กน้อยคือเราจะต้องกำหนดระดับให้ผู ้ใช้รถ
สัญจรได้เดินรถด้วยความสะดวกสบายมากขึ้นในการซ่อมแซม ต้องมีการกำหนดระดับเพราะว่ากลัวไม่เท่ากัน
ของลูกคลื่นเดิมอยู่แล้ว อันนี้เป็นสภาพพื้นที่มีการปรับปรุงซ่อมแซมในแผงที่ชำรุด โดยแจ้งทางชุมชนให้ทราบ
ก่อนว่าจุดไหนที่เราจะซ่อม อันนี้เป็นภาพพื้นที่ก็เกือบ 100 % อีกไม่นานก็น่าจะแล้วเสร็จ ต่อไปเป็นโครงการ
ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในพ้ืนที่ชุมชนศรีฐาน 2 งบประมาณ 500,000 บาท เริ่มต้น 
วันที่ 2 ธันวาคม 2566 สิ้นสุด วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ตอนนี้ผลงานประมาณ 65 % อันนี้เป็นรูปในส่วน
ของพ้ืนที ่อันนี้เป็นพ้ืนที่บริเวณหน้าโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน อันนี้เป็นบริเวณโรงพยาบาลขอนแก่นรามจะ
ไปทะลุออกถนนมิตรภาพตรงบริเวณเซ็นทรัลนะครับ ต่อไปเป็นโครงการก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยสวัสดีแยก 5 (ชุมชนหนองแวงตราชู 3) งบประมาณประมาณ 1,000,000 บาทเศษ เริ่มต้น
วันที่ 20 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด วันที่ 17 มกราคม 2567 ตอนนี้ผลงาน 100 % อันนี้เป็นพื้นที่ในการก่อสร้าง 
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อันนี้เป็นภาพรวมทั้งหมดมีความคืบหน้าของงานโครงการส่วนมากก็เป็นประมาณเดือนกุมภาพันธ์ มีนาคม 
เป็นต้นไปที่จะแล้วเสร็จก็ยังอยู่ในห้วงระยะเวลาของแผนในการดำเนินการก่อสร้างครับ ต่อไปเป็นสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการปี 2565 ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 45 โครงการ อยู่ระหว่างการดำเนินการก่อสร้าง 
จำนวน 3 โครงการ ไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ จำนวน 8 โครงการ เสนอใช้เงินสะสมที่รายงานไป
เมื่อสักครู่และยกเลิกสัญญามี จำนวน 4 โครงการ แล้วก็โครงการก่อสร้างทั้งสิ้น จำนวน 96 โครงการ ต่อไป
งานที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างครับ โครงการก่อสร้างบูรณะผิวทางภายในพื้นที่ชุมชนเจ้าพ่อเกษมตอนนี้ 93.5 % 
ก็เหลือช่วงปลายที่เป็นปากซอย อันนี้เป็นสภาพที่เปิดผิวมาแล้วและจะมีท่อประปาและระบบสื่อสาร อันนี้เป็น
เป็นภาพปัญหาอุปสรรคที่เจอนะครับ แต่จะต้องมีการวางปรับแบบใหม่ให้สามารถรองรับปัญหาแล้วก็ระบาย
น้ำไดแ้ละมีความม่ันคงแข็งแรงเพียงพอนะครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ข้างล่างนี้เป็นท่อทำไมมีน้ำขัง 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เป็นท่อระบบเคเบิ้ลใต้ดิน อันนี้เป็นระบบท่อระบายน้ำหลักของเมืองครับ มันจะรอดผ่านไปที่คลอง

รอ่งเหมือง ต่อไปเป็นโครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำซอยมีบุญเปี่ยม ชุมชนบะขาม งบประมาณ 500,000 บาท 
ตอนนี้ 62.7% แจ้งหยุดงานก่อสร้างอยู่เนื่องจากว่ามีปัญหาสภาพดินทรุด ณ ปัจจุบันมีการทดสอบดินว่าสภาพ
ดินเป็นยังไงเพื่อประกอบการบริหารสัญญาต่อไป อันนี้เป็นการเจาะสำรวจจะมีหนังสือแจ้งมาว่าสภาพผิวดิน
เป็นยังไงแล้วก็จะประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างเพ่ือบริหารสัญญาให้แล้วเสร็จต่อไปครับ ต่อไปการติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณถนนรอบบึงทุ่งสร้าง จากหน้าศูนย์ออทิสติกถึงแยกซอยประชาสโมสร 38 ตัดถนน
รอบบึงทุ่งสร้าง งบประมาณ 3,900,000 บาทเศษ เริ่มต้น วันที่ 21 กันยายน 2566 สิ้นสุด วันที่ 18 มกราคม 
2567 ตอนนี้แล้วเสร็จแล้ว 100 % อันนี้มีผิวทางเท้าและไฟ LED ตลอดเส้นทางแล้วก็มีหม้อแปลง อันนี้เป็น
สภาพที่แล้วเสร็จก็สว่างมาถึงบริเวณสามแยกที่บริเวณหลังโรงสูบบ่อบำบัดก็จะมาสอดรับกับโครงการที่ 38  
ที่เป็นเส้นสีแดงที่ท่านนายกฯได้แจ้งเรื่องรถดับเพลิงกับอันนี้เป็นการก่อสร้างแล้วเสร็จแล้ว 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ในปี 2565 มีจำนวน 8 โครงการ ที่ไม่สามารถดำเนินการได้และเข้างบเงินสะสมแล้วมีอีก จำนวน 4 

โครงการ ที่ยกเลิกแล้วทำอย่างไรต่อ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
4 โครงการ สำนักช่างดำเนินการเรียบร้อยแล้วครับ แล้วก็ใช้วัสดุในการดำเนินการแก้ไขปัญหาไป

เรียบร้อยแล้ว แล้วก็โครงการที่ 2 จะใช้เงินใช้เงินสะสม 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
จะมีประเด็นก็ของโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย ไม่เป็นไรก็ไปทำรายละเอียดร่วมกันอีกครั้ง มีอีก 2 

เรื่องจะฝากสำนักช่าง ตอนนี้ถนนศรีจันทร์ตั้งแต่แยกตัดศรีจันทร์กับถนนหลังเมืองยาวไปจะมีถนนที่ชำรุด
เยอะมาก พื้นผิวชำรุดเยอะมากรวมถึงฝาตะแกรงที่ไม่ได้ระดับ ไปดูว่าสามารถทำอะไรได้บ้างในการที่จะเข้า
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งบประมาณ เรื่องที่ 2 ตอนนี้ถนนคลองร่องเหมืองมีปัญหามากเพราะว่าทำตั้งแต่สมัยอดีตตะแกรงทั้งหลาย
เหยียบไประดับมันต่ำ มันไม่เสมอ มันน่าจะได้เวลาปรับปรุงแล้ว แบ่งเป็นเฟสก็ได้ถ้ามันใช้งบประมาณก้อนใหญ่ 
แต่ถ้ามันสามารถสู้ไหวเข้าทีเดียวก็เข้าได้เลย เมื่อตอนไปวิ่งสายนี้มันหมดสภาพแล้ว พอเป็นตะแกรงแบบนี้มัน
ก็ล่อตาล่อใจพวกโจรทั ้งหลายที ่ จะไปยกเหล็กแบบนี ้ไป มันต้องแบบไหน สมมุติถ้ามันไม่สูญเสีย
ประสิทธิภาพมันน่าจะเป็นปูนบวกเหล็กได้ไหม แทนที่มันจะเป็นตะแกรงใหญ่ ๆ อย่างนี้ พอเจอรถใหญ่สักวันก็
อ่อนลงไป แต่ถ้าทำไว้เพ่ือประสิทธิภาพในการระบายน้ำจะออกแบบแบบไหน มีปูนครึ่งหนึ่งสลับกับเหล็ก หรือ
เหล็กกับปูนสลับกันมันก็ยังมั่นคงแข็งแรงก็เป็นปูนก็ยังประหยัดกว่าเหล็กล้วน เพราะตอนนี้จะเปลี่ยนเป็น
เหล็กหล่อราคาจะแพงมาก แต่ถ้ามีปูนโครงสร้างปูนเหล็กปูนอะไรอย่างนี้ มันจะประหยัดขึ้นไหม แล้วก็
ประสิทธิภาพในการระบายน้ำยังคงได้เหมือนเดิมไหม ตั้งแต่ก่อนมันก็คิดแบบง่าย ๆ วางตะแกรง ๆ ซึ่งไม่ได้
ต้องการขนาดนั้น ผมไปดูแล้วแค่ตะแกรงสลับปูนมันก็จะลดปริมาณเหล็กที่จะใช้แล้วก็รับเรื่องการสัญจรของ
รถยนต์ได้มีประสิทธิภาพ ก็จะได้เวลาทำแล้วมันเกือบ 20 ปีแล้วใช่ไหม แต่ว่ามันทำแล้วมันก็เป็นผลดีเพราะ
พื้นที่ติดคลองร่องเหมืองกลายเป็นพื้นที่ที่ยกมูลค่าทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นเยอะ แต่ตอนนี้มันได้เวลาคิดใหม่ทำ
ใหม่ว่าจะไปทำตะแกรงใหญ่ ๆ เหมือนเดิมสลับปูนผมว่าน่าจะประหยัดขึ้นและมั่นคงแข็งแรงดีกว่าด้วยซ้ำไปก็
น่าจะได้เวลาทำเรื่องนี ้เรื่องท่ี 3 ผมประกาศนโยบายไว้ว่าซอยต่าง ๆ เพ่ือความเท่าเทียมนอกจากเราจะเปลี่ยน
ไฟหลอดฟลูออเรสเซนต์เป็นหลอด LED แล้วให้นำร่องทั้ง 4 เขต ตอนที่มันไปถึงไหนแล้ว มีซอยไหนได้ทำไป
แล้วบ้าง ต้องให้สว่างกว่าตอนที่เป็นหลอดฟลูออเรสเซนต์ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ตัวนี้ให้ฝ่ายควบคุมฯ เอาเข้าแผนอยู่ครับ แต่ว่าในส่วนของขยายเขตทั้งหมดของการไฟฟ้าตอนนี้มันก็

เป็นหลอด LED ทั้งหมดอยู่แล้วนะครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ในซอยทั้งหลายที่มันเป็นหลอดฟลูออเรสเซนต์ผมอยากจะให้เปลี่ยนบางซอยที่มีความล่อแหลมเป็น

หลอดไฟ LED สว่าง ๆ เลยคือมันไม่ต้องเป็นถนนหลักเข้าซอยก็เห็นเข้าใจความหมายนี้ใช่ไหม ไม่ใช่บอกว่า
เลือกดูแลเฉพาะถนนหลัก ถนนรองและซอยย่อยเราไม่ดูแล นำร่องว่าซอยย่อยมันก็เลือกพื้นที่ที่ล่อแหลมหรือ
มันมืด ๆ แล้วก็เปลี่ยนเป็นหลอด LED ให้เขารู้สึกว่าถึงแม้คุณจะอยู่ในมุมมืดในซอยเล็ก ๆ เราก็ยังดูแลให้เท่า
เทียมให้เลือก 4 เขต แล้วก็พูดมา 3 ปีแล้วจะหมดวาระแล้วก็ยังไม่ดำเนินอะไรไปถึงไหนเลย รองมนตรี 
สิงหปุณณภัทร ผอ.สำนักช่าง ไปจัดการให้ผมหน่อย ผมต้องการเห็นไม่น้อยกว่า 4 ซอยใน 4 เขต เพ่ือเป็นพ้ืนที่
นำร่องและพิสูจน์ให้เห็นว่าเราใส่ใจ ไม่ใช่มีแต่วิธีคิดว่าต้องถนนหลักเท่านั้นถึงจะติดตั้งหลอด LED สว่างไสว
ซอยเล็ก ซอยน้อย คุณเดินก็ยังมั่นใจว่าแสงสว่างมันดีข้ึนน่าจะปลอดภัยขึ้นอะไรแบบนี้เป็นต้น 

นายทศพล  วงศ์อาษา    ผู้อำนวยการสำนักช่าง  
รู้สึกว่าได้ทำงานพอสมควรแล้ว คัดเลือกซอย ปรึกษากับทางท่าน สท. หลายท่านในแต่ละเขตเลือก

ซอยมาแล้ว ที่ผมจำได ้เขต 4 ซอยศิลปสนิททั้งเส้น  
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
รีบทำผมอยากเห็น มันมีเสาอยู่แล้วเปลี่ยนแค่โคมกับหลอดอย่างนี้ไม่ต้องเอาเสาใหม่ไปตั้ง เปลี่ยนโคม

เปลี่ยนหลอด ใช้แบบวัสดุเปลี่ยนได้ไหมอย่างนี้  จ้างเหมาบริการเปลี่ยนได้ไหม โครงการจัดซื้อจัดจ้างงบ
ประมาณเหลือก็จะโอนคืนให้ที ่จะใช้พวกอย่างนี ้มันถึงจะได้เร็ว  ไปเข้าแผนอะไร มันก็ซ่อมแซมแล้วก็
เปลี่ยนแปลงอะไรพวกนี้ ทำอะไรได้บ้างที่มันเร็วกว่านี้ มีเสาอยู่แล้วแต่เป็นเสาไฟนีออนแล้วมันห่างมาก แต่ถ้า
มันห่างมาก ๆ ติดหลอด LED แล้วมันสว่างจัด ๆ มันจะช่วยได้และไม่ต้องไปใช้งบประมาณอะไรเยอะ ไปทำ
ตรงนี้นะครับ และขณะนี้เมื่อรื้อสำนักสาธารณสุขฯเรียบร้อย จนกระทั่งไม่มีอะไรติดขัดจะใช้ประโยชน์ตรงนั้น
เพื่อทำเป็นที่จอดรถ สำนักช่างไปดูให้หน่อยทำยังไงจะให้จอดรถได้และจะเริ่มเมื่อไหร่ รองมนตรี สิงหปุณณภัทร 
กับสำนักคลัง ในเรื่องของการรื้อจะต้องหมดระยะเวลายังไง แบบไหน ส่งมอบใช่ไหม ไปตรวจอะไรเรียบร้อย
ยังไง อธิบายผมหน่อย 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เขาทำเรื่องส่งมอบมาแล้วครับ สัญญาตามประกาศ 4 - 5 วัน ก็เป็นไปตามสัญญาครับผม 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
ผอ.ทศพล วงศ์อาษา ผอ.ธวัชชัย วนาพิทักษ์กุล พอมีแนวทางยังไงไหมในการปรับปรุงเพื่อให้จอดรถได้ 

โรยยางแบบบาง ๆ ได้ไหม เพ่ือมันจะได้ลดฝุ่นแล้วก็ไปจอดรถได ้

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เอาวัสดุที่มีแถวบึงทุ่งสร้างได้ครับ จะไปดูแล้วจะเอามาลงก่อนมาบดอัดครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น   
แต่ว่าเหยียบไปมาก็จะเป็นฝุ่น รีบกำหนดวันเมื่อได้แนวทางส่งมอบรับเรียบร้อยแล้วรีบดำเนินการ

เพื่อให้สามารถจอดรถได้ ส่วนการจะไปจอดรถสำนักปลัดฯรับภารกิจเข้าไปดูว่าผังตรงนี้จะตีเส้นจอดรถ
แบบไหนยังไง เข้าใจความหมายใช่ไหมครับ หรือจะรวมเป็นที่จอดมอเตอร์ไซค์หรืออย่างไร หรือจะเป็นโซน
จอดรถราชการของเทศบาล ซึ่งตอนนี้จอดไม่เป็นที่เมื่อก่อนเราไปจอดข้างสำนักคลังใช่ไหม ถ้าจะกันให้เป็นที่
จอดรถส่วนของเทศบาลเองประเภทรถตู้ส่วนราชการเทศบาลควรจะเป็นยังไง สำนักปลัดฯรับเรื่องนี้ไป แล้วก็
ทำให้เร็วที่สุด คาดว่าภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ขอให้สามารถดำเนินการได้ ไม่อย่างนั้นทำเสร็จไม่ได้ใช้
ประโยชน์ก็เปล่าประโยชน์ ก็ไปทำเรื่องนี้นะครับ 

 มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

 - มอบ (ฝ่ายป้องกันฯ สำนักปลัดเทศบาล) การเข้าออกของรถดับเพลิงระหว่างการ
ก่อสร้างถนนรถดับเพลิงว่ิงเข้าออกไม่สะดวก ถ้าติดปัญหาในช่วงเวลาทำการสามารถขยับรถบางคันไปหา
ที่ตั้งอยู่บริเวณปากซอย หากมีเหตุเกิดขึ้นจะสะดวกในการนำรถดับเพลิงออกไปปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อม 
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 - มอบ (สำนักช่าง) ถนนศรีจันทร์แยกตัดถนนหลังเมืองมีความชำรุดเยอะมาก รวมถึงฝา
ตะแกรงไม่ได้ระดับจะสามารถแก้ไขอย่างไรได้บ้างในการจะนำเข้างบประมาณและถนนรอบคลองร่อง
เหมืองตะแกรงเหล็กที่ไม่ได้ระดับ รายงานนายกเทศมนตรีฯทราบ 

 - มอบ (นายมนตรี สิงหปุณณภัทร รองนายกฯ, สำนักช่าง) ควบคุมและดำเนินการแก้ไข
หลอดฟลูออเรสเซนต์ ให้เปลี ่ยนเป็นหลอด LED ไม่น้อยกว่า 4 ซอย ใน 4 เขต เป็นการนำร่องก่อน 
รายงานนายกเทศมนตรีฯทราบ  

 - มอบ (สำนักช่าง, สำนักปลัดเทศบาล) จะมีแนวทางอย่างไรในการปรับปรุงพื้นที่จอดรถ
จากการรื้ออาคารสาธารณสุขฯ และให้สำนักปลัดฯดูการตีเส้นผังการจอดรถจะจอดอย่างไร จัดเป็นโซนรถ
มอเตอร์ไซค์หรือจอดรถส่วนราชการของเทศบาล ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 รายงานนายกเทศมนตรีฯทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อทราบ   

4.1 เรื่องรายงานผลงานนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 

นายวิไล  พลเสนา   ครู โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม   
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกฯ คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมที่เคารพทุกท่านครับ 
กระผมนายวิไล พลเสนา เป็นตัวแทนในการนำเสนอผลงานของโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยมในวันนี้ครับ 
สำหรับประเด็นที่จะนำเสนอในวันนี้ประกอบด้วยผลงาน 7 ชนิดกีฬา ดังต่อไปนี้ 1.รางวัลการแข่งขันกีฬา
จักรยาน 2.การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล 3.การแข่งขันกีฬาเทนนิส 4.การแข่งขันกีฬาหมากฮอสไทย 5.การแข่งขัน
กีฬาเซปักตะกร้อ 6.นักกีฬาฟุตบอลและฟุตซอลเป็นตัวแทนจังหวัดขอนแก่น และ 7.ผลงานกีฬาเปตอง ผลงาน
ด้านที่ 1 ผลงานการแข่งขันกีฬาจักรยาน เด็กหญิงปลายฟ้า โคโตสี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 ได้รับ
รางวัลชนะเลิศการแข่งขันจักรยานประเภทจักรยานเสือภูเขาหญิง การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 
สุรินทร์เกมส์ รอบคัดเลือกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 10 - 20 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้เป็นตัวแทน
ระดับภาคไปแข่งขันระดับประเทศ ณ จังหวัดกาญจนบุรี ในระหว่างวันที่ 21 - 31 มีนาคม 2567 ผู้ฝึกสอน
ประกอบด้วยอาจารย์ประจักษ์ แพทย์ผล และคุณครูศรราม นนทปัญญา ครูอัตราจ้างที่โรงเรียนเทศบาลบ้าน
สามเหลี่ยม ผลงานด้านที่ 2 ผลงานการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 วอลเลย์บอล
ในร่มประเภททีมชาย การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 สุรินทร์เกมส์ รอบคัดเลือกภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 10 - 20 ธันวาคม 2566 ได้เป็นตัวแทนระดับภาคไปแข่งระดับประเทศ ณ จังหวัด
กาญจนบุรี สำหรับผู้ฝึกสอนประกอบด้วย นายนิลพงษ์ เอกพันธุ์ นายอภิวัฒน์ ปลัดขวา นายวุฒิศักดิ์ บุดดี 
และนายจิรยุทธ์ สิงห์กล้า เป็นผู้ฝึกสอน  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ขออนุญาตแทรกตรงนี้ เรามีตำแหน่งครูอัตราจ้างถูกไหม แล้วเราก็มีตำแหน่งครูอยู่อีกมากมาย ผมฝาก
สำนักการศึกษาและกองการเจ้าหน้าที่ไปทำการบ้าน ถ้ากลุ่มครูอัตราจ้างทั้งหลายที่มีผลงานที่โดดเด่น แล้วเกิด
เขาไปสอบได้ ต้องสอบใช่ไหม สอบเป็นครูผู้ช่วยได้นะครับ ก็ให้เตรียมนำเสนอโครงสร้างว่าเราสามารถยุบบาง
ตำแหน่งได้ไหม แล้วก็เอาบางตำแหน่งปรับมาเพื่อรองรับครูอัตราจ้างเหล่านี้เมื ่อเขาไปสอบได้  ทำมาเป็น
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ตำแหน่ง เช่น กลุ ่มของครูที ่โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี ่ยมกลุ ่มนี ้เขาเชี ่ยวชาญแล้วก็เก่งเรื ่องกีฬา
วอลเลย์บอลใช่ไหม แล้วก็มีคุณูปราการกับโรงเรียนกับเทศบาลมีผลงานที่โดดเด่น ถ้าเรายุบบางตำแหน่งที่ไม่
จำเป็นจะต้องใช้แล้วปรับตำแหน่งให้มีตรงนี้รองรับมันจะเป็นไปได้หรือไม่ ดังนั้น นโยบายก็เปิดกว้างให้ลองคิด
เรื่องนี้เผื่อเขานะครับ การรับครูอัตราจ้างในต่อ ๆ ไปก็ให้คำนึงถึงขีดความสามารถความรู้ไม่ใช่เอาทั่ว ๆ ไป 
เอากลุ่มคนที่จะมีผลงาน มีความสามารถพิเศษ อย่างนี้เป็นต้น จ้างมาในกรอบที่เราไม่มีแล้วพอเขาพัฒนาฝีมือ
ทำผลงานได้ดีจนกระทั่งเหมาะสมเราก็ค่อยมาทำเรื่องของการปรับปรุงตำแหน่งเพื่อรองรับเขาเหล่านี้  ถ้าวันที่
เขาสอบได้แล้วก็ไม่มีตำแหน่งก็เปล่าประโยชน์ที่เขาจะไปสอบ แต่ถ้าเราสามารถทำเพื่อเขาไปสอบแล้วมี
ตำแหน่งเราสามารถรับกลับมาได้ในกรอบที่เขาเชี่ยวชาญอะไรอย่างนี้นะครับ แล้วเราสามารถที่จะเลือกเขา
กลับมาช่วยได ้ลองไปดูอนาคตแบบนี้ให้หน่อย ทำโครงสร้างแบบนี้ให้หน่อยนะครับ ไปต่อครับ 

นายวิไล  พลเสนา   ครู โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม   
 ขอบพระคุณอย่างสูงครับ ลำดับต่อไปนะครับ ผลงานการแข่งขันกีฬาเทนนิส เด็กชายธนภัทร ศรีพูดฑา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬาเทนนิสรายการ  Mukdahan Tennis 
Junior Tournament ประเภทเยาวชนชายเดี่ยว รุ่นอายุไม่เกิน 8 ปี ครั้งที่ 8 ณ จังหวัดมุกดาหาร ผู้ฝึกสอน 
ดร.ธนากร ศรีชาพันธุ์ เป็นผู้อำนวยการศรีชาพันธุ์เทนนิสอคาเดมี่ด้วยนะครับ ลำดับต่อไปผลงานการแข่งขัน
กีฬาหมากฮอสไทย รายการแข่งขันหมากฮอส PEA Open ครั้งที่ 25 ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจำปี 
2566 ระหว่างวันที่ 16 - 17 พฤศจิกายน 2566 ที่ผ่านมา ณ อาคาร LED การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สำนักงานใหญ่ 
กรุงเทพฯ ผลงานเด็กหญิงศรุตยา พรมวงษ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี  และ
นายชิษณพุงษ ์มาศิริโชค ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 รุ่นอายุไม่เกิน 20 ปี สำหรับผู้ฝึกสอน นายแสนพล 
จันทะภา ลำดับต่อไปผลการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ รายการบัวใหญ่เกมส์ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 37 จัดโดยเทศบาลเมืองบัวใหญ่
จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 18 - 26 พฤศจิกายน 2566 ผลการแข่งขันได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปีชาย และการแข่งขันเซปักตะกร้องานเฉลิมฉลองสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ครั้งที่ 1 ณ 
วัดโนนสะอาดวนาราม ตำบลขอนแก่น อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด แข่งเมื่อวันที่ 27 - 28 ธันวาคม 2566 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปีชาย ผู้ฝึกสอนประกอบด้วย นายวิไล พลเสนา และนายศรราม 
นนทะปัญญา ลำดับต่อไปผลงานนักกีฬาฟุตบอลเป็นตัวแทนเยาวชนจังหวัดขอนแก่นประกอบด้วย นายก้องเกียรติ 
ภูมิประเสริฐ ตัวแทนฟุตบอลเยาวชนประกอบด้วย นายภานุเดช ผลาเหิม นายกฤษฎา โสภา และนายเจษฎา 
ครองยศ การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 สุรินทร์เกมส์ รอบคัดเลือกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ระหว่างวันที่ 10 - 20 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมาซึ่งการแข่งขันในครั้งนี้เราจบที่ระดับภาคไม่ได้ไปต่อนะครับ 
ผู้ฝึกสอนประกอบด้วย นายพิเชษฐ์ กำลังทรัพย์ ครูอัตราจ้าง โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม และนายเมษยน  
เพ็นธิสาร ครูอัตราจ้าง โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน สุดท้ายผลงานด้านกีฬาเปตอง นายกสิณสัณหพัชญ์ 
ไชยโวหาร เป็นตัวแทนกีฬาเปตองเยาวชนจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 
สุรินทร์เกมส์ รายการเดียวกันกับรายการเมื่อสักครู่นะครับ ก็จบที่ระดับภาคเช่นเดียวกันผู้ฝึกสอน นายสุดธิรัก 
ไชยโวหาร ครชูำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่นครับ   
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 มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

  - มอบ (สำนักการศึกษา, กองการเจ้าหน้าที่) กลุ่มครูอัตราจ้างที่มีผลงานโดดเด่นแล้ว
สามารถสอบครูผู้ช่วยได้ ให้เตรียมนำเสนอโครงสร้างยุบบางตำแหน่งที่ไม่จำเป็นและเปิดตำแหน่งเพื่อจะ
รองรับคนที่สอบได้   

4.2 เรื่องรายงานผลรางวัลการประกวด ร้องเพลงลูกทุ่งพร้อมหางเครื่อง ออนซอนหอโหวต 909 
(ครั้งที่ 2)   

นางกัญญาณัฐ  นาคนชม   ครู โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง    
เรียนนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น คณะท่านผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น

และผู้เข้าร่วมประชุมที่เคารพทุกท่านค่ะ ดิฉันนางกัญญาณัฐ นาคนชม ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ได้รับหน้าที่ดำเนินการรายงานการปฏิบัติงานโรงเรียนเทศบาลวัดกลางในครั้งนี้ค่ะ  
โรงเรียนเทศบาลวัดกลางได้เข้าร่วมการประกวดขับร้องเพลงลูกทุ่งพร้อมหางเครื่อง ออนซอนหอโหวตร้อยเอ็ด
ครั้งที่ 2 จัดโดยจังหวัดร้อยเอ็ดร่วมกับเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ณ เวทีกลางแจ้งสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์
ร้อยเอ็ด อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด เมื่อวันเสาร์ที่ 30 ธันวาคม พุทธศักราช 2566 ซึ่งการแข่งขันครั้งนี้มี
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด จำนวน 7 ทีมด้วยกันจาก 3 จังหวัด จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 5 ทีม จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 
1 ทีม และจังหวัดขอนแก่น จำนวน 1 ทีม โดยโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง เทศบาลนครขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทั้งนี้การขับร้องเพลงลูกทุ่งในการประกวดแข่งขันมีทั้งหมด 2 บทเพลง 
โดยบทเพลงช้าชื่อเพลงกรรมกรสอนลูก ขับร้องโดยเด็กหญิงสุทธิสา ถีทัน นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 บทเพลง
เร็วชื่อเพลงโอ้โฮบางกอก ขับร้องโดยเด็กหญิงปวริศา วิจิตขะจี นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีหางเครื่อง
ทั้งหมด 13 คนด้วยกันเพ่ือเป็นกำลังใจนะคะ นักเรียนคนที่ 1.นายวาสุกรี หยู่สบาย 2. นายพนมรัตน์ นรโภชน์  
3.นางสาวธารทองทิพย์ อุดมพันธ์ 4.นายศรัณ จันทดวง 5.นายจักรภัทร จันทร์แสง 6.นายภานุวัฒน์ ภูมั่งมี 
7.นายรัชนันท์ญา สีทำบุตร 8.นายพงศกร ต้อนรับ 9.นายพิทวัส จำปา 10.นางสาวธนพร ศรีสงคราม 
11.นางสาวณัฐกมล ด้วงวังหิน 12.นางสาวปรียาภา บุญหล้า และ 13.นายศิรภัทร โคกศรีอำนวย โดยมีคุณครู
ผู้ดูแลและฝึกสอน จำนวน 6 ท่านด้วยกัน ท่านที่ 1 คุณครูพรรณเพ็ญ ศิรไิชยจำนงค ์ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ ท่านที่ 2 คุณครูอติรุจ สุทธิประภา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ท่านที่ 3 คุณครู 
พิศิษฐ์ พิมพะนิตย์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ท่านที่ 4 คุณครูณิชาพัฒน์ แก้วกิ่ง ตำแหน่งครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ ท่านที่ 5 คุณครูฐนพล เสนมิม ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ และท่านที่ 6 คุณครูชุลีพร 
เพรงมา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ทั้งนี้ขอเรียนเชิญทุกท่านได้รับชมตัวอย่างของการแข่งขันค่ะ และนี่คือตัวอย่างนะคะ 
ถ้าอย่างไรขอเรียนเชิญทุกท่านติดตามทางเพจนาฏศิลป์โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง เพราะว่าระยะเวลาในการขับ
ร้องครั้งนี้ประมาณ 20 นาทีด้วยกันเพราะมี 2 บทเพลง ทั้งนี้ผู้บริหารที่ได้รับการประสานงานมาต้องขอขอบพระคุณ 
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ท่านนายกเทศมนตรีฯและท่านผู้บริหารทุก ๆ ท่านของเทศบาลนครขอนแก่น โดยท่านผู้อำนวยการอาทิตย์ 
แก้วมณี ที่เป็นผู้ประสานกับโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ต้องขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงค่ะ  

 มติที่ประชุม  :  รับทราบ    

4.3 เรื่องรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2566 

นางสาวสุวนันท์  สีดาเหลา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านปลัดเทศบาล ท่านรอง

ปลัดเทศบาล ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ กองยุทธศาสตร์ฯในฐานะเลขา
คณะทำงานการประเมิน ซึ่งคณะทำงานจะประกอบด้วยทุกสำนัก/กอง ขออนุญาตรายงานผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือที่เราเรียกว่า LPA ประจำปี 2566 ซึ่งการประเมิน LPA 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก็ได้เริ่มจัดประเมินตั้งแต่ปี 2549 เดิมทีเราจะเรียกว่าการประเมิน  Core 
Team หลังจากนั้นปี 2558 จึงเปลี่ยนชื่อมาเป็นการประเมิน LPA ซึ่งการประเมินจะกำหนดเกณฑ์ประเมิน
ออกเป็น 5 ด้าน ด้านที่ 1 ท่านประธานคณะทำงานก็คือ ท่านปลัดเทศบาลนครขอนแก่น ท่านวิทยา ภูโยสาร 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ท่านรองปลัด ท่านกฤษณา แสนสอาด เป็นประธาน
คณะทำงาน ด้านที่ 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ท่านรองปลัดเทศบาล ท่านอารีย์ สุรารักษ์ และ
ท่าน ผอ.สำนักคลัง ท่านทิมาพร จันทรถง เป็นประธานและรองประธานคณะทำงาน ด้านที่ 4 ด้านการบริการ
สาธารณะ ท่านภาษิต ชนะบุญ และท่านทศพล วงษ์อาษา ผอ.สำนักช่าง เป็นประธานและรองประธาน
คณะทำงาน ด้านสุดท้ายด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล ท่านปลัดเทศบาล และท่านหัวหน้าอดิศักดิ์  สมจิตต์ 
เป็นประธานคณะทำงาน โดยทั้งนี้ได้กำกับการเตรียมความพร้อม โดยท่านปลัดเทศบาลได้มีการประชุมซักซ้อม
แล้วก็แบ่งหน้าที่แบ่งความรับผิดชอบในแต่ละด้านให้ไปจัดเตรียมข้อมูลแล้วก็ผลงาน ซึ่งในปี 2566 การประเมิน 
ได้มีการปรับรูปแบบจากเดิมจะเป็นการประเมินโดยลงพ้ืนที่จริงที่เทศบาลเป็นการประเมินในระบบสารสนเทศ
ของกรมส่งเสริมฯ ส่วนคณะตรวจประเมินก็จะตรวจประเมินในระบบสารสนเทศ อันนี้เป็นผลการประเมินของ
ปี 2566 ด้านที่ 1 คะแนนที่ได้ 100 คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวน 11 ข้อ ด้านที่ 2 หายไป 2 คะแนน ได้ 43 
จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน มี 9 ข้อ ด้านที่ 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง หายไป 22 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 78 ด้านที่ 4 ด้านการบริการสาธารณะ หายไป 21 คะแนน ได้คะแนนร้อยละ 91.06 ส่วนด้าน
สุดท้ายด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล มี 5 ข้อ ได้ร้อยละ 80 ส่วนการประเมินภาพรวมปีนี้เราอยู่ที่ร้อยละ 89.36 
ซึ่งเป็นผลการประเมินเมื่อเทียบย้อนหลังถึงปี 2562 เราก็ได้ประสิทธิภาพลดลง ผลการประเมินประสิทธิภาพ
ลดลงเมื่อมาดูผลคะแนนรายด้านทั้ง 5 ด้าน ก็จะเห็นว่าด้านที่ 1 การบริหารจัดการ ด้านที่ 2 การบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภา ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง คะแนนเป็นแนวโน้มเพิ่มขึ้น ส่วนด้านที่
คะแนนลดลงก็คือด้านการบริการสาธารณะและด้านธรรมาภิบาล แนวโน้มภาพรวมของเทศบาลนครขอนแก่น
ก็เป็นแนวโน้มที่ลดลงเมื่อเรานำมาเทียบเคียงกับเทศบาลอื่นที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพใกล้เคียงกับเรา
และนำมาจากทุกภาคของประเทศ โดยมีเทศบาลนครอุดรธานี เทศบาลนครนครราชสีมา เทศบาลนคร
เชียงใหม ่เทศบาลนครยะลา และเทศบาลนครรังสิต เราก็จะอยู่ในลำดับที่ 4 โดยอันนี้เป็นผลการประเมินรายด้าน
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ของเทศบาลอื่น ๆ เมื่อนำผลการประเมินภาพรวมมาเทียบเคียงกับเทศบาลอื่น เทศบาลที่ผลการประเมินสูงสุด 
คือ เทศบาลนครรังสิต ตามมาด้วยเทศบาลนครอุดรธานี เทศบาลนครยะลา และเทศบาลนครขอนแก่น ตามด้วย
เทศบาลนครเชียงใหม่และเทศบาลนครนครราชสีมา ทางฝ่ายเลขาฯได้รวบรวมข้อที่เราสามารถปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานก็คือด้านที่ 2 ที่หายไป 2 คะแนน คือจะเป็นเรื่องสภาท้องถิ่นได้พิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 15 กันยายน 2565 ซึ่งปีที่แล้วเราไม่ทันแต่ทราบว่าปีปัจจุบันที่กำลัง
จะประเมินทันก็ข้อนี้จะได้คะแนนเต็มเป็น 5 คะแนน ส่วนด้านที่ 3 ด้านการเงินการคลังที่คะแนนหายไป 22 
คะแนน ส่วนที่หายไปจะเป็นเรื่องของจำนวนเงินภาษีป้ายที่เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ของเราคือไม่
เพ่ิมข้ึนจึงได้ 0 คะแนน ร้อยละของผู้ค้างชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเมื่อเทียบกับปี 2564 ก็คืออันนี้ลดลง
เกินร้อยละ 5 แต่ว่าต้องไม่มีผู้ค้างชำระถึงจะได้ 5 คะแนนเต็ม ร้อยละของจำนวนผู้เสียค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 
และใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข 2535 ข้อนี้เราลดลง ถ้าเราจะได้คะแนนเต็มเราต้องเพ่ิมข้ึนหรือเท่าเดิม
แต่อันนี้เราลดลงเราก็เลยได้แค่ 3 คะแนน และร้อยละของจำนวนเงินค่าธรรมเนียมอันนี้เราก็ลดลงร้อยละ 11 
เราจึงได้ 1 คะแนน ที่จะสามารถปรับปรุงได้อีกก็คือการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีในส่วนของค่าครุภัณฑ์
ทีดิ่นและสิ่งก่อสร้างและการใช้จ่ายงบประมาณเมื่อตั้งแล้วก็ใช้จ่ายให้ได้เบิกเกินให้ร้อยละจำนวนที่มากขึ้นตอน
ที่ตั้งตั้งเกินร้อยละ 10 แต่มีการปรับลดที่สภาฯก็จะเหลือร้อยละ 9.66 ทำให้ข้อนี้เราได้คะแนนแค่ 1 คะแนน 
ส่วนของการเบิกจ่ายเราเบิกจ่ายได้ที่ร้อยละ 17 จึงทำให้เราได้ 0 คะแนน ต่อไปเป็นข้อที่ควรปรับปรุงด้าน
บริการสาธารณะด้านที่ 4 เป็นเรื่องของการบันทึกข้อมูลถนนในความรับผิดชอบของ อปท. ที่เป็นทางหลวงของ
ท้องถิ่นปีที่แล้วเราบันทึกได้ร้อยละ 49.40 ทำให้เราได้แค่ 3 คะแนน ถ้าบันทึกร้อยละ 50 ขึ้นไปถึงจะได้ 
5 คะแนน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำข้อนี้คือเราตอบไปว่าเราได้ดำเนินการ แต่เราไม่มีหนังสือ
รายงานผู้ว่าราชการจังหวัด จึงทำให้เราไม่ได้คะแนนในข้อนี้ ถ้าเราทำหนังสือรายงานผู้ว่าฯตามหนังสือสั่งการที่
เขาสั่งมาก็จะได้ 5 คะแนน ต่อไปเป็นเรื่องของการออกเทศบัญญัติควบคุมให้อาคารหมู่บ้านจัดสรรบ้านเรือนที่
พักอาศัยติดตั้งบ่อดักไขมันและระบบน้ำเสียเฉพาะพ้ืนที่หรือระบบน้ำเสียชุมชน ข้อนี้เราอยู่ระหว่างดำเนินการ
คะแนนมันไม่มีมีแค่ไม่ดำเนินการกับออกเทศบัญญัติแล้วเสร็จ เราจึงได้ 0 คะแนน ต่อไปเป็นข้อของร้อยละ
ครัวเรือนใน อปท.ที่มีการจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อน เราทำได้คิดเป็นร้อยละ 31.50 ซึ่งต่ำกว่าร้อยละ 60 
จึงได้ 0 คะแนน ต่อไปเป็นเรื่องของการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ข้อนี้การใช้ไฟฟ้าเราลดลง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 จึงได้แค่ 1 คะแนน ต่อไปเป็นข้อสุดท้ายข้อที่ควรปรับปรุงของด้านธรรมาภิบาล ข้อนี้มี
การถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยงาน ป.ป.ช. ในปี 2565 จำนวน 1 ราย คะแนนมันจะมีแค่ถูกชี้มูลกับไม่ถูกชี้มูล
ไม่ว่าจะเป็นเรื ่องในปีใด แต่มีการถูกชี้มูลในปีนั ้นในเกณฑ์นี ้ก็คือถูกชี้ไว้ในปี 2565 ก็คือได้ 0 คะแนน  
ขอบพระคุณค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ให้แจกแจงแต่ละข้อว่าขึ้นกับกองไหน สำนักไหน ส่งต่อไปให้กองนั้น ๆ มอบหมายรองนายกฯ ปลัดฯ 

รองปลัดฯ ผอ.กอง/สำนัก ที่กำกับกองนั้น ๆ ในแต่ละหัวข้อว่ามีวิธีการที่จะแก้ไขปรับปรุงควรจะทำอย่างไร 
ก็ให้ดำเนินการและส่วนอันที่ทำไม่ได้จริง ๆ ก็แจ้งกลับมานะครับ อย่างน้อยกอง/สำนักนั้นก็จะได้รู ้ว ่ามี
อะไรบ้างที่เป็นปัญหาอุปสรรค แล้วถ้าจะแก้ไขอะไรหรือพอแก้ได้อะไรได้ ไม่สามารถดำเนินการได้ก็ให้ส่งไป
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เพื่อให้เขาไปปรับปรุงแก้ไขนะครับ บางเรื่องดูแล้วสามารถแก้ไขได้ ปรับปรุงได้ เช่น กำจัดผักตบชวาอย่างนี้ 
ถ้าทำแล้วรายงานก็จบเลย แต่ก็มี ป.ป.ช. เรามีเรื ่องของทะเบียนราษฎรในอดีตก็ยังตามมาจนถึงปัจจุบัน 
เยอะแยะไปหมด     

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

 - มอบ (กองยุทธศาสตร์ฯ) ให้แจกแจงแต่ละข้อที่เกี่ยวข้องกับสำนัก/กอง ที่มีคะแนนการ
ประเมินหายไป จะมีวิธีการแก้ไขปรับปรุงอย่างไร    

4.4 เรื ่องรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2566 

นางสาวสุวนันท์  สีดาเหลา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
การประเมิน ITA ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งขยาย

มาประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเริ่มตั้งแต่ปี 2561 การประเมิน ITA จะประกอบด้วย 3 ส่วนก็คือ IIT 
วัดความรับรู้การมีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในแล้วก็ EIT จะมี 2 ส่วน คือ วัดความรับรู้การมีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอีกส่วนหนึ่งก็คือ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่อยู่ในหน้าเว็บไซต์ของเทศบาลนครขอนแก่น 
เมื่อมาดูผลการประเมินรายเครื่องมือ IIT คือ การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเราจะได้คะแนนถึง
ร้อยละ 99.63 ส่วน EIT ที่เป็นภายนอก ส่วนที่ 1 คือทางฝ่ายเลขาฯได้มีการประสานได ้ส่วน EIT ส่วนที่ 2 ที่ได้
คะแนนน้อยก็คือร้อยละ 72.17 คือทาง ป.ป.ช. จะส่งเจ้าหน้าที่มาลงสำรวจข้อมูลเอง เมื่อปีที่แล้วมาที่ทะเบียน
ราษฎร์มาสอบถามผู้รับบริการจำนวน 20 ราย ผลการประเมินก็ออกมาเป็นร้อยละ 72.17 ส่วนตัว OIT ก็คือ
การที่เราโชว์ในหน้าเว็บไซต์ในเรื่องของการสืบค้นข้อมูลความโปร่งใสต่าง ๆ ข้อนี้เราได้ 100% เต็ม การประเมิน
ระดับผลการประเมินจะแบ่งออกเป็นระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ F ถึงระดับ AA เทศบาลนครขอนแก่นมีผลการ
ประเมินอยู่ที่ร้อยละ 95.21 ได้ระดับ AA และเม่ือนำมาจัดเรียงของสำนักงาน ป.ป.ช. เทศบาลนครขอนแก่นอยู่
ลำดับที่ 7 ของเทศบาลนครจาก จำนวน 30 แห่ง ผลการประเมินย้อนหลังตั้งแต่เริ่มคือปี 2561 เทศบาลนคร
ขอนแก่นก็ประเมินได้อยู่ในระดับ AA มา 3 ปีต่อเนื่องแล้วค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
หายไป 1 คะแนน จากที่ 2 ไปที่ 7 เลยตัวที่ควบคุมไม่ได้ก็คืออะไรนะ EIT ตัวส่วนที่ 2 

นางสาวสุวนันท์  สีดาเหลา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
EIT ส่วนที่ 2 ซึ่งทางสำนักงานป.ป.ชจะลงพ้ืนที่เองค่ะ ประเมินผู้รับบริการสอบถามเองค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล้วที่ออกมาตรงนี้คนของทะเบียนราษฎร์รู้ไหมว่าเขาประเมินอะไรบ้าง 

นางสาวสุวนันท์  สีดาเหลา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
เขาจะไม่ได้บอกล่วงหน้าค่ะ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ข้อมูลที่เขาประเมินอะไรบ้างก็ไปลองทำการบ้าน ท่านปลัดฯสั่งการให้หน่อยว่าเขาประเมินอะไรบ้าง

ถึงได้คะแนนต่ำ ถ้าเรารับรู้อย่างน้อยเราก็ยังแก้ไขได้ ประเมินแบบเป็นความลับก็เพ่ือให้องค์กรนั้นไม่ได้พัฒนา 
แต่ถ้าประเมินแล้วบอกเขาก็เอาไปแก้ไขปรับปรุงถูกไหม ถ้าประเมินแบบนี้มันคือประเมินแบบจ้องจับผิด แต่ถ้า
ประเมินแบบโปร่งใสก็คือประเมินแล้วแจ้งให้เจ้าตัวเขาทราบ เขาก็จะได้มีโอกาสปรับปรุงแก้ไขตรงนี้ ถ้าทำการ
ขอข้อมูลมาได้ด้วยเจตนาคือเทศบาลจะปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้มีการบริการประชาชนได้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
โปร่งใสมากข้ึน เห็นควรจะต้องขอข้อมูลเหล่านี้มา ถ้าเรายอมรับว่าอยู่เฉย ๆ ก็ดำมืดอยู่อย่างนี้ ทำอะไรก็ไม่ได้ 
ก็ไปแก้ไขแบบนี้แล้วกันนะครับ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.5 เรื่องผ้าป่าศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุฯ และ อสม. ดีเด่นระดับเขต/จังหวัด 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านคณะผู้บริหารและท่านผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน สำหรับ

ผ้าป่าศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุในครั้งนี้จะเป็นการดำเนินงานในครั้งที่ 4 ซึ่งจากการประชุมคณะกรรมการ และ
ทีมงานจากโรงพยาบาลขอนแก่น มีกำหนดจัดงานในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 ต้องมีการโฮมซองในวันที่ 16 
กุมภาพันธ ์2567 อันนี้จะเป็นภาพในการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา ครั้งที่ 3 ไดย้อดเงินทั้งหมด 304,225.25 บาท 
ครั้งที่ 2 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งได้รับเกียรติจากท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่นมาร่วมงานด้วย
เนื่องจากคณะพยาบาลมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นเจ้าภาพให้ค่ะ การใช้จ่ายเงินจากผ้าป่าศูนย์สร้างสุขฯ จะต้อง
ผ่านคณะกรรมการศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุมีการจัดทำบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร ยอดผ้าป่าคงเหลือหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายในการจัดทำผ้าป่าแล้วเหลือ จำนวน 273,000 กว่าบาท มีการใช้จ่ายในเรื่องของค่าไฟฟ้าที่ค้างจ่าย
แล้วก็เป็นช่วงที่ฉีดวัคซีนโควิดให้กับประชาชนทำให้ค่าไฟของศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุต้องใช้เป็นจำนวนมาก 
แล้วก็มีการปรับปรุงหลังคาพื้นฝ้าเพดานไป จำนวน 189,700 บาท ยอดยกมาของปี 2566 เหลือ จำนวน
38,000 กว่าบาท มีการใช้จ่ายเฉพาะแค่การอบรมกิจกรรมป้องกันสมองเสื่อม ยกมาถึงปี 2567 คงเหลือ 
จำนวน 35,000 กว่าบาท ก็จะเอามาใช้ในปีนี้ต่อไป ค่าใช้จ่ายในงานวันผ้าป่าศูนย์สร้างสุขฯ ท่านรองบุญฤทธิ์ 
พาณิชย์รุ่งเรือง กำชับว่าให้ใช้จ่ายอย่างประหยัดประมาณคร่าว ๆ อยู่ที่ประมาณ จำนวน 30,000 กว่าบาท 
อันนี้ก็เป็นเลขบัญชี สมุดบัญชี การเบิกจ่ายจะต้องเบิก 2 ใน 3 การจัดโฮมซองวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 
ชุมชนก็จะทำข้าวต้มมัดมาสำหรับผู้ที ่นำซองผ้าป่าไปให้วันนั้นและจะมีกิจกรรมแนะนำของศูนย์สร้างสุข
ผู้สูงอายุ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 นำผ้าป่าไปโฮมกันที่ศูนย์สร้างสุขฯ ผู้บริหารถ่ายรูปร่วมกับคณะที่มา
ร่วมงาน ตั้งขบวนผ้าป่าที่ศูนย์สร้างสุขฯและแห่รอบพระมหาธาตุแก่นนครอนุสรณ์สาธุชน จากนั้นก็จะขึ้นไป
ทอดผ้าป่า ปีนี้ก็จะมีการจัดพิธีทักษิณานุปทานระลึกถึงหลวงพ่อคูณ ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุ   
สำหรับภัตตาหารเพลก็สรุปว่าพอเข้าไปคุยกับท่านรองเจ้าอาวาสท่านบอกว่าให้ถวายเฉพาะปิ่นโตสำหรับคณะ
สงฆ์ที่มาร่วมในพิธี จะมีเฉพาะอาหารชุด จำนวน 10 รูป ตั้งเป้าหมายว่าจะพิมพ์ซองทั้งหมด จำนวน 2,200 ซอง 
เท่ากับปีก่อนปี 2565 มีการแบ่งจำนวนซองที่จะรับผิดชอบหลังจากการประชุมในวันนี้จะมีการนัดทีมงานที่จะ
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แจกซองและจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน เพื่อที่จะเตรียมความพร้อมก่อนที่จะจัดงานผ้าป่าต่อไป อันนี้ก็จากที่
ประชุมคุยรายละเอียดกับทางทีมงานศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุ ตั้งใจว่าในวันรวมซองอยากจะประชาสัมพันธ์
กิจกรรมศูนย์สร้างสุขฯด้วยก็เลยจะมีกิจกรรมตัดผม พอกเข่า สอนเต้นบาสโลป แสดงร่วมด้วยแล้วก็ทีมนางรำ
ชมรมบาสโลปสร้างสุข ชมรมลีลาศสร้างสุข รับหน้าที่จะเป็นนางรำผ้าป่าก็อยากจะเชิญทีมโรงเรียนที่อยู่ใน
พื้นที่รับผิดชอบของศูนย์แพทย์หนองแวง เช่น โรงเรียนเทศบาลสวนสนุกและโรงเรียนเทศบาลวัดกลางร่วมรำ
ไดค้่ะ อันนี้ค่าใช้จ่ายก่อนเตรียมงานพิมพ์ฎีกาปีนี้กรรมการวัดหนองแวงได้เชิญโรงพิมพ์ชัชวาลมาเป็นกรรมการ
ก็สามารถพิมพ์ฎีกาซองได้ก่อน พอได้เงินผ้าป่ามาค่อยคุยกันอีกทีว่าจะให้จ่ายเท่าไหร่ก็พยายามที่จะไม่ให้มี
ค่าใช้จ่ายเยอะ สำหรับข้าวต้มมัดทางคณะกรรมการจะไปขอข้าวเหนียว ขอกล้วย ขอใบตองมาก็จะมีแค่ค่าแรง
คนห่อเท่านั้น จะพยายามประหยัดให้มากที่สุด ก็ขออนุญาตเรียนเชิญคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล รวมถึง
โรงเรียน ศพด. ทุกท่านร่วมเป็นคณะกรรมการค่ะ ท่านรองบุญฤทธิ์ พาณิชย์รุ ่งเรือง กำชับไว้แล้วภายใน
สัปดาห์หน้าต้องแจกซองไปให้ได้ท้ังหมด ตอนนี้ฎีกาเสร็จเรียบร้อยแล้วพร้อมที่จะส่งพิมพ์ค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
รับทราบ ก็ให้ดำเนินการต่อไป กรณีหลวงพ่อคูณในฐานะผู้ก่อตั้ง จะให้ถูกต้องก็คือเป็นผู้ร่วมก่อตั้งกับ

เทศบาลเรา เราเป็นคนที่ก่อการเป็นคนที่เริ่มต้นในแนวคิดนี้แล้วก็ตั้งงบประมาณเพื่อดำเนินการแล้วก็ไปขอ
ความเมตตาจากท่านในการที่เราจะได้ใช้เพื่อปรับปรุงก็อย่าไปลืมในเรื่องนี้นะครับ  

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
ขอบพระคุณค่ะ จะเหลือความภาคภูมิใจใน อสม. สั ้น ๆ สืบเนื ่องจากสำนักสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ได้มีการพัฒนาศักยภาพ อสม. โดยการจัดประกวด อสม. ดีเด่นร่วมกับทาง อสม. ทั่วประเทศ 
ซึ่งการประกวดจะแบ่งเป็นตั้งแต่ระดับตำบล ระดับอำเภอ ระดับโซน ระดับจังหวัด ระดับเขต สำหรับในปีนี้ 
อสม. ของเราก็ทำผลงานได้ยอดเยี่ยมมากสามารถผ่านเข้าไปเป็นตัวแทนจังหวัดเข้า ไปประกวดในระดับโซน 
ระดับเขต ระดับภาคถึง 5 ท่าน ในระดับตำบลจะมี 4 ท่านจากชุมชนสามเหลี่ยม 1 คุณวิไลลักษณ์ ภูหลงเพีย 
ชุมชนโนนทัน 1 คุณทองเพชร แก้วสุพรรณ ชุมชนหนองแวงตราชู 2 คุณปวีณา ฮิบสูงเนิน คุณทองม้วน แก้วแสนชัย 
จากชุมชนสามเหลี่ยม 2 ในระดับโซนมี 2 ท่าน คือ อสม.หนูเตือน ชัยสงค์ จากชุมชนศรีฐาน 1 และ อสม.
ทับทิม สีโมรส ชุมชนนวุฒารามจริง ๆ อสม.หนูเตือน ชัยสงค์ ผ่านเข้ารอบในระดับจังหวัดแต่ว่าเป็น อสม. ไม่ถึง 
7 ปี เลยถูกปรับตกมาเป็นระดับโซนแทน สำหรับ อสม. ที่เข้ารอบในระดับจังหวัดจะมี 2 ท่าน คือ อสม.นราศี 
สิงห์จู และ อสม.บำรุง แคว้นเขาเม็ง ได้เข้าไปประกวดก่อนที่จะเข้าระดับประเทศเขาจะประกวดพร้อมกันเลย
คือเป็นตัวแทนจังหวัดไปประกวดระดับเขตสุขภาพและระดับภาค ถ้าใครผ่านก็จะเข้าระดับเขตสุขภาพ ถ้าไม่
ผ่านก็จะเป็นระดับจังหวัด ซึ่งทั้ง 5 ท่าน ได้แก ่นายบำรุง แคว้นเขาเม็ง ชุมชนนาคะประเวศน ์นายพศิล พาศรีเดชาธร 
ชุมชนทุ่งเศรษฐี ประกวดในสาขาการบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ครั้งต่อไป อสม.สมจิตร วรสีหะ 
ประกวดในสาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ อสม.สมจิตร วรสีหะ ประกวดสาขาการคุมครองผู้บริโภค 
อสม.สมจิตต์ ทิพยเนตร ประกวดสาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ และ อสม.สุภาพรรณ หายะ ชุมชน กศน. 
ประกวดในสาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก ซึ่งทั้ง 4 ท่านสามารถนำเสนอแล้วก็มีผลงานการดำเนินงานใน
ชุมชนยอดเยี่ยมมากเป็นคะแนนใกล้เคียงกันเกือบมีโอกาสในการเข้ารอบที่จะประกวดระดับประเทศเหมือนที่
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ประธานฯได้รับรางวัล อสม. ดีเด่นแห่งชาติ สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมาค่ะ ก็เสียดายเราได้
แค่ระดับเขตไม่ได้ไปถึงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แต่ก็จะเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพเพื่อประกวดในปี 
2568 ต่อไป และในวันที่ 20 มีนาคม 2567 อสม.ทุกท่านที่เข้าร่วมประกวดก็จะได้รับมอบเกียรติบัตรจากท่าน
นายกเทศมนตรีฯในวัน อสม.ดีเด่นแห่งชาติ ซึ ่งมี อสม.เข้าร่วมงานประมาณ 600 คน จาก อสม. ทั้งหมด 
1,166 คน จริง ๆ ผลงานของ อสม. ทุกท่านที่ประกวดก็เป็นส่วนหนึ่งของรางวัลและนวัตกรรมต่าง ๆ ที่เรา
นำส่งในการประกวดประเมินผลงานของเทศบาลเรา ขอขอบคุณค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไปคิดวิธีการเพื่อจะจูงใจ อสม. ทั้งหลายให้เขาสนใจที่จะเข้าร่วมประกวดในด้านต่าง ๆ เหล่านี้โดยให้

เขามีความรู้สึกว่าการเข้าประกวดไม่ใช่เรื่องที่ยุ่งยาก ทำยังไงรู้สึกว่าการเข้าประกวดเมื่อไม่ใช่เรื่องที่ยุ่งยาก
เพียงแต่ทำสิ่งดังต่อไปนี้คล้าย ๆ กับมีแบบฟอร์มสำเร็จ มีรูปแบบ ที่จะดลใจให้เขาอยากจะเข้ามาร่วมประกวด
ให้มาก ๆ เพราะแข่งขันทำความดีแบบนี้มันทำให้เขารู้สึกเข้าถึงกับความเป็นอาสาสมัครแล้วก็ทุ่มเทกับเรื่องนี้
น่าจะลองพัฒนาวิธีการดูให้เขารู้สึกว่าการประกวดไม่ใช่เรื่องที่ยุ่งยาก เพราะมีคณะทำงานแบบพวกเราช่วย
อย่างนี้เป็นต้นนะครับ 

มติที่ประชุม : รับทราบ  

4.6 เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำเดือนธันวาคม 2566 

นายสังวาล  เมืองโคตร    ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาชุมชน   
เรียนท่านนายกฯ คณะผู้บริหาร ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ ผมนายสังวาล เมืองโคตร ผู้อำนวยการ

ส่วนพัฒนาชุมชน สำนักสวัสดิการสังคม ขอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือนพฤศจิกายนและ
เดือนธันวาคม 2566 ในส่วนของหัวข้อสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลนครขอนแก่น ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
ได้มีการประชุมคัดเลือกคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนของเทศบาลนครขอนแก่น  ณ โรงเรียน
เทศบาลบ้านโนนทัน จัดอบรมค่ายพัฒนาบุคลิกภาพแกนนำสภาเด็กและเยาวชน ประจำปี 2566 และมีการส่ง
ตัวแทนคณะทำงานสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลนครขอนแก่น เดินทางไปอบรมทัศนศึกษาดูงานที่ประเทศ
เกาหลีใต ้ในระหว่างวันที่ 19 - 24 ตุลาคม 2566 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
กลับไปเมื ่อสักครู่  อธิบายให้ครบว่าเขาไปดูงานเกาหลีใต้เขาได้งบประมาณจากไหน อันนี ้เป็น

ความสามารถเฉพาะตัวเขาในการประสานงานได้งบประมาณเอง จะเป็นของสภาเด็กฯเอง เขาได้หน่วยงานไหน
สนับสนุนเขา ต่อไปเลยครับ 

นายสังวาล  เมืองโคตร    ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาชุมชน   
สำหรับบุญประเพณีลอยกระทง ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ได้จัดงานประเพณีลอยกระทง สถานที่

จัดกิจกรรมปีนี้เราจัดไว้ทั้งหมด 6 แห่ง มีบึงหนองแวงตราชู บึงทุ่งสร้าง บึงหนองใหญ่ ในส่วนของบึงแก่นนครมี 
3 จุดที่เปิดมาใหม ่มีบริเวณเจ้าแม่สองนาง บริเวณเจ้าแม่กวนอิมและบริเวณสวนคูนครับ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เราไปเปิดครบทั้ง 6 แห่ง กรณีที่วัดหนองแวง ชุมชนหนองแวงเมืองเก่า ปีนี้ความร่วมไม้ร่วมมือต่ำมาก

ทั้งท่ีสำนักสวัสดิการฯทราบมาว่าจัดงบประมาณให้สูงมาก ผลงานออกมาต่ำกว่าทุกครั้ง คณะเราไปดูกันแล้วเรา
ประเมินกันแล้วทุกแห่งทำได้ดีหมด ยกเว้นที่สวนคูนมันเกิดจากอะไร ท่านรองบุญฤทธิ์ พาณิชย์รุ่งเรือง ผอ.สำนัก
สวัสดิการฯ ไปปรับปรุงแนวทางแล้วก็ไม่อนุญาตให้ทำเพิ่มมากกว่านี้แล้วนะครับ เพราะว่าทำเพิ่มไปมันก็มีอยู่
เพียงแค ่แต่ทำยังไงให้ที่มีอยู่แล้วทำให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แล้วก็ระยะเวลาที่เหมาะสมควรจะยังไง วันนั้นเรา
เริ่มตั้งแต่เวลา 17.00 น. กว่าจะแล้วเสร็จเท่าไหร่ เวลา 22.00 น. กว่าจะไปครบ 6 แห่ง ทำยังไงให้ไปร่วมงาน
แล้วมีประสิทธิภาพที่ดีแล้วแต่ละแห่งมีรูปแบบที่แตกต่างกัน หลากหลาย เอามาประเมินดูว่าของใครทำได้คุ้ม
ประสิทธิภาพสูงสุด แล้วคนอื่นที่ประสิทธิภาพต่ำจะต้องแก้ไขปรับปรุงยังไง ปีนี้ก็ขอบคุณมีหลายคณะที่ติดตาม
ไปด้วยแล้วก็อาจจะเนื่องจากเป็นปีแรกบางพื้นที่ บางแห่ง ก็ยังไม่ทราบความร่วมมือร่วมไม้เลยอาจจะยังไม่สูง
มากก็ไม่ได้โทษอะไรกันนะครับ แต่ว่าให้ไปดูว่าแต่ละแห่งควรจะยังไง แห่งที่มีความร่วมไม้ร่วมมือสูงงานถึงจะ
ออกมาดีมาก ไปต่อครับ  

นายสังวาล  เมืองโคตร    ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาชุมชน   
วันที่ 3 ธันวาคม 2566 มีงานบุญคูนเมือง มีการถวายขันหมากเบ็งโดยมีองค์กรและหน่วยงานชุมชน

ร้านค้า ประชาชน ผู้เข้าร่วมมีจำนวน 200 พาน มีผู้ร่วมประมาณ 1,000 คน ในวันที่ 19 ธันวาคม 2566 มีการ
จัดประชุมคณะกรรมการย่อย ครั้งที่ 3 ณ ห้องประชุมนครเป็นจาล ประกอบด้วย ประธานชุมชน คณะกรรมการ
ชุมชน ประธานชมรม องค์กรสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น จำนวน 250 คน ต่อไปสรุปแบบสอบถามความพึง
พอใจผู้มาใช้บริการของสำนักสวัสดิการฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 จากแบบสอบถามผู้ว่าใช้บริการ 
จำนวน 133 คน ทั้งหมด จำนวน 8 ด้าน ด้านทีม่ีความพึงพอใจมากที่สุดก็คือการให้บริการในด้านความสุภาพยิ้ม
แย้มแจ่มใส ส่วนด้านที่น้อยที่สุดก็คือสถานที่บริการไม่เพียงพอ สำหรับสำนักสวัสดิการฯมีงานที่จะดำเนินการ
ต่อไปในวันที่ 27 มกราคม 2567 สำนักสวัสดิการฯจะจัดงานครบรอบ 15 ปี ถนนฅนเดิน จึงขออนุญาตเชิญชวน
ทุกท่านเข้าร่วมงานที่สวนรัชดาฯ จะมีวีดีทัศน์ให้ชมครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
สปอร์ตแบบนี้คนอ่านสปอร์ตการบันทึกเสียงทำได้ดีกว่านี้ อันนี้มันยังแบบเดิมอยู่เลย ถึงไม่ใช้เงินก็ทำได้

ดีกว่านี้ มันน่าจะทำได้ดีกว่านี้ครับ เสียงมันก้อง ๆ ไม่เป็นไรแต่สาระสำคัญก็คือ 15 ปี มีอะไรบ้าง 

นายชัยยศ  เต็งคิว   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
มีการแสดงและมีการออกร้านของชุมชน เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนของกองทุนตั้งตัวที่จะมาออกร้าน และ

จัดโปรโมชั่นนาทีทองสินค้าราคาถูก แล้วก็มีการแสดงดนตรีของมหาวิทยาลัยขอนแก่นและมีกลองยาวของ
โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐานครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ฟังเมื่อสักครู่ฟังแล้วจำอะไรไม่ได้ มันจะต้องยังไง ผมไปเห็นใน Social Media ตัวหนึ่งเขาถ่ายรูป

ถนนฅนเดินที่มีรูปดอกคูนอยู่ข้างบนคนแน่นมาก ถนนตนเดินอยู่ไหน มีแต่คนถามว่าอยู่ไหน ๆ ดังนั้น ประเด็น
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ของเราก็คือตรงนี้เราคิดว่าคนน่าจะรู้จัก แต่สรุปก็คือรู ้จักเฉพาะในเขตเทศบาล แต่เผยแพร่สู่สาธารณะมัน
กลายเป็นว่าทั้งจังหวัดและก็ทุกจังหวัดที่เขารับทราบได้มันควรจะต้องยังไง อย่างเมื่อสักครู่ปิดท้ายตรงที่บอกว่า 
ณ เวทีสวนรัชดานุสรณ์ หน้าศาลากลางจังหวัด ดังนั้น กรณีที่เราจะต้องพูดอยู่เสมอบ่อย ๆ อาจจะต้องพูดถึงว่า
ถนนตนเดินอยู่ที่ไหน อย่างนี้เป็นต้น แล้วสิ่งที่ขาดไปคล้าย ๆ ว่าไม่ได้ยินชื่อคำว่าเทศบาลนครขอนแก่น ผม
พยายามตั้งใจฟังผมเข้าใจว่าผมไม่เห็นคำว่าเทศบาลนครขอนแก่น ดังนั้น ถนนฅนเดินมันควรจะปิดท้ายว่าโดย
เทศบาลนครขอนแก่นไหม อย่างนี้เป็นต้น Anniversary แต่ละครั้งที่เขาจัดกันจะมีตัวชูโรงว่าพบกับอะไรที่เป็น
หลัก คือที่ไหนมันจะเริ่มต้นจากใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร สูตรของมันในการทำสปอร์ตมันจะมีอยู่ 5 
อย่าง ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไหร่ จากนั้นตรงนี้พยายามไปดูสาระให้มันครบ ดังนั้น คำว่าใครก็คือ
เทศบาล ทำอะไรก็คือจัดงาน 15 ปี ที่ไหนก็คือถนนฅนเดิน สวนรัชดาฯหรือหน้าศาลากลาง อะไรก็ว่าไป ใครทำ
อะไร ที่ไหน อย่างไร มีอะไรบ้างที่เป็นพระเอกนางเอก เมื่อไหร่คือระยะเวลาตามท่ีเราจะปิดท้าย ถ้ามีสาระสำคัญ
ครบ ใครทำอะไรอย่างไร ที่ไหนครบ เวลามันสื่อสารให้สาธารณะทราบก็จะครบ เวลาทำประชาสัมพันธ์ออกไปก็
ไปดูว่ามันยังขาดบางอย่าง คำว่าใครก็คือเราเอง เราไม่พูดถึงเราเลยว่าเราเป็นคนทำ การถ่ายภาพเราใช้อะไรถ่าย ใช้
มือถือถ่ายไหม สื่อนี้จะออกท่ีไหนได้ลงในเพจ Facebook เทศบาลไหม ลงไปแล้ว ต้นแบบให้รู้แล้วกันว่าถ้าจะทำ
ในงบประชาสัมพันธ์ของกอง/สำนักทำอะไรได้บ้าง ขอความร่วมมือจากฝ่ายประชาสัมพันธ์ให้ใช้กล้องที่เรามีไป
ถ่ายได้แล้วก็มาตัดต่อ ส่วนถ้าเราจะช่วยประหยัดงบประมาณในการที่จะบันทึกเทปจริง ๆ แล้วก็น่าจะเอาอย่างนี้
ก็ทำให้มันดีขึ้นแล้วกันนะครับ ไม่ได้วิจารณ์ว่ามันเลวร้ายอะไร มันก็ไมไ่ด้ไมด่ีขนาดนั้น แต่ถามว่ามันทำได้ดีกว่านี้
ในความรู้สึกของผม ยกตัวอย่างเช่น อาหารเราจะไม่ได้ถ่ายแบบเดิน ๆ ถ่ายในบรรดาหลายบูธที่มีวิธีการจะนำ
สายตาก็ต้องเลือกอาหารประเภทที่ที่สนใจ แต่ว่าในบรรดาบางร้านต้องมีอาหารบางอย่างที่ถ่ายจัดแสง จัดสี ให้ดู
แล้วน่ากิน ดูแล้วคล้าย ๆ ว่ามาท่ีนี่อันนี้เด่น สินค้า Handmade ของเราที่มันเด่นยังคงมีอยู่ไหม อาหารที่มันเด่น
เป็นยังไง พื้นที่ที่นั่งกินเป็นยังไง การจอดรถ การจัดการ จัดระบบ สมมุติอะไรอย่างนี้เป็นต้น คือถ้ามันมีการจัด
ฉากสักหน่อยสำหรับบางซุ้มดูแล้วรู้สึกให้มันสวยขึ้น ดูดี น่ามาเดิน อะไรอย่างนี้เป็นต้น เอาไว้ปรับปรุงก็ขอบคุณ
ที่พยายามทำก็ขอชื่นชมทีต่ั้งใจทำนะครับ แต่มันยังสามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้มากกว่านี้อีก ขอบคุณมาก  

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

 - (นายบุญฤทธิ์ พาณิชย์รุ่งเรือง รองนายกฯ, สำนักสวัสดิการฯ) ในการจัดงานลอยกระทง
บริเวณสวนคูนประสิทธิภาพการจัดงานค่อนข้างต่ำ จะทำอย่างไรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและมีระยะเวลาที่
เหมาะสม    

4.7 เรื่องรายงานรายรับจริง - รายจ่ายจริง ประจำเดือนธันวาคม 2566 

นางรวิกานต์  กุณโฮง    หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  
 เรียนท่านนายกเทศมนตรี คณะผู้บริหารและผู้เข้ารับการประชุมทุกท่านค่ะ ดิฉันนางรวิกานต์ กุณโฮง 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ จากสำนักคลัง ขออนุญาตรายงานรับจ่ายจริงของปีงบประมาณ 2567 อยู่ในห้วง
ไตรมาสแรกรับจริงเดือนธันวาคม 2566 คือไตรมาสแรกอยู่ที่ 490,668,115 บาท เมื่อเทียบกับอยู่ในห้วง
เดียวกันสูงกว่าปี 2566 อยู่ที่ 127,017,196 บาท รายจ่ายจริงอยู่ที่ 304,969,279.60 บาท สูงกว่าปี 2566 
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ที่อยู่ในห้องเดียวกันอยู่ที่ 22,042,252 บาท รวมรับจริงสูงกว่าจ่ายจริงอยู่ที่ 113,188,731 บาท ขอจบการ
นำเสนอค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เข้าใจอยู่ชีวิตจริงเราไม่มีเงินเป็นหลักร้อยหลักพันล้านมันก็เลยอ่านผิด  ๆ ถูก ๆ แต่ในฐานะคนคุม
ยอดเงินก็พยายามหัดอ่านมันไว้ด้วยนะครับ มันต้องหัดอ่านเอาไว้พวกตัวเลขแบบนี้ อ่านด้วยความคล่องแคล่ว
มันก็ดูดียิ่งเราอยู่กับการเงินโดยเฉพาะต้องพยายามอ่านหรือไม่ก่อนจะนำเสนออ่านไว้ก่อนก็ดี  ผมยกตัวอย่าง
ตัวผมเองก่อนผมจะไปอภิปราย ไปเสวนา ไปสนทนา ผมก็จะทำการบ้านอยู่เสมอ ถึงแม้เรื่องที่ทำมาตลอดชีวิต 
ของการอยู่เทศบาลมันอยู่ในสมอง แต่ทุกครั้งเวลาจะไปพูดอะไรกับสาธารณะผมก็จะฝึกอ่านอยู่ตลอดเวลา
เพ่ือให้มันมีความคล่องนะครับ   

มติที่ประชุม : รับทราบ  

4.8 เรื่องการจัดตั้งกองพัสดุ 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน ตามที่เทศบาลนครขอนแก่น 

ได้ขอกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ระดับกองขึ้นใหม่ คือ กองพัสดุและทรัพย์สิน กทจ.ขอนแก่น ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้เทศบาลนครขอนแก่น จัดตั้งกอง
พัสดุและทรัพย์สินและเทศบาลก็ได้ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง โดยให้มีการจัดตั้งกองพัสดุและทรัพย์สิน
ให้มีผล ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ดังนั้น ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลนคร
ขอนแก่นจะมีทั้งสิ้น 9 สำนัก/กอง 1 หน่วยตรวจสอบภายใน 11 โรงเรียนและ 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีกรอบ
อัตรากำลังทั้งสิ้น 1,829 อัตรา ส่วนในกองพัสดุและทรัพย์สินจะแบ่งเป็น 2 ฝ่าย ฝ่ายแรก คือ กลุ่มจัดหางาน
พัสดุและฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน อัตรากำลังมีทั้งสิ้น 20 อัตรา โดยเป็นการตัดโอนมาจากสำนักคลัง 
11 อัตรา ตัดโอนจากสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 อัตรา และกำหนดใหม่ 8 อัตรา นำเรียนที่ประชุม
เพ่ือโปรดทราบค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
อันนี้เป็นรายละเอียดของอัตรากำลัง แต่ผมจะแจ้งถึงทำไมต้องตั้งกองพัสดุ ทุกวันนี้ใน 8 กอง/สำนัก  

11 โรงเรียน เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคนที่มีวุฒิเป็นคนที่ทำเรื่องพัสดุจริง ๆ มีอยู่กองเดียวนอกจากสำนักคลัง คือ สำนัก
สาธารณสุขฯ ผมเห็นปัญหาที่ผ่านมาในอดีตเวลาทำเรื่องจัดซื้อจัดจ้างมาทีไรก็มีตีกลับอยู่เรื่อย ๆ บางที บางปี
บางยุค ก็ไม่คุยกันทำเป็นหนังสือตอบโต้กันสื่อสารกลับกันเห็นแล้วก็เหนื่อย  เห็นแล้วก็ท้อ คนบ้านเดียวกัน
เหมือนคนไม่คุยกัน อะไรก็ต้องใช้สื่อเป็นหนังสือ ถ้ามันดีต่อกันแค่ยกหูหากันคุยกันแบบมีความสุข มันติดตรงนี้ ๆ 
มันก็ผ่านไปด้วยดีถูกไหม แล้วยิ่งมาเห็นบางอย่างซื้อแบบเดียวกันแต่คนละราคา ผมคิดเอาไว้เลยว่าผมไม่ได้
ตั้งใจว่าจะจับผิดใคร แต่มันเป็นขีดความสามารถในการต่อรองแต่ละคนที่ไม่เท่ากัน ไม่พยายามคิดเป็นลบแต่
เมื่อปรากฏออกมาแล้วว่าในเทศบาลเดียวกันแต่ซื้อสินค้าเหมือนกันแต่คนละราคา คนซื้อแพงก็จะโดนเพ่งเล็ง
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เข้าใจความหมายใช่ไหมครับ อีกอย่างหนึ่งตามกลับมาก็คือคนซื้อถูกก็โดนเพ่งเล็งอีก อย่างนี้เป็นต้น ทำยังไงสิ่ง
เหล่านี้มันจะได้รับการแก้ไขแล้วพอแยกซื้อท่านรู้ใช่ไหมส่วนราชการซื้อของยังไม่เคยซื้อได้ของถูก  ราชการซื้อ
ของมีแต่ซื้อแพงเพราะอะไร เครดิตยาวกว่าชาวบ้าน เขาให้ 30 วัน จ่ายไม่เคยจ่ายตรงสักที นายกฯรับโทรศัพท์
นายกฯเช็คอยู่กับนายกฯแล้ว กว่าจะมาถึงผมมันก็เลยเวลาไปแล้ว สุดท้ายคนโดนตามก็กลายเป็นผมต้องโดน
โทรตามช่วยเซ็นเช็คให้หน่อย พอไปตามเช็คก็ยังไม่ถึงผม 1.แยกซื้อแยกจ่ายอำนาจการต่อรองก็ต่ำ 2.เครดิตที่
เขาให้ก็ไม่เคยจ่ายตรงเวลา วิธีการที่เขาจะเซฟที่สุดในการขายของราชการบวกเอาไว้เยอะ ๆ อยากจ่ายช้าบวก
แพง ๆ ระบบเองภายในเวลาสื่อสารกันก็มีปัญหาแล้วก็มีคนรับผิดชอบทางด้านพัสดุที่มีความรู้ความเข้าใจที่
แตกต่างกันเป็นจำนวนมาก ดังนั้น ก็ควรจะได้เวลาจัดตั้งกองพัสดุเพ่ือปัญหาเหล่านี้จะได้คลี่คลายขึ้น แต่ยังให้
กระจายอำนาจอยู่ก็คือจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 100 ,000 บาท ยังให้กอง/สำนักสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้เอง 
เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วก็หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากทุกกอง/สำนักและโรงเรียนนะครับ
ในการดำเนินการในเรื่องนี้ พอเป็นอย่างนี้เสร็จต้องมีการปรับที่โครงสร้างภายในเรื่องบุคลากร เมื่อสักครู่ติดขัด
อะไรก็ประสานกับกองการเจ้าหน้าที่ไปแล้ว บ้านก็ไม่มีให้อยู่ ตอนนี้ตั้งกองก็ต้องไปอยู่ที่ตึกแก่น จะเริ่มวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป ชั้น 2 ของห้างเขาเรียกว่าชั้น 2 แต่โดยสภาพอาคารคือ ชั้น 3 ดังนั้น ต้องไปดูเลข
ของห้างก็คือ ชั้น 2 อยู่โซนติดกับห้องประชุมสำนักสาธารณสุขฯ ก็ฝากสำนักสาธารณสุขฯดูแลน้องใหม่หน่อย 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
เรียนท่านนายกฯ ในเบื้องต้นเรายังไม่มีผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน ท่านนายกฯได้แต่งตั้ง

ท่านรองกฤษณา แสนสอาด เป็นผู้รักษาราชการแทนในระหว่างเริ่มต้นและดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ในระหว่างนี้ไปก่อนนะครับ ก็รอใครสอบได้อะไรยังไง ถ้าช่วยสนับสนุนได้แล้วก็จะได้ช่วยกันนะครับ

เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ รับโอนแบบไหน ยังไง ค่อยมาว่ากัน ส่วนราชการเทศบาลท่านก็ต้องจดจำใหม่
จาก 8 กอง/สำนัก กลายเป็น 9 กอง/สำนัก 11 โรงเรียน 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและก็อีก 1 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 2 สถานธนานุบาล คืออยากจะได้คำจำกัดความที่เรียกง่าย ๆ เช่น 2 โรงรับจำนำบวกหน่วยตรวจสอบ
ภายในหรือกรณีหน่วยตรวจสอบภายในเป็นอีกหนึ่งหน่วยก็จะใช้คำว่า 10 หน่วย/กอง/สำนัก รวมเป็นภาษา
เดียวกัน 2 สถานธนานุบาล แต่ก่อนยังมีสถานีขนส่งใช่ไหม เราอาจจะเรียกเป็นส่วนราชการ 2 ส่วนราชการ
หรืออะไร ไมอ่ย่างนั้นมันจะจำเยอะ จาก 9 กอง/สำนัก ก็จะเป็นเป็น 10 หน่วย/กอง/สำนัก นั่นก็แปลว่ารวม 1 
หน่วยบวก 9 กอง/สำนัก รวมเรียกเป็น 10 หน่วย/กอง/สำนัก 11 โรงเรียน 11 ศูนย์เด็กเล็กและ 2 สถานธนานุบาล 
นี่ถือว่าครบหรือยัง 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
ครบแล้วค่ะ ณ วันนี้ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ภาษาคลังเรียกอะไร ที่วันนั้นบอกผมอะไรลูกกับแม่ อะไรคือลูก อะไรคือแม ่
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นางทิมาพร  จันทรถง    ผู้อำนวยการสำนักคลัง  
ถ้าเกิดภาษาทางบัญชีที่ผู้พูดย่อ ๆ นะคะ เทศบาลจะเป็นแม่แล้วก็จะมี 28 ลูกก็คือ 11 โรงเรียน 

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงรับจำนำ 2 แล้วก็ศูนย์แพทย์ 3 ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ศูนย์แพทย์ก็ยังมโีครงสร้างของเราอยู่ในนั้นด้วยใช่ไหม บุคลากร 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
อยู่ในสำนักสาธารณสุขฯแล้วค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แต่จริง ๆ แล้วเรายังนับ 11 โรงเรียนกับ 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเรายังเรียกแยก เราก็ควรจะเรียกแยก

เหมือนกัน ไมอ่ย่างนั้นเราก็จะมองข้ามอยู่ตลอดเวลา กรณีสำนักการศึกษามี 11 โรงเรียน เราก็ยังเรียกแยกให้ 
ดังนั้น ต่อไปนี้ก็ต้องควรจะต้องนับ 3 ศูนย์แพทย์เข้าไปด้วยก็จะกลายเป็นยังไงล่ะคราวนี้ 

นางกฤษณา  แสนสอาด    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ขออนุญาตค่ะ จริง ๆ โรงเรียนอยู่ในสำนักการศึกษาอยู่แล้ว ก็เลยเสนอว่าเรียกเป็น 10 สำนัก/กอง 

กับ 2 สถานธนานุบาล 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
หน่วยตรวจสอบไม่มีสถานภาพเป็นกอง ผมเลยใช้คำว่า 10 หน่วย/กอง/สำนัก คำว่าหน่วยก็คือ 1 

หน่วย/กอง/สำนักเป็น 9 ก็เรียกว่า 10 หน่วย/กอง/สำนัก แต่ผมอยากจะเรียกเพราะเขาโดนเรียกเขาก็ได้รับ
เกียรติจากการทีโ่ดนเรียกเป็นการยอมรับ 10 หน่วย/กอง/สำนัก 11 โรงเรียน 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์แพทย์
กับ 2 สถานธนานุบาล เมื่อโดนเรียกขานแบบนี้อย่างน้อยที่สุดเขาก็รู้สึกว่าเขาไม่โดนละเลยจากผู้บริหาร ยังจำ
ได้อย่างวันนี้ถ้าสำนักคลังไม่พูดถึงคำว่าหน่วยแม่ หน่วยแม่ที่เขาพูดถึงคือเทศบาลก็ต้องนับเป็น 9 ถ้าหน่วยลูก
คือ 11 โรงเรียน 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 สถานธนานุบาล 3 ศูนย์แพทย์ ดังนั้นใน 9 ตัวนี้ยังไม่นับ 1 หน่วย
ตรวจสอบภายใน คำว่าแม่ก็ต้องมี 9 กอง/สำนักบวก 1 หน่วยตรวจสอบภายในเหมือนกันหน่วยลูกก็จะมี 
11 โรงเรียน 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนยแ์พทย์ 2 สถานธนานุบาล และอะไรอีก 1 ที่เป็นหน่วยลูก 28 ขาด 
1 คืออะไร 

นางทิมาพร  จันทรถง    ผู้อำนวยการสำนักคลัง  
เดิมมีขนส่งค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
หน่วยลูกก็กลายเป็น 27 หน่วย หน่วยแม่ก็จะเป็น 9 + 1 ถูกไหม ก็จะได้ตรงกันเวลาสื่อสาร ครบนะครับ 

ในการอธิบายว่าทำไมต้องมีโครงสร้างเป็นยังไง ใครรักษาราชการ ที่ทำงานอยู่ตรงไหน เริ่มเมื่อไหร่ คือ เริ่ม
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 นะครับ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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4.9 เรื่องรายงานตัวพนักงานและพนักงานครูเทศบาลนครขอนแก่น 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
 ในห้วงเดือนที่ผ่านมาเรามีการรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลสายบริหาร จำนวน 1 ท่าน คือ นางอนรรฆอร 
พรมมี ตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้ สังกัดสำนักคลัง เทศบาลนครนครราชสีมา มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง สำนักคลัง ท่านที่ 2 มีการย้ายต่างสังกัดในเทศบาลเดียวกัน คือ นางกัลยา
เทพศิลา ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการ สำนักคลัง ย้ายไปดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน มี 2 ท่านค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ตอนนี้หน่วยตรวจสอบภายในมีก่ีคนแล้ว  

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
 5 ท่านค่ะ ข้าราชการ 4 พนักงานจ้าง 1 ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ก็ถือว่าโชคดี สมัยอดีตจำได้ว่ามีอยู่คนเดียว ใครมาก็รีบย้ายหนี ตอนนี้มี 5 คน ก็มีพวกก็น่าจะทำงาน
ง่ายขึ้นให้ทุกกอง/สำนักและทุกหน่วยที่รับการตรวจสอบเป็นประจำ มันเป็นเรื่องที่ต้องปฏิบัติก็ต้องมีการถ่วง
กันในระบบ ขอให้ยอมรับกันและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบนะครับ ก็ขอต้อนรับทั้ง 2 ท่านด้วยความ
ยินดีนะครับ  

มติที่ประชุม : รับทราบ           

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  

 5.1 เรื่องการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการรับฟังเสียงของประชาชนจากสื่อสังคมออนไลน์ 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางสาวจรินทร์ญา  สุทาวัน    หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์  
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ตามที่ได้รับมอบหมายจากท่าน
นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ให้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับจากการรับฟังเสียงของประชาชน
จากสื่อสังคมออนไลน์สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดโดยวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น จะมีการประชุม 2 วัน คือ วันที่ 22 - 23 มกราคม 2567 ซึ่งเมื่อเช้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ได้เข้าไป
ประชุมแต่เนื่องจากความเข้าใจว่าเราจะไปประชุมเรื่องสื่อสังคมออนไลน์  แต่ด้วยความเป็นจริงจะเป็นการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องของการทำเรื่องระบบรับเรื่องร้องเรียนทั้งระบบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  
การประเมินความพึงพอใจของประชาชน การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อทำงานให้บริการประชาชน 
ซึ่งมันจะเป็นการสร้างเครื่องมือในการวางแผนกลยุทธ์ให้กับผู้บริหารได้กำหนดนโยบายเพื่อให้เกิดจัดทำ
โครงการที่เป็นการป้องกันการเกิดปัญหาต่าง ๆ ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ในวันนี้จึงขออนุญาตท่านนายกฯว่าให้ทาง
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คณะผู้บริหารได้พิจารณาเพิ่มผู้เข้าร่วมประชุม โดยขออนุญาต ดังนี้ ในเรื่องของงานด้านรับเรื่องร้องเรียนของ
สำนักปลัดเทศบาล ระบบ Line Bot ของสำนักช่าง และเรื่องการประเมินการบริการประชาชนความพึงพอใจ
ของกองยุทธศาสตร์ฯและในเรื่องของเทคโนโลยีสารสนเทศของกองยุทธศาสตร์ฯ ให้เข้าร่วมการประชุมเพ่ิมใน
ในวันพรุ่งนี้ค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ประเด็นมี ดังนี้ 1.ทำไมต้องเข้าร่วม ทุกวันนี้เราอยู่กับงานของเรา เราก็เห็นแต่โลกของเรา ขณะนี้มันมี
เทคโนโลยีมากมายทุกหน่วยงานกำลังพัฒนาแนวทางการรับเรื่อง เราเองก็ไม่เคยหรือคนทำงานลูกน้องเราก็ไม่
เคยไปเปิดโลกทัศน์ ไม่เคยไปรู้ว่าคนอื่นเขาทำยังไง บางครั้งเราก็มั่นใจว่าเราทำได้ดีเราเป็นที่ 1 แต่บางทีการได้
เห็นคนอื่นบ้างเราเองก็จะได้รู้ว่าทุกวันนี้อะไรมันก้าวหน้าไปแค่ไหน 2 .การไปทำ Workshop กับคนอื่นก็คือ
การไปขยายเครือข่าย ไปดูว่าตอนนี้วิธีการทำงานนอกเหนือจากเรา โดยที่ไม่เคยเห็นคนอื่นมันก็น่าจะมีโอกาส
ได้ไปปฏิสัมพันธ์ ไปดูเทคโนโลยีมีใหม่ ๆ กว่าเรา เราทำดี คนอื่นทำดี เราทำอะไรมีจุดอ่อนไหม เรามีอะไรที่
ต้องแก้ไขปรับปรุงไหม ก็ควรจะไปขอสั่งการ ดังนี้ มีฝ่ายรับเรื่องร้องทุกข์ของสำนักปลัดฯให้ไปร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ สำหรับสำนักช่างคณะทำงานที่ทำเรื่องนี้กลุ่ม Line Bot ให้ไป กอง/สำนักต่าง ๆ ที่มีคณะแอดมิน 
คณะทำงานที่เก่ียวข้องกับการรับเรื่องร้องทุกข์ขอให้ไปนะครับ นัดหมายกันอย่างไรพรุ่งนี้ ที่ไหนกี่โมง 

นางสาวจรินทร์ญา  สุทาวัน    หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์  
 เริ่มตั้งแตเ่วลา 09.00 น. ที่ห้องประชุมชั้น 2 ของวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่นค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เจ้าพ่อมอดินแดง ประตูศรีฐานตรงนั้น เข้าไปซอยซ้ายมือซอยแรก เลี้ยวซ้ายตรงไปประมาณสัก 100 
เมตร ขวามือจะมีอาคารใหญ่ ๆ เป็นวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น พอเข้าไปแล้วก็ข้ึนไป ชั้น 2 ให้ติดต่อกับใคร 

นางสาวจรินทร์ญา  สุทาวัน    หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์  
 จะเป็น นางสาวมนัญญา พรมพิพัฒน์ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ เนื่องจากพอดีพรุ่งนี้มีประชุม
เรื่องงานสงกรานต์ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ก็ติดต่อกันว่าจะไปกันอย่างไร ให้คนของเราซึ่งเป็นกลุ่มที่รับเรื่องทั้งหลายเหล่านี้ให้เขาไปดูคนอ่ืนบ้าง 
แม้กระทั่งไปดูพวกเรากันเองด้วยซ้ำไป ผมเข้าใจว่ากลุ่มแต่ละกลุ่มของแต่ละกอง/สำนักก็แทบจะไม่คุยกัน 
ดังนั้น ไปดูคนอ่ืน ไปดูคนของเราแล้วท่านจะเห็นแล้วก็ท่านอาจจะรู้สึกยังไงไม่รู้ เรามี 9 กอง/สำนัก แตร่ะบบของ
เรามันมีเยอะเหลือเกิน คนอื่นเขาเป็นยังไง ผมมอบเรื่องนี้ให้ใครเป็นหัวหน้าคณะพอหลังจากเสร็จแล้วเรียก
ประชุมมาสรุปและมารายงานผมหน่อยว่าได้ผลอะไร ยังไง จากตรงนี้ ใครรับให้ผมหน่อย 

นางสาวจรินทร์ญา  สุทาวัน    หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์  
 ขออนุญาตเพิ่มเติมข้อมูลค่ะ ในวันประชุมมี Best Practice เป็นเทศบาลนครขอนแก่น เทศบาล
นครราชสีมาและเทศบาลนครอุดรธานี ทำเป็นโครงการวิจัยของวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ก็ดีไปดูในระดับนครด้วยกันยิ่งดีเลย ใครช่วยรับเป็นหัวหน้าให้ผมหน่อยว่าหลังจากเข้าสัมมนากันเสร็จ 
Workshop เสร็จแล้ว สรุปเรื่องแล้วมาเล่าให้ผมฟังหน่อยได้ไหม ใครจะรับไป รองนายกฯ รองปลัดฯ ปลัดฯ
มอบรองกฤษณา แสนสอาด ไป Workshop กลับมาแล้วประชุมกันหน่อยแล้วมาเล่าให้ผมฟังว่าได้อะไรจาก
การไปทำ Workshop ครั้งนี้ แล้วเทศบาลควรจะอย่างไร แก้ไขปรับปรุงพัฒนาอย่างไร อะไรจุดอ่อน อะไรจุดแข็ง 
เปรียบเทียบกับอีก 2 แห่งในระดับนครด้วยกัน ดีเด่นด้อยแตกต่างกับเขายังไง ผมต้องการข้อมูลเหล่านี้เพ่ือมา
พัฒนานะครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้  

 - มอบ (นางกฤษณา แสนสอาด รองปลัดฯ, ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร สำนักปลัดฯ, สำนักช่าง, 
สำนัก/กองที่ทำงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน) ให้ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมฯ นางกฤษณา แสนสอาด รองปลัดฯ 
สรุปเนื้อหาในการเข้าประชุมฯ รายงานนายกเทศมนตรีฯ ทราบ  

 5.2 เรื่องการเข้ามาใช้บริการของศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลนครขอนแก่น แห่งที่ 1 

นางสาวศิริกัลยา  โพธิ์จันทร์    ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน แจ้งเรื่องของการใช้บริการที่ศูนย์บริการ

สาธารณสุขแห่งที่ 1 เนื่องจากว่าคุณหมอมรกต เตรียมเวชวุฒิไกร ท่านได้ยื่นใบลาออกจากราชการ มีผลวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2567 ดังนั้น จึงทำให้ที่ศูนย์บริการสาธารณสุขแห่งที่ 1 จะไม่มีแพทย์ประจำ แต่จะมีเวียนมาจาก
โรงพยาบาล ถ้าใครต้องการพบหมอจะเจอได้วันพุธและวันพฤหัสบดีคือมี 2 วันที่จะมีแพทย์มาค่ะ แล้วถ้าเกิด
ว่ามีใครที่รู้จักนายแพทย์ที่จะย้ายมาแทนตำแหน่งก็ช่วยแนะนำมาด้วยค่ะ หรือว่าเป็นแพทย์เกษียณที่จะมาจ้าง
เหมาก็ได้ค่ะ ก็สามารถท่ีจะจ้างได้ก็เรียนไปถึงทุกท่านเพ่ือเกิดว่าไปใช้บริการอยู่จะได้ทราบว่าวันไหนที่มีแพทย์
และวันไหนไม่มีแพทย์คะ่ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ในฐานะ กจ. ก็ต้องทำหนังสือแจ้งเวียนไปเพ่ือเปิดรับโอน รับสมัคร ตามระเบียบควรจะยังไง แล้วส่วน

ใครรู้จักใครก็เอามา หมอมรกต เตรียมเวชวุฒิไกร บอกท่านทำงานมา 30 ปี อีก 5 ปีเกษียณแล้ว 

นางสาวศิริกัลยา  โพธิ์จันทร์    ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
คือมาทำงานทุกวันไม่ค่อยลาเลยค่ะ มาตรวจให้ตลอดเวลา 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ยังเสียดายเลยวันนี้ประชุม คทม. ก่อนวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 นัดเวลากับผมและรองนายกฯ ปลัดฯ 

รองปลัดฯ ใครสนใจก็นัดเวลาก็เชิญหมอไปที่ห้องผม ไปหาของเพื่อจะมอบขอบคุณก็จะมีอะไรบ้าง มีดอกไม้ 
มีพระ ส่วนท่านใดอยากจะมอบอะไรเป็นกรณีพิเศษก็แล้วแต่ท่าน ก็ไปนัดที่หน้าห้องผม วันเวลาที่เหมาะสมให้ 
กจ. เป็นคนไปนัดจะได้มอบพระกับดอกไม้ ก็ต้องภายในอาทิตย์นี้แล้ว เพราะวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ท่านก็
จะไม่ได้มาทำงานแล้ว ก็จะได้ขอบคุณไม่อย่างนั้นอยู่ ๆ ก็หายไปมันก็ใจหาย มีอะไรเพ่ิมเติมอีกไหมครับเรื่องอ่ืน ๆ 
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  (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน                       
             (นายภาษิต  ชนะบุญ)             
        รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

 (ลงชื่อ)                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
           หวัหน้าฝ่ายกิจการสภา 

                 (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน   
                           (นายอดิศักดิ์  สมจิตต์)                    
                         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

ไม่มีนะครับ ฝากสำนักปลัดฯ อยู่เรื่องหนึ่งเป็นเวลามาหลายเดือนแล้วไมค์โครโฟนมีปัญหามาโดยตลอด คนใน
ประชุม คนนอกมาประชุม เวลาเอาไมค์ไปยื่นให้กันเสียหาย เมื่อไหร่มันจะแก้ไขได้สักที เครื่องไม้เครื่องมือมันดีไหม 
ไมค์มันดีไหม แล้วทำยังไงมันจะได้แก้ไขได้ทั้งระบบ ต้องมคีนใส่ใจเรื่องแบบนี้ให้หน่อยนะครับ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้  

 - มอบ (สำนักปลัดฯ) ไมค์โครโฟนมีปัญหามาโดยตลอด ดำเนินการตรวจสอบอุปกรณ์
ทั้งหมด จะทำอย่างไรในการแก้ปัญหาให้ได้ทั้งระบบ รายงานนายกเทศมนตรีฯ ทราบ  

   

เลิกประชุมเวลา  16.50  น.  

 

 

 

 

 

 

      (ลงชื่อ)                              ผู้จดบันทึกการประชุม 

              (นายวงศ์ธวัฒน์  ทองป้อง) 
              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        


