
 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
ครั้งที่ 4/2567 

เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567  เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 เทศบาลนครขอนแก่น  

ผู้มาประชุม 

1. นายธีระศักดิ ์ ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น       ประธานที่ประชุม 
2. นายมนตรี  สิงหปุณณภัทร  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
3. นายกฤษณะ  ทองดี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
4. นายณัฐกร  ศรีนวกุล   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
5. นายพันธ์ศักดิ ์ ศรีเรือง   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
6. นายทศพร  ปิยะพิทักษ์วงศ์  เลขานุการนายกเทศมนตรี     
7. นายวิทยา  ภูโยสาร   ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
8. นางอารีย์  สุรารักษ์   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
9. นางกฤษณา  แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
10. นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
11. นางสาวปิยะดา วงศ์ละคร  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 1 
12. นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง  รก.ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  
13. นางสาวมนต์ริสสา   คงตาก   ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้ 
14. นายทศพล  วงศ์อาษา  ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
15. นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล  ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างฯ 
16. นางธัญวรัตน์  สานนท์   ผู้อำนวยการส่วนโยธา 
17. นางสาวศิริกัลยา โพธิจันทร์  ผู้อำนวยการสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
18. นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข 
19. นางสาวสมพร ชัยอยุทธ์  ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข 
20. นายอาทิตย์  แก้วมณี   ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
21. นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
22. นางสาวพัชรมณฑ์ นิลกลาง   ผู้อำนวยการส่วนบริหารการศึกษา 
23. นางอินทิรา  ฆารเจริญ  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
24. นางปริญดา  เอียสกุล   ผู้อำนวยการสำนักสวัสดิการสังคม 
25. นางวทัญญุตา ธวัชโชติ   ผู้อำนวยการส่วนสังคมสงเคราะห์   
26. นายสังวาล  เมืองโคตร  ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาชุมชน 
27. นางอนรรฆอร พรมม ี   ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
28. นายพัฒนา  ยอดสะอึ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
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29. นางสาวประภาพร อินทร์แสง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก  
30. นางรินทร์ลภัส เบ้าเงิน   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
31. นายกิตติวัฒน์ ธนพัฒน์โยธิน  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
32. นายสันตีรณะ นามวงษา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
33. นางยุภาพร  โฆษิตพิมานเวช  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
34. นางสาวชุตินธร หัตถพนม  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
35. นางสุพัตรา  โถบำรุง   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
36. นายวรวุฒิ  อันปัญญา    ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน  
37. นางกุลรัก  ไชยราชา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
38. นายทวีศักดิ์  พรมมงคล  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
39. นางสาวรินทนา พันธ์ไธสง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
40. นายจตุรงค์  พันเดช   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
41. นายยุทธศักดิ์ ไชยสีหา   ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ (โนนหนองวัด) 
42. นายประชารัตน์ โนนทนวงษ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ(โนนหนองวัด) 
43. นางสาวทัศณ ี นุชนวลรัตน์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย 
44. นายเกรียงไกร กานุสนธิ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย  
45. นางกาญจนา  จันทร์เทียน  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง 
46. นายประสิทธิ์  สมศักดิ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
47. นายกมลพงษ ์ ทองดีนอก  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม  
48. นายณภูผา  โพธิมา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม  
49. นางจินตนา  ภูจอมจิตร  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม  
50. นายนิธิศ    กิจขุนทด   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
51. นางบุญยนุช  บุญปัญญาวัฎ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
52. นายวีระพงษ ์ กองพรม   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
53. นางสาวภิญญาภัสส์ พิพย์โยธา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน  
54. นางนุชนภา  ขันธ์เครือ  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ  
55. นางสาวอมรา โกศลสุรภูมิ  หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
56. นางสาวกนกรจ ชัยนิติกุล  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
57. นางสาวสุภาพร สุรัตพิพิธ  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรฯ 
58. นางมันฑิกา  ไชยพรหม  หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 
59. นางสาวสุกาญจนา อาจวงษา  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
60. นางสาวจารุณี พงพุทธา  หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
61. นางสาวศิวาพร  ปานเพชร  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานขนส่ง 



3 
 

62. นางสาวทิพย์ประภา ทองสี   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
63. นายโกวิท  หรีกประโคน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
64. นางสาวศรพระทัย จันทิมา   หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา   
65. นางสาวทิพวรรณ  แกล้วกล้าหาญ  รก.หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
66. นางสุกัญญา   พันธ์เดช   หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
67. นางผกาสร  ไขกัณหา  หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์ฯ 
68. นางสาวลัดดา ชิ้นปิ่นเกลียว  หัวหน้าฝ่ายระเบียบการคลัง  
69. นางสาวปุณิกา จุลวงศ์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
70. นางรวิกานต ์ วงค์แสนประเสริฐ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
71. นางคณิศร  ประดา   หัวหน้าฝายบริหารงานทั่วไป 
72. นางปิยะนุช  ปัญจพรรค์  หัวหน้าฝ่ายการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
73. นายยุติธรรม  น้อยสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร   
74. นายมาโนชช  ธาดาจิตติกร  หัวหน้าฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล 
75. นางสาวจิรานิตย์ อรรคนิตย์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
76. นางสาวสุวรรณรัตน์ ครุตรารักษ ์  หัวหน้าฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
77. นายพูลศิลป์  โพธิ์ดก   หัวหน้าฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
78. นางภคอร  ทองสุข   รก.หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
79. นางปิยรัตน์  โชติจิตร์   รก.หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
80. นางวรรณภา  เกียงแก้ว  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
81. นางสาววันชนกน์ บริกูล   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
82. นายเดชาชัช  สายเมธางกุร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข  
83. นางสาวอุไรวรรณ มูลสมบัติ  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
84. นางสาวกาญจนา สุพรรณคุ้ม  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
85. นายปิยพงศ ์  มีสะอาด   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
86. นายไพศาล  มีอนันต์   หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
87. นายยศ  บุรีรัตน์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
88. นางเมธินี  สุดเสนาะ  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ  
89. นางสาวจรินทร์ญา สุทาวัน   หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
90. นายกาญจน์  วันนุประธรรม  หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
91. นางสาววัฒนา สีคาม   หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
92. นางอัศรา  เอกวิเศษ  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
93. นายธนายุทธ   มณี   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
94. นายสาธิต  สงวนทรัพย์  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
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95. นายชัยยศ  เต็งคิว   หัวหน้าฝ่ายสง้สริมและพัฒนาอาชีพ 
96. นายพรมรินทร์ อบมา   หัวหน้าฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  
97. นางลักษณา   สุขศรี   รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
98. นางสาวณัฐธยาน์ ธรรมวุฒิโรจน์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส  
99. นางกัญชพร   ฟองทอง   รก.หัวหน้ากลุ่มงานจัดหาพัสดุ 
100.  นางสาวธนิดา  ศรีบุญยอด  รก.หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
101.  นางฐิติญาพัณ พีระธันยกานต์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
102.  นางสาวราวดี มูลมาตร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
103.  นางวิภาวดี  เตียวยืนยง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
104.  นายวงศ์ธวัฒน์ ทองป้อง   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาววรัญญา  โกฏิรักษ์   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
2.  นายโกวิทย์   กุลวิเศษ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3.  นางสาวพิชญาภา  ถีระแก้ว   ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
4.  นายนฤพนธ์   สอนบุญมา   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5.  นางปาณิสรา  ประแดงปุย  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
6.  นางสาววิภารัตน์  มูลมาตย์  นักวิชาการคลังชำนาญการ 
7.  จ.ส.อ.สันต์   ศรีโนนชัย  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 
8.  นางสาววารุณี  โฮชิน   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
9.  จ.ส.ต.เด่นนภา  มีทา   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน  
10. นางสาวณิชาภัทร  สีดาทัน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
11. นางสิริวรรณ  ตั้งใจตรง  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
12. นางสาวเบ็ญจวรรณ์  ศิริปรุ   นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ  
13. นายศุภชัย   บุพศรี   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
14. นางภัสฑิรา   ยิ้มเจริญศักดิ ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
15. นายชินภัทร   ดอนเงิน   พนักงานรักษาสถานที่และความสะอาด  
16. นายจักรพันธ์  กำแซง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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เริ่มประชุมเวลา   13.30  น.  
 เมื ่อที ่ประชุมพร้อม นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดการประชุม เวลา 13.30 น. และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เรียนท่านรองนายกฯ ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ หัวหน้าส่วนการงาน ผู้บริหารสถานศึกษา พี่น้อง
พนักงานพี่น้องครูที่รักทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมคณะผู้บริหารหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 4/2567 วาระ
ประธานแจ้งเพื่อทราบ ขอขอบคุณทุก ๆ ท่านที่มีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรมของงานประเพณีสุดยอดสงกรานต์
อีสานเทศกาลดอกคูนเสียงแคนและถนนข้าวเหนียวอย่างดียิ่ง ทำให้งานประสบความสำเร็จ ได้รับการยอมรับ 
ไปงานไหนเจอคนอ่ืนเขาก็มีแต่คนพูดถึงแล้วก็แสดงความชื่นชมงานของเรา มันเกิดจากทีมที่ด ีเครือข่ายที่ดี การมี
ส่วนร่วมที่ดีทำให้ทุกกิจกรรมประสบความสำเร็จ ถึงแม้คลื่นมนุษย์จะมีขรุขระบ้าง บางคนก็ไปโพสต์ 2 รอบครึ่ง
นับได้ยังไง 2 รอบครึ่ง แต่ก็ถือว่ามันห่างหายไปนานเคยทำครั้งเดียวเองตอนปี 2562 พีคสุดก็ปีนั้นปีที่ทำคลื่น
มนุษย์สุดมิตรภาพตอนปี 2562 ก่อนที่โควิดจะเกิด วันนั้นบันทึกสถิติด้วยมีแรงเร้าว่าทุกคนจะต้องมาร่วมกันเพ่ือ
ทำสถิติบันทึก Guinness Book ทุกคนที่มาอยู่ในถนนก็เลยตั้งใจมากในปีนี้หลังจากที่เว้นไป 3 ปี กลายเป็น Gen ใหม่
ไปเลย กลายเป็นกลุ่มใหม่ที่เข้ามาร่วมเล่น ดังนั้น วัฒนธรรมการเล่นความร่วมไม้ร่วมมือก็อ่อนจางลงไปขณะที่
อยู่ในพื้นท่ีหลายคนก็ลุกเดินหนี ก็ทำให้มีปัญหากับการจัดการ โชคดีเรามีทีมงานที่เข้มแข็งที่ช่วยกันต้องปรบมือ
ให้ทีมงานของเราด้วยนะครับ ถามว่าทีมสนุกไหม ผมว่าไม่สนุกหรอก เครียดเหมือนกับผม มันมีช่องว่างกลัวคลื่น
มันหายไม่รู้จะทำยังไง แต่ละคนก็พยายามช่วยกันสุด ๆ ก็เลยประสบความสำเร็จนะครับ เรายิ่งแย่เลยอยู่บนเวที
คลื่นไปไม่กลับ ท่านเข้าใจว่าคำว่าสติแตกไหม ต่อหน้าคนเป็นแสนจะประคองสติยังไงแล้วมันจะทำต่อยังไง เรื่องนี้
เป็นเรื่องที่ใหญ่มากเราก็ต้องตัดสินใจหน้างานหลายครั้ง แต่ว่าก็ผ่านพ้นไปได้โดยไม่มีคำตำหนิ เพราะเขาก็เห็น
อยู่ว่าคนเล่นร้อยพ่อพันแม่มาจากไหนก็ไม่รู้  จะไปสั่งการก็ไม่ได้นะครับ ก็ประสบความสำเร็จต้องขอขอบคุณ
ทุกท่านอีกครั้งหนึ่งนะครับ เรื่องพายุภาคอื่นพายุจะหมด วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 แต่ภาคอีสานจะมีถึง วันที่ 
10 พฤษภาคม 2567 แล้วก็ล่าสุดมีหนังสือด่วนของกองอำนวยการป้องกันฯจังหวัดขอนแก่น ข้อความก็คือแจ้ง
ว่าลมของตะวันออกเฉียงใต้และลมใต้ยังคงพัดปกคลุมประเทศไทยตอนบน ลักษณะเช่นนี้ทำให้ภาคเหนือภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ภาคกลาง รวมทั้งกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีฝนฟ้าคะโชกแรงบางพื้นที่  
ซึ่งจังหวัดขอนแก่นก็เป็นจังหวัดหนึ่งที่อยู่ในข่ายการแจ้งเตือนที่ได้รับผลกระทบในช่วง วันที่ 8 - 10 พฤษภาคม 
2567 ขอให้อำเภอและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดังนี้ ติดตามข้อมูลสภาวะอากาศที่อาจก่อให้เกิดสาธารภัย 
จากกรมอุตุนิยมวิทยาอย่างใกล้ชิด พร้อมมอบหมายเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้ง
เตือนประชาชนตลอดจนแนวทางปฏิบัติตนให้เกิดความปลอดภัยพร้อมให้ประชาชนระวังอันตรายจากฟ้าผ่า  
ฝนฟ้าคะนอง ลมกระโชกแรง และมีลูกเห็บตกบางพื้นที่ หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่โล่งแจ้งใต้ต้นไม้ใหญ่ สำหรับ
เกษตรกรควรเตรียมการป้องกันและระวังความเสียหายที่จะเกิดผลกระทบต่อผลผลิตทางการเกษตร ให้ผู้อำนวยการ
อำเภอ ท้องถิ่น เร่งตรวจสอบอาคารสถานที่  ป้ายโฆษณาสิ่งก่อสร้างที่สภาพไม่มั่นคงแข็งแรงอาจก่อให้เกิด
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สาธารณภัยได้ รวมทั้งให้แจ้งหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นทราบเพื่อตรวจสอบซ่อมแซมให้มั ่นคง
แข็งแรง ให้ผู้อำนวยการท้องถิ่นเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร อุปกรณ์ ทรัพยากรเครื่องจักรกลสาธารณภัย 
เพื่อการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยเป็นอย่างรวดเร็วทันท่วงที  หากเกิดสาธารณภัยและส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินให้เร่งการช่วยเหลือ โดยจัดกำลังในรูปแบบของทีมประชารัฐเข้าสำรวจความ
เสียหายพร้อมทั้งรายงาน มันแย่แบบนี้ระบบความแม่นยำของการรายงานใช้คำว่าภาค หลายเมืองที่เราเคยไปใน
ต่างประเทศจะเห็นความแม่นยำของเขาตอนเช้าก่อนจะออกจากห้องดูรายงานของเขาแม่นมากเลย เช้าฝน บ่ายแดด 
ของแต่ละเมืองเลย ของเราได้แต่แค่ภาพรวม มีอยู่ 2 เรื่องของเราที่สำคัญมีอาคารหนึ่งที่สังกะสีปลิวเป็นหน้ากาก
ร้านปลิวตกพาดทับสายไฟแรงสูง ต้องใช้เวลาเป็นวันหรือครึ่งวันเพื่อดำเนินการเอาแผ่นสังกะสีนั้นออก ไม่รู้เป็น
พื้นที่อยู่ในเขตเทศบาลไหม หลังคาปลิวและอาคารก็ถล่มทับลงมาใส่คอสุภาพสตรีเสียชีวิต อยู่ในเขตเทศบาลที่
อื่นที่เราเห็นข่าวอยู่ในบ้านก่อเป็นอิฐยังไม่ได้ฉาบปูน ลมพัด พายุพัดมา อิฐที่ก่อไว้ถล่มทับเด็กผู้หญิง 2 คน อายุ 
10 ขวบบาดเจ็บสาหัส และอายุ 8 ขวบเสียชีวิต นี่ขนาดอยู่ในบ้านก่อเป็นอิฐบล็อกขนาดประมาณนี้ กำแพง ผนัง 
บ้านทับลงมาแบบนี้เลย ภาคเหนือหนักกว่าภาคอีสาน แต่ทีนี้เราไม่แน่ใจว่าจนถึงวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 
ดังนั้น ก็เหมือนสิ่งที่ปฏิบัติเดิมคือทุกกอง/สำนักออกคำสั่งให้เฝ้าระวัง คณะทำงานก็เตรียมกำลังพร้อมทุกกอง/
สำนักที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับแจ้งเหตุสามารถออกไปบรรเทาเหตุได้ทันท่วงที เราก็เสียว ๆ ว่าที่ผ่านมานี้เป็นลม
แรงลมพายุฝนยังไม่หนัก เกิดช่วงส่งท้ายไม่อยากจะพูด ก็กลัวจะเกิดเหตุพวกอย่างนี้ ดังนั้น ก็ต้องเตรียมการ
เอาไว้นะครับ แต่ละกอง/สำนักจะต้องเตรียมการอย่างไร ตรงนี้มีประสบการณ์และก็ขอให้มีการสั่งการ มีการ
มอบหมายจัดเวรยามกอง/สำนัก เพื่อที่จะออกปฏิบัติหน้าที่ได้ ท่านจะเห็นว่าตรงภาคตะวันออกกับภาคเหนือ
นอกจากจะเจอพายุแล้วจนเจอน้ำท่วมบางแห่งที่ชลบุรี  ที่ถนนสุขุมวิทช่วงฟุตกว่ารถเล็กไม่สามารถเดินทางได้
ภาคเหนือน้ำท่วมหนัก ของเราก็ยังกลัว ดังนั้น ก็ให้เตรียมการสั่งการกันเอาไว้ทุกกอง/สำนัก เรื่องนี้เป็นเรื่องที่
ต้องปฏิบัตินะครับ     

 มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

  - (ทุกกอง/สำนัก) การป้องกันสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้นในช่วงฤดูฝน ดำเนินการออก
คำสั่งให้เฝ้าระวัง เตรียมกำลังเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบให้พร้อมและมีการจัดเวรยามของกอง/สำนัก   

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   2.1 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งที่ 3/2567 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม หากไม่มีท่านใดขอแก้ไข ก็ขอรับรองฯ ไปก่อน แล้วถ้าหาก
ท่านใดประสงค์จะแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มาแจ้งติดตามกับฝ่ายเลขาฯในภายหลังนะครับ    

 

มติที่ประชุม  :  รับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567          
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ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  

3.1 เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์   ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดิฉันนางสาวสมพร ชัยอยุทธ์ 
ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข ขออนุญาตนำเสนอสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
สำหรับอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อ 10 อันดับแรกในเขตอำเภอเมืองขอนแก่น ตั้งแต่วันที่ 7 มกราคม - 30 เมษายน
2567 พบว่า 5 อันดับแรก ได้แก่ ไข้หวัดใหญ่ 215.27 ต่อแสนประชากร ปอดอักเสบ 127.81 ต่อแสนประชากร 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 มีคนถามผมว่าตอนนี้ไข้หวัดใหญ่ระบาดใช่หรือไม่ เพิ่งจะเห็นตัวเลขนี้ซึ่งตัวเลขนี้เป็นตัวเลขที่สูงกว่า
ปกติถ้าเทียบกับปีระยะเวลาเดิมในปีที่ผ่าน ๆ มาใช่ไหม ถือเป็นอัตราสูงกว่าปกติ ผิดปกติไหม เพราะว่าตอนนี้
อัตราระบาดโรคไข้หวัดใหญ่ในระดับประเทศสูงผิดปกติ เขาก็เลยถามผมว่าตอนนี้ในขอนแก่นตอนนี้เป็นยังไง 
ผมเองก็ไม่ทราบก็แปลว่าถ้า ผอ.ยังไม่มีข้อมูล อีกสักครู่หาข้อมูลแล้วมาเล่าต่อมาเสริมในตอนวาระอ่ืน ๆนะครับ 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์   ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 ได้ค่ะ สำหรับอันดับที่ 4 จะเป็นโรคมือเท้าปากและไข้เลือดออกยังอยู่ในอันดับที่ 5 โรคไข้เลือดออก
สถานการณ์ในประเทศจำนวนผู้ป่วยในปี 2567 ถือว่ามากกว่าในปี 2566 ในช่วงเวลาเดียวกัน ในเขตจังหวัด
ขอนแก่นตอนนี้อัตราป่วยอยู่ที่ 17.40 ต่อแสนประชากร อัตราเสียชีวิต 0.32 ต่อแสนประชากร ในเขตเทศบาล
นครขอนแก่นเราปัจจัยที่ทำให้เสียชีวิตส่วนใหญ่แล้วจะมาจากการไปโรงพยาบาลช้า มีโรคประจำตัว 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 อัตราการเสียชีวิตในเขตเทศบาลเมื่อสักครู่ 7 ราย ของเราเท่าไหร่ 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์   ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 ในเขตจังหวัดขอนแก่นค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 เมื่อสักครูบ่อกว่าในเขตเทศบาล สรุปแล้วจะบอกว่าในจังหวัดใช่ไหม เสียชีวิตเท่าไหร่  

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์   ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 อัตราอัตราเสียชีวิต 1 รายค่ะ 0.32 ต่อแสนประชากร 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 กลับไปสังเกตในจอ ในจอนี้ตัวอย่างตัวเลขนี้ไม่ได้บอกว่าเป็นอัตราของที่ไหน แล้วก็ไปอยู ่เล็ก ๆ 
สถานการณ์โรคไข้เลือดออก จำแนกตามรายภาคแล้วในระดับจังหวัด อัตราป่วย 17.4 ต่อแสนประชากร อัตรา
เสียชีวิต 0.32 ก็คือ 1 ราย 
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นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์   ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 ภาพรวมสาเหตุที่ทำให้เสียชีวิตมาจากการไปโรงพยาบาลช้า มีโรคประจำตัว โรคอ้วน แล้วก็ได้รับยา
พวกสเตียรอยด์เป็นหลักที่ทำให้เสียชีวิตได้ค่ะ ส่วนใหญ่แล้วจะเสียชีวิตภายใน 7 วัน สำหรับในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นในปี 2566 ก็พบการระบาดที่สูงมากขึ้นในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ปกติจะมีการระบาด 2 ปี เว้น 1 ปี แต่ว่า
ในปี 2567 ก็คาดการณ์ว่าน่าจะมีการระบาดมากขึ้น เพราะเทียบกันกับในปี 2565 และ 2566 เราก็พบอัตรา
ป่วยในแต่ละเดือนสูงกว่าในช่วงที่ผ่านมา ภาพรวมถึงเดือนเมษายน 4 เดือนที่ผ่านมาก็พบผู้ป่วยแล้ว 20 ราย ซึ่ง
ในบางปีเราจะไม่พบผู้ป่วยในช่วงเวลานี้เลยนะคะ ก็จะเป็นการเปรียบเทียบให้เห็นแนวโน้มว่าน่าจะมีผู้ป่วยสูง
มากขึ้น สำหรับแนวทางการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกที่ได้ดำเนินการไปแล้วก็มีการสำรวจแหล่ง
เพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย ทั้งในองค์กร ในโรงเรียน ในวัด และในชุมชน มีการใส่ทรายอะเบทแล้วก็เทคว่ำภาชนะให้
คำแนะนำในเรื่องวงจรชีวิตใช้งบกองทุนสุขภาพร่วมด้วยในการรณรงค์ให้ความรู้ใน ศสมช. สำหรับสิ่งที่หน่วยงาน
ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลควรที่จะร่วมกันดำเนินการก็คือการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ ลูกน้ำยุงลายอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เน้นมาตรการ 5 ส. ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย เก็บบ้าน เก็บโต๊ะ
ทำงานให้สะอาดไม่ให้มีภาชนะที่เป็นแหล่งเพราะพันธุ์ลูกน้ำยุงลายได้ เช่น เปลี่ยนนั้นในแจกันทุกสัปดาห์ 
เก็บขยะเศษภาชนะต่าง ๆ และในบ้าน ในสถานที่ทำงาน ภาชนะใส่น้ำต้องปิดฝาให้มิดชิดตามมาตรการสังเกตุ
ป้องกัน 3 โรค สำหรับสถานการณ์ค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 ขอแทรกเป็นเรื่องของโรงเรียน เราปิดเทอมไปหลายเดือนจะเปิดเทอมวันที่เท่าไหร่ รบกวนว่าช่วงนี้ก่อน
เปิดเทอมดำเนินการเรื่องปรับสภาพพื้นที่ภูมิทัศน์เรื่องมาตรการของยุงลาย จะเห็นได้ว่าทุกครั้งเปิดเทอมไปใน
ลิ้นชักเปิดออกมาจะมีแต่ยุงเต็มไปหมด ก็น่าจะให้นักเรียนหรือครู ภารโรง ที่เกี่ยวข้องมาทำความสะอาดพื้นที่
โดยรวม ส่วนห้องเรียนนักเรียนถ้ามาก่อนได้ก็จะดี เราไม่ต้องการให้เขามาเปิดแล้วอยู่กับยุงทั้งวันแบบนั้น 
อาจจะมาก่อนล่วงหน้ามาเพ่ือดำเนินการเคลียร์พ้ืนที่พอเก็บกวาดเสร็จแล้วก็กลับบ้านก่อนแล้วเปิดเทอมค่อยมา
ไม่อย่างนั้นนึกภาพออกไหม ยุงมันก็จะบินอยู่แต่ในห้องถ้าเปิดเทอมแล้วจัดการทีเดียวมันก็จะอยู่แต่โรงเรียนทั้ง
วันสู้ดำเนินการทำความสะอาด เก็บปรับปรุงภูมิทัศน์ เก็บความเรียบร้อย แหล่งที่จะเป็นที่เก็บยุงลายทั้งหลาย
เคลียร์ออกเสร็จแล้วก็กลับบ้านกันก่อน ถ้ามันเยอะจริง ๆ ก็ขอความร่วมมือมาทางสำนักสาธารณสุขฯเพื่อที่จะ
ได้ไปพ่นฆ่ายุงก่อน ก็ต้องรีบประสานมาจะได้จัดคิวไปกันได้ เพราะโดยอัตราการระบาดแบบนี้ท่าทางตัวเลขก็
น่าจะสูงเราก็ต้องพยายามป้องกันไม่ให้เกิดเรื่องนี้ขึ้นก่อน ท่านผู้บริหารทุกโรงเรียนก็ขอความร่วมมือด้วย ไปต่อครับ 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์   ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
  สำหรับสถานการณ์โควิดมีแนวโน้มที่รุนแรงมากขึ้นในสัปดาห์สุดท้ายของเดือนเมษายน 2567 ระหว่าง
วันที่ 21 - 27 เมษายน 2567 พบผู้ป่วยเฉลี่ยวันละ 239 ราย มีอัตราผู้เสียชีวิต 9 ราย ยอดผู้เสียชีวิตเฉลี่ยเป็น 2 ราย 
ต่อวัน ถ้ารวมโควิด ไข้หวัดใหญ่ ปอดอักเสบ จะพบผู้ป่วยปอดอักเสบเพิ่มขึ้นในเดือนเมษายน 2567 เพิ่มเป็น 
390 ราย ซึ่งสูงมากกว่าเมื่อ 6 เดือนที่ผ่านมา ผู้ป่วยที่ใส่ท่อช่วยหายใจก็เพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่าในเดือนเมษายน 
2567 ในส่วนของเทศบาลนครขอนแก่นเราเองศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 1 ในปี 2567 พบผู้ป่วยโควิดถึง 122 ราย 
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ศูนย์ฯโนนชัย 47 ราย ศูนย์ฯหนองใหญ่ 69 ราย รวมทั้งหมด 238 ราย สำหรับศูนย์แพทย์ในสังกัดโรงพยาบาล
ขอนแก่นก็พบจำนวนผู้ป่วยมากขึ้น เฉพาะวันที่ 1 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2567 พบผู้ป่วยรวมถึง 748 ราย 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 เขาไม่ได้เก็บตัวเลขโควิดแบบนี้ จริง ๆ ต้องเก็บเป็น 2 ช่วง ช่วงก่อนสงกรานต์ตัวเลขหนึ่งและหลัง
สงกรานต์อีกตัวเลขหนึ่ง มันถึงจะเห็นความแตกต่างที่ชัดเจน ไม่อย่างนั้นก็คือเป็นเรื่องปกติ เพราะสงกรานต์คนก็
ออกจากบ้านมาทำกิจกรรมรวมตัวกันมาก ดังนั้น การแพร่ระบาดของโควิดในช่วงหลังสงกรานต์เป็นต้นไปก็จะ
สูงมาก แต่พอมารวม 1 เมษายนถึงสิ้นเดือน มันก็เลยไม่เห็นความชัดเจนตรงนี้ 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์   ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 ใช่ค่ะ พอไม่ได้เก็บข้อมูลเป็นรายเดือนแล้วจะสังเกตยากค่ะ เราจะได้ข้อมูลแต่เฉพาะในศูนย์บริการ
สาธารณสุขของเรา อันนี้อัตราป่วยด้วยโรคไข้หวัดใหญ่จำแนกตามกลุ่มอายุจะพบว่าที่พบมากคือเด็กอายุ 0 - 4 ปี 
ก็เป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้เสียชีวิตค่อนข้างเยอะ อันนี้ก็จะเป็นผู้ป่วยวัณโรคแยกตามรายเดือนและรายปี สำหรับปี 
2567 มีแนวโน้มใกล้เคียงกับปี 2566 ด้านของการบำบัดรักษายาเสพติดปี 2567 เรามีผู้ป่วยรายใหม่ 20 ราย
แล้วก็ผู้ป่วยกำลังรักษาในปี 2566 จำนวน 11 ราย ขอยุติการรักษาไป 5 ราย แต่สามารถเลิกได้ถึง 4 ราย 
รวมบำบัดทั้งหมด 20 ราย แต่ในปี 2567 เราได้มีเคสรายใหม่มาบำบัดอยู่แค่ 13 ราย และกำลังอยู่ในการดูแล
ตอนนี้ยังไม่มีใครขอยุติการรักษาแล้วก็ยังไม่สามารถเลิกได ้อยู่ในระหว่างการบำบัดค่ะ เพราะยังมีการพาไปตรวจ
แล้วก็ยังเจอสารเสพติดร่วมด้วยอยู่ แต่ 13 รายนี้ยังยอมที่จะรักษาอยู่และทุกรายเราได้มีการส่งต่อไปที่ศูนย์ฟ้ืนฟู
สภาพทางสังคม ซึ่งมีสำนักสวัสดิการสังคมเป็นเลขาฯ ยกเว้นแต่คนที่ยังอยู่ในระหว่างการบำบัดอยู่ก็ยังไม่ส่งเข้า
ในศูนย์ฟ้ืนฟสู่วนใหญ่แล้วทางบ้านก็จะมีฐานะยากจนมาก อยู่กับยายที่อายุมากและมีปัญหาทางครอบครัว อยู่ใน
พ้ืนที่ชุมชนที่มีการเสพการขายกันค่อนข้างมากทำให้เด็กและตัวผู้ที่ใช้ยาไม่สามารถเลิกได้ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 มันมีคำว่าเทศบาลนครขอนแก่นแล้วสีแดงก็พุ่งสูงแปลว่าอะไรตรงนี้ ที่เหลือเป็นรายชื่อชุมชน 

นางปิยรัตน์  โชติจิตร์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 อันนี ้จะเป็นการนำพนักงานที่สูบบุหรี ่กับดื ่มสุราค่ะท่าน ของพนักงานจะอยู ่ในส่วนของตรงนี้ค่ะ 
เทศบาลนครขอนแก่นจะเป็นพนักงานที่สมัครใจ บางท่านมาขอให้ช่วยพาเลิกบุหรี่หรือก็เลิกสุราค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

 มีสำเร็จไหม 

นางปิยรัตน์  โชติจิตร์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 มีสำเร็จประมาณ 50 % แล้วก็ตอนนี้ก็มีชุมชนสนใจมาขอเลิกบุหรี่เป็นประธานชุมชนก็หลายท่านค่ะ 
อยู่ระหว่างการบำบัดค่ะ 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์   ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
  ภาวะ Heat Stroke ในผู้ป่วยโรคเรื้อรังนะคะ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ผมจะมอบนโยบายให้โรงเรียนเรื่องนี้ด้วย ภาวะอุณหภูมิความร้อนผิดปกติ มันร้อนแบบรุนแรงมาก 
ช่วงเปิดเทอมให้เป็นอำนาจของฝ่ายบริหารสถานศึกษาหากมองว่าอุณหภูมิวันนั้น ๆ ร้อนจัดจนไม่สามารถทำการ
เรียนการสอนได้ ก็เป็นอำนาจของฝ่ายบริหารที่จะให้หยุดได้ ให้ติดตามเรื่องความร้อนเป็นระยะ ๆ ผมว่าพอมัน
พ้นช่วงพายุช่วงนี้ไป สักพักหนึ่งก็จะกลับมาร้อนวงจรน่าจะกลับมาร้อนตอนเปิดเทอม ก็ให้ผู้บริหารศึกษาชว่ยดู
เรื่องนี้ด้วย ท่าน ผอ.อาทิตย ์แก้วมณี ผู้บริหารมีสิทธิ์ที่จะปิดถูกไหม เราให้นโยบายเรื่องนี้ไว้เลยนะครับ ถ้าความ
ร้อนมันสูงจัดจนไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ สามารถที่จะให้อำนาจในการปิดโรงเรียน 1 – 2 วัน ก็แล้วแต่
ดูตามสถานการณ์แล้วแต่ความเหมาะสม เอาสุขภาพเด็กเป็นตัวตั้ง ช่วงนี้ผมไปงานศพเกือบทุกวัน วัดบางแห่ง 
วัดกลางศาลามี 4 ศาลา แต่มี 6 ศพ วัดศรีสว่างบ้านโนนทันหลวงพ่อถึงขนาดประกาศออกไมค์ตั้งแต่ วันที่ 17 
เมษายน 2567 จนถึงปัจจุบันเผาไม่หยุดทุกวัน เมรุไม่เคยว่าง แล้วเขาเปรียบเทียบสถานการณ์ในโรงพยาบาล
ศูนย์ขอนแก่น คนไข้นอนเบียดกันนึกภาพออกใช่ไหมครับ เบียดกันแล้วมันร้อนจัด ร้อนจัดท่านว่ามันจะเกิดอะไรขึ้น 
คนป่วยน้อยก็ต้องป่วยมาก ป่วยมากอาจจะไปก่อนก็ได้ ดังนั้น รองรับการเปิดเทอมก็ให้สถานศึกษาดูเรื่องนี้ให้ดี ๆ 
โดยเฉพาะห้องเรียนที่อากาศไม่ถ่ายเทมีความเสี่ยงและความร้อนจะขึ้นสูง ให้ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับสภาพอากาศช่วยเดินดูด้วยตัวเองด้วยนะครับ อย่าใช้การสั่งการ อยากให้ไปดูด้วยตัวเองเพ่ือจะได้ปรับให้เด็ก
นักเรียนได้ด้วย ก็ฝากเรื่องนี้เป็นนโยบายกับทางโรงเรียนด้วย กลับมาเรื่องของเราต่อ 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์   ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
 สำหรับกลุ่มเสี่ยงที่จะเป็นลมแดดได้ง่ายกว่าบุคคลทั่วไป จะมีกลุ่มป่วยเรื้อรัง โรคหัวใจหลอดเลือดสมอง
ความดันโลหิตสูง เบาหวาน คนอ้วน คนที่ทำงานกลางแจ้งหรือออกกำลังกายกลางแจ้ง เด็กอายุต่ำกว่า 5 ขวบ 
รวมถึงผู้สูงอายุและผู้ที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สำหรับอาการของโรคลมแดดที่สังเกตง่ายก็คือกระหายน้ำมาก
พูดช้า อ่อนเพลีย หน้ามืด เพ้อ มึนงง อาจจะมีหัวใจเต้นเร็ว คลื่นไส้อาเจียน อุณหภูมิร่างกายมากกว่า 40 องศา 
ชักหรือหมดสติได้ การป้องกันไม่ให้เกิด Heat Stroke หลัก ๆ คืออย่าไปอยู่ในที่กลางแจ้งนานเกินไป แล้วก็ดื่ม
น้ำให้มาก ๆ ในชีวิตประจำวัน งดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เปิดประตูหน้าต่างให้อากาศถ่ายเทได้สะดวก อันดับแรก 
เมื่อพบผู้ที่มี Heat Stroke อันดับแรกให้นำผู้ป่วยเข้าร่ม เช็ดตัวด้วยน้ำเย็น ระบายอากาศโดยใช้พัดลม หาถุง
น้ำแข็งหรือเจลเย็นวางประคบตามตัว โดยเฉพาะซอกคอ รักแร้ ขาหนีบ ซึ่งเป็นแหล่งรวมของเส้นเลือดแล้วก็ส่ง
ต่อไปยังหน่วยปฐมพยาบาลหรือโรงพยาบาลค่ะ ขอบคุณค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ฝากกอง/สำนักที่มีพนักงานทำงานภาคสนาม โดยเฉพาะสำนักช่าง สำนักสาธารณสุขฯ แล้วก็บางกอง/
สำนักที่มีพนักงานต้องออกปฏิบัติหน้าที่นอกสำนักงานเป็นระยะเวลานาน โดยเฉพาะกลุ่มภาคสนามให้เอา
วิธีการดูแลแจกให้พนักงาน โดยให้หัวหน้างานดูแลอย่างใกล้ชิด จัดหากระติกน้ำแข็งใส่น้ำดื่มน้ำเย็นให้เขามีติด
ไปในขณะปฏิบัติหน้าที่ ดูแลเรื่องน้ำ เรื่องน้ำแข็งให้เขาด้วยนะครับ และแนวทางการดูแลหากมีอาการผิดปกติ 
มีอยู่วันหนึ่งไปดูเขต 4 ซ้อมรำวงย้อนยุค ประธานชุมชนท่านหนึ่งชุมชนสามเหลี่ยม 5 อาจารย์โสภณขณะที่ดูเขา
ซ้อมอยู่ดี ๆ แกก็วูบ Heat Stroke ขึ้นต้องรีบไปส่งโรงพยาบาล เมื่อไปขึ้นรถตู้เปิดแอร์เย็น ๆ สักพักหนึ่งก็ดีขึ้น
ตอนนี้กลับมาปกติ นั่นคืนยืนเฉย ๆ นะครับ ขณะที่เขาซ้อมรำ นางรำก็รำกันแกยืนแต่งตัวหล่อเฉย ๆ อยู่เฉย ๆ 



11 
 

ก็เป็นลมวูบไปเลย ดังนั้น กรณีทำงานภาคสนามก็ควรจะยืดหยุ่นกับหัวหน้างาน ให้หัวหน้างานดูแลลูกน้องว่าแต่
ละคนทำงานแบบไหน นานมากน้อยแค่ไหน ที่ผ่านมามีรายงานเรื่องพนักงานประสบลมแดดพวกนี้บ้างไหม 

นายทศพล  วงศ์อาษา   ผู้อำนวยการสำนักช่าง  
  เรียนท่านนายกฯครับ ในส่วนลมแดดของพนักงานเราก็ยังไม่มีรายงานขึ้นมาครับ ทุก ๆ วันในวันทำงาน
สำนักช่างจะมีสวัสดิการเป็นน้ำแข็งประมาณ 2 - 3 ถังใหญ่เพื่อให้พนักงานเราเอากระติกเล็ก ๆ ใส่ขึ้นรถ แต่ช่วง
เดือนนี้ที่ผ่านมาทางงานสวนก็ขอเพิ่มมาเพราะว่าเขาไม่พอ เพราะว่ามันร้อนมากเราก็สนับสนุนน้ำแข็งเพิ่มอีก 
เราก็ดูแลพนักงานประมาณนี้นะครับ ก็คือค่าน้ำแข็งเราเฉลี่ยให้พนักงานทุกวันนี้ตกประมาณคนละ 1 บาท 30 
สตางค ์แต่เราก็คิดว่าคุ้มในการดูแลพนักงาน ขอบคุณครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ก็ต้องไปดูบริหารจัดการภายในงบประมาณในหมวดค่าใช้สอยต่าง ๆ ไปดูเอาตรงนั้นเพื่อช่วยเขาดูแล
ให้เขา ของสำนักสาธารณสุขฯมีรายงานเรื่องลมแดดอะไรพวกนี้บ้างไหม ไม่มี ดังนั้น เรื่องน้ำดื่ม เรื่องน้ำแข็ง 
ถ้ามีแต่น้ำแข็งยังไม่มีน้ำดื่มก็ลองหาวิธีการให้เขาได้มีน้ำดื่มกับน้ำแข็งไปด้วย ใช้เป็นกระติกไป การซื้อน้ำขวดจะ
สิ้นเปลือง ซื้อเป็นน้ำถังแล้วก็น้ำแข็งจากเราไปจะเป็นไปได้หรือไม่ อย่างน้อยเขาก็ประหยัด เพราะหนึ่งวันเขา
จะต้องกินน้ำเยอะมากขึ้นนะครับ          

 มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

  - (โรงเรียน 11 แห่ง) ช่วงก่อนเปิดภาคเรียนดำเนินการปรับพื้นที่ภูมิทัศน์เรื่องมาตรการยุงลาย
ให้บุคคลที่เกี ่ยวข้องดำเนินการทำความสะอาด โดยเฉพาะพื้นที่ของห้องเรียนหรือขอความร่วมมือสำนัก
สาธารณสุขฯ เพื่อดำเนินการพ่นยุงก่อนเปิดภาคเรียน 

  - (โรงเรียน 11 แห่ง) ด้วยสภาวะอุณหภูมิความร้อนผิดปกติ ร้อนแบบรุนแรง ช่วงเปิดภาคเรียน 
ให้เป็นอำนาจของฝ่ายบริหารสถานศึกษาสามารถให้หยุดการเรียนการสอนได้ตามความเหมาะสม  

  - (ทุกสำนัก/กอง) สำนัก/กองที่มีพนักงานภาคสนามออกปฏิบัติหน้าที่นอกสำนักงานเป็น
ระยะเวลานานให้นำวิธีการดูแลอาการ Heat Stroke ไปแจกพนักงานและจัดหากระติกน้ำแข็งใส่น้ำดื่มให้
ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่      

3.2 เรื่องรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างเทศบาลนครขอนแก่น 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯครับ ในส่วนของการรายงานความก้าวหน้างานก่อสร้างประจำเดือน
พฤษภาคม 2567 ภาพรวมในส่วนของเงินอุดหนุนเฉพาะกิจปี 2567 มีทั ้งหมด 5 โครงการ ตอนนี้แบบ
เรียบร้อยหมดแล้วอยู่ระหว่างการจัดทำราคากลาง คาดว่าน่าจะประชุมราคากลางและอนุมัติราคากลางเพ่ือส่ง
จัดซื้อจัดจ้างได้แล้วเสร็จภายในเดือนนี้ทั้งหมดครับ 5 โครงการนี้น่าจะราคากลางจบในเดือนนี้ครับ อันนี้เป็น
ทั้งหมด 5 โครงการที่ได้รับอนุมัติเงินอุดหนุนเฉพาะกิจมา ในส่วนของภาพรวมของงบประมาณปี 2567 
อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำรูปแบบรายการ 7 โครงการ มีการเร่งรัดมาหลายครั้งแล้วแต่ว่าก็เพียง 10 % 
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ของทั้งหมดโดยประมาณของโครงการทั้งหมดของปี 2567 อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำราคากลาง 16 
โครงการ ภายในเดือนนี้น่าจะเร่งประชุมราคากลางแล้วอนุมัติเพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง ที่เหลือก็จะเป็นการอยู่ระหว่าง
การดำเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาผลและอยู่ระหว่างการประกาศผู้ชนะ ส่วนการดำเนินการ
ก่อสร้าง 10 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ ก็คิดว่าน่าจะดำเนินการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณต่อไปครับ อันนี้เป็นตัวอย่างของของโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ เป็นโครงการก่อสร้าง
หลังคาทางเดินและติดตั้งรางน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองใหญ่ (สำนักการศึกษา) ตอนนี้คืบหน้าประมาณ 59 % 
ไปดูรูปภาพงานก่อสร้าง ต่อไปโครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กภายในพื้นที่ชุมชนเทศบาลนคร
ขอนแก่นเขต 2 จำนวน 14 สายทาง แจ้งลงมือก่อสร้างสัญญาเริ่มต้น 5 เมษายน 2567 สัญญาสิ้นสุด 1 
ตุลาคม 2567 ตอนนี้คืบหน้าประมาณ 1.50 % ก็มีการพิจารณาอนุมัติแผงที ่จะดำเนินการซ่อมและแจ้ง
ประธานชุมชนในการมีส่วนในการคัดเลือกแผงในการซ่อมทุกครั้งในการดำเนินโครงการ อันนี้เป็นภาพตัวอย่าง
ที่มีส่วนร่วมในการเข้าไปชี้จุดและเลือกจุดในการซ่อมแซมผิวร่วมกันนะครับ ส่วนของป้ายโครงการก็จะมี 
Line bot เผื่อมีกรณีร้องเรียนของชาวบ้านในการได้รับข้อร้องเรียนก็จะมีทุกป้ายในส่วนของโครงการ  เพ่ือ
สะดวกรวดเร็วในการแก้ไขปัญหาของชาวบ้านในบริเวณที่ก่อสร้างและมีการแก้ไขได้ทันท่วงที ต่อไปเป็น
โครงการปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในพื้นที่ชุมชนหนองใหญ่ 4  คืบหน้าประมาณ 7.2 % 
สัญญา 27 มีนาคม 2567 สิ้นสุด 24 มิถุนายน 2567 อันนี้เป็นภาพในการดำเนินการระหว่างการก่อสร้างครับ 
ส่วนมากจะสิ้นสุดสัญญาในช่วงประมาณช่วงเดือนมิถุนายน 2567 และเดือนกรกฎาคม 2567 อยู่ในห้วงแผน
แล้วก็มีการติดตามเร่งรัดประชุมอยู่เป็นระยะเพื่อให้แล้วเสร็จตามสัญญา ในส่วนของเงินสะสมปี 2566 แล้วก็
เงินเหลือจ่ายในภาพรวม ตอนนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำรูปแบบรายการ 1 โครงการ ดำเนินการจัดทำ
ราคากลาง 4 โครงการ อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างอย่างละ 1 โครงการ การดำเนินการประกาศอยู่ระหว่าง
พิจารณาผล 1 โครงการ ดำเนินการประกาศผู้ชนะ 1 โครงการ อยู่ระหว่างการดำเนินการก่อสร้าง 3 โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 4 โครงการ รวมทั้งหมด 15 โครงการ ในส่วนของโครงการก่อสร้างอาคารโรงอาหาร
สำหรับเด็กอนุบาล โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน เริ่มต้นสัญญา 13 มกราคม 2567 สิ้นสุด 10 มิถุนายน 2567 
ตอนนี้คืบหน้าประมาณ 48 % ดูพื้นที่ก่อสร้างครับ อันนี้ก็อยู่ในส่วนของโครงสร้างชั้น 1 ต่อไปเป็นโครงการ
ก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กซอยวุฒาราม 9/4 (ช่วงจากบ้านเลขที่ 596/56 ถึง บ้านเลขที่ 
596/44) ชุมชนโนนหนองวัด 3 สัญญาเริ่มต้น 17 กุมภาพันธ์ 2567 สิ้นสุด 24 พฤษภาคม 2567 ตอนนี้เกือบ
แล้วเสร็จแล้ว 93.5 % ต่อไปเป็นโครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประชาสโมสร 31/1 
(ชุมชนหนองใหญ่ 1) สัญญา 12 มีนาคม 2567 สิ้นสุด 30 พฤษภาคม 2567 ตอนนี้ยัง 0 % อยู่มีการเร่งรัดการ
ก่อสร้างไปแล้วถ้าหากยังไม่เข้าดำเนินการก่อสร้างก็จะเข้าสู่กระบวนการยกเลิกสัญญาแล้วก็เร่งดำเนินการ
จัดหาผู้จ้างรายใหม่และเรียกค่าเสียหายในการดำเนินการ เพราะว่ารายนี้ก็เร่งมาหลายครั้งแล้ว ในส่วนของการ
สรุปผลการดำเนินการโครงการก่อสร้างประจำปี 2566 ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ 45 โครงการ ระหว่างการ
ดำเนินการก่อสร้าง 3 โครงการ อยู่ระหว่างการพิจารณาผลเนื่องจากว่ามีการอุทธรณ์ ในส่วนของการซ่อมแซม
ถนนรื่นรมย์รวมทั้งหมด 49 โครงการ อันนี้เป็นตัวอย่างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในสถานี
ขนถ่ายขยะบ้านโนนทัน สัญญา 9 ธันวาคม 2566 สิ้นสุด 6 พฤษภาคม 2567 คืบหน้าตอนนี้ 25 % เร่งรัดการ
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ก่อสร้างไปแล้ว 2 ครั้ง อันนี้เป็นภาพงานโครงการนะครับ ต่อไปเป็นโครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยคำสะอาด (ชุมชนโนนทัน 2) สัญญา 27 มีนาคม 2567 สิ้นสุด 24 มิถุนายน 2567 ผลงาน 10 % 
ต่อไปโครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวทางและติดตั ้งระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ถนนเรียบคลองส่งน้ำ RMC กม. 
38+740 ถึง กม. 39+300 (ช่วงถนนศรีจันทร์ ถึง ถนนประชาสโมสร สัญญาเริ่มต้น 28 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 
14 กุมภาพันธ์ 2567 ตอนนี้แจ้งระงับการก่อสร้างเนื่องจากรอส่งมอบพื้นที่จากชลประทานและความคืบหน้า
ตอนนี้ก็คือชลประทานแจ้งกลับมาอนุญาตให้ทางเทศบาลใช้พื้นที่แล้ว  แต่ว่าต้องไปทำข้อตกลงกับธนารักษ์
พื้นที่แล้วก็ตอนนี้เทศบาลทำหนังสือส่งไปที่ธนารักษ์พื้นที่แล้ว  ถ้าเราได้พื้นที่ก่อสร้างมาก็จะเร่งดำเนินการ
ก่อสร้างและดำเนินการบริหารสัญญาในส่วนของการแจ้งผู้รับจ้างเข้าดำเนินการในพื้นที่ต่อไปครับ อันนี้เป็น
ภาพที่จะดำเนินการ ต่อไปสรุปผลในงบประมาณปี 2565 ดำเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 77 โครงการ อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง 1 โครงการ ไม่สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้ 8 โครงการ ใช้จ่ายเงินสะสมไปแล้วปี 2566 ยกเลิกสัญญา
การก่อสร้าง 4 โครงการ อันนี้เป็นซอยมีบุญเปี่ยมที่ยกเลิกสัญญาไป ขออนุญาตจบการรายงานในส่วนของ
โครงการในเดือนพฤษภาคม 2567 ครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 มี 2 - 3 เรื่อง เรื่องที่ 1 ดูความคืบหน้าของโครงการปี 2567 ดูเหมือนจะทำได้ดีกว่าทุกปี เป้าหมายก็
คือต้องไม่มีโครงการขอกันเงินในตอนเข้าสภาฯเลย ต้องให้ทำสัญญาได้ครบทุกโครงการ โครงการตกค้างปี 
2566 เร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จให้ได้ แล้วก็มีโครงการหนึ่งของบริษัท ต.รุ่งเรือง ที่ศูนย์ขนถ่ายขยะแย่มาก
คืบหน้าแค่เท่าไหร่ 25 % เอง ช่วยเร่งรัดให้หน่อย ตอนนั้นผมเคยไปร่วมงานแค่ตอนต้นก็จะขาดใจตายแล้วทิ้ง
ตกค้างนานขนาดนี้คนทำงานน่าจะรู้สึกแย่มาก ช่วยเร่งรัดให้เขาด้วยนะครับ สุดท้ายข่าวเรื่องคนตกท่อ ผอ.กับ
คณะได้เตรียมการสั่งการอะไรลงไปยังไงหรือไม่ รายงานให้ฟังหน่อย ได้มีการดำเนินการอะไรบ้าง หลังจากเกิด
เหตุที่ กทม. เราได้มีการสั่งการของเราไหม 

นายทศพล  วงศ์อาษา   ผู้อำนวยการสำนักช่าง  
 ในส่วนของการซ่อมฝาท่อปัจจุบันนี้วิธีการจัดการของเราไม่ได้ใช้ แต่ในส่วนของพนักงานของเราอย่าง
การทำงานรูปแบบเราเปลี่ยนไปเป็น 3 แบบ เนื่องจากสมัยก่อนเรามีปัญหาเรื่องนี้เยอะ เรื่องแรกก็คือคำร้อง
ต่าง ๆ ก็ทำไปส่วนหนึ่ง ในส่วนหนึ่งคำร้องใหญ่ ๆ อย่างถนนเส้นใหญ่ ๆ เราก็ใช้วิธีการเข้างบประมาณขอสภาฯ
ทำเลยนะครับ ซึ่งจะทำได้จำนวนที่เยอะกว่าแล้วเราก็ไม่รอเสีย อย่างปรับปรุงถนนเราก็จะพร้อมปรับปรุงฝาท่อ
ไปด้วยเลย ซึ่งปัจจุบันนี้ฝาท่อเราส่วนใหญ่เป็นเหล็กหล่อหมดแล้ว ส่วนใหญ่ถ้าเป็นเหล็กหล่อมั่นใจได้ว่าไม่หาย
แน่นอนนะครับ แล้วก็เปิดไม่ค่อยได้ เปิดไม่ได้เลย เพราะเขาต้องมีเครื่องมือของเขาและทนทนมากขึ้น อันที่ 3 
คือเราก็จ้างเป็นงาน ๆ ไปนะครับ อันนี้ก็จะเร็วเร็วกว่าพนักงานเรา อย่างไรก็ดีมาตรการเดิมที่เราใช้คือเรา
สำรองแผ่นเหล็กไว้ตอนนี้เรามีแผ่นเหล็กอยู่ประมาณ 20 แผ่นเหล็ก ซึ่งตอนเมื่อสักครู่เห็นในชุมชนในไลน์กลุ่ม
ชุมชนก็ส่งเข้าไปเห็นว่าฝาท่อแตกก็มีไม้ตีไปทำเป็นแผ่นไม้ไว้ ซึ่งคล้าย ๆ กับท่ี กทม. ถ้าไม้มันผุแล้วก็เหยียบตก
ลงไปซึ่งเราจะไม่ใช้แผ่นไม้ เราจะใช้แผ่นเหล็กเราจะแตกต่างจากเขาอยู่นะครับ มาตรการของเราประมาณนี้ 
ถ้าเร่งด่วนฉุกเฉินเราใช้แผ่นเหล็กและการซ่อมของเราจะซ่อมแบบ 3 วิธี  เพื่อให้ได้มีประสิทธิภาพนะครับ
ประมาณนี้ครับ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ให้เพิ่มมาตรการเพิ่มอีก 2 เรื่อง 1. แจ้งประธานชุมชนทุกชุมชนสำรวจฝาท่อมีชำรุดหรือไม่อย่างไร 
แล้วแจ้งด่วนกลับมาที่สำนักช่าง 2. หลายพื้นที่ไม่ขึ้นกับชุมชนให้แยกออกมาให้ได้และแบ่งพื้นที่เหล่านั้นให้
สำนักช่างเป็นผู้สำรวจเอง ชุมชนครอบคลุมตรงไหน หลังจากขีดแบ่งเส้นแล้วเสร็จจะรู้เลยว่าจะมีตรงไหนที่ไม่
ขึ้นกับชุมชน โดยเฉพาะถนนสายหลักก็ให้ทีมช่างออกสำรวจไม่ต้องการให้มีหลุด  จำได้ไหมมีอยู่วันหนึ่งตรง
ประมงจะไปจวนผู้ว่าฯที่มีคนจะไปออกกำลังกายแล้วจอดมอเตอร์ไซค์ขาเหยียบฝาท่อแล้วตกลงไป เกิดเป็น
อุบัติเหตุ นั่งตั้งนานช่วงเย็นเขารายงานมารอแล้วก็ประสานทางหัวหน้าฝ่ายป้องกันฯก็พาเจ้าหน้าที่ไปรับไปส่ง
โรงพยาบาลใช่ไหม คือเหยียบฝาท่อเหมือนกันแต่โชคดีของเรามันไม่ลึกขนาดนั้น แต่ขาก็เป็นแผลพอสมควร 

นายทศพล  วงศ์อาษา   ผู้อำนวยการสำนักช่าง  
 เรียนท่านนายกฯครับ เรื่องนี้เป็นประเด็นที่ต้องเรียนชี้แจงเพิ่มเติมก็คล้าย ๆ กับที่ กทม. คนตกท่อก็
น่าจะเป็นเรื่องของการไฟฟ้า เป็นบ่อ เป็นผู้รับเหมา ในส่วนของบึงทุ่งสร้างจริง ๆ ฝาท่อเราเดิมแข็งแรงอยู่ 
แต่ตอนช่วงเวลานั้นถ้าจำกันได้จะมีการก่อสร้างรั้วของจวนผู้ว่าฯ ซึ่งเข้าใจว่าฝาเดิมหายไปแล้วก็มีการทำฝา
ใหม่โดยที่ไม่ได้แจ้งเราและไม่ได้คุณภาพ ตรงนี้ยังเป็นปัญหากับเราคือหน่วยงานต่าง ๆ ที่ซ่อมแซมในเขต
เทศบาลแม้ว่าเราอนุญาตไปแล้วก็จริง แต่ว่ามักจะเกิดปัญหา เช่น การประปานี้ก็บ่อยเรื่องฝาท่อ เรื่องถนน 
ซึ่งซ่อมไม่ด ีตรงนี้เราก็มีช่างที่ติดต่อกันอยู่นะครับ ก็จะพยายามสื่อสาร ขอบคุณครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ต้องแจ้งคำว่ามาตรฐานของถนน มาตรฐานของฝาบ่อ มาตรฐานของท่อ คำว่ามาตรฐานของเรากับ
มาตรฐานของเขา เขาอาจจะไม่รู้ เราควรจะต้องบอกเขาว่ามันต้องมีเหล็กสัดส่วนยังไง ความหนาของฝายังไง 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งมีฝาท่อบางประเภทชุมชนก็รับเป็นผู้ทำด้วยใช่ไหม เพราะเราเคยมีปัญหาว่าชุมชนที่ทำ
เองบางทีก็บางมาก แล้วก็ชำรุดบ่อยมาก เมื่อรับมาทำเองก็อย่าให้เกิดปัญหานะครับ สั่งการอยู่ 2 เรื่อง คือ 
ขอความร่วมมือประธานชุมชนสำรวจฝาท่อทั้งหมดที่ชำรุดแล้วรายงาน เพ่ือเราจะเร่งดำเนินการซ่อมแซมแก้ไข
ด่วนพื้นที่ที่ไม่ขึ้นกับชุมชนก็มอบทีมงานช่างสำรวจให้มีรายงานว่ามีหรือไม่มี  ถ้าเขากล้ารายงานว่าไม่มี  
ถ้าลูกน้องรายงานแล้วไม่มีและเกิดเหตุตามหลังก็จะได้รู้ว่าได้สำรวจหรือไม่ได้สำรวจ ดังนั้น คำสั่งที่ออกไปก็
ต้องยืนยันชัดเจนว่าเมื่อเราสั่งไปแล้ว เราสำรวจบอกว่าไม่มีเมื่อเกิดเหตุขึ้นมาแปลว่าคนสำรวจไม่ได้สำรวจจริง 
ดังนั้น ก็ต้องมีการสำรวจที่รอบคอบไม่อยากให้เกิดเหตุแบบนี้ขึ้นมาซ้ำ คนที่ซ้ำครั้งที่ 2 โดนหนักข้ึนไปอีก  

 มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

  - (สำนักช่าง) เป้าหมายของโครงการปี 2567 ต้องไม่มีโครงการขอกันเงินเข้าสภาฯ ต้องทำ 
สัญญาได้ครบทุกโครงการและโครงการตกค้างของปี 2566 รีบเร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จ 

  - (สำนักช่าง) แจ้งประธานชุมชนทุกชุมชน สำรวจฝาท่อที่ชำรุดเสียหายและให้แจ้ง
กลับมายังสำนักช่าง และในหลายพื้นที่ไม่ขึ้นกับชุมชนให้สำนักช่างดำเนินการสำรวจเอง โดยเฉพาะถนน
สายหลักให้มีรายงานอย่างชัดเจน     
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ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อทราบ   

4.1 เรื่องรายงานยอดผ้าป่าและแผนการใช้จ่ายเงินจากผ้าป่าศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุฯ   

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์   ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข   
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านคณะผู้บริหาร ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ สำหรับการจัด
งานผ้าป่าสามัคคีศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุพระธรรมวิสุทธาจารย์ ครั้งที่ 4 ได้จัดขึ้นเมื่อวันเสาร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2567 ซึ่งเราจัดไปครั้งสุดท้ายเมื่อปี 2565 ได้ยอดของปี 2565 จำนวน 304,000 กว่าบาท แล้วก็ได้นำมาใช้
จ่ายอยู่ในศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุฯ ซึ่งแรก ๆ จะเป็นในเรื่องของค่าไฟฟ้าแต่ใน MOU ใหม่ที่เราทำร่วมกับ
โรงพยาบาลขอนแก่นจะเป็นโรงพยาบาลขอนแก่นจ่ายเงินค่าไฟฟ้าแล้วค่ะ เพราะฉะนั้น ในปีถัดมาในแผนการ
ใช้เงินก็จะไม่มีในเรื่องของค่าไฟฟ้าอีก ก็ยกมาถึงปี 2567 จำนวน 35,481 บาท จะมีเงินค่าดอกเบี้ยเงินนำไป
ซ่อมแซมห้องน้ำ 600 กว่าบาท สำหรับการจัดงานผ้าป่ามีเงินสดถวายในวันที่ทอดผ้าป่าทั้งหมด 261,343 บาท 
เงินโอนเข้าบัญชี 27,564.44 บาท ยอดรวมประมาณ 290,000 บาท มีค่าใช้จ่ายจากงานผ้าป่า 49,800 บาท  
มียอดคงเหลือสำหรับใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุฯรวมกับเงินที่ยกมาจากปี 2566 
เป็นยอด 274,041 บาท แล้วก็สำหรับค่าใช้จ่ายในงานผ้าป่าศูนย์สร้างสุขฯก็จะมีปัจจัยถวายพระ ชุดสังฆทาน 
การตกแต่ง ค่ามัคทายก เงินบำรุงวัด ชุดอาหาร การทำข้าวต้มมัดโดยชุมชนรอบพื้นที่วัดหนองแวง ใบฎีกา
ผ้าป่า 3,500 ซอง รวมยอดแล้ว 49,800 บาท ทางคณะกรรมการศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุฯ ซึ่งมีท่านรองบุญฤทธิ์ 
พาณิชย์รุ่งเรือง เป็นประธานฯ ได้กำหนดแผนการใช้จ่ายเงินผ้าป่าศูนยส์ร้างสุขฯเอาไว้ในการปรับปรุงซ่อมแซม 
เช่น การจัดซื้อพัดลมเพิ่มเติมเพื่อที่จะช่วยทำให้การระบายอากาศดีขึ ้นและลดความร้อน 200,000 บาท 
รวมถึงปรับปรุงห้องน้ำเล็กน้อย การจัดกิจกรรมปีใหม ่สงกรานต์อ่ืน ๆ ของศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุฯ 12,000 บาท 
เงินค่าธรณีสงฆ์ 12,000 บาท และเงินเตรียมจัดผ้าป่าปีต่อไป 50,000 บาท ซึ่งในการจัดงานผ้าป่าศูนย์สร้างสุขฯ
ที่ผ่านได้รับความร่วมมือจากทุกสำนัก/กองและโรงเรียนเป็นอย่างดี ต้องขอโทษด้วยนะคะ ไม่ได้นำคลิปที่มีการ
ฟ้อนอยู่รอบโบสถ์และภาพในงานมานำเสนอในครั้งนี้ค่ะ สาธุนะคะ ขอบคุณค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 กำลังจะพูดเรื่องศูนย์สร้างสุขฯ เมื่อเช้าที่ไปมอบใบประกาศจะเห็นได้ว่าพอมีคนมากในปริมาณหนึ่ง
แอร์สู้ไม่ไหว ก็พูดรวมไปถึงสำนักงานเราด้วยยังไงก็ควรจะต้องให้ช่างแอร์ไปดูนะครับ ไปดูว่าตรงส่วนไหน โซนไหน 
ทีแ่อร์ทำงานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ ไม่ได้ล้างแอร์ ไม่ได้ซ่อม น้ำยาแอร์หมด พวกนี้ต้องไปตรวจสอบ ศูนย์สร้างสุขฯ 
ก็ควรจะทำเมื่อมีงบประมาณตรงนี้แล้วก็ควรจะรีบตรวจสอบ กรณีพัดลมล่าสุดผมซื้อมา 2 ตัว เป็นพัดลมไอน้ำ
ตัวละ 4,000 - 5,000 บาท สำหรับผมถือว่าใช้ดีมากในช่วงแรก เปิดเอาไว้แล้วพร้อมกับเปิดแอร์จะทำให้ความ
เย็นเร็วขึ้น ก็ถ้ากลัวผู้สูงอายุจะตากกับพัดลมแอร์นานเกินไปก็เปิดเป็นระยะ ๆ มันก็จะช่วยทำในเรื่องของ
อุณหภูมิได้ก็ฝากด้วย ขนาดห้องทำงานผมเองคอมเพรสเซอร์พังมาตั้งนานยังไม่รู้เรื่องเลย ตั้งแต่บ่นกับเลขาฯ
ทำไมมันร้อนจังแอร์ ออกมานอกห้องมันเย็น ทำไมในห้องนายกฯมันร้อน ก็ถึงได้ไปดูคอมเพรสเซอร์มันพัง 
ฉะนั้น ก็ต้องฝากให้ไปดูเรื่องพวกนี้ด้วยนะครับ  
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 มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

  - (ทุกสำนัก/กอง) ดำเนินการตรวจสอบแอร์ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ    

 4.2 เรื่องการแถลงข่าวเปิดตัวแพลตฟอร์ม เทศบาลนครขอนแก่น ร่วมกับ บพท., Bedrock และ 
นำเสนอ หนังสือ 88 ปี เทศบาลนครขอนแก่น   

นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน สืบเนื่องจากเทศบาลนครขอนแก่นร่วมกับ

หน่วยบริหารจัดการทุนระดับพื้นที่ หรือ บพท. และบริษัท Bedrock ได้ร่วมกันพัฒนา Platform สำหรับข้อมูลเมอืง 
ซึ่งในขณะนี้เราได้ดำเนินการจนจบสิ้นในเฟสแรกแล้วนะครับ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการได้เกิดผล ดังนี้  
มีระบบ Platform Cddp ของเทศบาลนครขอนแก่น ซึ่งดำเนินการร่วมกันระหว่างสำนักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมและสำนักสวัสดิการสังคม พร้อมใช้งานแล้วนะครับ Platform ที่ 2 เป็นระบบการขออนุญาต
ก่อสร้างของสำนักช่างและมีการทดลองและใช้งานได้จริง ในระบบที่ 3 เป็นระบบภาษีของสำนักคลัง ซึ่งมีการ
ใช้ในเรื่องของการประเมินและการคำนวณและการชำระผ่านระบบ Smart Taxgo และในระบบที่ 4 ก็เป็นของ
กองพัสดุและทรัพย์สิน ในระบบบริหารจัดการทรัพย์สินของเทศบาลนครขอนแก่น ซึ่งในวันนี้เราก็ได้ประชุม
หารือร่วมกับบริษัท Bedrock และผู้ที่เกี่ยวข้องในวันแถลงข่าวจะเป็น วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 
13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องออร์คิด 1 โรงแรมพูลแมนฯ โดยจะมีผู้เข้าร่วมแถลงข่าวประกอบด้วยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะเทศบาล 84 แห่ง ในจังหวัดขอนแก่นรวมทั้งหน่วยงานและเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง คาดว่าจะมีผู ้เข้าร่วมแถลงข่าวในการเปิดตัว Platform ข้อมูลเมืองของเทศบาลนครขอนแก่นนี้
รวมกันประมาณ 250 ท่าน ในภาพที่เห็นก็จะเป็นการนำเสนอในรูปแบบของการใช้จอ Digital LED บนจอ
ใหญ่บนเวทีอาจจะมีการเปิดตัวแบบ Smart Touch หมายถึงท้ังผู้บริหารหรือทีมงานที่จะร่วมปรากฏบนเวทีนี้
เราก็จะใช้เทคโนโลยีในการที่จะแถลงข่าวแล้วก็เปิดตัว แต่นอกจากนั้นจะมีการจัดทำโดยพร้อม Backdrop 
และบูธของจริงเป็น Smart Touch สำหรับผู้ที่ร่วมงานได้ไปชมในตัว Platform ทั้ง 4 Platform นี้ได้ เราจะ
มีบูธของ Bedrock ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลที่ได้ปฏิบัติงานใน 4 ระบบนี้เป็นผู้ให้ข้อมูลและสามารถ ให้
ทดลองเข้าใช้งานได้จริงในวันนั้นด้วยนะครับ ก็จะแบ่งออกบธูออกเป็น 4 ส่วน ที่จะดำเนินการร่วมกัน 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก่อนจะไปหนังสือนี้กลับไปที่ Cddp ก่อนมี 2 เรื่องที่ขออนุญาตสั่งการเอาไว้เรื่องที่ 1 ทุกกอง/สำนัก

กรุณาเอา Platform นี้ไปใช้ให้ปรากฏขึ้นจอของกอง/สำนักตัวเอง 2. ผู้บริหารของแต่ละกอง/สำนักกรุณาหา
ตัวลูกน้องตัวเองให้เจอว่าใครรับผิดชอบเรื่องไหน เช่น ระบบขออนุญาตก่อสร้าง มีเรื่องของแปลงที่ดิน ภาพโดรน 
เขตพื้นที่ห้ามสร้าง เขตควบคุม ผังเมืองเหล่านี้ใครรับผิดชอบ เพราะวันที่แถลงข่าวเห็นบอกว่าเราจะนำเสนอ
เรื่องพวกนี้ถูกไหม แล้วก็เปิดให้ซักถามทีนี้มันไม่ใช่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจากกองยุทธศาสตร์ฯ แต่คนที่จะถาม
ตอบก็คือคนที่รับผิดชอบในการใช้งานจริง อันนี้ประการที่ 1 ประการที่ 2 ข้อมูลเหล่านี้จะตกยุคทันทีเลยถ้า
ตราบใดไม่มีคนอัพเดท ต้องมีคนอัพเดทข้อมูลอยู่ตลอดเวลา ให้ฝากพิจารณาเจ้าหน้าที่ที่อัพเดทใครทำดีมี
ผลงานโดดเด่นก็ฝากพิจารณาความดีความชอบ ต่อให้ล่าสุดเห็นชอบไปแล้วเรื่อง 2 ขั้น แต่ท่านมองข้ามคน
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เหล่านี้ไป เขาทำงานดี อยู่เบื้องหลัง เอากลับมาทบทวนใหม่ได้ก็ ให้เอากลับมาทบทวนได้ เพื่อเขาจะมีขวัญ
กำลังใจว่าการอัพเดทข้อมูลไม่ใช่เรื่องง่าย ๆ นึกภาพออกใช่ไหมครับ ข้อมูลในปริมาณมหาศาลขณะที่บางคน
ต้องทำทั้ง Manual คือกระดาษยังต้องมาทำจออีก แล้วขาดไม่ได้เพื่อข้อมูลจะได้อัพเดทเมื่อใช้งานจริงก็ต้อง
พร้อมที่จะตอบ เกิดมีคนสนใจถามตอบในวันนั้นแล้วตอบไม่ได้ บอกว่าใช้งานได้จริงมันไม่ใช่แค่ความอับอาย
ขายขี้หน้า แต่เป็นการบ่งบอกว่าเทศบาลฟอร์มดีกลับไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้เรื ่องนี้ถือสามาก ดังนั้น 
ผู้บริหารในระดับสูงสุดแต่ละกอง/สำนักกรุณากลับไปดู Platform ของตัวเอง คำว่าใช้งานได้จริงคือลูกน้องใช้
แต่ถ้าตราบใดที่ ผอ.ไม่รู้เรื่อง รองปลัดฯ ปลัดฯ ไม่รู้เรื่อง รองนายกฯไม่รู้เรื่อง มันก็พูดคนละภาษา พอผู้ใหญ่ไม่
จี้สิ่งเหล่านี้จะหายไป เกิดขึ้นได้เพราะผู้บริหารให้ความสนใจ แต่ถ้าเมื่อไหร่ผู้บริหารขาดความสนใจมันจะ
หายไปแล้วเมื่อมันจะใช้ได้ดีแล้วก็อยากให้มันเดินได้ต่อเนื่อง เรื่องท่ี 1 ก็คือให้เอา Platform นี้ขึ้นมาใช้ปรากฏ
อยู่ในหน้าจอ สำนักปลัดฯหรือกองยุทธศาสตร์ฯไปตรวจสอบเรามีจอของเราปรากฏอยู่ตรงไหนได้บ้าง ตอนนี้ 
มีอยู่เข้าใจว่าตรงจุดประชาสัมพันธ์ด้านล่างที่จะเข้าตึกกลางทำจอพวกนี้เอาจอ Cddp พวกนี้เข้าไปแล้วก็ลอง
ประสานกับ Bedrock ว่ากรณีที่เขาจะใช้ระบบ Touch Screen มาวันแถลงข่าวพวกนี้เขามีแหล่งในการติดต่อ
ยังไง เช่าได้ไหม ถ้าเช่าได้ก็อยากจะเช่ามาใช้สักแห่งสองแห่งในของเทศบาลก็คือที่ตึกกลางกับหน้าทะเบียน
ราษฎร์ให้ประชาชนได้เข้าไปดูว่าเขาสามารถจะติดต่อโดยใช้ระบบพวกนี้ได้ แล้วก็เรื่องที่ 3 ก็คือประชาสัมพันธ์
การเข้าถึงว่าประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้ที่ชั้นในระดับไหน ติดต่ออยากจะดูอะไรได้บ้าง มันจะไม่
เกิดประโยชน์เลยถ้าผู้บริหารกอง/สำนักไม่หยิบข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ ตำแหน่งเสาไฟฟ้าเป็นยังไง ฝาท่อเป็นยังไง 
ถนน ท่อระบายน้ำ แล้ววันนี้ถ้าไม่มีท่อระบายน้ำช่วยคิดและพัฒนาต่อว่าทำยังไงเราจะมีข้อมูลพวกนี้ครบสักวัน 
แล้วต่อไปพอเราลอกท่อระบายน้ำสายนี้ ปีนี้แล้ว เก็บอยู่ในข้อมูลปีต่อไปเป็นสายไหน แล้วจะกลับมาทำอีกครั้ง
ก็จะมีข้อมูลและโดยเฉพาะอย่างยิ่งท่อที่มันต่อ ๆ กัน 30 ซม. 60 ซม. 80 ซม. ยังคงมีอยู่ใช่ไหม ถ้ามีอยู่การ
จัดการในระยะยาวก็คือเราจะปรับให้เป็นขนาดเดียวกัน ถ้ามีข้อมูลเหล่านี้มีคนขึ้นมาถามแล้วก็เข้าจอพวกนี้ให้
เขารู้เรามีข้อมูลครบแบบนี้เป็นต้น ในส่วนของสำนักสวัสดิการฯ เบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ เหล่านี้นอกจากมี
ข้อมูลเพื่อจะรูว้่ามีคนรับเบี้ยปริมาณมากน้อยแค่ไหน อนาคตพัฒนาอะไรต่อได้ Platform ที่มีอยู่ตรงนี้เอาไปใช้
ตอบเป็นประโยชน์อะไรได้บ้าง คือเข้าใจว่าพอเรากดเข้าไปในรหัสคนที่รับเบี้ยจะปรากฏที่อยู่ของเขาอยู่ในแผน
ที่ชุมชนว่าใครรับเบี้ยอยู่ตรงไหน ถ้าอยากจะหาตัววันข้างหน้า เราเคยคุยกันเอาไว้ว่า 1. สิ่งที่เราต้องการชัดเจน
เราต้องมีแผนที่ชุมชน เพราะแผนที่ชุมชนที่ผ่านมาเราไม่เคยสมบูรณ์แบบขณะนี้กำลังพัฒนาในเรื่องนี้ใช่หรือไม่  
2. ข้อมูลชุมชนหลังคาเรือนที่อัพเดทมีกี่หลังคาเรือนแน่ มีประชากรเท่าไหร่คนแน่ เพราะท่ีผ่านมาตอนเลือกตั้ง
ประชาชนก็จะรู้เลยจุดอ่อนของเรา ข้อมูลถ้าไม่เลือกตั้งครั้งนี้ก็ยังไม่รู้เลยว่ารายชื่อชุมชนของเราไม่เคยอัพเดท
เลยใช่ไหม ไม่เคยปรากฏเป็นข้อมูลพื้นฐานที่ดีเลย พอทำตัวนี้เป็นตัวตั้งต้นแล้วต่อจากนี้ไปก็ยืนยันชัดเจนว่าเรา
มีรายชื่อ เรามีข้อมูลประชากร มีข้อมูลหลังคาเรือน อนาคตที่เราใฝ่ฝันเอาไว้ คนอายุ 60 ปีขึ้นไปมีโรคภัยไข้เจ็บ
กี่คน เป็นโรคอะไรกี่คน แล้ววันข้างหน้าที่เราเคยทำ จปฐ. จำได้ไหมที่เราบอกว่าเด็กจบ ม.3 ไม่มีงานทำและ
ไม่ได้เรียนต่อ พวกเหล่านี้ซึ่งเคยค้างคาอยู่ในใจสักวันหนึ่งจะปรากฏอยู่ในนี้ได้ไหม ต้องเป็นข้อมูลของเรื่อง
จำนวนนักเรียน เด็กนักเรียนของเราโรงเรียนแยกข้อมูลออกมาแล้วเป็นนักเรียนในเขตเทศบาล 11 โรงเรียนคิด
เป็นกี่คน กระจายไปชุมชนใดบ้าง สำนักการศึกษาต้องมีฐานข้อมูลนี้ เพราะที่ผ่านมามีแต่โรงเรียนที่มีข้อมูล
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แล้วก็อยู่ในศึกษานิเทศ ซึ่งไม่เคยใช้ข้อมูลเหล่านี้มาวิเคราะห์เพื่อพัฒนา ถ้าเราสามารถที่จะรู้ได้ว่ายกตัวอย่าง
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุกนักเรียนหลายพันคนเป็นนักเรียนอยู่ในเขตเทศบาลจริง ๆ กี่คน อยู่ในชุมชนไหนบ้าง 
แล้วไปดูง่าย ๆ นักเรียนที่เกือบจะ 100 % ที่เรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเป็นนักเรียนในชุมชนริมทางรถไฟ 
เกือบทั้งหมด แล้ววันข้างหน้าจะหยิบยกเอาข้อมูลเหล่านี้เพื่อมาพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาเรื่องสวัสดิการ 
เรื่องการสงเคราะห์นักเรียน เพราะมีข้อมูลอยู่ที่ปรากฏก็จะค่อย ๆ พัฒนาเรื่องพวกนี้ขึ้นมา เราเรียนรู้คำอยู่คำ
หนึ่งร่วมกันมาตลอดที่ผ่านมา ตัดสินใจโดยใช้ดุลพินิจและการตัดสินใจโดยใช้ดุลพินิจแต่ละครั้งในบางเวลาก็มี
อารมณ์มากระทบ พออารมณ์กระทบการตัดสินใจก็ไม่ดี เราอยากจะพัฒนาองค์กรเราตัดสินใจจากข้อมูลทีนี้
การจะตัดสินใจข้อมูลเป็นการตัดสินใจที่ดีที่สุด แต่สำคัญก็คือข้อมูลเราเมื่อไหร่จะสมบูรณ์และข้อมูลประเภท
ใดบ้างที่ต้องพัฒนาคนโตขึ้นมาในระดับหนึ่ง จะมีวิธีคิดตามตำแหน่งหน้าที่หรือว่า ณ ตรงที่ตัวเองอยู่มันโตใน
ระดับหนึ่งวิธีคิดก็จะไปอีกแบบหนึ่งตามตำแหน่งหน้าที่ ดังนั้น ในฐานะผู้ปฏิบัติ ในฐานะผู้บริหารระดับกลาง 
ในระดับสูงประสบการณ์การใช้ข้อมูลแตกต่างกัน ผมก็อยากให้ผู้บริหารในระดับสูงใส่ใจเรื่องพวกนี้ เพ่ือจะชี้นำ
แนะนำว่าข้อมูลที่มีอยู่สามารถนำมาพัฒนาเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ ใช้ประกอบการวิเคราะห์ ใช้ประกอบ 
การพัฒนาได้อย่างไร ต่อให้เรามีพื้นฐานด้านเทคโนโลยีที่ต่ำต้อย แต่ถ้ามีประสบการณ์แล้วก็ประมวลเรื่องราว
เหล่านี้ไปให้เขาเพื่อพัฒนาเป็นข้อมูล เป็นฐานข้อมูลได้ก็จะดีมาก ฝากเรื่องนี้ไปด้วยกับทุกกอง/สำนักแต่
คาดหวังว่าวันแถลงข่าวตามที่ท่านรองภาษิต ชนะบุญ รายงานเมื่อสักครู่มีบูธ 4 หมวดแบบนี้ ซึ่งมีรายละเอียด
ประกอบคนรับผิดชอบจะต้องอยู่เพื่ออธิบายชี้แจงแนะนำ ปัญหาก็พูดได้นะครับ ไม่ใช่ไม่ให้พูด แต่เมื่อเกิด
ปัญหาแล้ว มีแนวทางแก้ไขแล้ว พัฒนายังไง วันหนึ่งสำนักคลังเคยขึ้นมารายงานว่าโปรแกรมของสำนักคลังจริง ๆ 
แล้วสมบูรณ์อยู่แล้วเรื่องการจัดเก็บภาษี แต่พอใช้ตรงนี้เข้าไปจะต้องเอาข้อมูลของสำนักคลังไปใช้จนถึง ณ 
วันนี้เป็นอย่างไร อะไรสมบูรณ์ อะไรไม่สมบูรณ์และจะแก้ไขยังไง ตรงนี้ก็ต้องเอาไปพูดความจริงแล้วก็พัฒนา
กันต่อไป ซึ่งเราเคยฝันว่าเราจะเป็นเทศบาลดิจิทัลก็ฝันตรงนั้นจะไปให้ถึงได้ทุกคนก็ต้องร่วมมือกัน ไปต่อใน
เรื่องหนังสือผลงาน 88 ปีครับ 

นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
เราได้ซักซ้อมแอดมินในแต่ละสำนัก/กองเรียบร้อยแล้วนะครับว่าจะให้เป็นผู้รับผิดชอบและสามารถ

ทำข้อมูลได้อย่างครบถ้วน เป็นไปตามที่ทางบริษัท Bedrock ได้ซักซ้อมพวกเรามา ต่อไปจะเป็นเรื ่องการ
นำเสนอผลงาน 88 ปี เทศบาลนครขอนแก่น ตามที่ท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นได้มีนโยบายจะทำ
ผลงาน 88 ปี ของเทศบาลนครขอนแก่น ขณะนี้ทีมงานก็ได้จัดทำและพิมพ์เป็นรูปเล่มเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะ
เป็นภาพที่ปรากฏในจอ ในหนังสือเล่มนี้ก็ต้องขอบคุณทางคณะครูจาก 11 โรงเรียนนะครับ  โดยเฉพาะครู
ภาษาจีนกับครูภาษาอังกฤษที่ได้ ผอ.โรงเรียนแต่ละโรงเรียนส่งบุคลากรของท่านมาช่วยทำหนังสือเล่มนี้จน
สำเร็จ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เป็นเล่มหนังสือ 3 ภาษา ไทย จีน อังกฤษ 
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นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
ต้องขออนุญาตว่าเราจะเปิดตัวพร้อมกับแจกหนังสือในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ในช่วงนี้ก็ยังปิดตัว

ไว้ก่อนเพื่อให้ทุกท่านได้ติดตามพร้อม QR Code แบบไม่จำกัดจำนวน หมายถึงว่าถ้าใครไม่อยากได้เป็นเล่มก็
สามารถรับเป็น e-book เพื่อเปิดดูในมือถือของท่านได้ จะมี 2 ระบบ ต้องขอบคุณทั้ง 9 สำนัก/กอง ผอ.โรงเรียน 
11 แห่ง ที่ได้สนับสนุนทีมงานมาช่วยทำงานในวันหยุดจนผลงานประสบผลสำเร็จอย่างดี ขอบคุณครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ใครที่อ่าน 3 ภาษามายืนยันจะให้รางวัลพิเศษ อ่านภาษาไทยให้ครบก่อนเถอะ ข้อมูลมันเยอะมาก 

เล่มหนักมาก แล้วมีคำถามอยู่ท้ายเล่มใช่ไหม 

นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
จะมี QR Code อยู่ท้ายเล่มครับ QR Code นี้จะให้ผู้ที่รับหนังสือได้แสดงความคิดเห็นและเมื่อท่าน

แสดงความคิดเห็นแล้วก็จะเอาตัว QR Code ของท่านมารับของรางวัลที่บูธรับของรางวัลครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ขอบคุณทีมงานและโดยเฉพาะการนำของท่านรองภาษิต ชนะบุญ ปรบมือให้หน่อยนะครับ กับทีมงาน

ทุก ๆ คนได้ออกมาเป็นเล่มที่หน้าภูมิใจมาก  

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 
 - (ทุกสำนัก/กอง) นำ Platform CDDP ไปใช้และให้ปรากฏขึ้นจอของสำนักตนเอง 

ผู้บริหารต้องหาคนรับผิดชอบในแต่ละเรื่องให้ได้ เช่น ระบบขออนุญาตก่อสร้าง เป็นต้น และต้องมีการ
อัพเดทข้อมูลอยู่ตลอดเวลา 

 - (สำนักปลัดฯ/กองยุทธศาสตร์ฯ) เทศบาลมีจอปรากฏอยู่ในจุดใดบ้างและให้นำข้อมูล 
CDDP เข้าไปและดำเนินการประสานกับ Bedrock ในกรณีจะใช้จอแบบ Touch Screen จะติดต่อเขา
อย่างไร สามารถเช่าได้หรือไม่ และให้ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงให้ประชาชนทราบด้วย    

4.3  เรื่องโครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟในชุมชนทั้ง 4 เขต     

นางมันฑิกา  ไชยพรหม   หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ และผู้มี

เกียรติทุกท่านนะคะ มันฑิกา ไชยพรหม หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล 
จะขออนุญาตนำเสนอโครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟในชุมชน 4 เขต ซึ่งทางเทศบาลนครขอนแก่น
ได้ดำเนินการไปเมื่อเดือนมีนาคมที่ผ่านมา ขออนุญาตรายงานถึงความก้าวหน้าที่ทางเทศบาลนครขอนแก่นได้
ดำเนินการในโครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟในชุมชน 4 เขต ปัจจุบันได้ดำเนินการไปทั้งหมดแล้ว 
78 ชุมชน และก็ยังเหลืออยู่แค่ 17 ชุมชนเท่านั้น โดยคิดเป็นชุมชนที่ดำเนินการไปทั้งหมดแล้ว 82 % ยังเหลือ
แค่ 17 ชุมชน คิดเป็น 18 % ซึ่งในเขตเลือกตั้งที่ 1 นั้นได้ดำเนินการไปแล้ว 88 % เหลือแค่ 2 ชุมชนที่ยัง
จะต้องดำเนินการในโอกาสต่อไป คือ ชุมชนดอนหญ้านาง 3, ชุมชนหลังศูนย์ราชการ 2 ในเขตเลือกตั้งที่ 2 นั้น 
75 % ได้ดำเนินการไปแล้ว ยังเหลืออีกแค่ 7 ชุมชน จาก 28 ชุมชน ที่จะต้องดำเนินการ คือ ชุมชนชัยณรงค์
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สามัคคี, ชุมชนสิริมงคล, ชุมชนศรีจันทร์พัฒนา, ชุมชนมิตรสัมพันธ์ 1, ชุมชนชลประทานและชุมชนเจ้าพ่อขุน
ภักด ีส่วนเขตเลือกตั้งที่ 3 ดำเนินการไปแล้วทั้งหมด 81 % เหลือแค่ 6 ชุมชน ที่ยังไม่ดำเนินการ ได้แก่ ชุมชน 
กศน., ชุมชนโนนทัน 2, ชุมชนโนนทัน 4, ชุมชนโนนทัน 6, ชุมชนโนนทัน 9, ชุมชนพิมานชลร่วมใจพัฒนาและ
ในส่วนเขตเลือกตั ้งที่ 4 จะเหลือแค่ 2 ชุมชน โดยได้ดำเนินการไปแล้ว 89 % อาจจะมีเหลือก็คือชุมชน
สามเหลี่ยม 1 และชุมชนศรีฐาน 4 ส่วนในปีงบประมาณ 2567 นั้นได้ดำเนินการไปทั้งหมด 17 ชุมชน ต่อไปขอ
เรียนเชิญผู้มีเกียรติทุกท่านรับชมวีดีทัศน์ปีงบประมาณ 2567 ของทางฝ่ายป้องกันฯได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟในชุมชน 4 เขต ขอเรียนเชิญค่ะ โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟในชุมชน 4 เขต โดยฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลนครขอนแก่น 
ผ่านการฝึกซ้อมไปแล้วจำนวนทั้งสิ้น 78 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 82 และชุมชนที่ยังไม่ผ่านการฝึกซ้อม จำนวน
ทั้งสิ้น 17 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 18 สาธารณภัยนั้นเป็นเรื่องใกล้ตัวที่นับวันจะเกิดขึ้นบ่อยครั้งและทวีความ
รุนแรงมากยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและของรัฐเป็นจำนวนมาก ทั้งภัย
ที่เกิดจากธรรมชาติและภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ ประกอบกับสถานการณ์โลกในปัจจุบัน ฤดูกาลต่าง ๆ 
เริ่มเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ เกิดขึ้นอย่างมากมาย ด้วยเหตุผลดังกล่าวคณะ
ผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่นถึงได้มอบหมายให้ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ได้จัดทำโครงการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไปในชุมชน 4 เขต ประจำปีงบประมาณพุทธศักราช 2567 ขึ ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ เพื่อสร้างความตระหนักและจิตสำนึกในการเตรียมความพร้อมป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
ชุมชน 4 เขต เพื่อเตรียมความพร้อมป้องกันและเผชิญเหตุเบื้องต้นโดยประชาชนในชุมชน ก่อนที่หน่วยงาน
ของรัฐจะเข้ามาให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น กรณีมีผู้บาดเจ็บจาก
เหตุอัคคีภัยและสามารถเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บออกจากที่เกิดเหตุได้อย่างปลอดภัย เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
เกี ่ยวกับวัตถุต้องสงสัย วัตถุอันตรายและวัตถุระเบิด สำหรับการฝึกซ้อมโครงการในครั้งนี้  เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ให้ความรู้ในเรื ่องประเภทของไฟ การใช้ถังดับเพลิงเคมีเบื้องต้น วิธีการ
สังเกตและการรับมือเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยในครัวเรือน การสังเกตสายแก๊สที่เสื่อมสภาพ ถังแก๊สที่หมดอายุ 
หากมีกลิ่นแก๊สรั่วไหลประชาชนสามารถรับมือจากเหตุเบื้องต้นอย่างไรได้บ้าง สำหรับการฝึกซ้อมโครงการใน
ครั้งนี้ มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 17 ชุมชน ผู้เข้าร่วมโครงการชุมชนละ 50 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 850 คน
ประกอบไปด้วยประชาชนในชุมชน เจ้าหน้าที่ฝ่ายป้องกันฯและสมาชิก อปพร. ในส่วนของเป้าหมายปี 2568 
จะทำการฝึกซ้อมไม่ต่ำกว่า 15 ชุมชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลนครขอนแก่น สุดท้ายนี้ฝ่ายป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ประชาชนในชุมชนทั้ง 4 เขต จะมีความรู้ในการแก้ไขปัญหาและการเอาตัวรอด
จากเหตุการณ์คับขันจากวัตถุอันตรายและวัตถุระเบิด รวมทั้งสามารถเผชิญเหตุเบื้องต้นได้ก่อนที่หน่วยงาน
ของรัฐจะเข้ามาให้ความช่วยเหลือไมม่ากก็น้อย  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ปรบมือให้หน่อย ขอบคุณมาก ทำหน้าที่ได้ดีก็ได้ไปร่วมเปิดอยู่เป็นบางครั้ง เห็นความกระตือรือร้น

แล้วก็เห็นรูปแบบข้อมูลที่ประชาชนควรจะได้รับนะครับ  
มติที่ประชุม  :  รับทราบ   
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4.4 เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2567   

นายศุภชัย บุพศรี    ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านนะครับ วันนี้สำนักสวัสดิการสังคมจะมา

รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 ซึ่งสำนักสวัสดิการสังคมในเดือนเมษายนได้
รับผิดชอบในงานประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสานตั้งแต่วันที่ 8 - 15 เมษายน 2567 เริ่มต้นจากบริเวณ
บึงแก่นนครในวันที่ 8 เมษายน 2567 เป็นพิธีเปิดเราได้เชิญชุมชน ภาคประชาชนมาร่วม จำนวน 1,200 คน 
แล้วก็ระหว่างวันที่ 9 - 11 เมษายน 2567 เรามีการแข่งขัน Cover Dance ปีนี้รางวัลชนะ 10,000 บาท ส่วน
ในวันที่ 12 เมษายน 2567 เป็นการประกวดเทพบุตร เทพธิดา ดอกคูนเสียงแคน ปีนี้เทพบุตรชื่อ นายมาตา ฮารี 
จากจังหวัดสุราษฎร์ธานี และผู้หญิงชื่อโซเฟียจากจังหวัดอุดรธานี วันที่ 13 เมษายน 2567 เป็นกิจการรดน้ำ
ขอพรผู้สูงอายุช่วงภาคเช้ากิจกรรมจะอยู่ที่บริเวณศาลเจ้าพ่อหลักเมืองและในส่วนภาคกิจกรรมของถนน
ข้าวเหนียว วันที่ 12 เมษายน 2567 วันแรกเป็นของ เขต 2 วันที่ 13 เมษายน 2567 เป็นของ เขต 3 วันที่ 14 
เมษายน 2567 เป็นของ เขต 1 และวันที่ 15 เมษายน 2567 เป็นของ เขต 4 และอีกกิจกรรมเป็นการอบรม
ของกองทุนส่งเสริมอาชีพ ปีนี้อบรมการทำธุงมีคนเข้าร่วมทั้งหมด จำนวน 60 คน จัดอยู่ที่วัดจอมศรี ในวันที่ 
23 เมษายน 2567 ต่อไปเป็นแบบสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการภาคประชาชน ปีนี้มีคนทั้งหมด จำนวน 
109 คน ที่ทำแบบสำรวจ ความพึงพอใจสูงที่สุดก็คือการให้บริการสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส คิดเป็น 96.33 % 
ขอจบการรายงานครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เป็นการรายงานที่ไม่ผ่าน ต้องไปซ้อมมาให้ดีกว่านี้ ยกตัวอย่าง เช่น การรายงานประเมินผล 109 คน 

เก็บข้อมูลจากทั้งหมดกี่กิจกรรม บางกิจกรรมเราเก็บข้อมูลน้อยมากไปดูจากแต่ละงาน งานเบี้ยยังชีพขอรับเงิน
สงเคราะห์หลายงานนี้ไม่ได้เก็บ พอเก็บมาแล้ว 109 คน จากภาพรวมถือว่าผ่าน ส่วนการนำเสนอก็ในแต่
ละตอน แต่ละจอ สมมุติถ้าพูดเรื่องหนึ่งแล้วจะต้องใช้ภาพ 3 - 4 จอ ก็ต้องหาข้อมูลเพ่ือจะพูดให้ข้อความครบ
ครอบคลุมจำนวนจอ การรายงานที่ดีส่วนใหญ่เราจะเห็นได้ว่าเวลาเรานำเสนอ Present เราจะทิ้งจอว่าง
หลังจากเราพูดเสร็จ แล้วก็จะมีจอว่าง แล้วก็เงียบ แล้วก็จะมาโผล่อีกทีหนึ่งแล้วค่อยพูดและก็ทิ้งจอว่าง 
การนำเสนอแบบนี้ไม่สมบูรณ์ ดังนั้น การนำเสนอที่ดีก็คือพูดประมาณไหนแล้วจอมันจบกับสิ่งที่พูดพอดี  
พอเริ่มการรายงานใหม่ก็กลายเป็นจอใหม่ พยายามอย่าให้มีจอว่างแล้วปล่อยให้คนเขาดู มันเยอะแปลว่ามัน
เยอะเกินไปแสดงว่าภาพที่เกิดขึ้นมากกว่าสาระสำคัญที่อยากจะรายงานตอนนั้น ก็ต้องไปลองปรับปรุงวิธีการนี้ 
จะทำให้การนำเสนอน่าฟัง นำเสนอไปด้วยแต่ละจอขึ้นมาจะมีประโยคเสมอ ดังนั้น เรานำเสนออะไรก็แล้วแต่
สมมุติมีอยู่ 5 จอ ก็หาข้อความที่จะพูดให้มันจบอยู่ที่ 5 จอพอดี ภาพต่อไปก็จะกลายเป็นเรื่องใหม่ก็แจ้งทุกท่าน
ได้รับทราบแล้วกัน จะทำให้เวลานำเสนอแล้วน่าชม น่าติดตาม มีอีก 2 เรื่องไม่เก่ียวข้อง แต่ว่าจำเป็นต้องพูดก็
คือมันมีกระทู้ประชุมสภาฯในวันที่ 14, 15, 16 พฤษภาคม 2567 กระทู้เรื่องหนึ่งเกี่ยวกับถามเรื่องงาน
บุญประเพณีว่าใช้เงินยังไง เดิมทีว่าจะนัดประชุมวันนี้ เราต้องรอดูว่าประชุมเสร็จทันไหม ก็ไม่อยากจะเร่ง
ตัวเองเพ่ือที่จะได้ประชุม เพราะยังมีพรุ่งนี้ เวลา 10.30 น. จะได้มีสมาธิคุยกันเรื่องนี้ด ีๆ  
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นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ขออนุญาตครับ พรุ่งนี้ประมาณเวลา 09.30 น. ก็จะมีกิจกรรมที่โรงรับจำนำ 1 นะครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ใช่ก็ผมว่าจะไปโรงรับจำนำ เสร็จแล้วค่อยมาเป็นเวลา 09.30 น. แล้วก็มาประชุมของพวกเราต่อญัตติ

กับกระทู้ถาม ถามแม้กระทั่งการเลือกตั้งประธานชุมของชนชุมชนหนึ่ง ซึ่งตรงนี้พรุ่งนี้ค่อยคุยกัน ส่วนอีกเรื่อง
หนึ่งก็คือเรื ่องการกู้เงินของกองทุน  Khonkaen Fund แต่เขาไปเปลี่ยนชื่อเป็นโครงการวิจัยเห็นบอกของ
เทศบาลผ่านแค่ 15 ราย จาก 100 กว่าราย ทราบเรื่องนี้ไหม วันหลังหาเวลามารายงานว่าทำไมผ่านอยู่แค่นี้  
เพราะเขาใช้อายุเป็นเกณฑ์ด้วยถูกไหม พออายุเป็นเกณฑ์ก่ีปีขึ้นไป 70 ปีขึ้นไปไม่สามารถกู้ได้ ทีนี้คือ 70 ปีขึ้นไป 
ไม่สามารถกู้ได้ กำลังพูดถึงเงินที่เป็นก้อนใหญ่ แต่เม็ดเงินที่ให้กู้แค่ 5,000 บาท แล้วก็ผ่อนจ่ายภายใน 10 
เดือน มันไมส่ัมพันธ์กันว่ากรณี 70 ปีกู้ไม่ผ่านเพราะว่าอะไร ระยะเวลาการผ่อน 10 ปี 20 ปี ถ้าอย่างนี้มีความ
เสี่ยงแต่ว่ากรณี 70 ปีขึ้นไปแล้วผู้ให้กู้แค่ 5 ,000 บาท แล้วบอก 70 ปีขึ้นไปผ่อนไม่ได้ มันน่าจะมีมูลเหตุอ่ืน
เพิ่มเติมไหม ความสามารถในการชำระหนี้อะไรแบบนี้  เป็นต้น ซึ่งตรงนี้ไปประมวลรายละเอียดแล้วค่อยมา
นำเสนอวันนั้น ไปประชุมกรรมการผู้ถือหุ้นของบริษัท KKTS แล้วเขาก็รายงานส่วนนี้เพิ่มเติมว่านครขอนแก่นกู้
ผ่านแค่ 15 จาก 100 กว่าราย แล้วเขาก็ปิดแล้วก็ทำให้นโยบายที่เราประกาศเรื่องกองทุนหนุนอาชีพใน  

Khonkaen Fund ไม่ประสบความสำเร็จ แล้วเราจะต้องมาต่อยอดกันอย่างไร  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.5  เรื่องรายงานรายรับจริง - รายจ่ายจริง ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 

นางปาณิสรา  ประแดงปุย    นักวิชาการคลังปฏิบัติการ   
เรียนนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รอง

ปลัดเทศบาล ผอ.สำนัก/กอง หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน พนักงานผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดิฉันนางปาณิสรา 
ประแดงปุย นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ขอรายงานในส่วนของสำนักคลังอยู่ 3 เรื่องค่ะ คือวาระที่ 4.5 4.6 และ
4.7 เรื่องแรกรายงานรายรับจริงรายจ่ายจริง ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบในช่วงเดียวกันในปี 
พ.ศ. 2566 ประเภทรายรับจริง ประมาณการตั้งไว้ในปี พ.ศ. 2567 อยู่ที่ 1,440,700,000 บาทเศษ รับจริง
อยู่ที่ 782,500,000 บาทเศษ ประเภทรายจ่ายจริงประมาณการตั้งไว้ในปี พ.ศ. 2567 อยู่ที่ 1,426,000,000 
บาทเศษ จ่ายจริงอยู่ที่ 663,800,000 บาทเศษ หักผูกพันในเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 ที่ 146,000,000 บาทเศษ 
จะเห็นได้ว่ารายรับจริงต่ำกว่ารายจ่ายจริงอยู่ที่ 27,500,000 บาทเศษ และเม่ือเปรียบเทียบในช่วงเวลาเดียวกัน
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ประเภทรายรับจริงรับต่ำกว่าปี พ.ศ. 2567 อยู ่ที่  
73,000,000 บาทเศษ ประเภทรายจ่ายจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อยู่ที่ 22,000,000 บาทเศษ แต่ว่าเนื่องจากในช่วงนี้มีการเร่งดำเนินการผูกพันโครงการต่าง ๆ ไว้แต่เรายังไม่ได้
มีการเบิกจ่าย จะเบิกจ่ายกต่็อเมื่อได้รับเงินจัดสรรที่เพียงพอค่ะ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  
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4.6  เรื่องรายงานผลการจัดเก็บภาษี ณ สำนักงานชั่วคราวโรงแรมพลูแมนฯ 

นางปาณิสรา  ประแดงปุย   นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  
รายงานผลการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ 

วันที่ 30 เมษายน 2567 รายงานผลการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น ประจำเดือนเมษายน 2567 ประเภทภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง ประมาณการรายรับอยู่ที่ 160,000,000 บาท จัดเก็บได้ในช่วงเวลาเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือน
เมษายน 2567 อยู่ที่ 20,500,000 บาทเศษ คิดเป็น 12.87 % ของประมาณการรายรับ ประเภทภาษีป้าย
ประมาณการรายรับอยู่ที่ 37,000,000 บาท จัดเก็บได้ 27,000,000 บาทเศษ คิดเป็น 73.60 % ของประมาณ
การรายรับ รวมประมาณการรายรับอยู่ที่ 197,000,000 บาทเศษ จัดเก็บได้รวมอยู่ที่ 47,800,000 บาท ดังนั้น 
คิดเป็น 24.27 % ของประมาณการรายรับ แต่เมื่อเปรียบเทียบในช่วงเดียวกันระหว่างปี 2567 และปี 2566 
ผลการจัดเก็บภาษีท้องถิ่นประเภทภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในปี 2567 สามารถจัดเก็บได้สูงกว่าปี 2566 
คิดเป็น 152.99 % และประเภทภาษีป้ายในปี 2567 จัดเก็บได้สูงกว่าปี 2566 อยู่ที่ 4.59 % รวมประมาณการ
รายรับของปีงบประมาณ 2567 อยู่ที่ 197,000,000 บาทเศษ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คือปี 2566 มีคำสั่งให้ลดภาษีให้ประชาชน 15 % ใช่ไหม ปี 2566 เขาให้เราจัดเก็บได้เพียง 85 % ถ้าคิด

แบบนี้กำลังหมายความว่าถ้าเพ่ิมอีกหนึ่งช่อง ช่องปีเปรียบเทียบปี 2566 กับปี 2567 วิธีการที่ถูกต้องและคิดให้
ได้ชัดเจนมากที่สุดก็คือปี 2566 เก็บได้จริง 8,100,000 บาท แต่ถ้าเก็บ 100 % คือจะเก็บได้ประมาณ 
12,000,000 บาท ก็คือ 8,000,000 บาทบวก 15 % ถูกไหม ก็อยู่ที่ประมาณ 12,000,000 บาท เปรียบเทียบปี 
2567 ซึ่งเก็บได้ 20,000,000 บาท ก็จะเห็นว่าปี 2567 เราเก็บได้ 100 % ตอนนั้นเอา 100 % มาเปรียบเทียบ
กันถ้าเอาตัวเลขนี้เป็นตัวฐานก็หมายความว่าตุลาคม - เมษายน 2566 เก็บได้ประมาณ 12,000,000 บาท บวกกับ
ที่รัฐบาลบังคับให้ลดลงไปจะอยู่ที่ 12,000,000 บาท ปี 2567 เก็บได้ 20,000,000 บาท นั่นก็หมายความว่า 
ปี 2567 เก็บสูงกว่าปี 2566 อยู่ที่ประมาณ 8,000,000 บาทเศษ ถ้ามาคิดคำนวณเป็นเปอร์เซ็นต์ใหม่ก็จะไม่ถึง 
152 % ดังนั้น ถ้าหัก 15 % ของ 152 % ซึ่งอาจจะตัวเลขบวกลบมากกว่า 15 % ก็เป็นการแจ้งให้ทราบวิธีการ
คิดเอาฐานเดียวกันมาคิด ถ้าเอาฐานต่างกันมาคิดก็จะทำให้เราคิดว่าเราเก็บได้เยอะจริงนะครับ     

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.7  เรื่องรายงานรายรับ - รายจ่ายเงินผ้าป่าสามัคคีเพื่อสมทบทุนปรับปรุงบูรณะศาลหลักเมือง
ขอนแก่น ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 

 นางปาณิสรา  ประแดงปุย   นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  
ต่อไปเป็นการรายงานรายรับรายจ่ายเงินผ้าป่าสามัคคี เพื่อสมทบทุนปรับปรุงบูรณะศาลหลักเมือง

ขอนแก่น ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 ยอดเดือนมีนาคม 2567 รับบริจาคจำนวน 105 ราย เป็นเงิน 
34,397.33 บาท รับเงินบริจาคเดือนเมษายน 2567 จำนวน 83 ราย เป็นเงิน 7,746.60 บาท รวมรับบริจาค
จำนวน 188 ราย เป็นเงิน 42,143.93 บาท และหักค่าใช้จ่ายจัดพิมพ์ใบฎีกาที่ 17,655 บาท เงินคงเหลือ ณ 
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วันที่ 30 เมษายน 2567 อยู่ที่ 24,488.93 บาท ต่อไปสำนักคลังได้มีการจัดพิมพ์ใบฎีกาแจกให้สำนัก/กองเพ่ือ
เป็นเจ้าภาพในการสมทบทุนบูรณะศาลหลักเมืองและขอความอนุเคราะห์จะวางกล่องบริจาคในห้าง  
สรรพสินค้าต่าง ๆ เพื่อเป็นการเชิญชวนให้เป็นเจ้าภาพร่วมกันในการบูรณะศาลหลักเมืองในครั้งนี้ค่ะ  ขอเชิญ
รับชมภาพกิจกรรมที่สำนักคลังได้มีกิจกรรมในการรับมอบเงินและวางกล่องบริจาคค่ะ จบการรายงานค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ห้างไหนที่ไม่อนุญาตให้ลง 5 แห่ง มีห้างอะไรบ้าง 

นางสาวมนต์ริสสา คงตาก    ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้  
มี 5 แห่งค่ะ แม็คโครสาขาเมืองเก่า เซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น โลตัสขอนแก่นสาขาโนนม่วง บิ๊กซีสาขา

ถนนมิตรภาพและสาขาเมืองเก่าค่ะ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

4.8  เรื่องรายงานผลการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง   หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานทุกท่านนะคะ ขออนุญาตรายงานผลการ
จัดกิจกรรมวันเทศบาล ประจำปี 2567 ในกิจกรรมวันนั้นเราก็จะมีกิจกรรมช่วงเช้าเป็นกิจกรรมตักบาตรและ
พิธีทางศาสนา ซึ่งวันนั้นเราก็ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงาน และพนักงานเทศบาล 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เก้าอ้ีวันนั้นสำนักช่างยืมมาจากไหน เก้าอ้ีที่นายกฯนั่งให้ข้อมูลเอาไว้เป็นเก้าอ้ีที่นั่งไม่สบายเลย มันลึก
เข้าใจความหมายไหม ท่านเคยนั่งไหมเก้าอี้ไม้ที่มันลึก ๆ ก็ให้ข้อมูลเอาไว้เฉย ๆ ของเราก็ ของเราหายไปไหน
เคยจัดซื้อเอาไว้แล้วมันพังไปหรือยัง ถ้าพังแล้วพอจะซ่อมได้ก็น่าจะรีบซ่อม ต่อเลยครับ 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง   หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
 หลังจากเสร็จกิจกรรมพิธีตักบาตรช่วงเช้า ช่วงสายก็จะเป็นพิธีมอบเกียรติบัตรและโล่เชิดชูเกียรติ
พนักงาน ในวันนั้นจะมีผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติทั้งหมด 95 ท่าน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประเภทแรกก็คือ
ประเภทพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างดีเด่น จำนวน 18 ท่าน และประเภทที่ 2 ก็คือประเภทผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถความวิริยะอุตสาหะอีก จำนวน 77 ท่าน อันนี้ก็จะเป็นรูปภาพกิจกรรมที่อยู่
ในช่วงการมอบพิธีใบประกาศและโล่ค่ะ ต่อจากนั้นหลังจากรับประทานอาหารกลางวันเสร็จเรียบร้อยก็จะเป็น
กิจกรรมละลายพฤติกรรมและสร้างความเป็นหนึ่งเดียวด้วยกิจกรรมกีฬา อันนี้ก็เป็นภาพกิจกรรม ซึ่งหลังจากที่
ได้มีการจัดการแข่งขันกีฬามหาสนุก จำนวน 5 ประเภท และประกวดกองเชียร์ ผลการแข่งขันกีฬา กีฬามหา
สนุกประเภทกูส้หกรณ์ ผู้ชนะได้แก่สีฟ้า กีฬาเหยียบลูกโป่ง ผู้ชนะสีเหลือง กีฬาวิ่งซุปเปอร์แมน ผู้ชนะคือสีฟ้า 
วิ่งหนีบท่อ ผู้ชนะคือสีเหลือง ชักเย่อชายหญิงก็เป็นสีฟ้าได้ทั้ง 2 ประเภทนะคะ แล้วก็ประกวดกองเชียร์ก็จะ
เป็นสีฟ้าค่ะ อันนี้ก็คือสรุปค่ะ จบรายงานการจัดกิจกรรมวันเทศบาลค่ะ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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4.9  เรื่องมอบโล่เกียรติคุณให้พนักงานเทศบาลดีเด่น ประจำปี 2567   

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง   หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
สืบเนื่องจากในวันที่ 24 เมษายน 2567 วันเทศบาล มีพนักงานดีเด่นของเรา จำนวน 3 รายที่ติด

ภารกิจก็คือเดินทางไปราชการนะคะ วันนี้จึงขออนุญาตเรียนเชิญเรียนท่านนายกฯมอบโล่ให้กับพนักงานดีเด่น
ทั้ง 3 ราย และแสดงความยินดีค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
พนักงานดีเด่นและพนักงานที่ได้รับโล่เกียรติคุณในวันนั้น น่าจะหาพื้นที่เอารูปของท่านเหล่านั้นที่

ได้รับรางวัลติด ผมอยากให้มีการติดสักระยะหนึ่ง มอบกองการเจ้าหน้าที่ไปดูพื้นที่ที่จะติดเพื่อจะได้ประกาศ
เกียรติคุณเขาไปด้วย ประชาชนคนที่มาติดต่อก็จะได้รู้ว่าในองค์กรเรามีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานของเรา
ด้วยไปดูว่าตรงไหน และทำป้าย ถ้าไม่มีที่ติดให้ดูตรงป้าย 88 ปีเทศบาลตรงนั้น เปลี่ยนตรงนั้นก็ได้นะ ที่มีรูป
นายกฯยืนจนเหนื่อยแล้ว ไปเปลี่ยนเป็นรูปของพนักงานที่ได้รับรางวัลก็ได้ ใช้บอร์ดตัวนั้นถ้ามันแกะรูปออก
ไม่ได้ก็ทับเข้าไปเลยก็ได้   

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง   หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
ขออนุญาตเรียนเชิญท่านนายกฯและผู้บริหารทุกท่านนะคะ ท่านแรกพนักงานดีเด่น สังกัดสำนัก

ปลัดเทศบาล นางสุภาพร สุรัตพิพิธ หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน ท่านที่ 2 นายศรัณย์ เปานาเรียง 
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ท่านที่ 3 นางกัญชพร ฟองทอง นักวิชาการพัสดุ
ชำนาญการ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

 - (กองการเจ้าหน้าที่) ดำเนินการหาพื้นที่นำรูปพนักงานและพนักงานจ้างดีเด่นที่ได้รบัโล่
เกียรติคุณ ติดไว้ในระยะเวลาหนึ่ง เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับรู้ด้วย  

4.10 เรื่องรายงานตัวพนักงานและพนักงานครูเทศบาลนครขอนแก่น   

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง   หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
เรื ่องรายงานตัวพนักงานเทศบาลที่บรรจุและโอนย้ายมาใหม่  ท่านแรกนางอนรรฆอร พรหมมี 

ตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง สำนักคลัง ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพยส์ิน
ท่านที่ 2 นางภัสฑิรา ยิ้มเจริญศักดิ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักคลัง ย้ายไปดำรง
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ที่กองพัสดุและทรัพย์สิน ท่านที่ 3 นายชินภัทร ดอนเงิน บรรจุใน
ตำแหน่งพนักงานรักษาสถานที่และความสะอาด สถานธนานุบาลเทศบาลนครขอนแก่น แห่งที่ 2 ท่านที่ 4 
นายจักรพันธ์ กำแพง บรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สำนักการศึกษา   
4 ท่านค่ะท่านนายกฯ 
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  (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน                       
             (นายภาษิต  ชนะบุญ)             
        รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

 (ลงชื่อ)                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
           หวัหน้าฝ่ายกิจการสภา 

                 (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน   
                           (นายอดิศักดิ์  สมจิตต์)                    
                         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ขอต้อนรับทุกท่านด้วยความยินดี มาช่วยกันทำงานกับเทศบาลเพ่ือดูแลพ่ีน้องประชาชนด้วยกันต่อไป

นะครับ ขอบคุณมาก  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ   

5.1 เรื่องรายงานสถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ 

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข   
ขออนุญาตนำเสนอสถานการณ์ไข้หวัดใหญ่ที่ท่านนายกฯได้สั่งการไว้ค่ะ ภาพรวมในปี 2567 เราจะ

เห็นเป็นกราฟแท่งสีเหลืองเป็นรายสัปดาห์ตั้งแต่ เดือนมกราคม – เมษายน 2567 ประมาณ 16 สัปดาห์จะ
พบว่ามีผู้ป่วยไข้หวัดใหญ่สูงกว่าในกราฟเส้นสีแดง ซึ่งเป็นผู้ป่วยในปี 2566 ใน 4 เดือนที่ผ่านมามีผู้ป่วยแล้ว 
123,842 ราย ในขณะที่ในปี 2566 รวมทั้งปีมีผู้ป่วยไข้หวัดใหญ่เพียงแค่ 470 ,000 กว่าราย เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2565 ก็จะเห็นว่าปี 2566 ซึ่งเป็นกราฟแท่งสูงก็จะสูงกว่าปี 2565 เช่นกัน ขณะที่ปี 2565 เราพบผู้ป่วย
เพียงแค่ 77,309 ราย ตลอดทั้งปี 2565 ซึ่งแสดงว่าสถานการณ์ของไข้หวัดใหญ่ทั้งปี 2566 และปี 2567 มีเพ่ิมขึ้น
โดยเฉพาะปี 2567 มีแนวโน้มว่าจะพบผู้ป่วยสูงกว่าในปี 2566 ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
หาข้อมูลเพิ่มเติมให้อีกหน่อย อยากรู้ว่ามันเกิดจากอะไร เกิดจากโควิดหรือไม่ มันเกิดจากการกลาย

พันธุ์อะไรแบบไหนหรือไม่ อะไรประมาณนี้ แล้วก็แนวทางการป้องกันเพ่ือจะได้แจ้งให้พนักงานครูและนักเรียน
จะได้ทราบด้วยนะครับ รบกวนเรื่องนี้ด้วย ขอบคุณครับ ปิดประชุมครับ    

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

 -  (สำนักสาธารณสุขฯ) หาข้อมูลเพิ่มเติมว่าโรคไข้หวัดใหญ่สาเหตุเกิดจากอะไร เกิดจากโรค
โควิดหรือเกิดจากการกลายพันธุ์แบบไหนหรือไม่ และแนวทางป้องกันเพื่อจะได้แจ้งให้พนักงานครูและ
นักเรียนได้ทราบ  

เลิกประชุมเวลา  16.00  น.  

 

 

 

 

 

      (ลงชื่อ)                              ผู้จดบันทึกการประชุม 

              (นายวงศ์ธวัฒน์  ทองป้อง) 
              เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน        


