
 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
ครั้งที่ 9/2568 

เมื่อวันศุกร์ที่ 12 ธันวาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 เทศบาลนครขอนแก่น  

ผู้มาประชุม 

1. นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น    ประธานที่ประชุม 
2. นายชัยรัชต์  ปทุมนากุล  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
3. นางสาวนุชรีวรรณ  ดรดีเลิศ   รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
4. นายโกเมน  กันตวธีระ  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
5. นายมนตรี   สิงหปุณณภัทร  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
6. นายสุภชัย   วงษ์จำลอง  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
7. ว่าที่ ร.ท.อนันต์  เมาะราศ ี  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น   
8. นางเพ็ญศร ี  เพนทิลแล๋ะ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
9. นายอิทธิเดช  ทิพยแสง  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 1 
10. นายสราวุธ  อินอร่าม   ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 2 
11. นางดลฤดี   ประจักษ์เมือง  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
12. นางทิมาพร   จันทรถง   ผู้อำนวยการสำนักคลัง 
13. นายทศพล   วงศ์อาษา  ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
14. นายมาโนชช  ธาดาจิตติกร  ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างฯ 
15. นายคมสันต์   สอนไว   ผู้อำนวยการส่วนช่างสุขาภิบาล  
16. นายอาทิตย์   แก้วมณี   ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
17. นายศรัณย์   เปานาเรียง  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
18. นางสาวพัชรมณฑ์  นิลกลาง   ผู้อำนวยการส่วนบริหารการศึกษา 
19. นายมานพ  ช่องตะค ุ  ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการศึกษา 
20. นางอินทิรา   ฆารเจริญ  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
21. นางอนรรฆอร  พรมม ี   ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
22. นายพัฒนา   ยอดสะอึ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
23. นางรินทร์ลภัส  เบ้าเงิน   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก  
24. นายเกรียงไกร   กานุสนธิ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
25. นายบุญธรรม  โบราณมูล  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
26. นายเฉลิมศักดิ ์  ภารดิลก   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
27. นางสาวจินตนา  ภูจอมจิตร  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
28. นางสาวชุตินธร  หัตถพนม  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
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29. นางสุพัตรา  โถบำรุง   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
30. นางสาวภิญญาภัสส์ พิพย์โยธา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
31. นายวรวุฒิ  อันปัญญา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
32. นางกุลรัก   ไชยราชา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน  
33. นายฐนพล  เสนมิม    รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน  
34. นายทวีศักดิ์  พรมมงคล  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
35. นางสาววรินทนา  พันธ์ไธสง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
36. นายจตุรงค์   พันเดช   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
37. นายยุทธศักดิ์  ไชยสีหา   ผู้อำนวยการสถานศกึษา รร.อนุบาลสาธิตฯ 
38. นายประชารัตน์  โนนทนวงษ ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ 
39. นางทัศณ ี  นุชนวลรัตน์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย 
40. นางกาญจนา  จันทร์เทียน  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย  
41. นางสาวสายสุดา  ฤทธิยงค ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง 
42. นางสาวรมิดา  ทูลไธสง   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
43. นายจิตตะ   ระกิติ   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
44. นางบุญยนุช  บุญปัญญาวัฏ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
45. นายวีระพงษ ์  กองพรม   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
46. นางภาวินี   กาฬอ่อนศรี  หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ  
47. นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ  หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
48. นางสาวกนกรจ   ชัยนิติกุล  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
49. นายเทพพิทักษ์   โคกลือชา  หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนราษฎรฯ  
50. นางสาวสุกาญจนา  อาจวงษา  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
51. นางสาวสุธิดา   อุ่นสนธิ์   หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
52. นางรัตนา   สุขบัว   หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
53. นางสาวอรอาภา   ทองใสย์   หัวหน้าฝ่ายกิจการพาณิชย์ 
54. นางสาวทิพย์ประภา  ทองสี   หัวหน้าตรวจสอบภายใน 
55. นางสาวทิพวรรณ  แกล้วกล้าหาญ  หัวหน้ากลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
56. นายโกวิท   หรีกประโคน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
57. นายนฤพนธ์   สอนบุญมา  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
58. นายวิวิธชัย  คำมะนาง  หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ 
59. นางสาวรุ่งวรินทร์ ไวยธิติวัชร์  หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์ฯ 
60. นางสาวนัทธณัญช์  คำสาวงษ ์  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
61. นางสาวกรรณิกา  ถวิลการ   รก.หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
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62. นางคณิศร   ประดา   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
63. นายกมลศักดิ์   แก้วมาตย์  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
64. นางปิยะนุช   ปัญจพรรค ์  หัวหน้ากลุ่มงานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
65. นายนพพร   สิตวรเวศย์  รก.หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ำ 
66. นางวรรณภา   เกียงแก้ว   หัวหน้าฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
67. นายสุเวทย์   จิตภักดีบดินทร ์  รก.หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
68. นางนิภาธร   พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค  
69. นางสาวสุขกัญญา ช่อมะลิ   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
70. นายเดชาชัช   สายเมธางกุร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
71. นางสาวหนึ่งน้อง  ร่มเย็น   รก.หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
72. นางนภกช   สาคร   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
73. นางสาวฤทัยรัตน์  แผนทอง  รก.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศาสนาฯ 
74. นางรุ่งทิพย์   เจริญเพชรกุล  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
75. นางเสาวนิตย์   ดาบด้ามแก้ว  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
76. นางสาวสุวนันท์   สีดาเหลา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
77. นายพิสุทธิ์   สารบรรณ  หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
78. นายกาญจน์   วันนุประธรรม  หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
79. นางสาวธัญรดี   สรรพอาษา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
80. จ.อ.จักราวุธ   ลุสมบัต ิ  รก.หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
81. นางเกษร   นาบุญ   หัวหน้าฝ่ายสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
82. นายธนายุทธ   มณี   หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
83. นายสาธิต   สงวนทรัพย ์  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
84. นายนิยม   ธรฌิศราติพงศ ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
85. พ.อ.อ.ฉัตรชัย   สาตร์นอก  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายบุญฤทธิ์  พาณิชย์รุ่งเรือง  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
2. นายสิทธิกุล  ภูคำวงศ ์  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
3. นายประกิต  ทองแท่งไทย  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
4. นายธีระยุทธ  สังขศิลา   เลขานายกเทศมนตรี 
5. นายสายยันต์   ภิรมย์กิจ  ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
6. นายชัยพร   โรจนสินธุ  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
7. นางมันฑิกา   ไชยพรหม  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
8. นางสาวลัดดา   ชิ้นปิ่นเกลียว  รก.ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้ 
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9. นางทยภร   ศรีสุวรรณ  ผู้อำนวยการส่วนการโยธา 
10. นางสาวสมพร   ชัยอยุทธ์  ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข 
11. นายทัศนัย   ประจวบมอญ  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุข 
12. นางปริญดา   เอียสกุล   ผู้อำนวยการสำนักสวัสดิการสังคม 
13. นายสังวาล   เมืองโคตร  ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาชุมชน 
14. นางยุภาพร   โฆษิตพิมานเวช  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง  
15. นายอังคาร   ชัยสุวรรณ  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย 
16. นายประสิทธิ์   สมศักดิ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
17. นายกมลพงษ์   ทองดีนอก  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
18. นางวาสนา   แม้นญาต ิ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
19. นางนุชนภา   ขันธ์เครือ  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
20. จ.อ.จักราวุธ   ลุสมบัต ิ  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
21. นางสุชาดา   หมื่นคำ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
22. นายชินโชติ   บึงไกร   รก.หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
23. นายอนันตชัย   สารพิชญ์  หัวหน้าฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล 
24. นายสมศักดิ์   คำบุญเกิด  รก.หัวหน้าฝ่ายสวนสาธารณะ 
25. นางสาวจิรานิตย์   อรรคนิตย์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
26. นางวิลาสินี   สมานชาติ  รก.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
27. นายรัชวิศว์   นันท์นิธิจงชัย  รก.หัวหน้าฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
28. นายรังสรรค์   วรวงษ ์   รก.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
29. นางสุธาสินี   แม้นญาต ิ  รก.หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน 
30. นายไพศาล   มีอนันต์   หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
31. นางสาวภูวิชญา   ภูเหมือนบุตร  หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบฯ 
32. นางสิริวรรณ   ตั้งใจตรง  หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
33. นางสาววัฒนา   สีคาม   หวัหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
34. นางเกษร   นาบุญ   หัวหน้าฝ่ายสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
35. นางอัศรา   เอกวิเศษ  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
36. นายภูษิต   ภูสนาม   รก.หัวหน้าฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
37. นางสาวณัฐธยาน์  ธรรมวุฒิโรจน์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
38. นางสาวสุจิตรา   เสนาสิงห์  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
39. นางกัญชพร   ประทุมถ่ิน  หัวหน้ากลุ่มงานจัดหาพัสดุ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
40. นางสาวเอ้ือการย์  ตะสอน   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
41. นายวงศ์ธวัฒน์  ทองป้อง   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
42. นางสาววรัญญา   โกฏิรักษ ์  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
43. นางสาวพรรณนิดา  มูลกัณหา  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
44. นางสาวยุวนิดา   แสนแก้ว  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
45. นายปัญญา   ศรีเพชร   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
46. นางสาวธีรกานดา  สุทตะพรม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
47. นางสาวณิชาภัทร  สีดาทัน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
48. นางสาวธนภรณ์   ป้อมสา   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
49. นางภรณ์พัชยา   ภูมิรินทร์  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
50. นางสาววรางคณา  วรราช   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
51. นายสมเจตน์   นาชัยสินธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
52. นางสาวภรรทรภรณ์  เลาหะนาคีวงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
53. นายดำรงศักดิ์   อบเหลือง  นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ 
54. นางสาวสาวิตรี   จนัสม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
55. นายชีวา   ผาสุกธรรม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
56. นางสาวพรรณิดา  เค้าแคน   ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
57. นางสาวปุญญาดา  ลิ้มธรรมรส  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
58. นางสาวมนัญญา   พรมพิพัฒน์  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
59. นางสาวรัชดาวรรณ  แฝงศรีคำ  คร ู
60. นายศุภลักษณ์   โคตรบุตร  คร ู
61. นางรัตนาภรณ์   ประจวบมอญ  คร ู
62. นางสาวศิริจิตร   ปิตาฝ้าย   คร ู
63. นางสาวกิ่งฟ้า   ภิรมย์ญาณ  คร ู
64. นางสาวโชติมา   ไชยนิจ   คร ู
65. นางสาววิภาดา   วงศ์ชารี   คร ู
66. นางสาวปารณีย์   ดียะตาม   คร ู
67. นางปฐวีนันท์   หนูเวียง   คร ู
68. นายอัยรินทร์   จันทร์มหา  คร ู
69. นางสาวเสาวนีย์   ไชยปาน   คร ู
70. นางสาวนฤมล  พวกไธสง  คร ู
71. นายอิทธิพงศ์   พวกไธสง  คร ู
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72. นายกิตตินันท์   ปานนี้   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
73. นางสาวกฤติยาภรณ์  นนมุต   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
74. นางบัวรินทร์   อุ่นวงศ ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
75. นางสาววารุณี   โฮชิน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
76. นางจรัญญา   เป้าพิมพ์   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
เริ่มประชุมเวลา   13.30  น.  
 เมื ่อที่ประชุมพร้อม นายประสิทธิ ์ ทองแท่งไทย นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดการประชุม เวลา 13.30 น. และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

เรื่องก่อนเข้าวาระการประชุม    

1. เรื่องรายงานผลงานของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก (โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก)  

นางสาวศิริจิตร  ปิตาฝ้าย   ครู โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก    
เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน 

เทศบาลนครขอนแก่น พร้อมด้วยผู้เข้าประชุมทุกท่านค่ะ ดิฉันนางสาวศิริจิตร ปิตาฝ้าย ครูชำนาญการพิเศษ
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ขออนุญาตนำเสนอผลงานนักเรียนของโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ซึ่งบริหารงานนำโดย 
ท่านผู้อำนวยการพัฒนา ยอดสะอึ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก พร้อมด้วยนางรินทร์ลภัส 
เบ้าเงิน รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และนายเกรียงไกร กานุสนธิ์ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษค่ะ 
สำหรับผลงานของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีทั้งประเภทดนตรี
วิชาการและกีฬาทั้งสิ้น 8 รางวัลค่ะ สำหรับรางวัลระดับประเทศ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับเหรียญทองประเภท 
“Music Ensemble Show Marching Percussion Division 3” รุ่นอายุไม่เกินชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในการ
ประกวดวงโยธวาทิตแห่งประเทศไทย ประจำปี 2568 Band Competition of Thailand 2025 ระหว่างวันที่ 
21 - 23 พฤศจิกายน 2568 ณ ศูนย์การค้า Terminal 21 โคราช จังหวัดนครราชสีมาค่ะ ซึ่งรางวัลนี้ได้รับรางวัล
จากนายอนุทิน ชาญวีรกุล นายกรัฐมนตรี สำหรับนักเรียนประกอบด้วย 17 คนดังต่อไปนี้ค่ะ 1. เด็กหญิงณชนก 
เตินเตือน 2. เด็กชายพงศภัค พุทธศรี 3. เด็กชายจิรายุ สมทอง 4. เด็กชายกันตพงศ์ ปลั่งกลาง 5. เด็กชายอรรคพันธ์ 
ทองชนะ 6. เด็กชายนฤเบศร์ อุ่นเมือง 7. เด็กชายธนกร พลสีลา 8. เด็กหญิงนันณัชชา วรนันทปภากร 9. เด็กชาย
ภูวดล จันทร์ขอนแก่น 10. เด็กชายดลวากร ภักดีสุวรรณ 11. เด็กชายกฤษณภูมิ ตะวงษา 12. เด็กชายณัฏฐกฤต 
วงษ์พิมพ์ 13. เด็กหญิงอมรรัตน์ บุษราคัม 14. เด็กหญิงนงนภัส ซาซุม 15. เด็กหญิงชลิตา พลทองสถิตย์ 16. เด็กหญิง 
นภัสรา ศรีษะโครต และ 17. เด็กหญิงวิจิตรา จันทร์ปุย ไปต่อกันที่รางวัลที่ 2 ยังคงเป็นการแข่งขันวงโยธวาทิต
แห่งประเทศไทยได้รับรางวัลชนะเลิศประเภท “Small Ensemble Marching Percussion (Snare) Division 3” 
ในรุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี ซึ ่งได้รับรางวัลจาก นายอนุทิน ชาญวีรกุล นายกรัฐมนตรี ผู ้เข้าแข่งขันทั ้ง 4 คน
ประกอบด้วย 1. เด็กหญิงณชนก เตินเตือน 2. เด็กชายพงศภัค พุทธศรี 3. เด็กชายจิรายุ สมทอง 4. เด็กชาย
อรรคพันธ ์ ทองชนะ และรางวัลที ่ 3 ชนะเลิศระดับประเทศ เป ็นประเภท “Small Ensemble Brass 
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(Mellophone) Division 3” รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี ในการประกวดวงโยธวาทิตแห่งประเทศไทย ประจำปี 2568 
ในรายการเดียวกันนี ้โดยได้รับโล่รางวัลจาก นายอนุทิน ชาญวีรกุล นายกรัฐมนตรี คนเก่งของเรา 4 คน
ได้แก่ 1. เด็กหญิงชนัญชิดา พุฒิธนากร 2. เด็กหญิงวริศรา ทองป้อง 3. เด็กหญิงสุภัทรศร ทานิดา 4. เด็กหญิงอ
มาวดี พงษ์สุพรรณ ไปต่อกันที่รางวัลต่อไปเป็นประเภท “Small Ensemble Marching Percussion (Tenor) 
Division 3” รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี เช่นเดียวกันค่ะ อันนี้ได้รับรางวัลเหรียญเงินในรุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี คนเก่งของ
เราในประเภท (Tenor) ได้แก่ 1. เด็กชายธนกร พลสีลา 2. เด็กหญิงนันณัชชา วรนันทปภากร 3. เด็กชายภูวดล 
จันทร์ขอนแก่น และนี่ก็คือรางวัลคนเก่งของโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกในการประกวดวงโยธวาทิตแห่งประเทศไทย 
ประจำปี 2568 สำหรับคุณครูผู้ควบคุมวงประกอบด้วย 1. นายสุมิตร ย่ิงยืน 2. นายศิริชัย ไชยนาค 3. นายอัยรินทร์  
จันทร์มหา 4. นายอิทธิพงศ์ พวกไธสง 5. นางสาวนฤมล พวกไธสง 6. นายพชร หิรัญเรือง 7. นางสาวขนิษฐา 
ทองแก้ว 8. นางสาวสุริวรรณ์ ไพรบึง และขอเชิญท่านผู้มีเกียรติทุกท่านได้รับชมวีดีโอแบบสั้น ๆ เป็นคลิปการ
แสดงของนักเรียนขอเชิญทุกท่านรับชมค่ะ ขอเสียงปรบมือเป็นกำลังใจให้กับนักเรียนวงโยธวาทิตของเราค่ะ และ
นอกจากนั ้นยังมีผลงานทางด้านวิชาการโดยได้ร ับรางวัลเหรียญทองแดง  ลำดับที ่ 1 ของจังหวัด ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย จากโครงการสอบแข่งขันคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปีการศึกษา 
2568 (PSU Mathematics Competition 2025) (PMC 2025) โดยได้รับคะแนนสูงสุดในการสอบแข่งขันวิชา
คณิตศาสตร์ค่ะ ได้แก่ เด็กหญิงรินรดา ทุ่งคำ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และคุณครูผู้ฝึกสอน นางปฐวีนันท์ 
หนูเวียง คุณครูชำนาญการพิเศษค่ะ และรายการต่อไปเป็นรางวัลที่ 6 เป็นการแข่งขันในโครงการสอบเสริม
ปัญญาของบริษัทเสริมปัญญา ประจำปี 2568 ได้รับรางวัลที่ 2 ระดับประเทศและได้รับโล่เกียรติยศและ
ทุนการศึกษา ขอแสดงความยินดีกับ เด็กหญิงกนกรดา ชาลีไชย ตัวเล็กของเราชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 คุณครูผู้
ฝึกซ้อมประกอบด้วย 1. นางสิรภัทร ศรีทำบุญ 2. นางบงกชกร ขวาธิจักร และไปต่อกันที่ความสามารถด้านกีฬา
คนสวยของเราตัวเล็กแต่พริกขี้หนูค่ะ ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองประเภทฟรีแฮนด์เดี่ยว รุ่นไม่เกิน 6 ขวบ  
ในการแข่งขันการแข่งขันกีฬายิมนาสติกลีลา "Wan-Jun Gymnastics Club Tournament 4th” ณ central 
westgate hall กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 28 - 30 พฤศจิกายน 2568 ได้รับรางวัลเหรียญทอง 3 ประเภท
ด้วยกัน ซึ่งประกอบไปด้วยประเภท ฟรีแฮนด์เดี่ยว ประเภททักษะร่างกาย vl2 รุ่นไม่เกิน 6 ขวบ และประเภท
ทักษะอุปกรณ์บอล vl2 รุ่นไม่เกิน 6 ขวบ ได้เหรียญทองทั้ง 3 เหรียญ ขอเสียงปรบมือให้กับ เด็กหญิงเกล้ากัลยา 
ศรีกำพล นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 คุณครูที่ปรึกษา นางสาวโชติมา ไชยนิจ และรางวัลลำดับที่ 8 รางวัล
ชนะเลิศเหรียญทองในการแข่งขัน Robot Camp Thailand 2025 ขอนแก่น ครั ้งที ่ 2 กิจกรรมคอนโทรล
ฟุตบอลโรบอทในวันพุธที ่ 3 ธันวาคม 2568 ณ โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน จังหวัดขอนแก่น และนี่คือ
ความสำเร็จและผลงานนักเรียนของโรงเรียนเทศบาลสวนสนุกค่ะ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

 

 

 



8 
 

1.2 เรื่องรายงานผลงานของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู (โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู) 

นางสาวภิญญาภัสส์  ทิพย์โยธา   รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านหัวหน้าส่วนการงานและคณะผู้บริหารที่

เคารพทุกท่านค่ะ ดิฉันนางสาวภิญญาภัสส์ ทิพย์โยธา รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู ได้รับ
มอบหมายจากท่านผู้อำนวยการชุตินธร หัตถพนม ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู ในการขอ
อนุญาตนำเสนอผลงานนักเรียนโรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู ดังนี้ค่ะ รายการที่ 1 เด็กชายอนาวินทร์ รัตนนิยมกุล 
นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 เข้าร ่วมการแข่งขันซึ ่งจ ัดเป็นครั ้งที ่  3 ของสมาคมในงานหนองคาย 
Championship 2025 ซึ่งจัดโดย The Master Taekwondo Thailand ร่วมกับจังหวัดหนองคายและสมาคม
กีฬาคาราเต้แห่งประเทศไทย ณ หอประชุมอำเภอเมืองหนองคาย เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2568 ที่ผ่านมาในรุ่น
อายุ 7 - 8 ปีชาย น้ำหนัก 20 กิโลกรัม ประเภทต่อสู้คลาส A และคลาส B ซึ่งได้รับรางวัลเหรียญทองของรุ่นค่ะ 
ขอเสียงปรบมือให้น้องอนาวินทร์ด้วยค่ะ และรายการที่ 2 เด็กหญิงอัญพัชร์ พวงย้อยแก้ว คว้า 2 รางวัลจากการ
วิ่งดังนี้ค่ะ รางวัลแรกเป็นรางวัลชนะเลิศการวิ่งในรายการขอบฟ้ากว้างรัน  รุ ่นอายุ 7 - 9 ปี ในระยะทาง 3 
กิโลเมตร Kids Run โดยสามารถวิ่งได้ในเพช 5.01 และใช้เวลาในการวิ่ง 15.31 นาทีค่ะ และก็รางวัลที่ 2 คว้า
รางวัลชนะเลิศในการวิ่งมาราธอนอุบลรัตน์เลิฟลี่รัน รุ่นอายุ 7 - 9 ปี ในระยะทาง 3.78 กิโลเมตร ซึ่งสามารถวิ่ง
ได้ในเพช 5.13 และใช้เวลา 19.43 นาทีค่ะ ซึ่งถือได้ว่าเป็นนักกีฬาตัวจิ๋วของเราทั้งสองคนแล้วก็เป็นต้นแบบของ
เยาวชนที่ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับงานอดิเรกที่ส่งผลดีต่อร่างกายสังคมและสติปัญญาค่ะ จึงถือโอกาสนี้นำ
ผลงานของนักเรียนทั้งสองคนมาถ่ายทอดให้แก่ท่านผู้มีเกียรติทุกท่านทราบและขออนุญาตเชิญชวนทุกท่าน
ปรบมือให้กำลังใจให้กับการพัฒนาทักษะกีฬาของเด็ก ๆ โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคูด้วยนะคะ และขอจบการ
นำเสนอเพียงเท่านี้ ขอบพระคุณค่ะ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

1.3 เรื่องโล่รางวัลองค์กรสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น  
     (ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

นายสมเจตน์  นาชัยสินธุ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ และ

คณะผู ้บริหารส่วนการงาน ผมนายสมเจตน์ นาชัยสินธุ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ วันนี ้สำนัก
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขอนำเสนอเรื่องของการรับมอบโล่รางวัลการสนับสนุนเด็กวัยเรียนดีเด่นเพื่อ
ดำเนินการเรื่องของการป้องกัน NCDs แล้วก็มีโรงเรียนที่ได้รับประกาศนียบัตรโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนะครับ  
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ระดับ Excellence โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ระดับ Millennium โรงเรียน
เทศบาลบ้านหนองใหญ่ ผ่านการประเมินในระดับ Millennium เช่นกันนะครับ โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 
ผ่านการประเมินในระดับ Millennium โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู ผ่านการประเมินในระดับ Millennium 
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ผ่านการในประเมินในระดับ Platinum แล้วก็โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม ผ่าน
การประเมินในระดับ Millennium โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน มีการประเมินระดับ Platinum ท้ังหมดนี้ เป็น
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การมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นที่มีการสนับสนุนเรื่องของการประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ จึงทำให้เทศบาลนครขอนแก่นได้รับโล่รางวัลองค์กรสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัย
เรียนดีเด่นในปี 2568 ในงานประชุมวิชาการศูนย์อนามัยที ่ 7 ขอนแก่น ร้อยแก่นสารสินธุ ์ ในวันที ่ 27 
พฤศจิกายน ประจำปี 2568 ที่ผ่านมาครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

1.4 เรื่องการได้รับรางวัลองค์กรดีเด่นด้านการขับเคลื่อนงาน LTC (ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

นางสาววรางคณา  วรราช   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น คณะผู้บริหารและหัวหน้า

ส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่นทุกท่าน ดิฉันนางสาววรางคณา วรราช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ในนามของกลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลนครขอนแก่น ขอรายงาน 
เรื่องเทศบาลนครขอนแก่นได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหน่วยงานดีเด่นด้านการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นกับการจัดการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่โดยในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติขอนแก่น เทศบาลนครขอนแก่น นำโดยนางสาวนุชรีวรรณ ดรดีเลิศ รองนายกเทศมนตรีนคร
ขอนแก่น เข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติหน่วยงานดีเด่นด้านการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นกับการ
ดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่ จากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 7 สำหรับรางวัลดังกล่าวเป็น
การมอบให้กับหน่วยงานท่ีมีความโดดเด่นในเรื่องของการบริหารจัดการมีนวัตกรรมท่ีโดดเด่น ในพ้ืนที่ของ เขต 7 
อันประกอบไปด้วย จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดกาฬสินธุ ์ ซึ ่งในการ
ดำเนินงานดังกล่าวได้มีการดำเนินงานตามแนวทาง 1 กองทุน 1 นวัตกรรม โดยเทศบาลนครขอนแก่นเองได้มี
การดำเนินงานในเรื่องของการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ตามแนวทางโครงการ แก่นเก๋า โก้เก๋ 
เก้ากิ่ง ในลำดับต่อไป ดิฉันขอเรียนเชิญคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงานที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ร่วมถ่ายภาพ
และรับมอบรางวัลขอกราบเรียนเชิญค่ะ 

นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ขอเสียงปรบมือให้กับน้อง ๆ ที่ไปได้รับรางวัลมารวมทั้งงานด้านสาธารณสุขฯ วันนี้ก็ได้ฟังเสียงกลอง

ตีพร้อมกัน 4 คนไม่ง่ายนะครับ ขอบคุณครับที่มาโชว์ให้ได้รับชมและขอแสดงความยินดีกับน้อง ๆ ทุกท่านที่ได้
ไปสร้างชื่อเสียงให้กับเทศบาลนครขอนแก่นนะครับ 

 มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ผมอยากจะให้ทุกสำนัก/กองช่วยเพิ่มวันให้หน่อย เพราะทุกทีเรา

จะลงเป็นวันท่ีแล้วก็ไม่รู้เลยว่ามันตรงกับวันอะไร วันท่ี 12 น้ีวันอะไรครับ วันศุกร์ใช่ไหม แล้ววันท่ี 17 วันอะไรครับ 
อย่างนั้นก็ด้วยความกรุณาขอให้ระบุวันให้ด้วยนะครับ มันจะได้ไม่ต้องมานั่งนึกว่ามันตรงกับวันไหน เผื่อเรานัด
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หมายกันบางทีจะได้รู้ว่าตกลงมันตัวเลขผิดหรือวันผิด อย่างน้อยช่วยกันรีเช็คได้ ถ้ามีแต่ตัวเลขอย่างเดียวบางที
ถ้าเกิดเลขผิดแล้วก็คือมันจะหลงไปเลยว่าตกลงมันเป็นวันไหน ถ้าเป็นไปได้โดยเฉพาะหมายกำหนดการ 
นัดประชุมกันหรือว่านัดเดินทางอะไร ยังไง ช่วยระบุให้ชัดเจนเลยครับว่าเป็นวันอะไร จันทร์ อังคาร พุธ 
พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ มันจะได้รู้เลยว่าเราไปห้วงของวันไหน เพราะฉะนั้น อยากให้ทุกสำนัก/กองของเราช่วย
ระบุวันด้วยว่าคือวันอะไรนะครับ และต้องสอบถามเกี่ยวกับเรื่องนี้ก่อนเพราะว่าเที่ยวที่แล้วถามไปแล้วคือ
น่าจะต่อเนื่องกันกับรอบนี้เรื่องของบริษัท NT เขามาให้เราดำเนินการเพื่อจะทำเป็น E - Office ใครยังไม่ไป
กรอกสมัครโค้ดบ้างครับ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

นางอินทิรา  ฆารเจริญ    ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ตอนนี้โครงสร้างหลักเราเราลงครบแล้วค่ะ เขาจะนัดคุยประชุมกับทางเจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการและ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไปในวันอังคารหน้าค่ะ 

นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ขอบคุณครับ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
    2.1 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งท่ี 8/2568 
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2  

นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ท่านใดมีการให้แก้ไขหรือไม่ครับ ถ้าท่านใดมีการแก้ไข เพื่อไม่ให้เป็นการเสียเวลาอาจจะให้ที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุมไปก่อน และส่งให้ฝ่ายเลขาฯไปทำการแก้ไขตัวอักษรที่ตกหล่นในภายหลัง ก็ถือว่า
ให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ขอบคุณครับ  

มติที่ประชุม  :  รับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568    

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  

3.1 เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น (ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

นางนิภาธร  พงศาปาน   หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านปลัดฯ หัวหน้าส่วนการงานของเทศบาลนคร

ขอนแก่นทุกท่าน ดิฉันนางนิภาธร พงศาปาน หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค สำนักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ขออนุญาตรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่นค่ะ 10 อันดับโรคที่พบใน
อำเภอเมืองขอนแก่น โรคที่เจอได้เยอะที่สุดก็จะเป็นไข้หวัดใหญ่ อุจจาระร่วง และโควิด ส่วนสถานการณ์ของโรค
ไข้เลือดออกในปี 2568 จนถึงปัจจุบันมี จำนวน 54,693 ราย เสียชีวิตไป จำนวน 49 ราย ส่วนของในจังหวัด
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ขอนแก่นมีทั้งหมด จำนวน 1,235 ราย และในอำเภอเมืองขอนแก่นทั ้งหมด จำนวน 159 ราย ส่วนในเขต
เทศบาลของเรามี จำนวน 76 ราย ส่วนสถานการณ์โรคมือเท้าปากมีผู้ป่วยทั้งหมด จำนวน 17 ราย ในปี 2568 
ส่วนไข้หวัดใหญ่ในระดับประเทศมี จำนวน 1,110,695 ราย มีผู ้เสียชีวิต จำนวน 105 ราย เขตสุขภาพที่ 7 
จำนวน 57,869 ราย มีผู้เสียชีวิตรายใหม่ จำนวน 2 ราย ส่วนของจังหวัดขอนแก่นมี จำนวน 24,092 ราย และมี
ผู้เสียชีวิต จำนวน 1 ราย อำเภอเมืองขอนแก่น จำนวน 6,693 ราย ไม่พบผู้เสียชีวิต ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น
จำนวน 2,296 ราย ไม่มีผู้เสียชีวิต ส่วนสถานการ์วัณโรคในปี 2568 พบผู้ป่วยทั้งหมด จำนวน 146 ราย ส่วนการ
เกิดอุบัติเหตุในปี 2568 มีผู้เสียชีวิตทั้งหมด จำนวน 8 ราย อันนี้ก็คือจะเป็น 10 ถนนที่เราพบอุบัติเหตุได้บ่อยจะ
มีลำดับที่ 1 เป็นถนนศรีจันทร์ ถนนประชาสโมสร ถนนมิตรภาพ ถนนหน้าเมือง ถนนชาตะผดุง ถนนกลางเมือง 
ถนนมะลิวัลย์ ถนนกสิกรทุ่งสร้าง ถนนเหล่านาดี และถนนกัลปพฤกษ์ สถิติของการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด
ในปี 2569 ก็เป็นผู้ป่วยรายใหม่ จำนวน 21 ราย แล้วก็ตอนนี้รวมผู้ที่เข้ารับการบำบัดรักษาตั้งแต่ปี 2563 จนถึง
ปัจจุบัน จำนวน 141 ราย สามารถเลิกได้ จำนวน 22 ราย และจากการที่ได้ไปร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในวันนี้ ณ ห้องประชุมสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดขอนแก่น ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ก็ได้มีคำสั่งจังหวัดขอนแก่นจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2569 จังหวัดขอนแก่นขึ้น ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการจะอยู่ที่สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดขอนแก่น ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 2 หลังใหม่ ซึ ่งคณะกรรมการจะ
ประกอบไปด้วย 7 ชุด เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการเฉพาะกิจในการบริหารจัดการและประสานงานบูรณาการร่วมกัน
รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2569 ซึ่งท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นก็จะ
อยู่ในชุดของฝ่ายอำนวยการ โดยจะมีบทบาทหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและแผนงานอำนวยการควบคุมกำกับ
ดูแลประสานงานติดตามตลอดจนการกำหนดมาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
การรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ซึ่งมาตรการสำคัญที่จะดำเนินการ
ในช่วงของ 7 วันอันตรายก็คือจะลดเป้าของผู้เสียชีวิตในช่วง 7 วันอันตราย ให้อยู่ใน 4 ราย แล้วก็ห้ามขายสุรา
ให้กับเด็ก ห้ามเล่นพลุดอกไม้ไฟ ยิงปืน ส่งท้ายปีเก่าแล้วก็ขอให้ทุกหน่วยงานหยุดการก่อสร้างปรับปรุงและคืน
ผิวถนนให้เดินทางได้สะดวก จังหวัดจะจัดประชุมติดตามผลการดำเนินงานทุกเช้า เร่ิมต้ังแต่วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
จนถึงวันที่ 6 มกราคม 2569 ขอจบการรายงานการประชุมค่ะ ขอบคุณค่ะ   

 มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

3.2 เรื่องรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างเทศบาลนครขอนแก่น (ส านักช่าง)   

นายกมลศักดิ์  แก้วมาตย ์  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง    
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหาร ท่านหัวหน้าส่วนการ
งานและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผมนายกมลศักดิ์ แก้วมาตย์ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ขออนุญาต 
รายงานผลการดำเนินการโครงการก่อสร้างภายในพื้นที่เทศบาลนครขอนแก่น ประจำเดือนธันวาคม 2568 
ในส่วนงบประมาณของปี 2569 ทั้งหมด 74 โครงการ สำนักช่างคงเหลือโครงการท่ีจะต้องสำรวจอยู่ 1 โครงการ 
ที ่เหลือก็จัดทำแบบรูปรายการไปแล้ว 40 โครงการ แยกเป็นแล้วเสร็จไป 30 โครงการ เตรียมประชุม
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คณะกรรมการแบบรูปรายการ 10 โครงการ อยู่ระหว่างเขียนแบบอยู่ ถัดไปก็จะเป็นประชุมแบบรูปรายการ
แล้วก็เตรียมเสนออนุมัติแบบรูปรายการจำนวน 33 โครงการครับ รวมเป็น 74 โครงการ ในส่วนงบประมาณปี 
2568 ทั้งหมด 78 โครงการ มียกเลิกโครงการไป 1 โครงการ แล้วก็อยู่ระหว่างจัดทำราคากลาง 2 โครงการ 
มีการจัดซื้อจัดจ้างอยู่จำนวน 9 โครงการ แล้วก็อยู ่ระหว่างก่อสร้าง 35 โครงการ ก่อสร้างแล้วเสร็จ 15 
โครงการ แล้วก็จะเป็นเงินทุนเฉพาะกิจ 1 โครงการ รวมเป็น 78 โครงการครับ ถัดไปเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
จะเป็นโครงการปรับปรุงประตูเมืองพร้อมภูมิทัศน์ถนนศรีจันทร์ (ช่วงตัดถนนมิตรภาพถึงแยกซอยสุภธีระและ
ถนนรอบศาลหลักเมือง) ผลงาน 70% ก็ลาดยางเรียบร้อยแล้วเหลือตีเส้นจราจรแล้วก็ประตูเมืองตัวนี้ก็ไดข้ึ้นไป
ซ่อมผิวที่ดาดฟ้าประตูเมืองทำกันซึมครับ ถัดไปเป็นโครงการประจำปี 2568 โครงการปรับปรุงผิวทางคอนกรีต
เสริมเหล็กซอยศรีจันทร์ 39 และซอยสิริสุข (ชุมชนหนองใหญ่ 2) ปัจจุบันผลงานได้ 100% ก็รอตรวจรับงาน
งวดที่ 4 งวดสุดท้ายครับ มีงานปรับปรุงผิวเปลี่ยนฝาบ่อแล้วก็ตีเส้นจราจรครับ ถัดไปเป็นโครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเมตตา 2/5 (ชุมชนหนองแวงเมืองเก่า 2) 
100% เหมือนกันครับ อยู่ระหว่างรอตรวจรับงาน ถัดไปเป็นโครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำปรับปรุงผิวทาง
คอนกรีตเสริมเหล็ก (ชุมชนโนนทัน 4) ผลงานประมาณ 16% ก็อยู่ระหว่างก่อสร้างตัวนี้ก็มีการเร่งรัดงาน
ติดตามไปอยู่ 2 ครั้งแล้วครับ โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยศรีมารัตน์ 4 แยกขวา 
ซอย 2 ผลงาน 65% ตัวนี้ก็หมดสัญญาไปแล้ว มีการเร่งรัดแล้วก็แจ้งการปรับไปแล้วครับก็จะเหลืองานคืนผิว  
ต่อไปเป็นโครงการปรับปรุงหลังคาอาคารห้องสมุดเด็กสวนดอกคูน ก็ผลงานประมาณ 90% ก็มุงหลังคาไป
เรียบร้อยทั้ง 2 หลังเหลือเก็บรายละเอียดงานเล็กน้อยครับ ถัดไปจะขอเสนอเป็นตารางจะประกอบไปด้วย
โครงการปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสวัสดี (ช่วงจากแยกตัดถนนมิตรภาพถึงแยกตัดถนนรอบ
บึงหนองแวง) ชุมชนหนองแวงตราชู 3 ผลงานได้ประมาณ 90% แล้วก็โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยหน้าเมือง 23 ก่อสร้างแล้วเสร็จ 100% รอตรวจรับงาน โครงการปรับปรุงผิวทางคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในพื้นที่ชุมชนหนองแวงเมืองเก่า 4 (ชุมชนหนองแวงเมืองเก่า 4) ก็ก่อสร้างก็ 100% อยู่ระหว่างรอ
ตรวจรับงานครับ โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กซอยพรรษา (ชุมชนหนองแวงตราชู 3) ตรงนี้ 
ก็มีการแจ้งระงับงานก่อสร้างเอาไว้เนื่องจากมีปัญหางานก่อสร้างครับ โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยหมู่บ้านร่มโพธิ์  (ชุมชนหนองใหญ่ 2) ก่อสร้างได้ประมาณ 16% โครงการปรับปรุงอาคาร
หอประชุมโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ก่อสร้างแล้วเสร็จ 100% อยู่ระหว่างรอตรวจรับงาน โครงการ
ปรับปรุงผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็กภายในพื้นทีชุมชนหนองวัด 2 (ชุมชนหนองวัด 2) ก่อสร้างได้ 5% โครงการ
ก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยศรีมารัตน์ 4 แยกขวา ซอย 1 (หน้าบ้านเลขที่ 159/36) (ชุมชน
สามเหลี่ยม 1) ตัวนี้ก็ 100% ก็อยู่ระหว่างตรวจรับงาน โครงการก่อสร้างผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมท่อ
ระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยชาตะผดุง 2/4 (ชุมชนโนนทัน 6) ผลงานก็ประมาณ 2.5% ครับก็มีการ
เร่งรัดงานไป 2 ครั้งแล้วนะครับ โครงการก่อสร้างการเพิ่มประสิทธิภาพระบบระบายน้ำเพื่อป้องกันบรรเทา
ความเสียหายจากปัญหาน้ำท่วมภายในพื้นที่ชุมชนหนองแวงตราชู 3 ผลงานประมาณ 45% โครงการปรับปรุง
ผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในพื้นที่ชุมชนสามเหลี่ยม 3 (ชุมชนสามเหลี่ยม 3) มีผลงานก่อสร้างประมาณ 
1% โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยรอบเมือง 1 (ชุมชนคุ้มหนองคู) ผลงานประมาณ 



13 
 

50% ก่อสร้างปรับปรุงสามเหลี่ยมก็มีการเร่งรัดงานก่อสร้างไป 2 ครั้งครับ โครงการก่อสร้างแยกขวาซอย 1 
ผลงานประมาณ 5% โครงการปรับปรุงผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในพื้นที่ชุมชนสามเหลี่ยม 5 (ชุมชน
สามเหลี่ยม 5) ผลงานประมาณ 50% โครงการปรับปรุงผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในพื้นที ่ชุมชน
สามเหลี่ยม 4 (ชุมชนสามเหลี่ยม 4) ผลงานประมาณ 2% ก็มีการเร่งรัดงานก่อสร้างไป 2 ครั้งครับ โครงการ
ก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านกอก 5 แยกขวาซอย 1 (ข้างหอพักบ้านณิชา) (ชุมชนเทคโนภาค) 
ผลงานประมาณ 1% โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยไทยสมุทร 5 และซอยไทยสมุทร 6 
(ชุมชนไทยสมุทร) ผลงานประมาณ 30% โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเหล่านาดี  
6/6 (ชุมชนหลังสนามกีฬา 1) ผลงานประมาณ 1% โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยมิตรภาพ 2 (ช่วงหน้าหมู่่บ้านสินไพริน) ชุมชนเทคโนภาค 0% เพ่ิงลงนามนะครับ โครงการปรับปรุงหลังคา
อาคารห้องสมุดเด็กสวนรัชดานุสรณ์ 0% เนื่องจากติดช่วงเทศกาลงานไหม ผู้รับจ้างเข้าดำเนินการไม่ได้
โครงการติดตังไฟส่องสว่าง (High Mast) ถนนมิตรภาพ (ช่วงบริเวณแยกตัดถนนเหล่านาดี) ตัวนี้ก็ 0% เพราะ
เพิ่งลงนามไป อีกโครงการติดตังไฟส่องสว่าง (High Mast) ถนนมิตรภาพ (ช่วงบริเวณแยกตัดถนนศรีจันทร์) 
ก็ยัง 0% เพิ่งลงนามเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2568 โครงการติดตั้งเสา (High Mast) ส่องสว่างบริเวณสวนสุขภาพ
บึงทุ่่งสร้าง เฟส 2 สูง 20 เมตร จํานวน 2 ชุดก็ยัง 0% เพราะเพิ่งลงนามไปเช่นกันครับ โครงการก่อสร้างท่อ
ระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเหล่านาดี 10/26 (ชุมชนหลังสนามกีฬา 1) มีผลการก่อสร้างอยู่ที่ 5% 
โครงการปรับปรุงผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในพ้ืนท่ีชุมชนหนองแวงเมืองเก่า 3 (ชุมชนหนองแวงเมืองเก่า 3) 
ผลงานประมาณ 2% โครงการ ปรับปรุงอาคารศรีวัฒนาทร โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ยัง 0% โครงการ
ปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างทางหลวงหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) ช่วงจากแยกตัดถนนหลังศูนย์ราชการ - แยก
ตัดถนนกัลปพฤกษ์ก็ประมาณ 0.5% อยู่ระหว่างผู้รับจ้างจัดเตรียมวัสดุอยู่ก็ติดป้ายโครงการไปเรียบร้อยแล้ว
เช่นกันโครงการปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างทางหลวงหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) ช่วงจากแยกตัดถนน
กัลปพฤกษ์เขตเทศบาลด้านทิศเหนือก็ 0.5% แล้วก็จะมีโครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณสวนสุขภาพ
บึงทุ่ ่งสร้าง เฟส 1 สูง 9 เมตร จํานวน 7 ต้น ก็ยัง 0% โครงการก่อสร้างถนนและเทพื้นคอนกรีตภายใน
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย ประมาณ 1% โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างเพิ่มเติม ถนนมิตรภาพช่วง
หน้าสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยขอนแก่น 0% เนื่องจากมีการแจ้งระงับงานไว้ครับแล้วก็ถัดไปจะเป็น
งบประมาณที่ยังค้างอยู่ในงบประมาณปี 2567 ก็จะเป็นงบของจ่ายขาดเงินสะสม จำนวนทั้งหมด 4 โครงการ 
ส่วนโครงการที่ 5 เป็นการยกเลิกสัญญาก็เตรียมขอใช้เงินสะสมเริ่มที่โครงการที่ 1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนสาธารณะบึงแก่นนคร มีผลงานประมาณ 2% ตอนนี้ผู้รับจ้างก็จะดำเนินการรื้อผิวทางเดิมอยู่แถวโซนเจ้า
แม่สองนางแล้วก็เตรียมรอตอม่อไฟกับกันเขตแนวก่อสร้างท่ีจะดำเนินการ เฟส 1 ก็จะเป็นช่วงจากเจ้าแม่สองนาง 
ขึ้นไปที่เจ้าแม่กวนอิม ต่อไปก็จะเป็นโครงการก่อสร้างสนามฟุตบอลภายในโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน 
ผลงานได้ 25% ครับตัวนี้ ก็มีงานรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างเดิมออกไปแล้วก็ดำเนินการปรับพื้นสนามใหม่ ถัดไปเป็น
โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น 12 ห้องเรียน โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย (ส่วนที่เหลือ) ปัจจุบันผลงาน 
25% มีการตรวจรับงานไป 1 งวดงานแล้วจาก 8 งวดงานก็จะเป็นเนื้องานที่ทำ ณ ปัจจุบันก็จะเป็นงานฉาบ
งานก่อทั้งหมด ถัดไปโครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำซอยศรีจันทร์ 43 ผลงาน 24% ตัวนี้ก็วางท่อ HDPE ก็วาง
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ได้ไปเยอะแล้วครับ ในส่วนถัดไปจะเป็นของงบประมาณปี 2566 ที่ยังคงเหลืออยู่ จะเป็นถนนรื่นรมย์ผลงาน
ก่อสร้างอยู่ที่ 90% มีการแจ้งเร่งรัดงานแล้วก็แจ้งสงวนสิทธิ์การปรับหลักทรัพย์สิ้นสุดสัญญาปัจจุบันนี้ก็เหลือ
เนื้องานอยู่ 10% ครับ สำนักช่างขออนุญาตจบการนำเสนอเท่านี้ครับ ขอบคุณครับ 

 มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อทราบ   

4.1 เรื่องพิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2569 (ส านักการศึกษา)  

นางสาวฤทัยรัตน์  แผนทอง   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านท่ีปรึกษาฯ ท่านเลขาฯ ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ 
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง และผู้อำนวยการสถานศึกษารวมทั้งผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ ดิฉันนางสาวฤทัยรัตน์
แผนทอง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักการศึกษา เป็นผู้แทนในการนำเสนอเกี่ยวกับพิธีทำบุญตักบาตร
วันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2569 ในปีนี้กำหนดจัดงานในวันพฤหัสบดีที่ 1 มกราคม 2569 เริ่มตั้งแต่เวลา 06.30 น. 
ที่บริเวณศาลหลักเมืองขอนแก่น สำหรับการแต่งกายก็จะเป็นชุดผ้าไทยหรือชุดสุภาพโทนสีขาวค่ะ ในเรื่องของ
กำหนดการก็จะเริ ่มตั ้งแต่เวลา 06.30 น. ข้าราชการและประชาชนทุกหมู ่เหล่าพร้อมกัน  ณ บริเวณ
ศาลหลักเมืองขอนแก่น พระเถระ 20 รูปและพระภิกษุสามเณรที ่มารับบิณฑบาตรพร้อมกันที ่บริเวณ
ศาลหลักเมืองขอนแก่นค่ะ ในปีนี้สำนักการศึกษาได้นิมนต์พระเถระ 20 รูป จาก 20 คุ้มวัด ในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นและพระภิกษุสามเณรจำนวน 135 รูป เพ่ือมารับบิณฑบาตในเวลา 07.00 น. ท่านผู้ว่าราชการจังหวัด
ขอนแก่นประธานในพิธีเดินทางถึงบริเวณพิธีและประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและจุดเครื่อง  
ทองน้อยหน้าพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ในลำดับต่อไปประธานในพิธีและประธานคณะกรรมการจัดงานประจำ ณ แท่นกล่าวรายงาน โดยท่าน
นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ซึ่งเป็นประธานคณะกรรมการจัดงานกล่าวรายงานต่อผู้ว่าราชการจังหวัด
ขอนแก่น และท่านผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นจะได้กล่าวอวยพรปีใหม่แก่ผู้ ที่มาร่วมพิธี จากนั้นเจ้าหน้าที่
อาราธนาศีลและประธานสงฆ์ให้ศีลและพระสงฆ์สวดถวายพรพระ ต่อไปเจ้าหน้าที่กล่าวคำถวายภัตตาหาร
จตุปัจจัยเครื่องไทยธรรมค่ะ แล้วก็เข้าสู่การถวายเครื่องไทยธรรมแด่พระสงฆ์ 20 รูป พระสงฆ์อนุโมทนา
ประธานในพิธีกรวดน้ำรับพรแล้วก็ร่วมทำบุญตักบาตรกันนะคะ อันนี้เป็นแผนผังในการจัดงานปีนี้เราก็จะใช้
พ้ืนที่บริเวณโดยรอบศาลหลักเมืองขอนแก่นในการบิณฑบาตรของพระภิกษุสามเณรตามที่เห็นในภาพเราก็จะมี
การนิมนต์พระไปประจำตามจุดต่าง ๆ แล้วก็ให้ประชาชนบริเวณโดยรอบศาลหลักเมืองร่วมกันตักบาตร และ
ขอเชิญชวนทุกท่านร่วมพิธีทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ประจำปี 2569 โดยพร้อมเพียงกันในวันที่ 1 มกราคม 
2569 ขอจบการนำเสนอเพียงเท่านี้ ขอบพระคุณค่ะ  

 มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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 4.2 เรื่องรายงานสรุปกิจกรรมการออกก าลังกายทุกวันพุธและประชาสัมพันธ์แบบประเมินองค์กร
สุขภาพและประเมินสุขภาพในวัยท างาน (ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

นายสมเจตน์  นาชัยสินธุ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกฯ คณะผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่นครับ

ตามที่ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพการออกกำลังกายเพื่อสร้างองค์กรแห่งความสุข  ได้มีการทำแบบ
ประเมินผู้ที่เข้าร่วมออกกำลังกายก็พบว่าผู้เข้าร่วมออกกำลังกายมีการประเมินมาในระดับที่ดีมาก แล้วก็อยาก
ให้มีการเพิ่มกิจกรรมของการออกกำลังกายเต้นแอโรบิคเพิ่มมากขึ้นอีกหนึ่งวันนะครับ ทุกคนก็มีการให้ข้อ
Comment มาว่าการทำกิจกรรมดีมาก อยากให้มีทุกวันและอยากให้มีเพ่ิมวัน ส่วนเรื่องของเพลงและผู้นำเต้น
แอโรบิคด้วย ถัดมาเรื่องของโครงการการขยับร่างกายจิตแจ่มใส ซึ่งเราได้ตดัต่อคลิปวีดีโอของผู้บริหารในการ
ออกกำลังกายของเทศบาลนครขอนแก่นด้วยเพลงดูแลด้วยใจ อันนี้ภาพรวมของทุกสำนัก/กองนะครับ อันนี้
เป็นเพลงอ่ืนที่เราเลือกมาเราจะเต้นหลัก ๆ ก็คือเพลงดูแลด้วยใจ ตอนเวลา 14.00 น. นอกจากนี้เองเราก็มีการ
ประเมินเรื ่องของสุขภาพจิตด้วยในกลุ่มวัยทำงาน เราได้จัดทำโครงการประเมินสุขภาพใจดูแลสุขภาพใจ
วัยทำงาน โดยเราได้จัดขึ้นในเดือนที่ผ่านมาก็พบว่าผลประเมินที่เราคือในการประเมินเรื่องของภาวะหมดไฟก็
พบว่ามีพนักงานทั้งหมด 22 คน จาก 150 คน มีภาวะพลังใจน้อยแล้วก็มีหมดไฟด้วย ความเครียดสูง มีภาวะ
ซึมเศร้ารุนแรง 2 ท่าน ซึ ่งภาวะซึมเศร้ารุนแรงอันนี้ทางศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 จะเป็นคนโทรหาแล้วก็มีให้
คำปรึกษาเพื่อไปพบแพทย์แล้วก็ในกลุ่มหมดไฟก็จะได้พบจิตแพทย์ อันนี้เราทำร่วมกันกับทางศูนย์สุขภาพจิต 
ที่ 7 ซึ่งตอนนี้พนักงานเราประเมินมาเพียง 150 ท่านเองนะครับ อยากให้มีการประเมินเพิ่มมากขึ้นแล้วเราใช้
แบบประเมินภาวะความสุขของคนในองค์กรพบว่ายังดีอยู่ในลำดับที่ 6 - 10 ก็ยังพบว่าพนักงานยังมีความสุขอยู่ 
แต่อาจจะมีบางส่วนที่มีภาวะหมดไฟหรือยังไง ในส่วนศูนย์สุขภาพจิตก็จะเป็นผู้ติดตามแล้วก็ให้ข้อมูลกับ
พนักงานที่ประสบปัญหาเพราะว่าในส่วนนี้ Admin ก็จะเป็นของทางสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมที่ดู
ข้อมูลได้คนเดียว จะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลว่าท่านใดเป็นคนประเมินมาแล้วก็มีความผิดปกติ  ขอนำเรียนเพียง
เท่านี ้ขอบพระคุณมากครับ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.3 เรื่องโครงการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์และร้านค้าสวัสดิการ (ส านักคลัง) 

นางสาวรุ่งวรินทร์  ไวยธิติวัชร์   หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหารหัวหน้าส่วนการงานและ

ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ ดิฉันนางสาวรุ่งวรินทร์ ไวยธิติวัชร์ หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
ได้รับมอบหมายจากท่านผู้อำนวยการสำนักคลัง นางทิมาพร จันทรถง ในการเป็นตัวแทนในการนำเสนอ
โครงการสำคัญที่จะเสริมสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตของพวกเราชาวเทศบาลนครขอนแก่น  
ตามนโยบายท่านผู้บริหาร ดังนี้ หัวข้อที่จะนำเสนอในวันนี้ก็คือโครงการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
เทศบาลนครขอนแก่นและโครงการจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการค่ะ ขอเริ่มต้นโครงการแรกที่จะสร้างความมั่นคง
ทางการเงินของเราก็คือโครงการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาลนครขอนแก่น ก่อนอื่นมาดูคำนิยาม
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ก่อนนะคะ สหกรณ์ คือ คณะบุคคลที่ร่วมการดำเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก
สหกรณ์ผู้มีสัญชาติไทย โดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันและได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้   
สหกรณ์ที่จะรับจดทะเบียนตาม มาตรา 33 จะแบ่งออกเป็น 7 ประเภท และประเภทที่ 6 ก็คือสหกรณ์ออม
ทรัพย์ซึ่งเทศบาลนครขอนแก่นมีความตั้งใจที่จะก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ก็คือธนาคารของพวกเราที่บริหาร
จัดการโดยพวกเราชาวเทศบาล ซึ่งเป็นเครื่องมือในการออมทรัพย์อย่างสม่ำเสมอ หลักการที่สำคัญก็คือเงินที่
ออมของสมาชิกให้สมาชิกกู้ยืมทำหน้าที่ทั้งเป็นธนาคารเพื่อการออมและก็กู้ยืมเงินของสมาชิกในองค์กรค่ะ  
ประโยชน์การจัดตั้งสหกรณ์ก็คือเป็นแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำว่าอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อบุคคลของธนาคารพาณิชย์
ทั่วไปหรืออาจจะใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อสวัสดิการของสถาบันการเงิน ข้อ 2 เป็นช่องทางในการออม
ที่ให้ผลตอบแทนดี เงินปันผลดอกเบี้ยเงินฝากจากการออมให้สูงกว่าหรือใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคารพาณิชย์ทั่วไป เน้นความม่ันคงเป็นหลัก ข้อ 3 สร้างความม่ันคงทางการเงินในอนาคต ข้อ 4 สร้างความ
สามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในองค์กร หากพบว่าพนักงานส่วนใหญ่มีความสนใจและเห็นด้วยกับการ
จัดตั้งสหกรณ์เรามีแนวทางดำเนินการดังนี้  ขั้นตอนที่ 1 คือการจัดตั้งคณะบุคคลริเริ ่มผู้จัดตั้งก็คือแต่งตั้ง
คณะกรรมการคณะทำงานคัดเลือกพนักงานที่มีความสนใจและเสียสละมาเป็นคณะทำงานชุดแรกเพื่อศึกษา
และดำเนินการตามกฎหมาย ต่อมาคือศึกษากฎหมาย ให้คณะทำงานศึกษาพระราชบัญญัติสหกรณ์และ
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ ขั้นตอนที่ 2 ร่างข้อบังคับและแผนงานร่างข้อบังคับ
ก็คือการกำหนดวัตถุประสงค์ขอบเขตของการดำเนินงาน สิทธิหน้าที่ของสมาชิก อัตราดอกเบี้ยเบื้องต้นและ
เงินปันผลค่ะ การจัดทำแผนธุรกิจเบื้องต้นก็คือจะประมาณการจากสมาชิกเริ่มต้นคำนวณเงินทุนเริ่มต้นแล้วก็
ประมาณการรายรับรายจ่ายในช่วง 3 ปีแรก ขั้นตอนที่ 3 ก็คือการขออนุญาตจดทะเบียนก็จะมีการประชุมผู้ซึ่ง
เป็นสมาชิกจะจัดประชุมเพื่อรับรองข้อบังคับและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดแรกอย่างเป็นทางการ
ตามอำนาจหน้าที่และที่กฎหมายกำหนด ข้อ 2 จะยื่นขอจดทะเบียนก็คือนำเอกสารหลักฐานทั้งหมดไปยื่นต่อ
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น เพื่อขอจดทะเบียนสหกรณ์ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ต่อมาการวิเคราะห์ 
SWOT คือจุดแข็งในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ก็คือดอกเบี้ยเงินกู้ต่ำและดอกเบี้ยเงินฝากสูง มีระบบหัก
เงินเดือนอัตโนมัติทำให้มั่นคงก็มีความเชื่อถือสูงในกลุ่มสมาชิกสำหรับพนักงานเทศบาลและครูกำไรคืนให้
สมาชิกเป็นเงินปันผลเฉลี่ยคืนมีโครงสร้างการบริหารที่เป็นระบบ ส่วนจุดอ่อนก็คือพึ่งพารายได้จากดอกเบี้ย
เงินกู้เป็นหลัก เสี่ยงต่อการผิดนัดชำระหนี้ของสหกรณ์ ขาดการบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่รัดกุม สมาชิก
บางกลุ่มขาดความรู้ทางการเงินและก็อาจจะเกิดความขัดแย้งภายในหากขาดความโปร่งใสในการบริหารงาน  
โอกาสก็คือภาครัฐส่งเสริมให้เป็นสถาบันการเงินภาคเอกชนแล้วก็พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น App ออมทรัพย์
ออนไลน์ แล้วก็ขยายความร่วมมือกับสหกรณ์อื่นและธนาคารรัฐส่งเสริมการออมระยะยาวและสวัสดิการ
สมาชิกลงทุนในสินทรัพย์ปลอดภัย เช่น พันธบัตรรัฐบาล ส่วนอุปสรรคก็คือการแข่งขันจากสถาบันการเงิน
ดิจิทัล ภาวะเศรษฐกิจถดถอยกระทบการชำระหนี้  ความเสี่ยงจากการทุจริตหากระบบการตรวจสอบอ่อน
ข้อกำหนดจากภาครัฐที่เข้มงวดมากขึ้น ขอสรุปข้อมูลพนักงานเทศบาล ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2568 ปัจจุบัน
พนักงานของเรามีทั้งหมด 1,859 คน ครองตำแหน่งปัจจุบันอยู่ที่ 1,607 คน อัตราว่างอยู่ที่ 253 อัตราค่ะ และ
ข้อมูลการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเราเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
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นับรวมทั้งหมด 16 แห่ง รวมทั้งหมด 707 คน คิดเป็นร้อยละ 44.67 รายละเอียดข้อมูลการเป็นสมาชิกจาก
ทั้งหมด 707 ราย คือเรียงตามลำดับ ดังนี้ สูงสุดก็คือสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จำกัด จำนวน 453 คน  
รองลงมาก็คือสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำนวน 215 คน และสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น จำนวน 20 คน ต่อไปจะเป็นการจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการ คำนิยาม คือ ร้านค้าที่จัดตั้งขึ้นเพื่อ
เป็นสวัสดิการและอำนวยความสะดวกให้กับกลุ่มบุคคลเฉพาะในราคาที่ประหยัดและอนาคตของเราก็คือเราจะ
ให้บริการทางด้านเครดิต แนวคิดเน้นการแบ่งเบาภาระและมอบความสุขให้กับพนักงาน เรามีร้านค้าสวัสดิการ
ช่วยลดภาระค่าครองชีพให้พนักงานแล้วก็เป็นแหล่งจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคที่จำเป็นในราคาถูกกว่า
ท้องตลาดแล้วก็ช ่วยส ่งเสร ิมสว ัสด ิการและขว ัญกำลังใจให ้พนักงานเรา  ต ่อมาก็ค ือการว ิเคราะห์ 
SWOT การจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการ จุดแข็งคือเราจะมีกลุ่มเป้าหมายที่แน่นอนที่มีความต้องการสินค้าอุปโภค
บริโภคขั้นพื้นฐานแล้วก็เป็นสวัสดิการเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มคุณภาพชีวิตของพนักงานเรา ซึ่งจะได้รับ
การสนับสนุนจากผู้บริหาร ระบบการเงินที่น่าเชื่อถือมีความเป็นไปได้ในการจัดตั้งในรูปแบบที่สามารถหัก
เงินเดือนรายได้เพื่อชำระหนี้หรือสินค้าได้ทำให้มีสภาพคล่องและลดความเสี่ยงจากการไม่ชำระ ส่วนจุดอ่อนซึ่ง
หลัก ๆ เลยก็คือยังไม่มีสถานที่ตั้งชัดเจน คือเป็นโจทย์หลักเลยค่ะ เราจะต้องหาพื้นที่ที่เหมาะสมภายในบริเวณ
เทศบาลซึ่งจะต้องไม่กระทบภารกิจหลักหรือการปรับปรุงอาคารเดิมเป็นข้อจำกัดใหญ่ที่ต้องใช้เวลาและ
งบประมาณ ข้อจำกัดด้านบุคลากรจะต้องมีการจัดสรรพนักงานมาดูแลร้านค้าเป็นการเฉพาะ ซึ่งอาจกระทบ
ต่อภารกิจหลักหรือต้องมีการจ้างบุคลากรเพิ่ม ต่อมาก็คือการบริหารจัดการและสต๊อกสินค้าความรู้ความ
ชำนาญในการบริหารร้านค้าปลีก การสั่งซื้อการบริหารสต๊อก การตั้งราคาอาจยังไม่เพียงพอ โอกาสก็คือมี
ระเบียบและแนวทางในการจัดตั้งภายในส่วนราชการ ซึ่งเป็นกรอบดำเนินการที่ถูกต้องตามกฎหมายแนวโน้ม
การบริโภคท่ีเน้นคุณค่าทำให้พนักงานมองหาสินค้าราคาประหยัดและมีคุณภาพจากสวัสดิการ การเชื่อมโยงกับ
ชุมชนภาคเอกชนสามารถขอความร่วมมือหรือส่วนลดพิเศษจากผู้ผลิต Supplier ท้องถิ่นหรือร้านค้าทั่วไป เพ่ิม
ความหลากหลายของสินค้าและบริการค่ะ การใช้เทคโนโลยีสามารถนำระบบสมาชิกออนไลน์หรือ e - 
Payment มาใช้เพ่ือเพิ่มความสะดวกและลดต้นทุนการบริหารจัดการ อุปสรรคการแข่งขันจากร้านค้าภายนอก
ก็คือร้านค้าสะดวกซื้อซุปเปอร์มาร์เก็ตตลาดที่ตั้งอยู่รอบพื้นที่เทศบาลมีสินค้าหลากหลายชนิดและเปิดบริการ
ตลอดและมีโปรโมชั่นมากมาย ข้อ 2 ก็คือการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบข้อจำกัดหรือการเปลี่ยนแปลงใน
ระเบียบการจัดการสวัสดิการของหน่วยงานราชการ ซึ ่งจะส่งผลต่อการดำเนินงานในอนาคต ต้นทุนการ
ดำเนินงานที่เพิ่มขึ้นราคาต้นทุนสินค้าหรือค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการก็คือค่าสาธารณูปโภค ค่าแรงจ่าย
สูงขึ้นและภาพลักษณ์และความโปร่งใส ความเสี่ยงในการถูกมองว่ามีการเอื้อประโยชน์หรือขาดความโปร่งใส
ในการบริหารจัดการหากไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในท้ายสุดของสำนักคลังจะ
ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นเพื่อจะรับทราบข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์และ
การจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการ ข้อมูลที่ได้จะนำไปใช้ในการพิจารณาความเป็นไปได้และแนวทางในการจัดตั้ง  
เพ่ือให้ตอบสนองอย่างสูงสุดทำให้คุณภาพชีวิตและสวัสดิการที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นโครงการริเริ่มที่เป็นประโยชน์สำนัก
คลังจึงขอความร่วมมือจากทุกสำนัก/กองในการตอบแบบสอบถาม เพื ่อดูความพร้อมและทิศทางการ
ดำเนินการต่อไป ท้ายสุดนี้ขอฝากคำคมอย่ารอให้พร้อมแล้วค่อยทำ แต่ให้เริ่มเลยค่ะ ขอบคุณค่ะ  
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นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
สำนักคลังก็คงจะทำการสำรวจในความต้องการนะครับ ที่ไปอบรมมาตัวร้านค้าสวัสดิการจะเป็นเครื่อง

อัตโนมัติแล้วครับ ไม่มีคนไปนั่งรอเก็บเงินแล้วนะครับ ใครที่เพ่ิงไปอบรมมาใหม ่ๆ น่าจะเห็นอยู่ครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.4 เรื่องรายงานรายรับจริง - รายจ่ายจริง ประจ าเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 (ส านักคลัง) 

นางสาวรุ่งวรินทร์  ไวยธิติวัชร์   หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกฯ ท่านเลขานุการฯ ท่านที่ปรึกษาฯ หัวหน้า

ส่วนการงานและผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่านค่ะ ดิฉันนางสาวรุ่งวรินทร์ ไวยธิติวัชร์ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
ผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง ขอรายงานสรุปสถิติการคลัง
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568 เพื่อให้ทุกท่านได้รับทราบถึงสถานะทางการเงินของเทศบาลนครขอนแก่น 
ในภาพรวมแล้วการคลังของหน่วยงานอยู่ในช่วงที่เติบโตขึ้นเล็กน้อย โดยมีตัวเลขสำคัญ ดังนี้ ข้อมูลรายรับ ณ 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 รับจริงจำนวน 494,000,000 บาทเศษ ระดับความสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 27.15 
รายละเอียด ดังนี้ รายได้จัดเก็บเองรับจริง จำนวน 17,000,000 บาทเศษ รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้แก่
อปท. รับจริงจำนวน 70,000,000 บาทเศษ และรายได้เงินอุดหนุนรับจริง จำนวน 406,000,000 บาทเศษ 
เมื่อเทียบเป็นสัดส่วนแล้วรายได้เงินอุดหนุนจะอยู่ที่สูงสุดคิดเป็นร้อยละ 82.36 รองลงมาก็คือภาษีจัดสรรคิด
เป็นร้อยละ 14.18 และรายได้จัดเก็บเองคิดเป็นร้อยละ 3.46 เมื่อแยกตามหมวดรายรับพบว่าหมวดภาษีอากร
จัดเก็บได้สูงสุดคือภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเป็นจำนวนเงิน 700,000 บาทเศษ หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับ
และใบอนุญาตจัดเก็บได้สูงสุดคือค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอยเป็นจำนวนเงิน 1 ,700,000 บาทเศษ 
หมวดรายได้จากทรัพย์สินจัดเก็บได้สูงสุดคือดอกเบี้ยเป็นจำนวนเงิน 7 ,200,000 บาทเศษ หมวดรายได้
เบ็ดเตล็ดจัดเก็บได้สูงสุดคือรายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ เป็นจำนวนเงิน 1,000,000 บาทเศษ หมวดภาษีจัดสรร
จัดเก็บได้สูงสุดคือภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ เป็นจำนวนเงิน 46,000,000 บาทเศษ หมวดเงิน
อุดหนุนจัดเก็บได้เป็นจำนวนเงิน 406,000,000 บาทเศษ ข้อมูลรายจ่าย ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 
ประมาณการตั้งไว้ 1,800,000,000 บาทเศษ จ่ายจริงจำนวน 218,000,000 บาทเศษ ระดับความสำเร็จ 
คิดเป็นร้อยละ 12.02 เมื่อเปรียบเทียบรายรับรายจ่ายตั้งแต่ต้นปีจนถึงปัจจุบัน รายรับสูงกว่ารายจ่ายจำนวน 
275,000,000 บาทเศษ รายละเอียด ดังนี้ เดือนตุลาคม 2568 รับจริงสูงกว่าจ่ายจริงจำนวน 343,000,000 
บาทเศษ เดือนพฤศจิกายน 2568 รายจ่ายสูงกว่ารายรับ 67,000,000 บาทเศษ รายงานยอดเงินสะสมตาม
บัญชีเงินฝากธนาคารที่สามารถนำไปใช้ได้ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,277,000,000 
บาทเศษ ฝ่ายพัฒนารายได้ขอสรุปรายงานการจัดเก็บภาษีที่เทศบาลจัดเก็บเอง ประจำปี 2569 ภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างประมาณการตั้งไว้ 200,000,000 บาท จัดเก็บได้จริง 700,000 บาทเศษ คิดเป็นร้อยละ 0.36 ของ
ประมาณการตั้งไว้ ภาษีป้ายประมาณการตั้งไว้ 37,500,000 บาท จัดเก็บได้จริง 200,000 บาทเศษ คิดเป็น
ร้อยละ 0.79 ของประมาณการตั้งไว้ สำนักคลังขออนุญาตจบการนำเสนอเพียงเท่านี้ค่ะ ขอบคุณค่ะ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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4.5 เรื่องสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 (ส านักสวัสดิการสังคม) 

นายสาธิต  สงวนทรัพย์   หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงานและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผม

นายสาธิต สงวนทรัพย์ หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ สำนักสวัสดิการสังคม ขอรายงานผลการปฏิบัติการ
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568 ของสำนักสวัสดิการสังคม สรุปการลงพื้นที่โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำและทบทวนแผนชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 ระหว่างวันที ่ 7 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที ่ 11 
ธันวาคม 2568 เราจะดำเนินการทำแผนชุมชนทั้งหมด 95 ชุมชน ดำเนินการไปแล้วทั้งหมด 81 ชุมชน ยังเหลือ
ชุมชนที่ยังไม่แล้วเสร็จอีกอยู่ 14 ชุมชน ก็จะแล้วเสร็จภายในวันที่ 24 ธันวาคม 2568 นี้ก็จะครบทั้ง 95 ชุมชน 
อันนี้ก็เป็นภาพบรรยากาศที่ทางคณะผู้บริหาร ท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านสมาชิก
สภาเทศบาลฯ ท่าน ผอ.สำนัก/กองต่าง ๆ ที่ร่วมลงทำแผนกับชุมชน ท่านปลัดฯท่านก็ลงไปนะครับ ปีนี้ก็ได้รับ
ความร่วมมือจากชุมชนทุกชุมชนให้ความร่วมมือและสนใจในการให้ออกมาแสดงความคิดเห็นการเสนอเกี่ยวกับ
ชุมชนตัวเองว่าต้องการอะไร สิ่งใดบ้าง สำนักช่างปีนี้ก็ได้นำข้อมูลที่จะให้ชุมชนสอบถามเมื่อปีที่แล้วว่าอะไรที่
ตกค้างหรือไม่ สำนักช่างปีนี้ก็ทำการบ้านได้อย่างยอดเยี่ยม ขอกราบขอบพระคุณด้วยนะครับ คือตอบได้หมดว่า
ปีท่ีแล้วได้อะไร สำนักงานช่างก็ตอบเลยนะครับ ก็ทำให้ประชาชนก็ได้รับทราบว่าตัวเองท่ีขอไปแล้วอยู่ในข้ันตอนไหน 
สำนักสวัสดิการสังคมมีรายงานเรื่องเดียวครับ ขอบพระคุณครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.6 เรื่องรายงานผลการด าเนินงานของส านักปลัดเทศบาล (ส านักปลัดเทศบาล)  

นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ   หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ หัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน ดิฉันนางสาวอมรา 

โกศลสุรภูมิ หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา ได้รับมอบหมายจาก นางมันฑิกา ไชยพรหม หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
ให้มารายงานผลการดำเนินงานของสำนักปลัดเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักปลัดเทศบาลมีอยู่
ทั้งหมด 7 ฝ่าย 2 กลุ่มงานนะคะ จะขอรายงานเป็นวีดีทัศน์ขอเชิญรับชมค่ะ จะมีโครงการกลั่นกรองเพื่อขึ้น
ทะเบียนคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน โครงการติดตั้งและซ่อมบำรุงรักษาอุปกรณ์ ผลการดำเนินงานอบรม  
ช่างชุมชน ต้ังแต่ปี 2552 – 2568 จำนวน 16 รุ่น มีช่างชุมชน จำนวน 421 คน โครงการอ่ิมท้อง อุ่นใจ ใกล้บ้าน
กับร้านข้าวแกงน้ำใจในชุมชน การจัดเวทีโสเหล่ประเมินเสริมพลังโครงการอิ่มท้อง ใกล้บ้านกับร้านข้าวแกง
น้ำใจคนในชุมชนทั้ง 7 ชุมชน การปฐมนิเทศนักศึกษาทุนเทศบาลนครขอนแก่น รุ ่นที่ 15 – 18 โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพการกระจายอำนาจและมีส่วนร่วมของเทศบาลนครขอนแก่น ฝ่ายกิจการสภา รับผิดชอบ 
การประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่นและการประชุมสภาเทศบาลนคร
ขอนแก่น ผลการดำเนินงานในภาพรวมของกลุ่มงานนิติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมการลงพื้นที่
ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ กิจกรรมการให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย กิจกรรมการรื้อถอนอาคารรุกล้ำเขตทาง
สาธารณประโยชน์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โครงการเทศบาลนี้มีรัก จัดท้ังหมด 4 ครั้ง ใน 4 เขตของเทศบาลนคร
ขอนแก่น ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหารดูแลรับผิดชอบระบบร้องทุกข์ (อยู่พี่) เทศบาลนครขอนแก่น การประชุม
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เพื่อติดตามแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และแสดงความคิดเห็นและเสนอปัญหาความต้องการของ
ประชาชน รางวัลท้องถิ ่นที ่มีศักยภาพสูง (Local Award) ประจำปี 2567 ฝ่ายปกครอง ดูแลรับผิดชอบ
กิจกรรมการจัดระเบียบถนน ป้ายโฆษณา คนเร่ร่อน กิจกรรมการตรวจสถานบันเทิงร่วมกับสำนักสาธารณสุขฯ 
ตรวจการลักลอบทิ้งขยะบริเวณบึงทุ่งสร้าง กลุ่มงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน รับผิดชอบ
โครงการความสัมพันธ์ระหว่างเมือง โครงการจัดทำบัตรประชาชนนอกสถานที่กรณีป่วยติดเตียง คนชราและ
คนพิการที่ไม่สามารถเลื่อนย้ายได้ สำนักปลัดเทศบาล ขอจบการรายงานพียงเท่านี้ค่ะ ขอบคุณค่ะ    

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.7 เรื่องเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงาน 
เทศบาลลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กองการเจ้าหน้าที่)       

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง   ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่   
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน การกำหนดการจ่ายเงิน

ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล ประจำปี 2568 หรือเรียกสั้น ๆ ว่าโบนัส 
ถ้าหากเทศบาลใดที่มีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสำหรับพนักงานเทศบาลไม่สูงกว่าร้อยละ 40 
และก็มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถเสนอขอรับการประเมินโบนัสได้เพื่อจ่าย
เป็นรางวัลให้กับพนักงานเทศบาลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งเทศบาลนครขอนแก่นของเราได้มีการเข้ารับ
ตรวจการประเมินโบนัสในวันอังคารที่ 11 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งผลคะแนนในปี 2568 ที่เราได้คือคะแนน 
94.90 หากผลคะแนนที่เราได้ก็คือ 94.90 ในหลักเกณฑ์นั้นเราจะจ่ายได้อัตราการจ่ายไม่เกิน 1 เท่าของอัตรา
เงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน ซึ่งในปี 2568 มีพนักงานที่จะได้รับโบนัสทั้งสิ้น 1,548 ราย งบประมาณ
โบนัสที ่ต ั ้งไว้ 16,000,000 บาทค่ะ และคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเง ินโบนัสประกอบไปด้วยท่าน
นายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกฯ ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน ได้มีการประชุม
คณะกรรมการในวันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม 2568 ได้นำวงเงินที่เรามีมาจัดสรรให้กับพนักงานด้วยความเป็น
ธรรมและโปร่งใส โดยให้พิจารณาจ่ายลดหลั่นกันตามผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยทั้งนี้จะต้องไม่จ่ายเกินกว่า
อัตราที่กำหนดตามผลการประเมิน โดยจะแบ่งเป็น 4 ประเภทและในแต่ละประเภทก็จะจ่ายลดหลั่นตามกลุ่ม
ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งมติที่ประชุมก็ได้มีมติเห็นชอบในกลุ่มของพนักงานเทศบาลก็คือให้จ่ายคนที่ได้รับ
การพิจารณา 2 ขั้น จ่าย 10,200 บาท คนที่รับการพิจารณา 1.5 ขั้น จ่าย 10,100 บาท คนที่ได้รับการพิจารณา
เล่ือน 1 ข้ัน ก็คือจ่ายเงิน 10,000 บาท รวมท้ังส้ินในกลุ่มพนักงานเทศบาลมีคนได้รับโบนัสท้ังส้ิน 304 คน เป็นวงเงิน 
3,000,000 บาทเศษ ในส่วนกลุ่มลูกจ้างประจำก็เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาลก็คือจ่าย 2 ขั้นได้ 10,200 
บาท 1.5 ได้ 10,100 บาท 1 ขั้น ได้ 10,000 บาท ลูกจ้างประจำเรามีอยู่ 8 คน รวมจ่ายเงินทั้งสิ้น 90,900 
บาท ต่อมาเป็นกลุ่มพนักงานครูเทศบาล แบ่งเป็น 3 กลุ่มเช่นเดียวกัน กลุ่มแรกก็คือได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ร้อยละ 8 จ่าย 10,200 บาท ได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือนร้อยละ 6 แต่ไม่เกินร้อยละ 8 จ่าย 10,100 บาท และกลุ่ม
ที่ 3 กลุ่มได้รับเลื่อนขั้นเงินเดือนร้อยละ 4 แต่ไม่เกินร้อยละ 6 จ่าย 10,000 บาท รวมทั้งสิ้นมีพนักงานครู
เทศบาลได้รับการจ่ายโบนัสทั้งสิ้น 499 ราย วงเงิน 5,000,000 บาทเศษ ในส่วนของกลุ่มพนักงานจ้างตาม
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ภารกิจซึ่งในแต่ละกลุ่มที่ดีเด่น ดีมาก และดี จะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่มีค่าตอบแทนตั้งแต่ 10,200 บาท 
ขึ้นไปและก็กลุ่มที่ต่ำกว่า 10,200 บาท โดยแยกเป็นกลุ่มและให้ลดหลั่นตามผลการประเมินพนักงานจ้างตาม
ภารกิจได้รับโบนัสท้ังส้ิน 497 คน วงเงิน 4,900,000 บาทเศษ ส่วนพนักงานจ้างท่ัวไปก็มี 3 กลุ่ม เช่นเดียวกันก็คือ
ระดับดีเด่นก็คือจ่ายได้ไม่เกิน 1 เท่าของค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์เลยก็คือ 9,000 บาท ระดับดีมากต่ำกว่า 1 
เท่าของค่าตอบแทนจำนวน 100 บาท ก็คือ 8,900 บาท ระดับดีก็คือต่ำกว่า 1 เท่าของค่าตอบแทนจำนวน 
200 บาท ก็คือ 8,800 บาท มีพนักงานจ้างทั่วไปของเรา 239 ราย ที่ได้รับโบนัสปีนี้ใช้วงเงินทั้งสิ้น 2,080,000 
บาทเศษ สรุปใน 2568 เรามีพนักงานที่จะได้จ่ายโบนัสทั้งสิ้น 1,548 ราย ใช้วงเงินทั้งสิ้น 15,145,660.93 บาท 
ซึ่งในเบื้องต้นท่านนายกเทศมนตรีฯ ก็ได้มีมติอนุมัติให้เรากำหนดวันจ่ายโบนัสเป็นของขวัญปีใหม่ในวันอังคาร
ที่ 30 ธันวาคม 2568 ค่ะ 

นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไปตอบคำถามกันนะครับว่าตกลงโบนัสได้วันที่เท่าไหร่ ประกาศออกแล้วนะครับ วันอังคารที่ 30 

ธันวาคม 2568  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.8 เรื่องรายงานตัวพนักงานเทศบาลและพนักงานครู (กองการเจ้าหน้าที่)      

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง   ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่   
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในห้วงเดือนที่ผ่านมาเราได้มี

การรับโอนย้ายพนักงานแล้วก็บรรจุพนักงานจ้างรวมทั ้งสิ ้น 10 ท่าน  ขออนุญาตแนะนำท่านแรกเลย
ค่ะ ว่าที่ร้อยโทอนันต์ เมาะราษี ท่านดำรงตำแหน่งรองปลัดเทศบาลค่ะ ขออนุญาตเรียนเชิญท่านค่ะ 

ว่าที่ร้อยโทอนันต์  เมาะราษี   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น   
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกฯ ท่านคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานของเทศบาล

นครขอนแก่นท่ีเคารพทุกท่าน ผมว่าท่ีร้อยโทอนันต์ เมาะราษี โอนย้ายมาจากเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนหน้านั้นก็อยู่ที่เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ย้ายมาเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2568 สถานภาพสมรสครับ ขอบคุณครับ  

นางเกษร  นาบุญ   หัวหน้าฝ่ายสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย   
เรียนท่านนายกฯ ท่านรองนายกฯ ท่านเลขาฯ ท่านที่ปรึกษาฯและท่านหัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน

ดิฉันนางเกษร นาบุญ ตำแหน่งเดิมก่อนโอนย้ายมา ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายงบประมาณ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครพนม ย้ายมาตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สถานภาพสมรสค่ะ 
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นางสาวสุธิดา  อุ่นสนธิ์   หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร   
เรียนท่านนายกฯ ท่านคณะผู้บริหารและท่านหัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน ดิฉันสุธิดา อุ่นสนธิ ์ 

ตำแหน่งเดิมหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โอนมาดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
กิจการคณะผู้บริหาร สำนักปลัดเทศบาล สถานภาพโสดค่ะ ขอบคุณค่ะ  

นางสาวยุวนิดา  แสนแก้ว   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน

ดิฉันนางสาวยุวนิดา แสนแก้ว ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เดิมรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน กองการแพทย์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  โอนย้ายมาสังกัดฝ่ายอำนวยการ สำนัก
ปลัดเทศบาลค่ะ สถานภาพสมรสค่ะ  

นายด ารงศักดิ์  อบเหลือง   นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ     
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ ผมนายดำรงศักดิ์ อบเหลือง นักวิชาการ

สุขาภิบาลชำนาญการ ย้ายมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลเพ จังหวัดระยอง ปฏิบัติงานอยู่ที่ส่วนส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สถานภาพโสดครับ 

นางสาวสาวิตรี  จันสม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
เรียนท่านนายกฯ ท่านรองนายกฯ หัวหน้าส่วนและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ ดิฉันนางสาวสาวิตรี 

จันสม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เดิมอยู่ที่องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม อำเภอเปือยน้อย จังหวัด
ขอนแก่น ย้ายมาสำนักสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม อยู่ฝ่ายบริการสาธารณสุข ประจำอยู ่ที ่ศูนย์บริการ
สาธารณสุขที่ 1 สถานภาพโสดค่ะ ขอบคุณค่ะ  

นางสาวภรรทรภรณ์  เลาหะนาคีวงศ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
เรียนท่านนายกฯ ท่านรองนายกฯ ท่านรองปลัดฯ ดิฉันนางสาวภรรทรภรณ์ เลาหะนาคีวงศ์ ตำแหน่ง

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โอนย้ายจากเทศบาลตำบลบำเหน็จณรงค์ อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัด
ชัยภูมิ ปัจจุบันสังกัดกลุ่มงานบริหารกองทุนดูแลระยะยาวสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สถานภาพสมรสค่ะ  

นายชีวา  ผาสุกธรรม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการครับ ผมนายชีวา ผาสุกธรรม   

ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โอนย้ายมาจากเทศบาลตำบลพระยืนมิ่งมงคล ปัจจุบันสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ฝ่ายงบประมาณ สถานภาพโสดครับ ขอบคุณครับ 

นางสาวกฤติยาภรณ์  นนมุต   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
เรียนท่านนายกฯและท่านรองนายกฯ คณะผู้บริหาร ดิฉันชื่อนางสาวกฤติยาภรณ์ นนมุต ตำแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สถานภาพโสดค่ะ 
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                 (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน   
                          (นางมันฑิกา  ไชยพรหม)  
                         หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 (ลงชื่อ)                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
           หวัหน้าฝ่ายกิจการสภา 

  (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน                        
           (นายสายยันต์  ภิรมย์กิจ)             
          ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

  (ลงชื่อ)                                 ผู้ตรวจ/ทาน                        
         (นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย)             
        นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

นายกิตตินันท ์ ปานนี้   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
เรียนท่านนายกฯ และท่านผู้บริหารที่เคารพทุกท่านครับ กระผมนายกิตตินันท์ ปานนี้ ตำแหน่งผู้ช่วย

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สถานะโสดครับ ขอบคุณครับ 

นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ยินดีต้อนรับทุกท่านเข้ามาสู่ครอบครัวเทศบาลนครขอนแก่นในวันนี้  ขอให้ทุกท่านปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เต็มที่เพราะว่าเทศบาลนครขอนแก่นก็เป็นเทศบาลอันดับ 1 เลยของจังหวัดขอนแก่นก็ ว่าได้เพราะว่าเราใหญ่
ที่สุดครับ ที่นี่งานก็จะเยอะตามชื่อนะครับ เพราะว่าเป็นเทศบาลนครถือว่าเป็นเทศบาลนครใหญ่ แต่ว่าพวก
ท่านจะได้ประสบการณ์คุ้มค่าแน่นอน ขอให้พวกท่านช่วยปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่  ช่วยบำบัดทุกข์ บำรุง
สุข เราในฐานะข้าราชการเจ้าพนักงานและเราต้องดูแลเรื่องของประชาชนเป็นเรื่องสิ่งที่สำคัญให้พวกท่าน
เรียนรู้งานไปด้วยและช่วยกันพัฒนามีส่วนไหนที่สามารถปรับได้ช่วยกันได้เราก็ต้องช่วย  ๆ กันครับ ก็ยินดี
ต้อนรับสู่ครอบครัวเทศบาลนครขอนแก่นครับ ขอบคุณครับ ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ มีท่านใดจะเสนอไหมครับ 
ถ้าไม่มี ผมขออนุญาตปิดการประชุม ขอบคุณครับ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา  16.15  น.  

 

 

 

 

      (ลงชื่อ)                              ผู้บันทึกการประชุม 

              (นายวงศ์ธวัฒน์  ทองป้อง) 
             เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        


