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ค าน า 
 ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดขอนแก่น และเทศบาลนครขอนแก่นได้จัดให้
มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น และสมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแก่น เมื่อวันที่ ๒๘  
มีนาคม ๒๕๖๔ คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลนคร
ขอนแก่น  เมื่อวันที่ ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๔  ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น ได้เรียกประชุมสภาเทศบาล
นครขอนแก่น ครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๔  เพ่ือเลือกประธานสภาและรอง
ประธานสภาเทศบาลนครขอนแก่น ต่อมา เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ คณะกรรมการเลือกตั้งได้
ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น และ ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประธานสภาเทศบาลนครขอนแก่นได้เรียกประชุมสภาเทศบาล  เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบาย
ต่อสภาเทศบาลนครขอนแก่นก่อนเข้ารับหน้าที่ ซึ่งเป็นไป ตามมาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  
 

 นายธีระศักดิ์   ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล
นครขอนแก่น   เพ่ือเป็นกรอบหรือแนวทางในการพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่นแห่งนี้ให้เจริญก้าวหน้า
ในทุกๆ ด้านเพ่ือ  “พัฒนาเมืองสู่สากล   สร้างสังคมแห่งความสุข”  ตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลนคร
ขอนแก่น 
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ค าแถลงนโยบาย 
ของ 

นายธีระศักดิ์  ฑฆีายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แถลงต่อสภาเทศบาลนครขอนแก่น 
วันที่ ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

          ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแก่น เมื่อวันอาทิตย์ที่   
๒๘  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  และคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศผลการเลือกตั้งเป็นที่เรียบร้อย
แล้วเมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยกระผม นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์  ได้รับความไว้วางใจ
จากพ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นเลือกให้มาด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีนคร
ขอนแก่น นั้น  
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พุทธศักราช ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓)พุทธศักราช 
๒๕๕๒  มาตรา ๔๘ ทศ  วรรคแรกและวรรคสอง ได้บัญญัติไว้ว่า    ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่    
ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล 
โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี    

 

ด้วย   “ ศรัทธาในภาคประชาชน     เชื่อมั่นในพลังท้องถิ่น  เชื่อมโยงสู่สากล ”    เทศบาล
นครขอนแก่นได้พัฒนาเมืองอย่างต่อเนื่อง   โดยการวางรากฐานของการพัฒนาเมืองสู่ความเป็นเมือง
น่าอยู่      ก่อเกิดศักยภาพที่โดดเด่นในการเป็นศูนย์กลางทางด้านต่างๆในระดับภูมิภาคมาโดยตลอด 
ทั้งด้านการศึกษา ด้านการแพทย์  ด้านการคมนาคมขนส่ง และด้านการท่องเที่ยว    รวมถึงเป็นนคร
แห่งศูนย์กลางทางด้านเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    นอกจากนั้นยังเป็นที่ประจักษ์ในการ
เป็นผู้น าการบริหารการปกครองท้องถิ่นด้วยรางวัลต่างๆ  ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ที่
การันตีการท างานของเทศบาลนครขอนแก่นอย่างต่อเนื่อง อันเป็นหลักประกัน  ที่แสดงถึงความมั่นใจ
และเห็นความส าคัญในการกระจายอ านาจคืนกลับสู่ภาคประชาชนอย่างแท้จริง เพ่ือสร้างสรรค์พลัง
ชุมชนท้องถิ่นอย่างไม่หยุดนิ่ง     สร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมและสร้างจิตส านึก
ความเป็นเจ้าของเมืองร่วมกันในบริบทต่างๆอาทิ    การดูแลการจัดการสาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม    
การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ     การมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน   พัฒนาสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่        การประยุกต์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับยุคสมยั  โดยผ่านกิจกรรมโครงการต่างๆ     ซึ่งการพัฒนาเมืองยุคใหม่จะมีความซับซ้อน      
และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบทั้งทางบวกและลบต่อเศรษฐกิจและสังคมเมืองขอนแก่น 
ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  ส่งผลกระทบต่อบุคคลและชุมชน
ทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้    การจัดเตรียมความพร้อมของเทศบาลนครขอนแก่น 
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คือ การเตรียมคนและชุมชนท้องถิ่นควบคู่ไปกับการจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบต่างๆให้
เทศบาลนครขอนแก่นเท่าทันและทัดเทียมกับการเปลี่ยนผ่านครั้งส าคัญที่สุดอีกครั้งของประเทศ ด้วย
ความเอ้ืออาทรและการแบ่งปันมากกว่าการแข่งขัน เพ่ือความสมดุลในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม อันจะน าพาไปสู่ชุมชนท้องถิ่นและสังคมแห่งความสุขเป็นเป้าหมายส าคัญ    จึงก าหนด
นโยบายภายใต้หน้าที่และอ านาจของเทศบาลนครขอนแก่นตลอดจนการท างานอย่างมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยวิสัยทัศน์   
 

                 “พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”  
ภายใต้นโยบายหลัก ๔ ด้าน ดังนี้.- 
๑. นโยบายด้าน : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

 

 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคคล  กลุ่มบุคคล  ชุมชนใหม้ีส่วนร่วมและเรียนรู้ 
ร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม   เพ่ือสร้างสรรค์สังคม     ชุมชนและครอบครัว    
ที่เอ้ืออาทรต่อกัน โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย ดังนี้.- 

(๑.๑) การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กีฬาและนัทนาการ  

(๑.๑.๑)  การศึกษา   ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตด้วยการบูรณาการ 
และเชื่อมโยงกับกลุ่มเครือข่ายต่างๆ   ในการจัดการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย      
เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และเข้าใจในการใช้ชีวิตให้เหมาะสมและสอดรับกับกลุ่มเป้าหมาย      
อีกทั้งเข้าใจถึงความแตกต่าง   และความหลากหลายทางวัฒนธรรม     ก่อให้เกิดส านึกรักท้องถิ่น      
โดยปรับปรุงระบบการศึกษาในรูปแบบการบริหารการศึกษาแบบกลุ่มโรงเรียนที่สอดคล้องกัน      
(The   school  cluster  management system) รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา อาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
     (๑.๑.๒)  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม 
สนับสนุน   และอนุรักษ์กิจกรรมทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดการแพร่หลายในชุมชน วัด โรงเรียน อันก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความเข้าใจ   
และส านึกรักท้องถิ่น อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาสติปัญญา และพัฒนาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้คน ชุมชน สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
  (๑.๑.๓)  กีฬาและนันทนาการ   สนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  ทั้ง
การแข่งขันเพ่ือก่อให้เกิดความรักความสามัคคี สุขภาพที่ดี การเป็นนักกีฬาอาชีพ ตามความต้องการ
ของบุคคล กลุ่มบุคคลและเครือข่ายที่หลากหลาย 
  (๑.๑.๔) พัฒนากองทุนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  พัฒนากองทุนเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา รวมทั้งประสานเชื่อมต่อในเรื่องการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและ
สายอาชีพ  ให้กับเด็กเยาวชนที่ขาดโอกาส 
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          (๑.๒) สร้างสังคมเอื้ออาทร            
                    ด้วยการบูรณาการกับเครือข่ายต่างๆเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน
และภารกิจอ่ืนๆที่หลากหลาย   เพ่ือปลุกจิตส านึกให้ตระหนักถึงการดูแล  การแบ่งปันซึ่งกันและกัน
อย่างเอ้ืออาทร 

(๑.๓)  สร้างสังคมที่มีความเสมอภาค มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน 
และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

    (๑.๓.๑)  ส่งเสริม สนับสนุนหรือสงเคราะหใ์ห้กับประชาชน ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ  เยาวชน สตรี กลุ่มเพศสภาพ  คนพิการและผู้ป่วยโรคเอดส์ ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างเป็นสุขและเท่าเทียมกัน 

   (๑.๓.๒) ปรับปรุงสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ เด็ก 
สตรีมีครรภ์ ฯลฯ เพ่ือให้มีความสะดวกสบายในการด ารงชีวิตในสังคม 

(๑.๔)  พัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
   (๑.๔.๑)  ส่งเสริมศักยภาพในการป้องกัน      และควบคุมโรคระบาดใหม่ที่
เกิดขึ้น  ตลอดจนพัฒนาการด าเนินกิจกรรมด้านการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนและการบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
   (๑.๔.๒)  กระจายอ านาจด้านสุขภาพสู่ประชาชน         โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมสร้างระบบสุขภาพของชุมชน   ด้วยการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การดูแลสุขภาพด้วยตนเอง เข้าถึงการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
   (๑.๔.๓)   ส่งเสริมและพัฒนาการกระจายความรู้ด้านสุขภาพ   และทักษะ
ที่จ าเป็นให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) และประชาชน 
   (๑.๔.๔)   ส่งเสริมและพัฒนาการให้การบริการด้านการดูแลสุขภาวะ
ตลอดจนน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาดูแลผู้สูงอายุและประชาชนทุกกลุ่มให้ครอบคลุมทุกมิต ิ
   (๑.๔.๕)   ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย และ
ส่งเสริมให้ผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่ดีต่อสุขภาพ ตลอดจนพัฒนาพื้นท่ีจ าหน่ายอาหารที่ดีต่อสุขภาพ 
   (๑.๔.๖)  สร้างและส่งเสริมเครือข่ายดูแลปกป้องพิทักษ์สิทธิและคุ้มครอง
ผู้บริโภค เพ่ือให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรมและการคุ้มครองจากการบริโภค 
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(๑.๕)  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       (๑.๕.๑) ส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากรในเทศบาลนครขอนแก่น 

ประชาชน และเครือข่ายในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
         (๑.๕.๒) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายในการ
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                            (๑.๕.๓) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายในการ
บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านสิ่งแวดล้อมแบบครบวงจรทั้งทางด้านขยะ 
น้ าเสีย มลภาวะทางอากาศ  กลิ่น  เสียง ฯลฯ  

(๑.๖)  สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน   
การบริหารจัดการบ้านเมืองแบบธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม  

โปร่งใส กระจายอ านาจ ด้วยการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีบทบาทในกระบวนการ     ร่วมรับรู้ 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบในการพัฒนาเมือง ตลอดจนสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่
ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของเมืองร่วมกัน เพ่ือให้เกิดสังคมแห่งความสุขอย่างยั่งยืน  
 

๒. นโยบายด้าน  :  การเพิ่มศักยภาพของเมือง  
 

เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นการสร้างความสะดวกสบายที่ประชาชนทุกคนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นที่พึงจะได้รับอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงเพ่ือเป็นการรองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางทาง
เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีแนวนโยบายในการด าเนินการ ดังนี้  

(๒.๑)  พัฒนาศักยภาพ    ด้านสาธารณูปโภค   สาธารณูปการ และการบริการสาธารณะ   
                   ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น  ถนน  ไฟฟ้า

สาธารณะ  ระบบระบายน้ า ระบบขนส่งมวลชนและที่พักผู้โดยสาร  ระบบสายไฟฟ้าและสายสื่อสาร    
ระบบสื่อสาร ฯลฯ  ให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอย่างมีส่วนร่วม     เพ่ือรองรับการเป็นเมือง
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    

 

(๒.๒)  พัฒนาเมืองขอนแก่นให้เป็นเมืองมหานครสีเขียว (Green City)    
                             พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวด้วยการปรับปรุงภูมิทัศน์  สวนสาธารณะ พ้ืนที่สาธารณะ
ในชุมชน    เพ่ือเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจและเป็นแหล่งท่องเที่ยวของเมืองขอนแก่น    มุ่งสู่เมือง
คาร์บอนต่ า  
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(๒.๓)  จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
(๒.๓.๑) ส่งเสริม และสนับสนุนการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรพัย์สินของประชาชนอย่างมีส่วนร่วม 
                    (๒.๓.๒) ส่งเสริม และสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สังคม ชุมชน รวมถึงสถาบันการศึกษา   
                     (๒.๓.๓)  พัฒนาศักยภาพ และบูรณาการการป้องกันและบรรเทาสาธารณ-

ภัยขององค์กร ชุมชน และเครือข่ายให้มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร  เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
         (๒.๓.๔) ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ 
เช่น ปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุ การจัดระเบียบหาบแร่แผงลอย การรุกล้ าฟุตปาธทางเท้าพ้ืนที่
สาธารณะ ฯลฯ 
      
๓. นโยบายด้าน  :  การพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจมุ่งสู่มหานคร  
 

เพ่ือรองรับการเป็นเมืองมหานคร สิ่งส าคัญท่ีต้องเตรียมการรองรับ คือ การพัฒนา 
ศักยภาพทางเศรษฐกิจของเมืองให้ได้มาตรฐาน     จึงเป็นบทบาทส าคัญยิ่งของเทศบาลนครขอนแก่น   
ซึ่งถือเป็นองค์กรรัฐที่จะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนา  ภายใต้
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ โดยมีแนวนโยบายในการด าเนินการ ดังนี้  

(๓.๑)  ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับกิจกรรม   เพ่ือสร้างการท่องเที่ยว 
กระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัด ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม     
และเทศกาลต่างๆ      

(๓.๒)  ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดการจัดประชุมสัมมนา    การแสดง 
สินค้า และนิทรรศการ (MICE CITY) ในทุกระดับ โดยการประสานงานกับภาครัฐและเอกชน  เพ่ือให้
เกิดรายได้แก่ธุรกิจท้องถิ่นและกระตุ้นการท่องเที่ยวภายในจังหวัด  
   (๓.๓) ส่งเสริม และสนับสนุนภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองขอนแก่น  ให้เป็นศูนย์กลางด้านต่างๆ เช่น  ศูนย์กลางทางการแพทย์ 
(Medical Hub) ศูนย์กลางการศึกษา (Education Hub)  ศูนย์กลางทางด้านคมนาคมขนส่ง 
(Logistic Hub)  ฯลฯ 

(๓.๔)  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากลุ่มผู้ประกอบการและภาค 
ประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆเพ่ือสร้างอาชีพ องค์ความรู้ ช่องทางการจ าหน่าย    การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน  

(๓.๕)  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาพ้ืนที ่ ย่านต่างๆแบบมีส่วนร่วม เพ่ือ 
เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ประเพณี วัฒนธรรม การศึกษา ฯลฯ 
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๔.นโยบายด้าน  :  การพัฒนาขีดความสามารถของการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 
 

   เป็นนโยบายที่ยึดหลักการบริหารงาน ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย   อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  น าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารกิจการเทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เท่าเทียมทั่วถึงและ
เป็นธรรม  สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้.-   

(๔.๑)  พัฒนาองค์กรเทศบาลนครขอนแก่น ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  คุ้มค่า เป็นธรรม  ตรวจสอบได้    ตลอดจนการพัฒนา
กระบวนการท างานของหน่วยงานต่างๆ ในองค์กรให้กระชับ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ พร้อมเป็น
หน่วยงานที่มีความเป็นเลิศในการบริการประชาชน และเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 

(๔.๒) ส่งเสริม และสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการ
บริหารจัดการเมือง ด้วยวิธีการก าหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนา  โดยให้ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ เพื่อการพัฒนาและขับเคลื่อนเทศบาลนครขอนแก่น 

(๔.๓) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท างานโดยการถักทอเครือข่าย
ด้วยการสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ ภาคเอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน สถาบันการศึกษา ตลอดจนภาคประชาชนและชุมชน  เพื่อบูรณาการความร่วมมือ และ
การท างานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาต่างๆอย่างเป็นระบบ 

(๔.๔) พัฒนาศักยภาพ และยกระดับทรัพยากรบุคคล  ซึ่งประกอบด้วย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  บุคลากรของเทศบาล ผู้น าชุมชน กลุ่มตัวแทนเครือข่ายภาค
ประชาสังคม  ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ องค์กร
แห่งการเรียนรู้และจัดการความรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมโดยรวม 

(๔.๕) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าตามต าแหน่งหน้าที่ และ 
ความรู้ความสามารถ ตลอดจนสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรของเทศบาลนครขอนแก่น
ให้ดีขึ้น รวมถึงการจัดให้มีสวัสดิการและอาคารสถานที่ตามความเหมาะสมกับสภาพการท างาน  
   (๔.๖) ส่ ง เสริม และสนับสนุนการใช้ เทคโนโลยีทันสมัย เ พ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารและการบริการให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา smart city ของเทศบาล
นครขอนแก่น และจังหวัดขอนแก่น 

(๔.๗) เสริมสร้างวินัยและวัฒนธรรมองค์กร  เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมใน 
การบริหาร และการบริการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 

*************** 


